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II

(Icke-lagstiftningsakter)

FORORDNINGAR

KOMMISSIONENS DELEGERADE FORORDNING (EU) 2016/ 1075
av den 23 mars 2016

om komplettering av Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/59/EU med avseende pa

tekniska standarder for tillsyn som specificerar innehdllet i dterhimtningsplaner, resolutionsplaner

och koncernresolutionsplaner, de minimikriterier som den behériga myndigheten ska bedéma nir

det giller dterhimtningsplaner och koncerniterhiimtningsplaner, villkoren for finansiellt st6d inom

koncerner, kraven pid oberoende virderingsmin, avtalsenligt erkinnande av nedskrivnings- och

konverteringsbefogenheter, forfarandena och innehéllet for anmilningskrav och underrittelse om
uppskjutande samt resolutionskollegiernas operativa funktionssitt

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2014/59/EU av den 15 maj 2014 om inrittande av en ram
for aterhdmtning och resolution av kreditinstitut och virdepappersforetag och om 4ndring av rddets direktiv
82/891/EEG och Europaparlamentets och rddets direktiv 2001/24/EG, 2002[47/EG, 2004[25/EG, 2005/56/EG,
2007/36[EG, 2011/35/EU, 2012[30/EU och 2013/36/EU samt Europaparlamentets och radets forordningar (EU)
nr 1093/2010 och (EU) nr 648/2012 ("), sérskilt artiklarna 5.10, 6.8, 10.9, 12.6, 15.4, 23.2, 36.14, 55.3, 82.3
och 88.7, och

av foljande skal:

(1) Bestimmelserna i den hir férordningen dr ndra knutna till varandra, eftersom de beror ramen for aterhimtning
och resolution enligt direktiv 2014/59/EU, fran planeringsfasen for dterhamtning och resolution av ett institut,
genom den tidiga ingripandefasen, fram till tidpunkten for resolutionsdtgirden. For att sakerstilla
overensstimmelse mellan dessa bestimmelser, som bor trida i kraft samtidigt, och for att underlitta resolutions-
forfarandet, dr det nédvindigt for institutioner, myndigheter och marknadsaktorer, daribland investerare som inte
ar EU-medborgare, att fa en litt tillgdnglig och god 6verblick over sina skyldigheter och rdttigheter. Det ar ddrfor
onskvirt att relevanta tekniska tillsynsstandarder enligt direktiv 2014/59/EU samlas i en enda forordning.

(2)  Utover definitionerna i direktiv 2014/59/EU behover vissa av de tekniska termer som anvinds definieras.

(3)  Enhetliga bestimmelser om vilka uppgifter som dtminstone mdste ingd i aterhdmtningsplanerna bor beakta men
inte hindra de behoriga myndigheternas befogenheter att faststilla forenklade skyldigheter for vissa institut om
innehdllet och de narmare uppgifterna i aterhdmtningsplanerna, i enlighet med artikel 4 i direktiv 2014/59/EU.

() EUTL 173, 12.6.2014,s. 190.
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(4)  Dessa enhetliga regler bor nirmare ange, utan att det paverkar tillimpningen av forenklade skyldigheter som
faststills i enlighet med artikel 4 i direktiv 2014/59/EU, den information som ska ingd i en enskild aterhimt-
ningsplan och, i enlighet med artikel 7.5 och 7.6 i direktivet, i en koncerndterhimtningsplan.

(5)  Det ar mycket viktigt att informationen i en dterhdmtningsplan 4r adekvat och tillrdckligt specifik, beroende pa
om dterhdmtningsplanen utarbetas av institut som inte utgér en del av en koncern som dr foremal for
koncernbaserad tillsyn enligt artiklarna 111 och 112 i Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU ('),
eller om en enskild aterhamtningsplan enligt artikel 7.2 i direktiv 2014/59/EU, eller en koncernaterhimt-
ningsplan, sisom foreskrivs i artikel 7.5 och 7.6 i direktiv 2014/59/EU.

(6)  For att underlitta den interna struktureringen av aterhdmtningsplanerna bor informationskraven samlas under ett
antal avdelningar, av vilka ndgra bor delas in i underavdelningar enligt denna forordning.

(7)  For att sikerstdlla att dterhamtningsplaner kan genomforas effektivt och, vid behov, i god tid, 4r det viktigt att
bygga dessa planer pd en god forvaltnmgsstruktur Aterhamtnmgsplanerna bor dirfor innehdlla en beskrivning av
de sdrskilda styrmekanismer som kommer att ingd. Det bor sdrskilt anges hur planen utvecklades, vem som
godkinde den samt hur detta dr integrerat i den overgripande styrningen av institutet eller koncernen. I
forekommande fall bor de tgirder beskrivas som vidtagits for att sikerstdlla Gverensstimmelse mellan en enskild
dterhamtningsplan for ett dotterbolag, om tillimpligt, och koncerndterhdmtningsplanen.

(8)  Aterhimtningsplaner ir avgorande for att bedoma aterhdmtningsalternativens genomforbarhet. Dirfor bor en
dterhamtningsplan innehélla ndrmare uppgifter om beslutsprocessen nir det giller dess aktivering som en viktig
del av forvaltningsstrukturen, genom ett upptrappningsforfarande med hjalp av indikatorer i den mening som
avses i artikel 9 i direktiv 2014/59/EU. Eftersom varje kris har sina sirdrag medfor inte férekomsten av en
indikator automatiskt aktivering av ett visst dterhdmtningsalternativ eller, mer allmint, en automatiserad ram
inom vilken ett visst dterhdmtningsalternativ mdste genomforas i enlighet med vissa forutbestimda formkrav.
Indikatorer bor snarare anvindas for att ange att ett upptrappningsforfarande bor inledas med en analys av det
basta sittet att hantera en krissituation. Innan dessa indikatorer uppstdr bor uppgifter och riktmirken som
anvinds i reguljar riskhantering ocksé tillimpas for att underritta institutet eller koncernen om risken for
forsamring av dess finansiella situation och om att indikatorer kommer att utlosas. Medan sidana tidiga varnings-
signaler inte utgor indikatorer i den mening som avses i direktiv 2014/59/EU och som sddana inte innebér
intrdde i dterhdmtningsfasen eller kriver upptrappning utanfor normala processer, bidrar de till att sikerstilla
overensstimmelsen mellan institutets regelbundna riskhantering och 6vervakning av indikatorerna. Aterhimt-
ningsplanen bor dérfor innehalla en beskrivning av hur lampliga delar av institutets riskhantering sammanhanger
med indikatorerna.

(9)  Den strategiska analysen bor beakta internationella normer for terhimtningsplaner, till exempel den som
utfirdats av rddet for finansiell stabilitet: Viktiga attribut for effektiva resolutionssystem for finansinstitut. Enligt dessa
viktiga attribut bor den strategiska analysen identifiera institutets visentliga och systemviktiga funktioner och
beskriva de viktigaste dtgirderna for att bevara dem inom ramen for ett dterhimtningsscenario. Dirfor bor den
strategiska analysen bestd av tvd delar. Den forsta delen av den strategiska analysen bor beskriva institutet eller
koncernen och dess centrala affirsomrdden och kritiska funktioner. Beskrivningen av institutet eller koncernen
bor ge en allmin oversikt av institutet eller koncernen och dess verksamhet, tillsammans med en detaljerad
beskrivning av dess centrala affirsomrdden och kritiska funktioner. For att underlitta bedomningen av dterhdmt-
ningsalternativ, t.ex. avyttringar och forsiljningar av affirsomrdden, ar det viktigt att identifiera de rittsliga
enheter i vilka centrala affirsomrdden och kritiska funktioner aterfinns, och att analysera kopplingar inom
koncernen. Enligt artikel 6.1 och 6.2 i direktiv 2014/59/EU 4r instituten skyldiga att pd ett tillfredsstillande sitt
pavisa for den behoriga myndigheten att dterhimtningsplanen rimligen kan forvintas genomforas utan visentliga
negativa effekter pd det finansiella systemet. Enligt artikel 6.2 i direktiv 2014/59/EU ska de behoriga
myndigheterna bedoma i vilken utstrackning aterhamtnmgsplanen eller de specifika alternativen i denna skulle
kunna genomforas utan visentliga negativa effekter pa det finansiella systemet. Aterhimtningsplanerna bor dirfor
innehalla en beskrivning av externa sammankopplingar.

(10) Den andra delen av den strategiska analysen bor kartligga och bedéma eventuella aterhimtningsalternativ. De
dterhamtningsalternativ som ar tillgdngliga for institutet eller koncernen bor inledningsvis beskrivas utan

(") Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om behdorighet att utéva verksamhet i kreditinstitut och om
tillsyn av kreditinstitut och virdepappersforetag, om 4ndring av direktiv 2002/87/EG och om upphivande av direktiv 2006/48/EG och
2006/49/EG (EUTL 176, 27.6.2013,s. 338).
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hinvisning till ett sirskilt scenario for finansiell stress. Detta ir ett sitt att 6ka den allminna krisberedskapen och
bistd institutet eller koncernen i att reagera flexibelt pd en kris. Den strategiska analysen bor sedan faststilla hur
dterhamtningsalternativ har testats mot sirskilda fall av finansiell stress, i syfte att preliminirt bedoma vilka
dterhamtningsalternativ som skulle vara effektiva i vart och ett av dessa scenarier, vilket ger ett praktiskt test av
dterhamtningsalternativens effektivitet och indikatorernas lamplighet. Aterhimtningsalternativen bor omfatta de
dtgarder som institutet skulle kunna vidta nir villkoren for tidigt ingripande enligt artikel 27 i direktiv
2014/59[EU ar uppfyllda.

(11) Att informera om &terhdmtningsplanen 4r avgérande for att genomfora den effektivt och undvika negativa
effekter pd det finansiella systemet. En &terhimtningsplan bor dirfor ocksd innehdlla ett avsnitt om
kommunikation och information for att hantera bide interna meddelanden till relevanta interna organ och
institutets eller koncernens personal, och extern kommunikation.

(12) En aterhimtningsplan kan innebdra forandringar i institutets organisation, antingen for att underldtta
uppdateringen av planen och dess genomforande i framtiden, for att 6vervaka indikatorer, eller for att processen
har identifierat vissa hinder som forsvirar genomférandet av terhdmtningsalternativ. Dessa organisatoriska
forberedande och uppfoljande atgirder som ska vidtas av institutet eller koncernen bor beskrivas i dterhimt-
ningsplanen, i syfte att underlitta en effektiv bedomning av huruvida dess genomforande 4r rimligt sannolik, och
for att underldtta overvakningen av genomforandet bade inom institutet eller koncernen och fran de behoriga
myndigheternas sida.

(13) Det dr viktigt att specificera de minimikriterier som en behorig myndighet maste beakta vid bedomningen av
dterhamtningsplaner som upprittats av institut, som foreskrivs i artiklarna 6.2 och 8.1 i direktiv 2014/59/EU.

(14) Artikel 16 i Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1093/2010 (') bemyndigar Europeiska
bankmyndigheten (EBA) att utfirda riktlinjer for att sikerstilla en gemensam, enhetlig och konsekvent
tillimpning av unionsritten och kraver att behoriga myndigheter och finansinstitut som dessa riktlinjer riktar sig
till gor sitt yttersta for att uppfylla dessa riktlinjer. Eftersom direktiv 2014/59/EU ger EBA befogenhet att utfirda
riktlinjer i enlighet med artikel 16 i forordning (EU) nr 1093/2010, f6r att ytterligare specificera vissa aspekter av
direktivet, bor de behoriga myndigheterna i enlighet med den artikeln ta hinsyn till de riktlinjer om scenarier for
dterhamtningsplanering och de indikatorer som ska ingé i dterhimtningsplanerna som utfirdats av EBA genom
att gora sitt yttersta for att folja dessa riktlinjer i enlighet med artikel 16.3 i forordning (EU) nr 1093/2010.

(15) Malet med dterhamtningsplanering, enligt direktiv 2014/59/EU, ir att kartligga mojligheter att uppritthdlla eller
aterstdlla barkraften och den finansiella stdllningen hos ett institut eller en koncern som utsitts for allvarlig stress.
Kriterierna for att bedoma en aterhdmtningsplan bor darfor syfta till att sikerstdlla att planen ar lamplig for de
enheter som den omfattar, och att planen och de alternativ som identifierats ar livskraftiga och kan genomforas i
vederborlig ordning. De exakta frigor som den behoriga myndigheten madste utvirdera beror pd innehéllet och
omfattningen av aterhdmtningsplanen. Enhetliga bestimmelser om vilka uppgifter som dtminstone maste ingd i
dterhamtningsplanerna bor faststillas, men inte hindra de behériga myndigheternas befogenheter att faststilla
forenklade skyldigheter for vissa institut i friga om innehdllet och de ndrmare uppgifterna i dterhdmtnings-
planerna, i enlighet med artikel 4 i direktiv 2014/59/EU.

(16) I forekommande fall bor man faststilla ytterligare kriterier for bedomningen av koncerndterhamtningsplaner, for
att dterspegla de extra krav som faststalls i direktiv 2014/59/EU i friga om sddana planer.

(17)  Aterhimtningsplaner bor vara fullstindiga och innehdlla alla uppgifter som krivs enligt direktiv 2014/59/EU,
inklusive delar som specificeras ytterligare i denna férordning. Planerna bor ocksa vara tillrackligt detaljerade och
omfattande, inbegripet ett tillrickligt antal alternativ for de omstidndigheter som kan rdda i den eller de enheter
som de omfattar.

(18) Krav pé innehdllet i resolutionsplanerna faststills med hinsyn tagen till det pdgéende arbetet for att samordna
denna utveckling pé global nivd genom rédet for finansiell stabilitet.

(") Europaparlamentets och rddets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrittande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om dndring av beslut nr 716/2009/EG och om upphivande av kommissionens beslut
2009/78/EG (EUTL 331, 15.12.2010,s. 12).
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(19) Standarder for innehéllet i resolutionsplanerna och bedomningen av mojligheten till resolution bor vara
tillrackligt flexibla for att ta hansyn till omstindigheterna kring det institut eller den koncern som berors, for att
se till att planerna 4r malinriktade och anvindbara for genomférandet av resolutionsstrategierna.

(20)  Resolutionsmyndigheterna bor bedéoma huruvida likvidation under normala insolvensforfaranden ir ett trovirdigt
och mojligt sitt att uppnd resolutionsmalen. For att gora detta kan de behova stodja sig pa relevant expertis i
insdttningsgarantisystemen. Bedomningen av huruvida likvidation dr mojlig och trovirdig utesluter inte att
behéva utvirdera huruvida maélen skulle uppnds i samma utstrickning i likvidation genom nationella insolvens-
forfaranden, inklusive att minimera beroendet av extraordinirt offentligt finansiellt stod.

(21) Beddmning av resolutionsmojligheterna ar en iterativ process och dr endast mojlig pd grundval av en identifierad
foredragen resolutionsstrategi. Resolutionsmyndigheterna skulle i slutet av processen kunna dra slutsatsen att en
dndrad eller helt annan strategi dr lampligare.

(22)  Varianter av den foredragna strategin bor ocksd oGvervigas i syfte att beakta omstindigheter som hindrar
genomférandet av den foredragna resolutionsstrategin, till exempel nir en strategi med samlad kontaktpunkt som
anvinder skuldnedskrivningsverktyget inte lingre dr mojlig, i fall ddr forlusterna overstiger de kvalificerade
skulder som emitterats av moderforetaget.

(23) Standarder for koncernresolutionsplaner och bedomning av mojligheten till resolution bor mojliggora en
resolutionsstrategi grundad pa nigon av de stiliserade metoder som anges av rddet for finansiell stabilitet och som
avses i skil 80 i direktiv 2014/59/EU. Resolutionsstrategier kan innebdra att en gemensam resolutionsmyndighet
tillimpar resolutionsverktyg pd holdingforetaget eller moderforetaget for en koncern (en enda kontaktpunkt),
omfattar mer 4n en resolutionsmyndighet som tillimpar resolutionsverktygen fér mer 4n en regional eller
funktionell undergrupp eller enhet i en multinationell koncern med mer 4n en resolutionsmyndighet (flera
kontaktpunkter). eller kan kombinera aspekter av bada.

(24) I vilket fall bor resolutionsplanering och bedomning av méjligheten till resolution beakta varje stodétgard som
kravs fran resolutionsmyndigheterna utéver dem som innebir resolutionsdtgirder, exempelvis genom tillhanda-
hallande av information, fortsatt tillhandahéllande av kritiska delade tjanster eller beslut att avstd frdn att vidta
resolutionsdtgirder, med hinsyn till de 6vriga resolutionsmyndigheternas ritt att agera pa eget initiativ om det ar
nodvindigt for att uppnd den inhemska finansiella stabiliteten i avsaknad av effektiva atgirder frin ledande
resolutionsmyndigheter.

(25) I avsnitt C i bilagan till direktiv 2014/59/EU faststills ett antal frigor som mdste beaktas vid bedomning av
mojligheterna till resolution av ett institut eller en koncern, men &r inte uttémmande och kraver ytterligare
specificering.

(26)  Enligt artikel 32 i direktiv 2014/59/EU bor resolutionsatgirder endast vidtas nir avvecklingen av institutet eller
koncernen enligt normala insolvensforfaranden inte skulle ligga i allminhetens intresse, och som en del av
bedémningen av resolutionsmojligheterna bor det dirfor 6vervigas om en sddan likvidation ar ett alternativ till
resolutionsdtgirder.

(27) T artikel 23.1 i direktiv 2014/59/EU faststills flera villkor som madste vara uppfyllda for att ett moderinstitut, ett
moderinstitut inom unionen och vissa andra foretag i samma koncern och deras dotterbolag i andra
medlemsstater eller tredjelinder, som ér institut eller finansinstitut, pd grundval av ett avtal om finansiellt stod
inom koncerner enligt kapitel III i det direktivet, ska fd tillhandahalla ekonomiskt stod i form av lan, garantier
eller tillgdngar att anvdndas som sikerhet till en annan koncernenhet som uppfyller villkoren for tidigt
ingripande. Enligt artikel 25.2 i direktiv 2014/59/EU far den behoriga myndigheten for den koncernenhet som
ger stodet forbjuda eller begrinsa tillhandahéllandet av finansiellt stod.
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(28) Med beaktande av de finansiella svarigheterna i den mottagande enheten och villkoret att det ska finnas rimliga
utsikter att det finansiella stodet avhjilper de finansiella svarigheterna, bor en grundlig analys genomforas av
kapital- och likviditetsbehoven hos den mottagande enheten och en analys av de interna och externa orsakerna
till de finansiella svarigheterna och av tidigare, aktuella och forvantade marknadsforhéllanden. Denna analys bor
omfatta planerade atgirder for att ta itu med orsakerna till nodsituationen i den mottagande enheten, som
effektivt kan stodja aterstdllandet av dess finansiella situation.

(29)  Ansvaret for att beddma de olika villkoren ligger hos den enhet som ger stodet (tillhandahéllande enhet) och den
behoriga myndighet som ansvarar for det institut som tillhandahéller stodet. Vid bedomningen bér man véga in
risken for en eventuell ogynnsam utveckling. For att kunna goéra en fullstindig bedomning av de forhéllanden
som hinfor sig till den stddjande enheten bor den behériga myndighet som ansvarar fér den stddjande enheten
ocksd beakta den information och de bedémningar som tillhandahalls av den behoriga myndighet som ansvarar
for den koncernenhet som tar emot det finansiella stodet.

(30) Kravet att villkoren i denna bestimmelse mdste 6verensstimma med artikel 19.7 i direktiv 2014/59/EU bedéms
med hinsyn till fallissemangsrisken for den mottagande enheten och forlusten for den stodjande enheten vid ett
sadant fallissemang, pd grundval av en jimforelse av situationerna med respektive utan stod, samt ett fullstindigt
offentliggérande av relevant information. De bor avspegla den stodjande enhetens eget intresse enligt
beskrivningen i artikel 19.7 b, som foreskriver att alla direkta eller indirekta formdner som en part kan komma i
dtnjutande av som ett resultat av det finansiella stodet kan beaktas. Detta bor kontrolleras genom en grundlig
analys av kostnader och fordelar for den stodjande enheten och koncernen som helhet i dessa tvé scenarier.

(31) Avtal om finansiellt stod och tillhandahéllande av finansiellt stod inom koncerner kan forbattra méjligheten till
resolution av en koncern, t.ex. om de ir i linje med den forlustabsorberingsmekanism som anges i resolutions-
strategin. De kan emellertid ocksd forsimra mojligheterna for genomférandet av den valda resolutionsstrategin,
exempelvis om denna strategi forutser en dtskillnad mellan olika delar av koncernen. Dirfor bor bedomningen av
inverkan pé resolutionsmojligheterna grunda sig pd bedomningen av mojligheten till resolution, den enskilda
resolutionsplaneringen, och, i tillimpliga fall, pd den koncernresolutionsplan som faststills genom gemensamt
beslut av resolutionskollegierna.

(32) Nar de utfor sina virderingsuppgifter for tillimpning av artiklarna 36, 49.3 och 74 i direktiv 2014/59/EU idr det
nodvindigt att se till att oberoende virderare inte paverkas, eller uppfattas som om de péverkas, av offentliga
myndigheter, inbegripet resolutionsmyndigheten, eller av det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢
eller d i det direktivet.

(33) Det behovs darfor enhetliga regler for huruvida en person ska anses vara oberoende av berorda offentliga
myndigheter, inbegripet resolutionsmyndigheten, och av det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢
eller d i direktiv 2014/59/EU. Dessa regler bor omfatta krav gillande den berdrda personens expertis, resurser
och forhéllande till berorda offentliga myndigheter, inbegripet resolutionsmyndigheten, och till det institut eller
den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU.

(34) Oberoendet kan stirkas genom villkor som garanterar att den oberoende virderingsmannen forfogar over
tillracklig expertis och resurser. Mer specifikt bor det sdkerstillas att den oberoende virderingsmannen har
nodvindiga kvalifikationer, kunskaper och expertis inom alla relevanta omrdden, i synnerhet nir det giller
virdering och redovisning i banksektorn. Man bor ocksé forsikra sig om att den oberoende virderingsmannen
forfogar over, eller har tillgdng till, tillrickliga personella och tekniska resurser for att utfora virderingen. Ett
lampligt satt att fa tillgdng till tillrdckliga médnskliga och personella resurser kan vara att engagera personal eller
kontraktsanstallda fran andra virderingsspecialister eller advokatbyrder eller andra killor for att utfora
virderingen. Om anstillda eller uppdragstagare bidrar till att stodja genomférandet av virderingen bor de
kontrolleras for intressekonflikter for att se till att oberoendet inte dventyras. I samtliga fall bor den oberoende
virderingsmannen forbli ansvarig for resultatet av virderingen.

(35) Det bor dessutom sdkerstillas att den oberoende virderingsmannen ocksd kan utfora virderingen effektivt, utan
otillborligt stod frén berdrda offentliga myndigheter, inbegripet resolutionsmyndigheten, eller det institut eller den
enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU. Tillhandahéllandet av instruktioner eller riktlinjer
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som dr nodvindiga for att stodja genomférandet av virderingen, till exempel i frdga om de metoder som
foreskrivs enligt unionslagstiftningen i frdga om virdering for dndamdl som ror resolution, bor inte betraktas
som otillborligt stod dir sddana instruktioner eller riktlinjer anses nddvindiga for att stodja genomforandet av
virderingen. Dessutom bor bistdnd som tar sddana former som att det ger det berorda institutet eller den berérda
enheten tillgdng till system, redovisning, obligatoriska rapporter, marknadsuppgifter, annan dokumentation eller
annan hjilp till den oberoende virderingsmannen inte hindras om tillsdttningsmyndigheten eller annan sddan
myndighet, som fir ges befogenhet att utfora denna uppgift i den berérda medlemsstaten, anser att detta dr
nodvindigt for att stodja genomforandet av virderingen. I enlighet med forfaranden som kan inforas, bor
tillhandahéllande av instruktioner, riktlinjer och andra former av stod faststillas pa individuell eller samlad grund.

(36) Betalning av skilig ersdttning for arbetsinsatser och ersittning for skiliga omkostnader i samband med
virderingen bor inte hindras.

(37) Oberoende kan dventyras om virdering utfors av en person som ir anstilld av eller dr ansluten till relevanta
offentliga myndigheter, inbegripet resolutionsmyndigheten, eller till det institut eller den enhet som avses i
artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU, dven i de fall d& man inrittat en strukturell dtskillnad for att avvarja
risker for sjdlvgranskning, egenintresse, partiskhet, fortrolighet, tillit eller skrimsel. Man behover darfor garantera
att det rader en tillricklig rattslig separation, i den meningen att den oberoende virderingsmannen inte ir en
anstilld eller entreprendr eller i en grupp med relevanta offentliga myndigheter, inbegripet resolutionsmyn-
digheten, det institut eller den enhet som berdrs.

(38)  Det ir ocksd nodvandigt att sdkerstilla att den oberoende virderingsmannen inte har nigot vasentligt gemensamt
intresse eller intressekonflikt med berorda offentliga myndigheter, inbegripet resolutionsmyndigheten, det institut
eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢ eller d i direktiv 2014/59/EU, inbegripet dess foretagsledning,
dominerande aktiedgare, koncernenheter och storre fordringsigare, vilket kan vara fallet nidr den oberoende
varderingsmannen ar fordringsigare i forhallande till det berorda institutet eller den ber6rda enheten. Personliga
relationer kan ocksa utgora ett vésentligt intresse.

(39) Tillsittningsmyndigheten, eller annan myndighet som far ges befogenhet att utfora uppgiften i den berérda
medlemsstaten, bor foljaktligen bedoma om visentliga gemensamma eller motstridiga intressen foérekommer. I
denna bedomning bor den oberoende virderingsmannen underritta tillsattningsmyndigheten, eller annan
myndighet med befogenhet att utfora denna uppgift i den berérda medlemsstaten, om alla faktiska eller
potentiella intressekonflikter som den anser kan, vid bedomningen av den myndigheten, utgora ett visentligt
intresse och limna all information som rimligtvis kan begiras av myndigheten for att underbygga denna
beddomning. Nir det giller juridiska personer bor oberoende bedomas i forhdllande till foretaget eller
partnerskapet som helhet men hinsyn bor tas till varje strukturell atskillnad och andra arrangemang som kan
inrdttas for att skilja de tjdnstemdn som kan vara involverade i virderingen fran andra anstillda, for att hantera
risker, sdsom sjdlvgranskning, egenintresse, partiskhet, fortrolighet, tillit eller hot. Om dessa risker jamfort med
vidtagna skyddsatgirder dr av sdan art att personens oberoende dventyras, bor foretaget eller partnerskapet inte
vara oberoende virderingsman.

(40)  En lagstadgad revisor som har slutfort en granskning av ett institut eller en enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller
d i direktiv 2014/59/EU under det dr som foregdr den oberoende virderingsmannens bedémning for behorighet
att bedriva verksamhet som virderingsman, bor under inga omstindigheter betraktas som oberoende. Nir det
giller andra gransknings- eller virderingstjinster gillande det berorda institutet eller den berorda enheten under
de &r som omedelbart foregick den dag dd oberoende ska bedomas, bor dessa ocksd anses utgora ett visentligt
gemensamt intresse eller en intressekonflikt, om det inte pavisas pa ett tillfredsstillande sitt for tillsittningsmyn-
digheten, eller annan myndighet som fir ges befogenhet att utféra denna uppgift i den berdrda medlemsstaten, att
sé inte 4r fallet med beaktande av alla relevanta omstindigheter, inbegripet eventuell strukturell separation eller
andra befintliga arrangemang.

(41)  Efter utnimning 4r det viktigt att den oberoende virderingsmannen uppritthéller policy och forfaranden i
enlighet med de tillimpliga etiska regler och yrkesmassiga normer for att identifiera alla faktiska eller potentiella
intressekonflikter som virderingsmannen anser kan utgora ett betydande gemensamt intresse eller en intresse-
konflikt. Tillsdttningsmyndigheten, eller annan siddan myndighet som kan identifieras i den berorda



8.7.2016 Europeiska unionens officiella tidning L 184(7

medlemsstaten, bor omedelbart informeras om eventuella faktiska eller potentiella intressen som konstaterats och
bor 6vervdga huruvida nigon av omstindigheterna i friga utgor ett visentligt intresse, varvid den oberoende
virderarens uppdrag avslutas och en ny virderare utses.

(42) Direktiv 2014/59/EU kraver att medlemsstaterna ger sina resolutionsmyndigheter en rad befogenheter, inklusive
nedskrivnings- och konverteringsbefogenheter enligt definitionen i artikel 2.1.66 i direktivet som kan tillimpas
oberoende av eller i férening med resolutionsatgirder.

(43) Det ar viktigt att sakerstilla att nedskrivnings- och konverteringsbefogenheterna kan tillimpas i férhéllande till
samtliga skulder som inte dr undantagna enligt artikel 44.2 i direktiv 2014/59/EU. For skulder som regleras av
lagen i ett tredjeland, utom de som ingdr i den forteckning over de skulder for vilka undantagen i artikel 55.1 i
direktiv 2014/59/EU dr tillimpliga, ska ett avtalsvillkor inforas for att stodja tillimpningen av nedskrivnings- och
konverteringsbefogenheterna avseende sddana skulder.

(44)  De avtalsvillkor som avses i artikel 55.1 i direktiv 2014/59/EU bor ingd i avtal som skapar en skuld pé vilken den
artikeln ar tillimplig, som ingdtts efter tillimpningsdagen for de bestimmelser som antagits for att inforliva
avdelning IV kapitel IV avsnitt 5 i direktiv 2014/59/EU.

(45) I synnerhet bor det avtalsvillkor som avses i artikel 55.1 i direktiv 2014/59/EU inforas i relevanta avtal om en
skuld som, nir den skapas, har eller inte har full sikerhet, men dir de avtalsvillkor som reglerar ansvar inte
dlagger gildeniren att uppritthalla en sikerhet som helt sikrar skulden kontinuerligt i enlighet med lagstadgade
krav som anges i unionsritten eller motsvarande lagstiftning i tredjelander.

(46) For relevanta avtal som ingicks fore datumet for tillimpning av de bestimmelser som antas for att inforliva
avdelning IV kapitel IV avsnitt 5 i direktiv 2014/59/EU bor det avtalsvillkor inkluderas ndr skulder uppkommer
enligt det avtalet efter det datum som faststillts for direktivets inforlivande.

(47) Dessutom, for relevanta avtal som ingicks fore datumet for tillimpning av de bestimmelser som antas for att
inforliva avdelning IV kapitel IV avsnitt 5 i direktiv 2014/59/EU, bor visentliga dndringar som paverkar
materiella rittigheter och skyldigheter for en part till avtalet medfora skyldighet att infora de avtalsvillkor som
avses i artikel 55.1 i direktiv 2014/59/EU. Icke visentliga dndringar som inte paverkar materiella rittigheter och
skyldigheter for en part i ett relevant avtal ska inte vara tillrickliga for att utlosa kravet att inkludera
avtalsvillkoret. I alla andra fall bor avtalsvillkor inféras.

(48)  For att mojliggora en limplig nivd av konvergens samtidigt som skillnader i de rittsliga systemen eller som f6ljer
av arten eller formen for skulden kan beaktas av resolutionsmyndigheter, institut och enheter som avses i
artikel 1.1 b, ¢ och d i direktiv 2014/59/EU, ar det limpligt att faststilla det obligatoriska innehallet for
avtalsvillkor.

(49) I syfte att uppnd en enhetlig strategi i hela unionen genom att sikerstilla effektiv samordning mellan de behériga
myndigheterna och genom att resolutionsmyndigheten vidtar tillrickligt informerade och snabba
resolutionsbeslut, faststdlls i denna forordning de forfaranden och innehallet i de anmélningar som avses i
artikel 81.1, 81.2 och 81.3 i direktiv 2014/59/EU.

(50)  Anmilningar ska goras via sikra elektroniska kommunikationer som avspeglar drendets vikt och bradskande
karaktdr. For att frimja samordning mellan parterna overvdgs muntlig kommunikation pd forhand och
efterfljande bekriftelse av mottagandet i processen.

(51) Meddelanden bor tillhandahélla adekvat information till mottagaren for att denne omedelbart ska kunna utfora
sina arbetsuppgifter; specifikt innehdll ska dirfor faststillas vad giller det meddelande som ska inldmnas till den
behoriga myndigheten av ledningsorganet for det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i
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direktiv 2014/59/EU nir den fallerar eller sannolikt kommer att fallera. Likasd bor ett sidant meddelande fran
den behoriga myndigheten till resolutionsmyndigheten innehélla den informationen for att géra det mojligt for
den senare att fullgora sina uppgifter. Sdrskilda krav pd innehdll bor ocksé tillhandahéllas for meddelande av
bedomningen att ett institut eller en enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d fallerar eller sannolikt kommer att
fallera, ndr en sddan bedomning initieras av den behériga myndigheten respektive resolutionsmyndigheten. I
sadana fall bor meddelandet ocksa specificera de relevanta villkor som anges i artikel 32.1 a och b i direktiv
2014/59/EU.

(52) For att berorda parter ska informeras om resolutionstgirder pé ett harmoniskt sitt i hela unionen reglerar denna
forordning de forfaranden och innehallet i den underrittelse som redogor for effekterna av en resolutionsatgird,
inbegripet beslutet att tillflligt avbryta eller begrinsa utovandet av vissa rittigheter i enlighet med artiklarna 69,
70 och 71 i direktiv 2014/59/EU.

(53) I forordningen faststills ocksd innehdllet i underrittelsen, med utgdngspunkt i de centrala uppgifter som behover
vidarebefordras till professionella och icke-professionella kunder och borgenirer. I friga om de delar som inte
anges i denna forordning bor meddelandet Gverensstimma med den bredare kommunikationsstrategi som
utarbetats som ett led i resolutionsplanen och som behandlas i kapitel II avsnitten I och II i denna f6érordning.
Det dr nddvindigt att anta tekniska standarder for att faststilla enhetliga, detaljerade regler for upprittandet och
forfaranden som ska foljas av resolutionskollegier nir de utovar de funktioner och uppgifter som anges i artikel
88 i direktiv 2014/59/EU, pd grund av den stora inverkan som koncernresolutionsplanering och resolution kan
ha i fler 4n en medlemsstat.

(54) Vid inrittandet av ett resolutionskollegium ir det nodvindigt att undvika dubblering av det arbete som redan
utfors av den samordnande tillsynsmyndigheten och tillsynskollegiet. Det dr ocksa viktigt att se till att detta arbete
anpassas for att tillgodose behoven for kollegiets verksamhet. Det dr i synnerhet limpligt att sdkerstilla att
resolutionsmyndigheten pé koncernnivé beaktar, uppdaterar och anpassar allt relevant arbete som utforts av den
samordnande tillsynsmyndigheten inom ramen for tillsynskollegiet, sdrskilt ndr det giller identifiering av berérda
koncernenheter och foljaktligen vilka myndigheter som ska bjudas in att bli medlemmar eller observatorer i
kollegiet (nedan kallat kartliggning).

(55) Hanvisningen till andra koncerner eller kollegier som utfér samma uppgifter och funktioner i enlighet med
artikel 88.6 i direktiv 2014/59/EU bor anses omfatta, men inte begrinsas till, krishanteringsgrupper som inrittats
enligt de gemensamma principer och strategier som utvecklats av radet for finansiell stabilitet och G20-gruppen.
Det ar darfor viktigt att se till att resolutionsmyndigheter pd koncernniva, vid bedomningen av deras skyldighet
att etablera ett resolutionskollegium, dven bedomer huruvida dessa andra koncerner eller kollegier fungerar i
enlighet med bestimmelserna i denna férordning.

(56) Deltagande av resolutionsmyndigheter i tredjeland som observatorer i resolutionskollegiet regleras redan genom
artikel 88.3 i direktiv 2014/59/EU. Det ir dirfor nodvindigt att organisera deras deltagande i resolutionskollegiet
och i dess olika uppgifter.

(57) For att uppnd en effektiv resolutionsplanering behovs en effektiv och snabb interaktion och samarbete mellan
resolutionskollegiet och bankgruppen, sirskilt mellan resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och
moderforetaget inom unionen. For detta dandamadl forvintas resolutionsmyndigheten pd koncernniva informera
moderforetaget inom unionen om inrdttandet av resolutionskollegiet, dess sammansittning och om eventuella
forandringar i denna sammansittning. Ett snabbt och effektivt samspel och samarbete mellan resolutionsmyn-
digheten pd koncernnivd och moderforetaget inom unionen bor ocksd innefatta tillrdckligt utrymme for de
snabba dtgarder som krévs for att bevara den finansiella stabiliteten, samt vara utformat med hinsyn tagen till att
resolutionsplanering ar ett forebyggande arbete som ofta innefattar komplicerade ekonomiska bedomningar.

(58)  Resolutionskollegiets skriftliga rutiner och forfaranden bor innehélla tillrdckliga organisatoriska bestimmelser for
att sikerstilla en effektiv och dndamélsenlig beslutsprocess. I synnerhet bor resolutionskollegiet erkdnna behovet
av att inrétta flexibla undergrupper inom resolutionskollegiet for att utféra kollegiefunktioner och se till att
medlemmarna pa ett limpligt sitt kan bidra till kollegiets samtliga funktioner. I synnerhet, ndr det anses lampligt
att andra myndigheter dn kollegiets medlemmar deltar i tillsynskollegiet som observatorer dr det nodvindigt att
resolutionsmyndigheten pé koncernnivd sakerstiller att villkoren for deltagande faststdlls i de skriftliga
arrangemangen och att de inte 4r mer gynnsamma 4n de som faststills i denna forordning for kollegiets
medlemmar.
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(59) Resolutionskollegiets skriftliga rutiner och forfaranden bor ocksd omfatta nédvindiga operativa bestimmelser for
att se till att kollegiet gor det mojligt for resolutionsmyndigheterna att bdde samordna sina bidrag till tillsyns-
kollegiet och organisera analys, behandling och utvirdering av den input som resolutionsmyndigheterna mottar
fran tillsynskollegiet. Skriftliga avtal bor darfor helst inbegripa en kommunikationsprocess mellan tillsynskollegiet
och resolutionskollegiet, framfor allt mellan resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och den samordnande
tillsynsmyndigheten. Skriftliga avtal bor ocksd faststilla de forfaranden som ska foljas inom resolutionskollegiet
for att uppnd en gemensam forstdelse i samtliga fall ddr samordning behovs i praktiken, men dir ett gemensamt
beslut inte kravs i enlighet med direktiv 2014/59/EU.

(60)  Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd bor ha tillgdng till all information som kravs f6r fullgorandet av dess
uppgifter och ansvar, och bor fungera som samordnare for insamling och spridning av information frin en
ledamot av kollegiet, eller ndgot koncernforetag som omfattas av sekretessbestimmelserna och bestimmelser om
utbyte av sekretessbelagda uppgifter som faststills i direktiv 2014/59/EU.

(61)  For att sikerstdlla att de operativa forfarandena dr verkningsfulla i en krissituation, bor resolutionsmyndigheten
pd koncernnivd genomfora testen for resolutionskollegiets arbete och bor vid behov kunna involvera
moderforetaget inom unionen vid utforandet av dessa tester.

(62) Det behovs en vil anpassad och realistisk tidsplanering for samtliga gemensamma beslutsforfaranden. Varje
resolutionsmyndighet som deltar i dessa processer bor tillhandahélla resolutionsmyndigheten pa koncernniva sitt
bidrag i de respektive gemensamma besluten, i tid och pa ett effektivt sitt och i enlighet med tidtabellen for det
gemensamma beslutet.

(63) Det dr nodvandigt att se till att gemensamma beslut fattas snabbt och vid ritt tidpunkt. Detta ar sdrskilt viktigt
for beslut om resolution men 4r ocksd relevant for resolutionsplaneringen. Samtidigt bor man se till att alla
myndigheter som deltar i den gemensamma beslutsprocessen ges tillracklig tid att limna synpunkter. For att
skapa en lamplig balans mellan dessa tvd mal bor resolutionsmyndigheterna pd koncernnivd ha befogenhet att
lagga fram sitt forslag till de andra myndigheter som 4r involverade i processen och samtidigt faststilla en lamplig
tidsfrist efter vars utgdng det formodas att de myndigheter som inte uttryckt invindningar samtycker. Vid
faststdllandet av den relevanta tidsfristen bor resolutionsmyndigheten pd koncernnivé ta vederbérlig hansyn till
den faktiska tidsramen for beslutsfattandet som faststllts i lag eller som redan faststillts av kollegiet sjilvt.

(64)  For att se till att en effektiv process inrittas bor resolutionsmyndigheten pd koncernnivé bara det yttersta ansvaret
for att faststilla prioriteringsordningen for de steg som ska vidtas. Stegen mot ett gemensamt beslut bor
faststdllas, med tanke pd att ndgra av dessa steg kan utféras parallellt och andra successivt.

(65) I enlighet med artikel 13.3 i direktiv 2014/59/EU, bor koncernresolutionsplaner ses over och uppdateras
dtminstone en ging per dr. Man behover emellertid ocksd se till att koncernresolutionsplaner ses éver och
uppdateras pd ad hoc-basis, antingen om ett sddant behov uppstar till foljd av information som mottagits av
tillsynskollegiet, eller pa resolutionskollegiets eget initiativ.

(66) For att oOka insynen i hur resolutionskollegierna fungerar bor enhetliga villkor fér meddelande av de
gemensamma besluten till moderforetaget inom unionen och till andra enheter inom gruppen i frdga faststillas
tydligt i denna forordning. For att se till att processer och resultat dr jamforbara och dirigenom uppnd
konvergens, dr det nodvindigt att klart faststdlla enhetliga regler for den process och den dokumentation som
krivs for gemensamt beslutsfattande inom ramen for resolutionskollegierna.

(67) Samordning av de enskilda beslut som fattas av resolutionsmyndigheten pa koncernnivd och resolutionsmyn-
digheterna for dotterforetag i avsaknad av ett gemensamt beslut bor ocksd sikerstillas for att resolutionskollegiet
ska kunna fullgéra sin roll i enlighet med artikel 88.1 i direktiv 2014/59/EU. Det ar dirfor nddvindigt att
faststilla kollegiets funktionssitt genom rambestimmelse for resolutionsmyndigheten pa koncernnivd samt for
ovriga myndigheter, for att efterstrdva en effektiv och fungerande koncernresolutionsplanering dven i avsaknad av
gemensamma beslut.
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(68)  For att avgora huruvida det finns ett behov av en koncernresolutionsordning bor berdrda resolutionsmyndigheter
som deltar i resolutionskollegiet Gverviga, i enlighet med artiklarna 91 och 92 i direktiv 2014/59/EU, om det
finns en koncerndimension till den aktuella resolutionen. For detta dndamal bor resolutionsmyndigheten pé
koncernnivé striva efter att identifiera alla enheter i koncernen som péverkas, eller som skulle kunna péverkas
om en enhet i koncernen eller moderforetaget inom unionen uppfyller villkoren enligt artiklarna 32 eller 33 i
direktiv 2014/59/EU.

(69) Optimala villkor for en resolution kréver att man arbetar effektivt och dndamélsenligt inom en kort tidsram. Det
ar darfor viktigt att foreskriva att resolutionskollegiet, nir man overviger behovet av en koncernresolu-
tionsordning, ocksd bor dverviga behovet av att gora nationella finansiella arrangemang 6msesidiga. Sarskilt med
avseende pd finansieringsplaner och tillimpningen av direktiv 2014/59/EU bor resolutionskollegiet beakta
huruvida nationella finansieringsarrangemang bor vara omsesidiga. Om de inte gors 6msesidiga bor innehallet i
och utvecklingen av finansieringsplanen anpassas i enlighet med detta. For att ytterligare sikerstdlla effektivitet,
bor resolutionsmyndigheten pa koncernniva tilldtas att ersitta sin slutliga positiva beddmning av behovet av en
koncernresolutionsordning med ett forslag for en sddan ordning.

(70)  Koncernresolutionsordningen bér, i den utstrickning det dr mojligt och lampligt, beakta och félja koncernresolu-
tionsplanen, sdvida resolutionsmyndigheterna inte med beaktande av omstindigheterna i fallet gér bedomningen
att resolutionsmalen skulle uppnds effektivare med hjilp av dtgarder som inte foreskrivs i resolutionsplanen.

(71)  For samordningens skull mdste alla som berérs av resolutionen av ett institut ha full insikt i och grepp om de
synpunkter som meddelats och insatser som gjorts av den resolutionsmyndighet som har invindningar mot ett
gemensamt beslut om koncernresolutionsordning. Dirfér bor den myndighet som har invdndningar tydligt
motivera dessa for resolutionsmyndigheten pa koncernniva.

(72) Denna forordning baseras pd det forslag till tekniska standarder for tillsyn som Europeiska bankmyndigheten
(EBA) har overlimnat till Europeiska kommissionen.

(73)  Vid tillimpningen av de tekniska standarder om innehéllet i resolutionsplanerna f6r institut som inte utgér en del
av en koncern som ar foremal for gruppbaserad tillsyn enligt artiklarna 111 och 112 i direktiv 2013/36/EU och
innehéllet i resolutionsplanerna for koncerner i enlighet med artiklarna 10 och 13 i direktiv 2014/59/EU, och att
de tekniska tillsynsstandarder om kriterier som ska granskas for beddmningen av mojlighet till resolution av
institut eller koncerner, som foreskrivs i artikel 15.4 respektive artikel 16.2 i direktiv 2014/59/EU har EBA
samrétt med Europeiska systemriskrddet.

(74)  EBA har genomfort ett dppet offentligt samrdd om de forslag till tekniska tillsynstandarder som denna férordning
grundar sig pd, analyserat de mojliga kostnaderna och fordelarna och begirt ett yttrande frin den bankintres-
sentgrupp som inrittats i enlighet med artikel 37 i férordning (EU) nr 1093/2010.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
KAPITEL 1

GEMENSAMMA BESTAMMELSER OCH ATERHAMTNINGSPLANER

AVSNITT I
Gemensamma bestimmelser
Artikel 1
Syfte

I denna forordning foreskrivs vidare att:

1. Den information som ska ingd i en enskild dterhimtningsplan och, i enlighet med artikel 7.5 och 7.6 i direktiv
2014/59/EU, i en koncerndterhamtningsplan.
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2. De minimikriterier som den behoriga myndigheten ska utvardera i friga om savil enskilda aterhamtningsplaner som
koncerndterhdmtningsplaner, i enlighet med artikel 6.8 i direktiv 2014/59/EU.

3. Innehaéllet i resolutionsplanerna for institut som inte utgor en del av en koncern som ér féremdl for gruppbaserad
tillsyn enligt artiklarna 111 och 112 i direktiv 2013/36/EU, och innehallet i resolutionsplanerna for koncerner i
enlighet med artiklarna 10 och 13 i direktiv 2014/59/EU.

4. De fragor och kriterier som ska granskas for bedomningen av mojligheten till resolution av institut eller koncerner
som anges i artiklarna 15.4 och 16.2 i direktiv 2014/59/EU.

5. De villkor som anges i artikel 23.1 a, ¢, e och i direktiv 2014/59/EU med avseende pd finansiellt stod frin en
koncernenhet i enlighet med artikel 19 i det direktivet.

6. De omstindigheter under vilka en person ska anses vara oberoende i forhéllande till resolutionsmyndigheten och det
institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU for tillimpning av artiklarna 36.1
och 74 i det direktivet.

7. Den forteckning 6ver skulder for vilka undantag giller frn skyldigheten att inkludera de avtalsvillkor som avses i
artikel 55.1 i direktiv 2014/59/EU, samt innehdllet i de avtalsvillkor som krévs i den punkten.

8. Bestimmelser och forfaranden och innehdll avseende de meddelanden som avses i artikel 81.1, 81.2 och 81.3 i
direktiv 2014/59/EU och den underrittelse om upphivande som avses i artikel 83 i det direktivet.

9. Detaljerade regler for att inritta och precisera resolutionskollegiernas operativa funktionssitt for fullgorandet av de
uppgifter som avses artikel 88.1 i direktiv 2014/59/EU.

for punkterna 1, 2, 3 och 4 giller alla regler om forenklade skyldigheter som faststillts i enlighet med artikel 4 i direktiv
2014/59/EU.

Artikel 2

Definitioner

I denna forordning géller foljande definitioner:
1. enskild dterhamtningsplan syftar pa ndgot av foljande:

a) En dterhdmtningsplan som upprittas i enlighet med artikel 5.1 i direktiv 2014/59/EU av ett institut som inte
utgdr en del av en koncern som ir foremdl for gruppbaserad tillsyn enligt artiklarna 111 och 112 i direktiv
2013/36/EU.

b) En aterhamtningsplan som upprittas i enlighet med artikel 7.2 i direktiv 2014/59/EU av ett dotterforetag till ett
moderforetag inom EU.

2. resolutionsstrategi: en uppsdttning resolutionsdtgirder som foreskrivs i en resolutionsplan eller en koncernresolu-
tionsplan.

3. foredragen resolutionsstrategi: en resolutionsstrategi som bdst uppnér de resolutionsmal som faststills i artikel 31 i
direktiv 2014/59/EU med hinsyn till strukturen och institutets eller koncernens affirsmodell och den
resolutionsordning som ir tillimplig for juridiska personer i en koncern.

4. medrikningsbara kvalificerade skulder: kvalificerade skulder som uppfyller villkoren i artikel 45.4 i direktiv 2014/59/EU
for att ingd i det belopp av kapitalbas och kvalificerade skulder som avses i artikel 45.1 i det direktivet.

5. en enda kontaktpunkt: en resolutionsstrategi som omfattar utévande av resolutionsbefogenheter av en enda resolutions-
myndighet pd ett enda moderforetag, eller pa ett institut som ar foremal for grupptillsyn.
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6. flera kontaktpunkter: en resolutionsstrategi som omfattar utévande av resolutionsbefogenheter av tvd eller flera
resolutionsmyndigheter pé regionala eller funktionella undergrupper eller enheter i en koncern.

7. kontroll: kontroll enligt definitionen i artikel 4.1.37 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 575/2013 ().

8. kvalificerat innehav: ett kvalificerat innehav sd som det definieras i artikel 4.1.36 i férordning (EU) nr 575/2013.

AVSNITT II

Innehdll i dterhimtningsplanerna
Artikel 3
Information som ska inkluderas i en dterhimtningsplan

En 4terhdmtningsplan ska omfatta dtminstone foljande:

1. En sammanfattning av huvudinslagen i dterhdmtningsplanen, i enlighet med artikel 4.
2. Information om styrelseformer, i enlighet med artikel 5.

3. En strategisk analys, i enlighet med artiklarna 6-12.

4. En kommunikations- och informationsplan, i enlighet med artikel 14.

5. En analys av forberedande étgirder, i enlighet med artikel 15.

Artikel 4
Sammanfattning av huvudinslagen i dterhimtningsplanen

1. Sammanfattningen av huvudinslagen i planen ska innehélla 6vergripande information om:
a) Aterhimtningsplanens innehall i friga om styrelseformer.

b) Aterhdmtningsplanens strategiska analys och en sammanfattning av den totala aterhimtningskapaciteten som avses i
artikel 12.3.

c) Alla vasentliga forindringar avseende institutet, koncernen eller terhdmtningsplanen sedan den foregdende versionen
av den dterhamtningsplan som overldmnats till den behériga myndigheten.

d) Aterhimtningsplanens kommunikations- och informationsplan.

e) De forberedande dtgirder som anges i dterhdmtningsplanen.

2. For tillimpning av kapitel I avsnitten II och III i denna forordning betyder visentlig forandring varje forindring som
skulle kunna inverka pé formdgan hos ett institut eller ett moderforetag inom unionen eller ett eller flera av dess

dotterforetag att genomfora en dterhdmtningsplan, eller att genomféra ett eller flera terhdmtningsalternativ i en
dterhdmtningsplan.

Artikel 5
Styrelseform

Uppgifterna om styrelseformen ska dtminstone innehélla en detaljerad beskrivning av foljande fragor:
1. Hur aterhdmtningsplanen utarbetades, med dtminstone foljande uppgifter:

a) Roll och funktion hos personer som ansvarar for forberedelser, genomforande och uppdatering av varje avsnitt av
planen.

(") Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och virdepap-
persforetag och om dndring av forordning (EU) nr 648/2012 (EUTL 176, 27.6.2013,s. 1).
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b) Vem som har det Gvergripande ansvaret for att dterhimtningsplanen uppdateras och en beskrivning av den
process som anvinds for att uppdatera dterhimtningsplanen i syfte att anpassa den till eventuella visentliga
fordndringar som paverkar institutet eller koncernen eller deras omgivning.

¢) En beskrivning av hur planen ar integrerad i institutets eller koncernens bolagsstyrning och i den overgripande
ramen for riskhantering.

d) Om den berorda enheten tillhor en koncern, en beskrivning av de dtgdrder och arrangemang som vidtas inom
koncernen for att sikerstilla samordning och konsekvens av dterhdamtningsalternativ pd koncernnivd och for
enskilda dotterforetag.

2. Policy och forfaranden for godkinnandet av aterhdmtningsplanen, med dtminstone foljande uppgifter:

a) Ett uttalande om huruvida &terhdmtningsplanen har granskats genom internrevision, extern revisor eller
riskkommitté.

b) En bekriftelse pd att aterhdmtningsplanen har bedomts och godkints av ledningsorganet for institutet eller
moderforetaget inom unionen som ansvarar for inlimnandet av planen.

3. De villkor och forfaranden som krivs for att sikerstilla ett snabbt genomforande av dterhdmtningsalternativ, varvid
dtminstone foljande:

a) En beskrivning av den interna upptrappning och beslutsprocess som tillimpas nir indikatorerna har uppfyllts, att
overviga och avgora vilket dterhdmtningsalternativ som kan behova tillimpas som reaktion pd den finansiella
stressituation som har uppstétt, som dtminstone omfattar foljande:

i) Roll och funktion for de personer som idr involverade i denna process, inbegripet en beskrivning av deras
ansvarsomréden eller, nir en kommitté deltar i processen, kommitténs ledaméters roll, ansvar och funktion.

ii) Forfaranden som maste foljas.

iii) Tidsfristen for beslut om dterhdmtningsalternativ, och nir och hur de behériga myndigheterna ska underrittas
om att indikatorerna har uppfyllts.

b) En detaljerad beskrivning av de indikatorer som aterspeglar eventuell sdrbarhet, brister eller hot dtminstone i friga
om kapitalsituationen, likviditeten, lonsamheten och riskprofilen for den enhet eller de enheter som ingdr i
dterhdmtningsplanen.

4. Planens forenlighet med institutets eller koncernens allminna riskhanteringsram, inklusive en beskrivning av de
relevanta riktmarken (tidiga varningssignaler) som anvinds som en del av institutets eller koncernens regelbundna
interna riskhanteringsprocess, om dessa referensvirden ar virdefulla for att informera ledningen om hur
indikatorerna skulle kunna nas.

5. Datasystem som anvénds for information till foretagsledningen, inbegripet en beskrivning av arrangemangen for att
se till att de uppgifter som behovs for att genomfora dterhimtningsalternativen snabbt och tillforlitligt gors
tillgdngliga for beslutsfattande nir foretaget dr utsatt for stress.

Artikel 6

Strategisk analys

1. Den strategiska analysen ska identifiera centrala affirsomrdden och kritiska funktioner, och beskriva de viktigaste
atgirderna for att bevara dessa centrala affirsomraden och kritiska funktioner i ett lidge av finansiell stress.

2. Den strategiska analysen ska innehalla dtminstone foljande underavdelningar:
a) En beskrivning av den eller de enheter som omfattas av aterhimtningsplanen, som anges i artikel 7.

b) En beskrivning av dterhdmtningsalternativ enligt artiklarna 8-12.
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Artikel 7

Beskrivning av de enheter som omfattas av terhiimtningsplanen

1. Underavdelningen i den strategiska analysen som beskriver den enhet eller de enheter som omfattas av aterhdmt-
ningsplanen ska inkludera f6ljande upplysningar:

a) En allmin beskrivning av den eller de enheter som omfattas av dterhdmtningsplanen, daribland
i) en beskrivning av deras overgripande verksamhet och riskstrategi,

i) deras affirsmodell och affirsplan, inbegripet en forteckning Gver de viktigaste jurisdiktioner dir de dr verksamma,
inbegripet genom en juridisk person eller en filial som uppfyller de villkor som anges i punkt 2,

iii) deras kdrnaffirsomrdden och kritiska funktioner,
iv) process och parametrar for att identifiera deras centrala affirsomréden och kritiska funktioner.

b) En kartliggning av kirnaffirsomrdden och kritiska funktioner for de juridiska enheter och filialer som uppfyller de
villkor som anges i punkt 2.

¢) En detaljerad beskrivning av de rittsliga och ekonomiska strukturerna for den enheten eller de enheter som omfattas
av planen, inklusive en forklaring av den koncerninterna sammanflitningen for alla rittsliga enheter eller filialer som
uppfyller villkoren i punkt 2 och sarskilt en beskrivning av foljande:

i) Alla befintliga koncerninterna exponeringar och finansieringsforhéllanden, kapitalfloden inom enheten eller
enheter som omfattas av dterhdmtningsplanen, koncerninterna garantier som inforts och koncerninterna garantier
som forvintas inforas nir dterhdmtningsdtgirder krévs.

ii) Juridisk sammanflitning, vilket ska innefatta visentliga rdttsligt bindande avtal mellan enheter i en koncern,
exempelvis forekomsten av dominansavtal och avtal om resultatoverforing.

iii) Operativa sammankopplingar, vilket avser funktioner som &r centraliserade i en juridisk person eller filial och
som dr viktiga for driften av andra juridiska personer, filialer eller for koncernen, sirskilt centraliserade it-
funktioner, kassahantering, riskhantering eller administrativa uppgifter.

iv) Eventuella befintliga avtal om finansiellt stod inom koncerner som har ingétts i enlighet med artikel 19 i direktiv
2014/59/EU inklusive avtalsparterna, formen av finansiellt stod och de villkor som ir forknippade med tillhanda-
héllandet av finansiellt stod.

d) En beskrivning av externa sammankopplingar som dtminstone omfattar foljande:
i) Betydande exponeringar mot och skulder till centrala motparter.

ii) Finansiella produkter och tjanster som i betydande omfattning tillhandahélls av enheten eller enheter som
omfattas av dterhimtningsplanen till andra finansmarknadsaktorer.

iii) Betydande tjdnster som tredje man tillhandahéller enheten eller enheter som omfattas av dterhdmtningsplanen.

2. Vid tillimpning av punkt 1 leden b och ¢ ska hinvisningen till rdttsliga enheter eller filialer forstds som en
hanvisning till rdttsliga enheter eller filialer som

a) bidrar avsevirt till vinsten i enheten eller enheterna som omfattas av aterhdmtningsplanen eller till deras finansiering
eller innehar en stor andel av deras tillgangar, skulder eller kapital,

b) genomfor de viktigaste affirsverksamheterna,
c) centralt utfor viktiga operativa funktioner, riskhantering eller administrativa funktioner,

d) bar betydande risker som i virsta tinkbara scenario skulle kunna dventyra barkraften hos institutet eller koncernen,
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e) inte skulle kunna avyttras eller likvideras utan att sannolikt medféra stor risk for institutet eller koncernen som
helhet,

f) dr viktiga for den finansiella stabiliteten i dtminstone en av de medlemsstater dér de har sitt site eller dr verksamma.

Artikel 8
Aterhimtningsalternativ

1. Underavsnittet om dterhamtningsalternativ ska innehélla en forteckning 6ver alla dterhimtningsalternativ och en
beskrivning av varje alternativ som anges i artiklarna 9-12.

2. Underavsnittet om &dterhdmtningsalternativ ska innehélla ett antal dterhdmtningsalternativ som utformats for att
beméta finansiella stresscenarion och som rimligen kunde forvintas bidra till att bevara eller dterstilla barkraften och
den finansiella stillningen hos de enheter som omfattas av dterhimtningsplanen.

3. Varje terhimtningsalternativ ska beskrivas pd ett sitt som gor det mojligt for den behoériga myndigheten att
bedéma dess inverkan och genomforbarhet.

4. Aterhimtningsalternativen ska innefatta itgirder som ar extraordinira till sin natur samt dtgirder som ocksd kan
vidtas inom ramen for foretagets normala verksamhet i den eller de enheter som omfattas av dterhdmtningsplanen.

5. Aterhimtningsalternativ fir inte uteslutas av det enda skilet att de skulle kriva en 4ndring av den radande typen av
verksamhet i den berorda enheten eller de ber6rda enheterna.

Artikel 9
Insatser, arrangemang och dtgirder enligt dterhimtningsalternativ

1. Varje aterhdmtningsalternativ ska innehalla dtminstone foljande:

a) Ett antal kapital- och likviditetsatgarder som krivs for att uppratthélla eller aterstilla barkraften och den ekonomiska
stillningen i den enhet eller de enheter som omfattas av aterhimtningsplanen, och som har som frimsta syfte att
sakerstilla livskraften hos kritiska funktioner och centrala affirsomraden.

b) Arrangemang och dtgirder vars huvudsakliga syfte dr att bevara eller dterstilla institutets kapitalbas eller koncernens
konsoliderade kapitalbas genom externa rekapitaliseringar och interna atgirder for att forbattra kapitalstillningen i
den enhet eller de enheter som omfattas av dterhdmtningsplanen.

¢) Arrangemang och dtgirder for att sikerstdlla att den eller de enheter som omfattas av dterhimtningsplanen har
tillracklig tillgdng till beredskapsfinansieringskéllor sd att de kan bedriva sin verksamhet och fullgéra sina dtaganden
ndr dessa forfaller till betalning.

d) Arrangemang och dtgirder for att minska riskerna och skuldsittningen, eller en omstrukturering av affirsomraden,
diribland, nir sd ir lampligt, en analys av eventuella visentliga avvecklingar av tillgingar, juridiska personer eller
affirsomrdden.

€) Arrangemang och dtgirder vars huvudsakliga syfte dr att uppnd en frivillig omstrukturering av skulder, utan att
utlosa fallissemang, uppsigning, degradering eller liknande.

Vid tillimpning av led c¢ ska atgirderna omfatta yttre dtgdrder och, nir sd dr laimpligt, dtgarder som syftar till att
omorganisera den tillgdngliga likviditeten inom koncernen. Beredskapsfinansieringskillor ska omfatta potentiella likvida
medel, bedémning av tillgingliga sikerheter och av méjligheterna att verfora likvida medel mellan koncernenheter och
affirsomrdden.
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2. Om ett dterhimtningsalternativ inte omfattar de insatser, arrangemang eller dtgirder som anges i punkt 1 a—e ska
underavsnittet om dterhdmtningsalternativ innehdlla bevis for att sddana insatser, arrangemang eller atgarder har beaktats
av det institut, moderforetag inom unionen eller dotterforetag som har utarbetat och lagt fram planen.

Artikel 10
Konsekvensbedémning

Varje dterhdmtningsalternativ ska innefatta en konsekvensbedémning som sirskilt ska innehdlla en detaljerad beskrivning
av forfarandena for att faststilla virdet och mojligheten att silja ut centrala affirsomraden, verksamheter och tillgdngar i
den enhet eller de enheter som terhimtningsalternativet giller och dtminstone féljande delar:

1. Ekonomisk och operativ konsekvensbeddmning som faststiller den forvintade effekten pd solvens, likviditet,
finansiering, lonsamhet och verksamhet i den enhet eller de enheter som omfattas av aterhamtningsplanen. I
forekommande fall ska bedomningen tydligt ange de olika koncernenheterna som kan péaverkas av alternativet eller
som dr delaktiga i dess genomforande.

2. En bedémning av externa effekter och systemeffekter som anger de forvintade konsekvenserna for kritiska funktioner
som utfors av den enhet eller de enheter som omfattas av dterhdmtningsplanen, och inverkan pa aktiedgare, kunder,
sarskilt insittare och icke-professionella investerare, motparter och, i forekommande fall, resten av koncernen.

3. Virderingsantaganden och alla andra antaganden vid beddmningar enligt leden 1 och 2, inbegripet antaganden om
forsaljning av tillgangar eller beteendet hos andra finansiella institut.

Artikel 11
Genomférbarhetsstudie

1. Varje dterhdmtningsalternativ ska innehalla en genomforbarhetsstudie, som ska omfatta dtminstone

a) en bedomning av risken i samband med aterhdmtningsalternativet, med utgdngspunkt i erfarenheter i samband med
dterhamtningsalternativet eller en liknande atgérd,

b) en detaljerad analys och beskrivning av alla visentliga hinder for ett effektivt och snabbt verkstillande av planen och
en beskrivning av om och hur sidana hinder kan 6vervinnas,

¢) i forekommande fall, en analys av potentiella hinder for ett effektivt genomférande av varje dterhdmtningsalternativ
som dr ett resultat av gruppens struktur eller av koncerninterna arrangemang, inklusive huruvida det finns visentliga
praktiska eller juridiska hinder for att utan drojsmél Gverfora kapitalbasen eller dterbetala skulder eller tillgdngar
inom koncernen,

&

losningar pd de potentiella hinder som anges i leden b och c.

2. Vid tillimpningen av punkt 1 ska ett betydande hinder omfatta alla faktorer som skulle kunna negativt paverka
mojligheterna att i rdtt tid verkstalla alternativ, daribland sdrskilt rdttsliga, driftsmassiga, foretagsmassiga, finansiella och
ryktesmissiga risker, sdsom risken for att ett kreditbetyg forsimras.

Artikel 12

Fortsatt drift

1. Varje dterhimtningsalternativ ska innehdlla en bedémning av hur den fortsatta driften kommer att sikerstillas vid
genomforandet av det alternativet.
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2. Denna bedomning ska innefatta en analys av den interna verksamheten (t.ex. it-system, leverantorer och personal-
resurser) och tillgdng till den enhet eller de enheter som omfattas av dterhimtningsplanen till marknadsinfrastruktur (t.
ex. clearing- och avvecklingssystem och betalningssystem). Bedomningen av beredskapsplaner ska sirskilt beakta
foljande:

a) Samtliga arrangemang och dtgirder som krévs for en kontinuerlig tillgdng till finansmarknadernas infrastruktur.

b) Varje arrangemang och dtgird som 4r nddvindig for att uppratthélla en kontinuerlig drift av de operativa
) g g g g pp g p
processerna for den eller de enheter som omfattas av dterhdmtningsplanen, inbegripet infrastruktur och it-tjanster.

¢) Den forvintade tidsramen for genomforandet av och effektiviteten hos varje aterhimtningsalternativ.

d) Aterhimtningsalternativets effektivitet och indikatorernas limplighet i olika scenarier med finansiell stress som
bedomer vilken inverkan vart och ett av dessa scenarier har pd de enheter som omfattas av dterhdmtningsplanen,
sarskilt deras kapital, likviditet, [onsambhet, riskprofil och verksamhet.

3. Den bedomningen ska ange vilket dterhdmtningsalternativ som kan vara limpligt i ett specifikt scenario, de
potentiella effekterna av &terhimtningsalternativet, dess genomférbarhet, inklusive potentiella hinder for dess
genomforande, och den tid som krivs for genomférandet.

Pi grundval av denna information ska bedomningen ge en beskrivning av den totala dterhdmtningskapaciteten for den
enhet eller de enheter som omfattas av dterhdmtningsplanen, dvs. i vilken utstrdckning aterhimtningsalternativen tillater
den enheten eller de enheterna att aterhidmta sig i en rad olika scenarier som inbegriper svar makroekonomisk och
finansiell stress.

Artikel 13
Korshinvisningar

Om den information som anges i artikel 7 har limnats in till resolutionsmyndigheterna i enlighet med artikel 11 i
direktiv 2014/59/EU far de behoriga myndigheterna vilja att godta korshinvisningar till den informationen som
tillracklig for att uppfylla kravet i artikel 7, om de inte dventyrar dterhamtningsplanens fullstindighet och kvalitet, enligt
kraven i avsnitt III kapitel I i denna forordning.

Artikel 14
Kommunikations- och informationsplan

1. Kommunikations- och informationsplanen ska omfatta detaljuppgifter om foljande:
a) Intern kommunikation, sérskilt till personal, foretagsrad eller andra foretradare for personalen.

b) Extern kommunikation, sdrskilt till aktiedgare och andra investerare, behoriga myndigheter, motparter, finansiella
marknader, finansmarknadsstruktur, insittare och allménheten, som tillimpligt.

c) Effektiva forslag for att hantera eventuella negativa marknadsreaktioner.

2. En dterhdmtningsplan ska dtminstone omfatta en analys av hur kommunikations- och informationsplanen skulle
genomforas ndr ett eller flera av de arrangemang eller dtgirder som anges i dterhdmtningsplanen genomfors.

3. Kommunikations- och informationsplanen ska pé lampligt sdtt beakta eventuella sirskilda kommunikationsbehov
for enskilda dterhamtningsalternativ.
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Artikel 15
Forberedande atgirder

1. En aterhimtningsplan ska innehdlla en analys av eventuella forberedande atgirder som vidtagits av den eller de
enheter som omfattas av den, eller som dr nddvindiga for att underldtta genomforandet av dterhimtningsplanen, eller
for att forbittra dess dndamélsenlighet, samt en tidsplan for genomférandet av dessa dtgirder.

2. Sadana forberedande dtgdrder ska omfatta alla nodvindiga tgdrder for att Gvervinna hindren for ett effektivt
genomférande av de dterhdmtningsalternativ som har identifierats i dterhamtningsplanen.

AVSNITT III

Bedomning av dterhiamtningsplaner
Artikel 16
Aterhimtningsplanernas fullstindighet

Den behoriga myndigheten ska bedéma i vilken utstrickning en aterhimtningsplan uppfyller de krav som anges i
artiklarna 5 eller 7 i direktiv 2014/59/EU och ska granska planens fullstindighet pd grundval av foljande:

1. Huruvida planen omfattar alla de uppgifter som fortecknas i avsnitt A i bilagan till direktiv 2014/59/EU sdsom
ndrmare anges i kapitel I avsnitt I i denna forordning.

2. Huruvida planen tillhandahéller information som dr uppdaterad, dven med avseende pd eventuella visentliga
fordndringar av enheten eller enheterna, sirskilt fordndringar av deras juridiska eller organisatoriska struktur eller
dess affirsverksamhet eller finansiella situation sedan den senaste planen limnades in, i enlighet med artikel 5.2 i
direktiv 2014/59/EU.

3. I tillimpliga fall, huruvida planen innehaller en analys av hur och nir den enhet eller de enheter som omfattas av
planen kan ansoka, i enlighet med de villkor som tas upp i planen, om att fi utnyttja centralbanksfaciliteter och
identifiera de tillgdngar som kan forvintas godtas som sikerhet.

4. Huruvida planen korrekt dterspeglar en rad olika scenarier som inbegriper svdr makroekonomisk och finansiell stress
med relevans for de sirskilda villkor for den eller de enheter som planen omfattar, med hinsyn till de riktlinjer som
utfardats av EBA i enlighet med artikel 5.7 i direktiv 2014/59/EU som nirmare specificerar de indikatorer som ska
ingd i dterhdmtningsplanerna, genom att gora sitt yttersta for att folja dem i enlighet med artikel 16.3 i férordning
(EU) nr 1093/2010.

5. Huruvida planen innehéller en ram med indikatorer som anger tidpunkterna vid vilka limpliga tgirder som avses i
planen kan vidtas.

6. Huruvida den information som avses i leden 1-5 tillhandahélls med avseende pé koncernen som helhet.

7. 1 tillimpliga fall, huruvida planen omfattar arrangemang f6r finansiellt stdd inom koncernen vilka antagits enligt ett
avtal om koncerninternt finansiellt stod som har ingdtts i enlighet med kapitel IIT i direktiv 2014/59/EU.

8. Huruvida, for vart och ett av de scenarier som inbegriper svir makroekonomisk och finansiell stress och som
aterspeglas i planen i enlighet med artikel 7.6 i direktiv 2014/59/EU, planen anger om det foreligger

a) hinder for genomforandet av dterhimtningsitgirder inom koncernen, inbegripet pd nivdn for de enskilda enheter
som planen omfattar,

b) visentliga praktiska eller juridiska hinder for att utan drojsmal overfora kapitalbasen eller betala skulder eller
tillgdngar inom koncernen.
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Artikel 17
Aterhimtningsplanernas kvalitet

Vid bedomningen av de krav och kriterier som faststills i artiklarna 5 och 7 i direktiv 2014/59/EU, beroende pd vad
som dr tillimpligt, ska den behoriga myndigheten granska kvaliteten pa en aterhdmtningsplan pd grundval av foljande:

1. Tydligheten i planen anses vara etablerad om
a) planen dr sjdlvforklarande och tydligt och begripligt skriven,
b) definitioner och beskrivningar ar tydliga och enhetliga inom hela planen,
¢) antaganden och virderingar som gjorts inom planen forklaras,

d) héanvisningar till handlingar som inte ingdr i planen och eventuella bilagor kompletterar planen pé ett sitt som
avsevart bidrar till att identifiera alternativ for att uppritthélla eller dterstilla den finansiella styrkan och barkraften
i den enhet eller de enheter som den omfattar.

2. Relevansen i den information som ingdr i planen anses vara etablerad, om sddan information ir inriktad pd att
identifiera mojligheterna att bibehalla eller dterstilla den finansiella styrkan och birkraften hos ett institut eller en
koncern.

3. Omfattningen av dterhdmtningsplanen ska anses vara etablerad om, med hinsyn till arten av den verksamhet som
bedrivs av den enhet eller de enheter som omfattas av planen, deras storlek och graden av sammanlinkning med
andra institut och koncerner och med det finansiella systemet i allménhet

a) det i planen foreskrivs en tillricklig detaljniva f6r den information som ska ingd i dterhdmtningsplanerna enligt
artiklarna 5 och 7 i direktiv 2014/59/EU,

b) planen omfattar ett tillrickligt brett urval av aterhdmtningsalternativ och indikatorer, med beaktande av de
riktlinjer som utfdrdats av EBA i enlighet med artikel 9.2 i direktiv 2014/59/EU, for att nirmare specificera de
indikatorer som ska ingd i dterhdmtningsplanerna, genom att gora sitt yttersta for att folja dem i enlighet med
artikel 16.3 i forordning (EU) nr 1093/2010.

4. Planens interna enhetlighet anses vara etablerad
a) for en enskild dterhdmtningsplan, om planen i sig dr internt enhetlig,
b) for en koncerndterhdmtningsplan, om koncernplanen i sig r internt enhetlig,

¢) dir planerna krivs for dotterforetagen pd individuell basis i enlighet med artikel 7.2 i direktiv 2014/59/EU, om
intern enhetlighet foreligger mellan dessa planer och koncerndterhdmtningsplanen.

Artikel 18
Genomforande av de arrangemang som foreslis i dterhimtningsplanerna

1. Vid bedémningen av i vilken omfattning aterhimtningsplanen uppfyller kriteriet i artikel 6.2 a i direktiv
2014/59/EU ska den behoriga myndigheten granska foljande:

a) Planens grad av integration och overensstimmelse med de allminna bestimmelserna om foretagsstyrning och de
interna rutinerna hos den enhet eller de enheter som planen giller och dess/deras riskhanteringssystem.

b) Huruvida planen innehaller ett tillrackligt antal rimliga och héllbara dterhimtningsmetoder som gor det sannolikt att
institutet eller koncernen skulle kunna motverka olika finansiella krisscenarier snabbt och effektivt.

¢) Huruvida dterhimtningsalternativ i planen anger &tgirder som effektivt tar itu med de scenarier med svar
makroekonomisk och finansiell stress som dterspeglas i enlighet med artikel 5.6 i direktiv 2014/59/EU.
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d) Huruvida tidsfristen for genomforandet av alternativen ér realistisk och beaktas i de forfaranden som utarbetats for
att sikerstilla genomforandet av dterhamtningsdtgarder.

e) Huruvida institutet eller koncernen har tillricklig beredskap for att dtgirda det finansiella krisldget, sirskilt genom
bedomningar om de nddvindiga forberedande dtgirderna har identifierats tillrackligt och, i tillimpliga fall, om dessa
atgarder har genomforts eller om en plan for att genomfora dem har utarbetats.

f) Lampligheten i de olika scenarier med svar makroekonomisk och finansiell stress mot vilka planen har testats.

g) Lampligheten i de metoder for prévning av planen gentemot de scenarier som avses i led f och i vilken utstrdckning
analysen av dterhdmtningsalternativ och indikatorer for varje scenario ska kontrolleras genom denna prévning.

h) Huruvida de antaganden och virderingar som gors inom ramen for planen och for varje dterhimtning ar realistiska
och trovirdiga.

2. Rimligheten i varje dterhdmtningsalternativ som anges i den plan som avses i punkt 1 b ska bedémas med hinsyn
till f6ljande faktorer:

a) Huruvida omfattningen av dess genomforande dr inom institutets eller koncernens kontroll och i vilken utstrdckning
den skulle baseras pa tgirder av tredje man.

b) Huruvida planen innehaller ett tillrackligt brett spektrum av dterhdmtningsalternativ och lampliga indikatorer, villkor
och forfaranden for att sikra ett snabbt genomférande av dessa alternativ.

¢) I vilken utstrackning planen beaktar rimligen forutsebara konsekvenser av genomférandet av det foreslagna dterhdmt-
ningsalternativet for institutet eller koncernen.

d) Huruvida planen och sirskilt terhdmtningsalternativen diri skulle uppritthélla institutets eller koncernens barkraft
och sanera dess finanser.

¢) Om tillampligt, i vilken man institutet eller koncernen, eller konkurrenter med liknande egenskaper, har hanterat en
foregdende period av finansiell stress med liknande egenskaper som det tinkta scenariot genom tillimpning av de
dterhdmtningsalternativ som beskrivs, sdrskilt nar det giller ett snabbt genomforande av dterhimtningsalternativ och,
i friga om en koncerndterhimtningsplan, samordning av aterhdmtningsalternativ inom koncernen.

Artikel 19
Aterhimtningsalternativ

Vid bedémningen av i vilken omfattning dterhdmtningsplanen uppfyller kriteriet i artikel 6.2 b i direktiv 2014/59/EU
ska den behoriga myndigheten granska foljande:

1. Huruvida planen och de enskilda dterhdmtningsalternativen rimligen kan genomforas i tid och pa ett effektivt stt,
aven i situationer som inbegriper svir makroekonomisk och finansiell stress.

2. Huruvida planen och sirskilda dtervinningsalternativ rimligen kan genomforas i en omfattning som i tillricklig grad
uppndr sina mél utan ndgra betydande negativa effekter pa det finansiella systemet.

3. Huruvida antalet aterhdmtningsalternativ tillrackligt minskar risken for uppkomst av hinder for genomforandet av
dessa alternativ eller skadliga systemeffekter uppstar till foljd av de aterhimtningsitgirder av andra institut eller
koncerner som vidtas samtidigt.

4. [ vilken utstrickning aterhdmtningsalternativen kan kollidera med alternativ som tillimpas av institut eller koncerner
med samma sdrbara omrédden, tex. pd grund av liknande affirsmodeller, strategier eller verksamhetsomraden, om
alternativen genomfordes samtidigt.

5. 1 vilken utstrackning ett samtidigt genomforande av dterhdmtningsalternativ av flera institut eller koncerner sannolikt
far en negativ inverkan péd deras genomforbarhet.
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Artikel 20
Sirskilda krav for koncernidterhiimtningsplaner

Vid bedomningen av i vilken omfattning aterhdmtningsplanen uppfyller kriteriet i artikel 7.4 och 7.6 i direktiv
2014/59/EU ska den behoriga myndigheten granska foljande:

1. I vilken utstrickning planen formdr stabilisera koncernen som helhet, och varje institut som ingér i koncernen,
sdrskilt med hinsyn till f6ljande:

a) Tillgdngen till dterhdmtningsalternativ pd koncernnivé for att vid behov aterstilla den finansiella stillningen for ett
dotterforetag, utan att det stor gruppens finansiella soliditet.

b) Huruvida koncernen som helhet efter tillimpningen av ett sérskilt dterhdmtningsalternativ, och varje institut inom
den koncern som avsdg fortsitta sin verksamhet enligt detta dterhdmtningsalternativ, fortfarande skulle ha en
lonsam affarsmodell.

¢) I vilken utstrickning arrangemangen i planen sdkerstiller samordning och enhetlighet mellan &tgarder pd
moderforetagsnivd eller pd nivdn for det institut som omfattas av gruppbaserad tillsyn enligt avdelning VII
kapitel 3 i direktiv 2013/36/EU, respektive pd nivin for de enskilda instituten. Den utstrickning i vilken
styrprocesser som ingdr i planen beaktar styrningsstrukturen for enskilda dotterforetag och alla relevanta rattsliga
restriktioner ska sirskilt ses ver.

2. I vilken utstrickning planen innehéller 16sningar for att overbrygga eventuella hinder for genomférandet av aterhdmt-
ningsatgirder inom koncernen, vilka identifieras i forhallande till ett scenario som anges i artikel 5.6 i direktiv
2014/59/EU. om hindren inte kan 4tgdrdas, i vilken utstrickning alternativa dterhdmtningsatgarder skulle kunna
uppnd samma mal.

3. I vilken utstrickning planen innehéller 16sningar for att Gverbrygga eventuella visentliga praktiska eller rittsliga
hinder f6r en snabb overforing av kapitalbas eller dterbetalning av skulder eller tillgdngar inom koncernen som

identifierats, om hindren inte kan dtgirdas, i vilken utstrickning alternativa dterhdmtningsatgirder skulle kunna
uppnd samma mal.

Artikel 21
Den eller de bedéomda enheternas karaktir

Vid bedémningen av den &vergripande trovirdigheten hos en dterhimtningsplan i enlighet med artiklarna 18, 19 och
20 ska den behoriga myndigheten beakta vilken typ av verksamhet som bedrivs av den enhet eller de enheter som
omfattas av planen, deras storlek och deras sammanlinkning med andra institut och grupper och det finansiella systemet
i allménhet.

KAPITEL II

RESOLUTIONSPLANER

AVSNITT I

Innehdll i resolutionsplanerna
Artikel 22
Informationskategorier som ska inkluderas i resolutionsplanerna

En resolutionsplan ska dtminstone innehélla de uppgifter som anges i punkterna 1-8 i denna artikel, inbegripet alla
uppgifter som kravs enligt artiklarna 10 och 12 i direktiv 2014/59/EU och all ytterligare information som krévs for att
mojliggora leverans av resolutionsstrategin:

1. En sammanfattning av planen, inklusive en beskrivning av institutet eller koncernen, och en sammanfattning av
poster som avses i punkterna 2-8.
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2. En beskrivning av den resolutionsstrategi som overvigs i planen, inbegripet foljande:
a) Faststillande av de olika resolutionsdtgirder som forutses i planen.
b) Faststillande av den eller de juridiska personer pé vilka resolutionsdtgirder skulle tillimpas.

¢) Faststillande av kritiska funktioner eller centrala affirsomrdden som kommer att bibehéllas och de som forvintas
vara atskilda frdn andra funktioner.

d) En uppskattning av tidsramen for att genomféra varje vasentlig del av planen, enligt kraven i artikel 10.7 d i
direktiv 2014/59/EU.

e) En ingdende beskrivning av alla varianter av den resolutionsstrategi som valts for att dtgirda omstdndigheter
under vilka den utvalda strategin inte kan genomforas.

f) En beskrivning av beslutsprocessen for att genomféra resolutionsstrategin, inbegripet den tid som krévs for beslut.

g) For koncernresolutionsplaner, arrangemang for samarbete och samordning mellan resolutionsmyndigheter och
andra berorda myndigheter i medlemsstater i vilka koncernenheter 4r beldgna, eller som har betydande filialer och
relevanta myndigheter i tredjelander i vilka koncernenheter dr beldgna, i linje med de skriftliga arrangemangen
och forfarandena enligt avdelning I kapitel VI.

3. En beskrivning av den information samt de arrangemang for tillhandahdllande av denna information, som dar
nodvindiga for att effektivt genomfora resolutionsstrategin, som atminstone omfattar foljande:

a) En beskrivning av den information och de forfaranden for att sikerstilla att de uppgifter som krévs for virdering,
sarskilt enligt artiklarna 36 och 49 i direktiv 2014/59/EU, och for att bedoma marknadens férmdga, sirskilt i
enlighet med marknadsforingskraven for forsiljning av affirsverksamhet och brobanksverktyg, gors tillgingliga i
god tid.

b) En beskrivning av kritiska funktioner och kirnaffirsomraden for juridiska personer som sirskilt identifierar
kritiska funktioner och karnaffirsomradden som handhas av enheter som dr foremaél for resolutionsatgarder, och de
kritiska funktioner eller centrala affirsomrdden som 4r spridda pa flera juridiska personer som skulle &tskiljas
genom genomforandet av resolutionsstrategin.

¢) En beskrivning av arrangemang for utbyte av information mellan resolutionsmyndigheter och andra relevanta
myndigheter, ddribland i forekommande fall myndigheterna i andra medlemsstater eller i tredjeland, i enlighet med
artikel 90 i direktiv 2014/59/EU.

d) En detaljerad beskrivning av arrangemangen for att sikerstilla att informationen i enlighet med artikel 11 i
direktiv 2014/59/EU dr uppdaterad och tillganglig for resolutionsmyndigheterna nar sa krévs.

4. En beskrivning av arrangemang for att sakerstilla driftskontinuitet i tillgdngen till kritiska funktioner under
resolution, inbegripet dtminstone en beskrivning av:

a) Kritiska gemensamma system och transaktioner som mdste fortsitta for att upprétthdlla kontinuiteten i kritiska
funktioner och arrangemang for att sikerstilla avtalsenlig och operationell stabilitet under resolution.

b) Interna och externa Omsesidiga beroenden som dr av avgorande betydelse for uppritthillandet av operativ
kontinuitet.

¢) Arrangemang for att garantera tillging till betalningssystem eller annan finansiell infrastruktur som dr n6dvindig
for att uppritthélla kritiska funktioner, inbegripet en bedémning av 6verforbarheten av kunders positioner.

5. En beskrivning av finansieringsbehov och finansieringskillor som dr nédvindiga for genomforandet av resolutions-
strategin som forutses i planen, inbegripet dtminstone en beskrivning av féljande:

a) Finansiering och likviditetskrav enligt resolutionsstrategin.
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b) Potentiella kéllor till resolutionsfinansiering, inbegripet finansieringsvillkor, forutsittningar for deras anvindning,
tidpunkten for deras tillganglighet, de enheter som kan erhalla finansiering och eventuella krav pé sikerheter.

¢) I tillimpliga fall, en beskrivning och en analys av hur och nir ett institut eller en koncern kan limna in en
ansokan, i enlighet med de villkor som tas upp i resolutionsplanen, for anvindning av centralbanksfaciliteter
(andra dan akut likviditetsstod eller annat stod med atypiska villkor) for resolution, inbegripet identifiering av
tillgdngliga sdkerheter.

d) For koncerner, de dverenskomna principerna for delat ansvar for finansieringen mellan finansieringskallor i olika
jurisdiktioner, inbegripet mellan finansieringskillor i olika medlemsstater enligt artikel 12.3 f i direktiv
2014/59/EU.

6. Kommunikationsplaner som inbegriper dtminstone f6ljande avgorande intressegrupper:

a) Ledning, dgare och anstillda i institutet eller koncernen, inbegripet forfaranden for samrdd med personalen och, i
tillimpliga fall, dialog med arbetsmarknadens parter i resolutionsprocessen samt en bedémning av planens effekter
pa anstillda.

b) Kunder, medier och allménheten.

¢) Insidttare, aktiedgare, obligationsinnehavare, motparter, finansmarknadsinfrastrukturer samt andra berdrda
marknadsaktorer.

d) Administrativa eller rittsliga organ, vars godkdnnande eller auktorisation dr av avgorande betydelse for att
genomfora resolutionsstrategin.

e) Eventuella rddgivare som krivs for att genomfora resolutionsstrategin.
7. Slutsatserna av bedomningen av mojligheten till resolution, atminstone foljande:
a) Huruvida resolution av institutet eller koncernen for ndrvarande dr mojlig.
b) En sammanfattning av slutsatserna i likvidationsvirderingen som kravs i artikel 23.1 a.

¢) En detaljerad beskrivning av alla identifierade hinder for resolution och av de dtgirder som foreslds av institutet
eller koncernen, eller som krévs av resolutionsmyndigheten for att tgirda eller avligsna dessa hinder.

d) En kvantifierad bedomning av eventuella dndringar av minimikrav for kvalificerade skulder, eller limplig placering
av kvalificerade skulder som krévs for att avligsna eller hantera hinder for resolution, med hinsyn tagen till de
kriterier som anges i artikel 45.6 i direktiv 2014/59/EU och som specificeras ytterligare i de delegerade akter som
antagits i enlighet med artikel 45.2 i direktiv 2014/59/EU.

8. Eventuella yttranden fran institutet eller koncernen i frdga om resolutionsplanen.

AVSNIIT I

Bedomning av mojligheten till resolution

Artikel 23

Bedomningssteg

1. Resolutionsmyndigheterna ska bedoma mojligheten till resolution utifran foljande steg:

a) Bedomning av genomforbarhet och trovirdighet for institutets eller koncernens likvidation enligt normala insolvens-
forfaranden i enlighet med artikel 24.

b) Val av foredragen resolutionsstrategi for bedomning i enlighet med artikel 25.



L 184/24 Europeiska unionens officiella tidning 8.7.2016

¢) Bedomning av den utvalda resolutionsstrategins genomforbarhet i enlighet med artiklarna 26-31.
d) Bedomning av den utvalda resolutionsstrategins trovirdighet i enlighet med artikel 32.

2. Om resolutionsmyndigheten anser att det ar tydligt att institut eller koncerner utgor liknande risker for det
finansiella systemet, eller att de omstindigheter under vilka deras likvidation troligen inte dr genomforbar ar likartade,
far resolutionsmyndigheten utfora bedomningen av likvidationens genomforbarhet och trovirdighet for dessa institut
eller koncerner pa ett likartat eller identiskt sitt.

De typer av institut som avses i forsta stycket kan sirskilt faststdllas i enlighet med de kriterier som avses i artikel 98.1 j
i direktiv 2013/36/EU.

3. Om en resolutionsmyndighet finner att det kanske inte 4r genomforbart eller trovirdigt att avveckla institutet eller
koncernen enligt normala insolvensforfaranden, eller att resolutionsdtgirder annars kan vara nodvindiga i allmdnhetens
intresse, eftersom avveckling enligt normala insolvensforfaranden inte skulle uppfylla de resolutionsmdlen i samma
utstrickning, ska den faststilla en foredragen resolutionsstrategi som dr lamplig for institutet eller koncernen pd
grundval av uppgifter fran institutet eller koncernen enligt artikel 11 i direktiv 2014/59/EU och de kriterier som
faststills i denna forordning. I den utstrackning som krivs ska den dven identifiera alternativa strategier for att hantera
situationer dar strategin inte skulle vara mojlig eller trovirdig.

4.  Bedomningar av den foredragna resolutionsstrategins genomforbarhet och trovirdighet ska inbegripa en
beddmning av alternativa strategier som foreslds som en del av denna strategi.

5. Resolutionsmyndigheter ska fran institutet eller koncernen i enlighet med artikel 11 i direktiv 2014/59/EU begira
den ytterligare information som krdvs for att gora bedomningarna av den foredragna strategin och av alternativa
strategier.

6. En resolutionsmyndighet ska, nir s ar lampligt, revidera den foredragna resolutionsstrategin, eller Gverviga
alternativa strategier pd grundval av en slutford bedomning av genomforbarheten och trovardigheten hos den foredragna
resolutionsstrategi som avses i punkt 4.

7. Om en resolutionsmyndighet reviderar den foredragna resolutionsstrategin ska den bedéma genomférbarheten och
trovirdigheten i den reviderade foredragna resolutionsstrategin i enlighet med artiklarna 26 och 27.

Artikel 24
Likvidationens genomférbarhet och trovirdighet enligt normala insolvensforfaranden

1. Resolutionsmyndigheterna ska bedoma om likvidationen av institutet eller koncernen idr genomférbar och
trovirdig enligt normala insolvensforfaranden, samt den effekt som likvidationen skulle ha pa beroendet av extraordinért
finansiellt stod jamfort med resolution.

2. Vid bedémningen av likvidationens trovirdighet ska resolutionsmyndigheterna bedoma de troliga effekterna av
institutets eller koncernens likvidation pé det finansiella systemet i en medlemsstat eller i unionen, for att sikerstilla
kontinuiteten for tillgdngen till kritiska funktioner som utfors av institutet eller av koncernen och uppnd
resolutionsmélen i artikel 31 i direktiv 2014/59/EU. For detta dndamal ska resolutionsmyndigheterna ta hinsyn till de
funktioner som institutet eller koncernen utfér och bedéma huruvida likvidation sannolikt skulle ha en visentlig negativ
paverkan pd ndgot av foljande:

a) Finansmarknadens funktion och dess inverkan pd marknadens fortroende.
b) Finansmarknadens infrastrukturer, sdrskilt:

i) Huruvida verksamhetens plotsliga upphorande skulle hindra den normala funktionsformigan hos
finansmarknadens infrastruktur pé ett sitt som negativt paverkar hela det finansiella systemet.

if) Huruvida och i vilken utstrickning finansiella marknadsinfrastrukturer kan utgéra spridningskanaler i likvidations-
forfarandet.
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¢) Andra finansinstitut, sarskilt:

i) Huruvida likvidation skulle oka finansieringskostnaderna eller minska tillgdingen péd finansiering f6r andra
finansiella institut pa ett sitt som utgor en risk for den finansiella stabiliteten.

ii) Huruvida det foreligger en risk for direkta och indirekta spridningseffekter samt for makroekonomiska terkopp-
lingseffekter.

d) Den reala ekonomin och sirskilt tillgiangligheten av kritiska finansiella tjanster.

3. Om resolutionsmyndigheten finner att likvidationen ér trovirdig, ska den bedoma likvidationens genomforbarhet.

4. Resolutionsmyndigheterna ska i detta syfte undersoka huruvida institutets eller koncernens system kan
tillhandahélla den information som krivs i de relevanta insittningsgarantisystemen for att tillhandahalla ersittning for
tickta insittningar i de belopp och inom de tidsramar som anges i Europaparlamentets och rddets direktiv
2014/49[EU ('), eller i tillimpliga fall i enlighet med motsvarande tredjelands insittningsgarantisystem, inbegripet for
tickta insittningar.

Resolutionsmyndigheterna ska ockséd bedoma huruvida institutet eller koncernen har den kapacitet som krévs for att
stodja insdttningsgarantisystemens verksamhet, sarskilt genom att skilja mellan tickta och ej tickta insdttningar.

Artikel 25
Identifiering av en resolutionsstrategi

1. Resolutionsmyndigheterna ska bedéma om en foreslagen resolutionsstrategi dr lamplig for att uppnd
resolutionsmélen med tanke pé institutets eller koncernens struktur och affirsmodell, samt de resolutionsforfaranden
som dr tillimpliga pd juridiska personer i en koncern. En resolutionsétgird fir vidtas i allminhetens intresse om den ar
nodvindig for att uppfylla, och stdr i proportion till, ett eller flera av resolutionsmalen, och om avveckling av institutet
enligt normala insolvensforfaranden inte skulle uppfylla dessa resolutionsmadl i samma utstrickning.

2. Sarskilt ndr det giller koncerner ska resolutionsmyndigheter bedoma huruvida det vore lampligare att tillimpa en
strategi med en enda kontaktpunkt eller en strategi med flera kontaktpunkter.

3. For dessa dndamadl ska resolutionsmyndigheterna beakta dtminstone foljande fragor:

a) Vilka resolutionsverktyg som skulle anvindas i den foredragna resolutionsstrategin och huruvida dessa
resolutionsverktyg ir tillgingliga for de juridiska personer pd vilka de enligt resolutionsstrategin bor tillimpas.

b) De medrakningsbara kvalificerade skulderna i den foreslagna resolutionsstrategin, risken att inte bidra till férlustab-
sorbering och rekapitalisering, samt de rittsliga enheter som utfirdar medrikningsbara kvalificerade skulder, med
hansyn till att

i) en enda kontaktpunkt sannolikt dr limpligare om tillrickliga externt utfirdade kvalificerade skulder, eller skulder
som forvintas bidra till forlustabsorbering och rekapitalisering enligt den foreslagna resolutionsstrategin utfirdas
av det viktigaste moderforetaget eller holdingbolaget,

ii) flera kontaktpunkter sannolikt dr limpligare om koncernens medrdkningsbara skulder, eller de skulder som
forvintas bidra till forlustabsorbering och rekapitalisering enligt den foreslagna resolutionsstrategin, utfirdas av
fler dn en enhet, eller en regional eller funktionell undergrupp i den koncern som dr féremal for resolution.

) Avtalsmissiga eller andra arrangemang for forluster som ska overforas mellan réttsliga enheter i en koncern.

(") Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/49/EU av den 16 april 2014 om inséttningsgarantisystem (EUT L 173, 12.6.2014, s. 149).
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d) Institutets eller koncernens operativa struktur och affirsmodell, sirskilt om institutet eller koncernen utmirks av en
starkt integrerad eller decentraliserad struktur med en hog grad av atskillnad mellan olika delar av institutet eller
koncernen, med hinsyn till att

i) en enda kontaktpunkt sannolikt dr limpligare om en koncern har en mycket integrerad verksamhet, exempelvis
genom centraliserad likviditetsforvaltning, riskhantering, kassahantering, eller it-tjanster och andra kritiska delade
tjanster,

ii) flera kontaktpunkter sannolikt dr limpligare om en koncerns verksamhet dr uppdelad i tvad eller flera tydligt
identifierbara undergrupper, dir var och en dr till stor del ekonomiskt, rdttsligt och operativt oberoende av andra
delar av koncernen, och de kritiska operativa delarna av koncernen bygger pd solida arrangemang for att
sakerstilla deras fortsatta drift i hindelse av resolution.

e) Verkstillbarheten av resolutionsverktyg som skulle tillimpas, sarskilt i tredjeldnder.

f) Huruvida resolutionsstrategin kriver stod till dtgirder av andra myndigheter, sarskilt i tredjelander, eller krdver att
sddana myndigheter avstdr frin oberoende resolutionsatgirder, samt huruvida sidana dtgirder dr genomforbara och
trovirdiga for dessa myndigheter.

4. Resolutionsmyndigheterna ska bedoma om varianter av resolutionsstrategin dr nodvindiga for att hantera scenarier
eller omstandigheter dar en resolutionsstrategi inte kan genomféras pé ett realistiskt och trovardigt sitt.

5. Resolutionsmyndigheterna ska beakta i vilken utstrickning varje alternativ strategi sannolikt kommer att uppnd
resolutionsmélen och sarskilt sdkerstilla kontinuiteten for kritiska funktioner.

Atgirder for att avligsna hinder for varianter av resolutionsstrategin ska endast vidtas om de inte forsimrar det
genomférbara och trovirdiga genomforandet av den foredragna resolutionsstrategin.

Artikel 26

Genomférbarhetsbedomning av en resolutionsstrategi

1. Resolutionsmyndigheterna ska bedoma om det dr mojligt att tillimpa den utvalda resolutionsstrategin effektivt
inom en limplig tidsram och faststilla potentiella hinder f6r genomforandet av den utvalda resolutionsstrategin.

2. Resolutionsmyndigheterna ska beakta hindren for den kortsiktiga stabiliseringen av institutet eller koncernen.
Resolutionsmyndigheten ska dven behandla alla forutsebara hinder for en omstrukturering som krévs enligt artikel 52 i
direktiv 2014/59/EU eller pd annat sitt kan komma att krdvas om resolutionsstrategin riknar med att hela eller delar av
institutets eller koncernens langsiktiga lonsamhet kan aterstillas.

3. Hindren ska klassificeras i dtminstone foljande kategorier:
a) Struktur och verksamhet.

b) Finansiella resurser.

¢) Information.

d) Gransoverskridande frdgor.

e) Juridiska frigor.
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Artikel 27

Genomforbarhetsbedomning: struktur och verksamhet

Resolutionsmyndigheterna ska beakta dtminstone foljande punkter nir de bedémer om det foreligger potentiella hinder
for resolution med anknytning till institutets eller koncernens struktur och verksambhet:

1. Fragor som tas upp i punkterna 1-7, 16, 18 och 19 i avsnitt C i bilagan till direktiv 2014/59/EU.

2. Beroendet av visentliga enheter och centrala affirsomrdden for infrastruktur, informationsteknik, finansforvaltning
eller finansieringsfunktioner, anstillda eller andra kritiska delade tjanster.

3. Huruvida forvaltnings-, kontroll- och riskhanteringssystem ar forenliga med planerade forandringar av institutets eller
koncernens struktur.

4. Huruvida institutets eller koncernens rittsliga struktur och franchisingstruktur overensstimmer med planerade
fordndringar av institutets eller koncernens affarsstruktur.

5. Huruvida de limpliga resolutionsverktyg som kravs dr tillgingliga for varje rittslig enhet for att genomfora
resolutionsstrategin.

Artikel 28

Genomférbarhetsbedémning: finansiella resurser

Resolutionsmyndigheterna ska beakta dtminstone foljande punkter nir de bedomer huruvida det foreligger potentiella
hinder for resolution med koppling till finansiella resurser:

1. Frdgor som tas upp i punkterna 13, 14, 15 och 17 i avsnitt C i bilagan till direktiv 2014/59/EU.

2. Behovet av att identifiera och kvantifiera beloppet av de skulder som, enligt den féredragna resolutionsstrategin,
sannolikt inte bidrar till forlustabsorbering och rekapitalisering, med beaktande av dtminstone foljande faktorer:

i) Loptid.
ii) Prioriteringsordning.
i) Typer av innehavare av instrument, eller instrumentets Gverlatbarhet.

iv) Rittsliga hinder for forlustabsorption, sdsom brist pd erkdnnande av resolutionsverktyg enligt utlindsk lag eller
forekomsten av kvittningsritt.

v) Andra faktorer som skapar risk for att skulderna skulle undantas fran forlustabsorption vid resolution.

vi

=

Beloppet och de juridiska personer som utfirdar medrakningsbara kvalificerade skulder eller andra skulder som
kan absorbera forluster.

3. Storleken pa finansieringsbehovet under upptakten till och under resolution, tillgdngen till finansieringskallor och
hinder for overforingar av medel som krivs inom institutet eller koncernen.

4. Huruvida limpliga arrangemang anges for forluster som ska overforas till rdttsliga enheter pd vilka resolutions-
verktygen skulle tillimpas frin andra bolag inom koncernen, i tillimpliga fall dven en bedémning av beloppet och
forlusttiackningsformdgan vid koncernintern finansiering.
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Artikel 29
Genomférbarhetsbeddmning: information

Resolutionsmyndigheterna ska beakta dtminstone foljande punkter ndr de bedomer om det finns potentiella hinder for
resolution med anknytning till information:

1. Fragor som tas upp i punkterna 8-12 i avsnitt C i bilagan till direktiv 2014/59/EU.

2. Institutets eller koncernens formdga att tillhandahélla information om belopp och placering inom koncernen av
tillgdngar som kan forvintas godtas som sakerhet for centralbanksfaciliteter.

3. Institutets eller koncernens formdga att tillhandahalla information for genomforande av en virdering for att faststilla
beloppet for nedskrivning eller nodvindig rekapitalisering.

Artikel 30
Genomforbarhetsbedomning: grinséverskridande fragor

Resolutionsmyndigheterna ska beakta dtminstone féljande punkter nar de beddomer om det foreligger potentiella hinder
for resolution med anknytning till gransoverskridande fragor:

1. Fragor som tas upp i punkt 20 i avsnitt C i bilagan till direktiv 2014/59/EU.

2. Forekomsten av dndamalsenliga processer for samordning och kommunikation och garantier for dtgirder mellan
hemlandets och virdlandets myndigheter, dven i tredjeldnder, for att mojliggora leverans av resolutionsstrategin.

3. Om lagstiftningen i hemlandets och virdlandets jurisdiktioner har foretride framfor avtalsenlig uppsdgningsritt i
finansiella avtal som endast utloses av fallissemang och resolution av ett anknutet foretag.

Artikel 31
Genomférbarhetsbedomning: 6vriga potentiella hinder

Foljande rittsliga frigor ska beaktas vid bedomningen av potentiella hinder for resolution:

1. Huruvida kraven for lagstadgade tillstdnd eller godkidnnanden for att leverera resolutionsstrategin kan uppfyllas i god
tid.

2. Huruvida betydande avtalsdokumentation medger uppsigning av kontrakt vid inledning av resolutionsforfarandet.

3. Huruvida avtalsforpliktelser som inte kan asidosittas av resolutionsmyndigheten forbjuder Gverforing av tillgdngar
och/eller skulder som forutses i resolutionsstrategin.

Artikel 32
Trovirdighetsbedomning av en resolutionsstrategi

1. Efter en bedomning av genomforbarheten av den utvalda resolutionsstrategin ska resolutionsmyndigheterna
bedéma dess trovirdighet, med hinsyn till de sannolika effekterna av institutets resolution pé det finansiella systemet
och den reala ekonomin i en medlemsstat eller i unionen, i syfte att sikerstilla kontinuiteten hos kritiska funktioner som
utfors av institutet eller koncernen. Beddmningen ska omfatta en utvirdering av de frigor som tas upp i punkterna
21-28 i avsnitt C i bilagan till direktiv 2014/59/EU.
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2. Vid denna bedomning ska resolutionsmyndigheterna bedéma de troliga effekterna av genomforandet av
resolutionsstrategin pd finansiella system i en medlemsstat eller i unionen. For detta dndamdl ska resolutionsmyn-
digheterna ta hinsyn till de funktioner som institutet eller koncernen utfér och bedéma huruvida genomforande av
resolutionsstrategin sannolikt skulle ha en visentlig negativ paverkan pd ndgot av foljande:

a) Finansmarknadens funktion och sirskilt dess inverkan p& marknadens fortroende.
b) Finansmarknadens infrastrukturer, sarskilt

i) huruvida verksamhetens plotsliga upphorande skulle hindra den normala funktionsférmgan hos
finansmarknadens infrastruktur pd ett sitt som negativt paverkar hela det finansiella systemet,

ii) huruvida och i vilken utstrackning finansiella marknadsinfrastrukturer kan utgora spridningskanaler i likvidations-
forfarandet.

¢) Andra finansinstitut, sirskilt

i) huruvida likvidation skulle oka finansieringskostnaderna eller minska tillgdngen pd finansiering for andra
finansiella institut pa ett sitt som utgor en risk for den finansiella stabiliteten,

ii) huruvida det foreligger en risk for direkta och indirekta spridningseffekter samt makroekonomiska aterkopplings-
effekter.

d) Den reala ekonomin och sarskilt tillgdngligheten av finansiella tjanster.

KAPITEL III

KONCERNINTERNT FINANSIELLT STOD

Artikel 33

Utsikter for att avhjilpa finansiella svirigheter

1. Kravet pé rimliga utsikter att det tillhandahéllna stodet i betydande grad avhjilper de finansiella svarigheterna i den
koncernenhet som tar emot stodet (nedan kallad mottagande enhet) ska anses vara uppfyllt, om utsikterna till f6rbittring
stdds av foljande inslag:

a) Kapital- och likviditetsbehoven hos den mottagande enheten identifieras genom en beskrivning av den mottagande
enhetens kapital- och likviditetssituation och en prognos for dess kapital- och likviditetsbehov har tickning under en
tillrackligt léng tidsperiod, med beaktande av alla Ovriga relevanta finansiella killor som kan tillgripas for att ticka
dessa behov, den tidsperiod som krévs for att avhjilpa foretagets ekonomiska svérigheter och villkoren for stodet.

b) En analys av det finansiella ldget och de interna och externa orsakerna till de ekonomiska svérigheterna, sarskilt den
mottagande enhetens affirsmodell och riskhantering, och tidigare, nuvarande och forvintade marknadsférhéllanden,
motsager inte utsikten for aterstillande.

¢) En handlingsplan med &tgirder for att aterstdlla den mottagande enhetens finansiella liage, inbegripet om sd krivs en
oversyn av dess affirsmodell och riskhantering.

d) Antagandena i de beskrivningar och berdkningar som anges i leden a, b och ¢ 4r sammanhidngande och rimliga och
beaktar den mottagande enhetens stressade situation, de nuvarande marknadsforhdllandena och den potentiella
negativa utvecklingen.

2. Vid beddmningen av de villkor som avses i punkt 1 ska den behoriga myndighet som avses i artikel 25.2 i direktiv
2014/59/EU beakta de uppgifter och de bedémningar som tillhandahélls av den behoriga myndighet som ansvarar for
den mottagande enheten.



L 184/30 Europeiska unionens officiella tidning 8.7.2016

Artikel 34
Stodvillkor

1. Villkoren, inbegripet berdkning av ersittning, for tillhandahallande av finansiellt stod ska anses Gverensstimma
med artikel 19.7 i direktiv 2014/59/EU om f6ljande villkor ar uppfyllda:

a) Villkoren dterspeglar pé ett adekvat sitt
i) risken for fallissemang i den mottagande enheten,
ii) formdnsritten,

i) den forvintade forlusten for den koncernenhet som tillhandahaller stodet i hindelse av fallissemang av den
mottagande enheten,

iv) i frdga om ett lan eller bindande facilitet, loptidsprofilen, baserad pa en fullstindig redovisning av alla relevanta
och aktuella uppgifter frin den mottagande enheten och ytterligare information tillganglig for den enhet som
tillhandahaller stodet.

b) Villkoren avspeglar det bista intresset for den enhet som tillhandahéller stod i enlighet med artikel 19.7 i direktiv
2014/59/EU och forhdllandet mellan fordelar, risker och kostnader som beaktats vid faststillandet av det egna
intresset, inklusive direkta eller indirekta formaner som kan tillfalla den stodjande enheten till foljd av tillhanda-
hallandet av finansiellt st6d och fordelarna for koncernen av denna bestimmelse.

Vid tillimpningen av led a iv dr det inte nodvindigt att beakta en forvintad tillfallig paverkan pd marknadspriserna som
foljer av hindelser som inte dr hanforliga till koncernen, om en trovirdig projektion av marknadssituationen stoder
antagandet att omfattningen av denna péverkan och dess varaktighet inte dventyrar mojligheten fér den mottagande
enheten att betala alla sina skulder nir de forfaller till betalning.

2. De villkor som avses i punkt 1 a och b ska grundas pd en jimforande analys av fallissemangsrisken hos den
mottagande enheten i vart och ett av drendena, oavsett om stod tillhandahélls eller inte.

Analysen av fallissemangsrisken ska grundas pd de inslag som anges i artikel 33. Vid bedomningen av forhéllandet
mellan nytta, och risker och kostnader fran fall till fall och pd begiran av den behériga myndighet som ansvarar for den
stodjande enheten, péverkar denna analys inte ytterligare inslag som den stodjande enheten skulle beakta vid en
kreditvirdering infor beslut om beviljande av ldn pa grundval av all tillgidnglig information hos den stodjande enheten.

3. Bedomningen ska omfatta de potentiella skadorna pé franchise, refinansiering och anseende och drar nytta av en
effektiv anvindning och fungibilitet i koncernens kapitalresurser och refinansieringsvillkor.

I den mén det dr mojligt ska de fordelar och kostnader som beaktas vid faststllandet av det egna intresset kvantifieras i
penningvirde. Dessutom ska den mottagande enhetens rabatt i forhéllande till marknadsvillkoren kvantifieras, dven nir
det giller virderingsavdrag pa sikerheter eller rintesatser.

4. Vid bedomningen av det egna intresset ska hinsyn tas till bindande dtaganden i avtalet om finansiellt stod som
underbygger antaganden om den mottagande enhetens framtida affirsmodell och riskhantering.

5. Den behoriga myndigheten ska beakta den information och de bedémningar som tillhandahalls av den behoriga
myndighet som ansvarar for den mottagande enheten.
Artikel 35
Den stodjande enhetens likviditet och solvens

1. Med forbehdll for de villkor som anges i artikel 23.1 g i direktiv 2014/59/EU, ska tillhandahallandet av finansiellt
stdd inte anses dventyra den stodjande enhetens likviditet eller solvens om, efter tillhandahallandet av finansiellt stod

a) tillgdngarna i det stodjande foretaget rimligtvis alltid kan forvintas vara hogre dn dess skulder,



8.7.2016 Europeiska unionens officiella tidning L 184/31

b) den stodjande enheten rimligen kan forvintas uppfylla foljande:
i) Att kunna betala sina skulder nir de forfaller till betalning.

ii) Att inte dsidositta kraven pa solvens och likviditet i direktiv 2013/36/EU och férordning (EU) nr 575/2013 pa ett
satt som skulle motivera en aterkallelse av godkdnnandet av den behoriga myndigheten.

2. Bedomningen ska beakta fallissemangsrisken for den mottagande enheten och forlusten for den stodjande enheten
till foljd av betalningsinstillelser i den mottagande enheten ocksd med beaktande av en eventuell negativ utveckling.
Bedomningen ska folja lampliga tillsynskrav for korrekt riskhantering for den stodjande enheten.

Artikel 36
Resolution av den stodjande enheten

1.  Tillhandahéllandet av finansiellt stod ska anses undergriva mojligheten till resolution av det stddjande foretaget,
om tillhandahéllandet av det finansiella stodet inte gor genomforandet av resolutionsstrategin for den stédjande enheten
enligt resolutionsplanen materiellt mindre fordelaktigt eller mindre trovirdigt, i enlighet med bedémningen enligt
artiklarna 15 och 16 i direktiv 2014/59/EU.

Bedomningen ska i synnerhet ta hansyn till konsekvenserna av tillhandahallandet av det finansiella stodet for foljande:
a) Den potentiella absorptionen av forluster inom koncernen efter det att resolutionsvillkoren har uppfyllts.

b) Kopplingen mellan den stddjande enheten och den mottagande enheten.

¢) Risken for spridning inom koncernen.

d) Koncernens 6kade komplexitet genom tillhandahallandet av finansiellt stod.

e) Kapital- och likviditetssituationen i den stodjande enheten.

2. Om de stodjande enheterna inte dr fullstindigt informerade om den resolutionsstrategi som valts ska de utf6ra den
bedémning som avses i punkt 1 pd grundval av tillgangliga uppgifter om resolutionsplanen.

3. Behoriga myndigheter och resolutionsmyndigheter som ansvarar for den stodjande enheten ska ndra samarbeta vid
bedémningen av effekterna av finansiellt stod inom koncerner for resolution av den stodjande enheten.

KAPITEL IV

VARDERARNAS OBEROENDE
Artikel 37
Definitioner

I detta kapitel giller foljande definitioner:

1. Tillsattningsmyndigheten: den fysiska eller juridiska person som ansvarar f6r urval och utnimning av den oberoende
virderingsmannen for den virdering som avses i artiklarna 36.1 eller 74.1 i direktiv 2014/59/EU.
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2. berord enhet: ett institut eller en sddan enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU vars tillgdngar
och skulder ska virderas enligt artiklarna 36 eller 74 i direktiv 2014/59/EU.

3. berord myndighet: tillsittningsmyndigheten, resolutionsmyndigheten eller de myndigheter som avses i artikel 83.2 a-h
i direktiv 2014/59/EU, och den forsta myndighet som avses i artikel 83.2 i i direktiv 2014/59/EU.

Artikel 38
Oberoendefaktorer

En juridisk eller fysisk person kan utses till virderingsman. Virderingsmannen ska anses vara oberoende av alla berorda
myndigheter och den relevanta enheten om samtliga foljande villkor 4r uppfyllda:

1. Varderingsmannen har de kvalifikationer, den erfarenhet, kompetens och kunskap samt de resurser som krivs och
kan utfora virderingen effektivt utan alltfor stort beroende av ndgon berord offentlig myndigheter eller den berorda
relevanta enheten i enlighet med artikel 39.

2. Vidrderingsmannen ar juridiskt fristdende fran de berdrda myndigheterna och den berdrda enheten i enlighet med
artikel 40.

3. Virderingsmannen har inga visentliga gemensamma eller motstridiga intressen i den mening som avses i artikel 41.

Artikel 39
Kvalifikationer, erfarenhet, kompetens, kunskap och resurser

1. Den oberoende virderingsmannen ska ha nodvindiga kvalifikationer, erfarenhet, kompetens och kunskap i alla
fragor som bedoms som relevanta av tillsattningsmyndigheten.

2. Den oberoende virderingsmannen ska inneha eller ha tillgdng till den personal och de tekniska resurser som
tillsdttningsmyndigheten anser limpliga for att genomfora virderingen. Bedomningen av resursernas tillricklighet ska ta
hansyn till art, storlek och komplexitet i den vérdering som ska genomforas.

3. Isamband med genomférandet av virderingen fir den oberoende virderingsmannen inte

a) begira eller ta emot instruktioner eller riktlinjer frin ndgon berérd myndighet eller den berdrda enheten,

b) begira eller ta emot ekonomiska eller andra formaner frdn nidgon berord myndighet eller den relevanta enheten.
4. Punkt 3 ska inte forhindra

a) tillhandahéllande av instruktioner, riktlinjer, lokaler, teknisk utrustning eller andra former av stod dir, enligt tillsdtt-
ningsmyndighetens bedémning, eller enligt annan myndighet med befogenhet att utféra denna uppgift i den berérda
medlemsstaten, detta anses nodvandigt for att uppnd malen f6r virderingen.

b) utbetalningar till den oberoende virderingsmannen av sddant arvode och sidan kostnadsersittning som &r rimlig i
samband med utférandet av virderingen.

Artikel 40
Strukturell dtskillnad

1. Den oberoende virderingsmannen ska vara en person som dr avskild frdn alla berorda offentliga myndigheter,
inbegripet resolutionsmyndigheten och den relevanta enheten.
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2. Vid tillimpningen av punkt 1 ska foljande galla:

a) Nar det giller fysiska personer fir den oberoende virderingsmannen inte vara anstilld eller uppdragstagare hos en
relevant myndighet eller den relevanta enheten.

b) Nar det giller juridiska personer far den oberoende virderingsmannen inte tillhora samma koncern som en relevant
offentlig myndighet eller den berorda enheten.

Artikel 41
Visentligt gemensamt eller motstridigt intresse

1. Den oberoende virderingsmannen far inte ha ett faktiskt eller potentiellt visentligt intresse som dr gemensamt eller
star i strid med en berérd myndighet eller den berorda enheten.

2. Vid tillimpning av punkt 1 ska ett faktiskt eller potentiellt intresse anses vara visentligt ndr detta, enligt den
bedémning som utforts av tillsittningsmyndigheten eller sddan annan myndighet som fir ges befogenhet att utfora
denna uppgift i den berérda medlemsstaten, kan péverka, eller rimligtvis anses paverka den oberoende virdering-
smannens bedémning vid utforandet av virderingen.

3. Vid tillimpningen av punkt 1 ska gemensamma eller motstridiga intressen med dtminstone foljande parter vara
relevanta:

a) Foretagsledningen och ledningsorganets medlemmar i den ber6rda enheten.
b) De juridiska eller fysiska personer som kontrollerar eller har ett kvalificerat innehav i den relevanta enheten.

¢) De borgenirer som tillsittningsmyndigheten eller sddan annan myndighet som fir ges befogenhet att utfora denna
uppgift i den berérda medlemsstaten, konstaterat vara betydande pa grundval av de upplysningar som var tillgingliga
for tillsittningsmyndigheten eller sddan annan myndighet som kan ha befogenhet att utféra denna uppgift i den
berdrda medlemsstaten.

d) Varje koncernenhet.
4. Vid tillimpningen av punkt 1 ska dtminstone f6ljande gilla:

a) Den oberoende virderingsmannens tillhandahéllande av tjinster, inbegripet tidigare tjinster som den relevanta
enheten och personer som avses i punkt 3 forsetts med, och i synnerhet kopplingen mellan dessa tjanster och de
faktorer som dr relevanta for virderingen.

b) Personliga och ekonomiska forbindelser mellan den oberoende virderingsmannen och den relevanta enheten och de
personer som avses i punkt 3.

¢) Investeringar eller andra visentliga ekonomiska intressen for den oberoende virderingsmannen.

d) Nar det giller juridiska personer, varje strukturell dtskillnad eller andra arrangemang som ska inréttas for att hantera
eventuella hot mot revisorernas oberoende sdsom sjilvgranskning, egenintresse, partiskhet, fortrogenhet, tillit eller
hot, inbegripet arrangemang for att sirskilja de tjanstemdn som kan vara involverade i virderingen och andra
medarbetare.

5. Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 3 och 4 ska en person anses ha ett faktiskt visentligt intresse
som dr gemensamt eller som stdr i strid med den relevanta enhet dir den oberoende virderingsmannen, under det ar
som foregick den dag di dennes ritt att agera som oberoende virderingsman bedéms, har fullgjort en lagstadgad
revision av den relevanta enheten enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2006/46/EG (Y).

(") Europaparlamentets och radets direktiv 2006/46/EG av den 14 juni 2006 om 4ndring av radets direktiv 78/660/EEG om drsbokslut i
vissa typer av bolag, radets direktiv 83/349/EEG om sammanstilld redovisning, rddets direktiv 86/635/EEG om drsbokslut och
sammanstilld redovisning for banker och andra finansiella institut och radets direktiv 91/674/EEG om arsbokslut och sammanstilld
redovisning for forsdkringsforetag (EUT L 224, 16.8.2006, s. 1).
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6. Varje person som Overvdgs for uppgiften som oberoende virderingsman, eller som utses till oberoende
virderingsman, ska

a) 1 enlighet med alla tillimpliga etiska regler och yrkesmissiga normer, uppritthélla riktlinjer och forfaranden for att
identifiera alla faktiska eller potentiella intressekonflikter som kan anses utgora ett visentligt intresse i enlighet med
punkt 2,

b) utan drojsmdl underritta tillsittningsmyndigheten eller sddan annan myndighet med befogenhet att utféra den
uppgift som avses i punkt 2 i den berorda medlemsstaten, om alla faktiska eller potentiella intressekonflikter som
den oberoende virderingsmannen, vid bedomningen av den myndigheten, anser kan utgéra ett visentligt intresse i
enlighet med punkt 2,

¢) vidta limpliga tgirder for att se till att ingen av de anstillda eller andra personer som utfor virderingen har ndgot
vasentligt intresse av det slag som avses i punkt 2.

KAPITEL V

RESOLUTION

AVSNITT 1

Avtalsenligt erkinnande och konverteringsbefogenheter
Artikel 42
Definitioner

I kapitel V avsnitt I giller foljande definitioner:

1. vdsentlig dndring: en dndring, i férhéllande till ett relevant avtal enligt definition i punkt 2 i denna artikel, som ingdtts
fore tillimpningsdagen for de bestimmelser som antagits av medlemsstaterna for inforlivande av avdelning IV
kapitel IV avsnitt 5 i direktiv 2014/59/EU, inbegripet en automatisk dndring som gjorts efter detta datum och som
paverkar de materiella rittigheterna och skyldigheterna for en part i ett relevant avtal. Andringar som inte paverkar
de materiella rittigheterna och skyldigheterna for en part i ett relevant avtal omfattar dndring av kontaktuppgifterna
for en avtalsslutande part eller adressaten for delgivning av handlingar, typografiska dndringar for att korrigera sakfel
eller automatiska justeringar av rantesatser.

2. relevant avtal: varje avtal, inbegripet villkoren for ett kapitalinstrument, som upprittar en skuld som artikel 55.1 i
direktiv 2014/59/EU dr tillimplig pa.

Artikel 43

Skulder for vilka undantag frin skyldigheten att inkludera de avtalsvillkor som avses i artikel 55.1
i direktiv 2014/59/EU ir tillimpligt

1. Vid tillimpningen av artikel 55.1 forsta stycket a i direktiv 2014/59/EU, ska en skuld inte betraktas som
undantagen om den, vid den tidpunkt d& den uppkommer,

a) inte dr fullstindigt sikrad,

b) dr fullstindigt sikrad men regleras av avtalsvillkor som inte &ligger gildendren att kontinuerligt bibehdlla full
sikerhet, i enlighet med kraven i unionsritten eller i ett tredjelands ritt som ger effekter som kan likstillas med
unionsratten.

2. Vid tillimpningen av artikel 55.1 forsta stycket d i direktiv 2014/59/EU ska skulder som emitterats eller ingdtts
efter tillimpningsdatumet for de bestimmelser som antagits av medlemsstaterna for inforlivande av avdelning IV
kapitel IV avsnitt 5 i direktiv 2014/59/EU i en medlemsstat omfatta foljande:

a) Skulder som uppkommer efter detta datum, oavsett om de har upprittats enligt relevanta avtal som ingdtts fore detta
datum, diribland enligt ramavtal mellan de avtalsslutande parterna som reglerar flera skulder.
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b) Skulder som uppkommit fore eller efter detta datum enligt relevanta avtal som ingdtts fore detta datum och som ar
foremdl for en visentlig dndring.

¢) Skulder inom ramen for skuldinstrument som emitterats efter detta datum.

d) Skulder inom ramen for skuldinstrument som emitterats fore eller efter detta datum enligt relevanta avtal som ingatts
fore detta datum och som ér féremadl f6r en visentlig dndring.

3. Vid tillimpningen av artikel 55.1 andra stycket i direktiv 2014/59/EU ska en resolutionsmyndighet faststilla att
kravet att inkludera ett avtalsvillkor i ett relevant avtal inte ska tillimpas nir det faststillts att det i det berorda
tredjelandets lagstiftning eller i ett bindande avtal som ingdtts med det berorda tredjelandet foreskrivs ett administrativt
eller rittsligt forfarande som

a) pd begiran av resolutionsmyndigheten, eller pd initiativ av administrativa eller rittsliga myndigheter i det tredjeland
vars lag reglerar skulden eller instrumentet, gor att sddana vederborligen befullmiktigade administrativa eller rittsliga
myndigheter i tredjeland, inom en period som resolutionsmyndigheten beslutar, inte dventyrar den effektiva
tillimpningen av nedskrivnings- och konverteringsbefogenheter for att myndigheten ska kunna gora ndgot av
foljande:

i) Erkdnna och ge verkan &t utovandet av nedskrivnings- och konverteringsbefogenheterna av resolutionsmyn-
digheten.

ii) Stodja, genom tillimpning av relevanta befogenheter, resolutionsmyndighetens utovande av nedskrivnings- och
konverteringsbefogenheterna.

b) foreskriver att de grunder pa vilka ett tredjelands administrativa eller rittsliga myndighet kan vigra att erkidnna eller
stddja utévandet av nedskrivnings- och konverteringsbefogenheterna i enlighet med led a, tydligt anges och begrinsas
till en eller flera av foljande undantagsfall:

i) Erkdnnande eller stod for resolutionsmyndighetens utévande av nedskrivnings- och konverteringsbefogenheterna
skulle f& negativa effekter pd den finansiella stabiliteten i det ber6rda tredjelandet.

ii) Erkdnnande eller stod for resolutionsmyndighetens utévande av nedskrivnings- och konverteringsbefogenheterna
skulle leda till att borgenirer, sirskilt insittare som ar etablerade eller som ska erhalla betalning i det tredjelandet,
behandlas mindre formdnligt dn fordringsigare och insittare som &r etablerade eller ska erhélla betalning i
unionen med liknande rittigheter enligt tillimplig unionsratt.

iii) Erkdnnande eller stod skulle fd betydande ekonomiska konsekvenser for det berorda tredjelandet.

iv) Erkdnnande eller stod for resolutionsmyndighetens utévande av nedskrivnings- och konverteringsbefogenheterna
skulle fa negativa effekter pd den finansiella stabiliteten i det berérda tredjelandet.

4. Vid tillimpningen av artikel 55.1 andra stycket i direktiv 2014/59/EU, ska resolutionsmyndigheten bedéma att de
skil som anges i punkt 3 b inte hindrar erkidnnande och stod for utévande av nedskrivnings- och konverteringsbefo-
genheterna i alla omstindigheter ddr sddana befogenheter tillimpas.

Artikel 44

Innehill i de avtalsvillkor som krivs enligt artikel 55.1 i direktiv 2014/59/EU

Avtalsvillkoren i ett relevant avtal ska omfatta foljande:

1. Erkdnnande och godtagande frin motparten i ett institut eller en sddan enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢ eller d i
direktiv 2014/59/EU av att skulden kan komma att omfattas av en resolutionsmyndighets nedskrivnings- och
konverteringsbefogenheter.
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2. En beskrivning av varje resolutionsmyndighets nedskrivnings- och konverteringsbefogenheter enligt den nationella
lagstiftning som inforlivar avdelning IV kapitel IV avsnitt 5 i direktiv 2014/59/EU, eller, i tillimpliga fall, enligt
Europaparlamentets och rdets forordning (EU) nr 806/2014 (Y), och sirskilt de befogenheter som anges i artikel
63.1 ¢, f, g och j i direktiv 2014/59/EU.

3. Erkdnnande och godtagande frin motparten i ett institut eller en sddan enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i
direktiv 2014/59/EU

a) att denna dr bunden av resultatet av en tillimpning av de befogenheter som avses i b, inbegripet

i) eventuella minskningar av kapitalbeloppet eller det utestdende beloppet, inklusive all upplupen men obetald
ranta for skulden i ett institut eller en sddan enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU
enligt det relevanta avtalet,

ii

=

konvertering av denna skuld till stamaktier eller andra dganderittsinstrument,

b) att villkoren for den aktuella overenskommelsen kan varieras vid behov for att ge verkan &t resolutionsmyn-
dighetens utovande av sina nedskrivnings- och konverteringsbefogenheter, och sddana dndringar kommer att vara
bindande for motparten i ett institut eller en sddan enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢ eller d i direktiv 2014/59/EU,

¢) att stamaktier eller andra dganderittsinstrument kan utfirdas till eller tilldelas motparten i ett institut eller en
sddan enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢ eller d i direktiv 2014/59/EU som ett resultat av utévandet av
nedskrivnings- och konverteringsbefogenheterna,

4. erkdnnande och godtagande, av motparten i ett institut eller en sddan enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i
direktiv 2014/59/EU, av att avtalsvillkoren dr uttommande i frigor som beskrivs diri med uteslutande av alla andra
avtal, arrangemang eller 6verenskommelser mellan parterna om foremalet for avtalet i friga.

AVSNIIT 11

Underrittelser och underrittelse om uppskjutande
Artikel 45
Allminna bestimmelser om underrittelser

1. Underrittelser som inldmnas enligt artikel 81.1, 81.2 och 81.3 samt artikel 83.2 i direktiv 2014/59/EU ska goras
skriftligen och 6versindas pa limplig och siker elektronisk vig.

2. De berorda myndigheter som avses i artikel 81.1, 81.2 och 81.3 i direktiv 2014/59/EU samt i artikel 83.2 ska
ange kontaktuppgifter for underrittelsen och gora dessa tillgingliga for allmanheten.

3. Innan en underrittelse oversinds fir avsindaren ta muntlig kontakt med de relevanta myndigheter som avses i
artikel 81.1, 81.2 och 81.3 i direktiv 2014/59/EU for att informera dem om att en underrittelse limnas in.

4. Med avseende pd tillimpning av underrittelser som avses i artikel 81.3 a, b, ¢, d, h och j i direktiv 2014/59/EU
och i artikel 83.2 a, b, f och h, ska behoriga myndigheter och resolutionsmyndigheter anvinda det sprdk som vanligen
anvinds for samarbete med den samordnande tillsynsmyndigheten och resolutionsmyndigheten pd koncernniva.

5. De relevanta behoriga myndigheter som avses i artikel 81.1, 81.2 och 81.3 i direktiv 2014/59/EU och artikel 83.2
i det direktivet ska till avsindaren bekrifta mottagandet av underrittelsen med angivande av datum och klockslag for
mottagande som registrerats av mottagaren och kontaktuppgifterna for den personal som hanterar underrittelsen.

(") Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 806/2014 av den 15 juli 2014 om faststdllande av enhetliga regler och ett enhetligt
forfarande for resolution av kreditinstitut och vissa virdepappersforetag inom ramen for en gemensam resolutionsmekanism och en
gemensam resolutionsfond och om dndring av forordning (EU) nr 1093/2010 (EUT L 225, 30.7.2014, 5. 1).
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Artikel 46

Underrittelse av ledningsorganet till en behorig myndighet

1. Underrittelse som limnats av ledningsorganet i ett institut eller en sddan enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i
direktiv 2014/59/EU till en behoérig myndighet ska innehalla

a) namn, adress och, i forekommande fall, identifieringskoden for juridiska personer for institutet eller f6r den enhet
som dr underrittelsens avsindare,

b) namn och adress till det stadgeenliga sitet for institutets eller enhetens nirmaste och slutgiltiga moderforetag, dar sd
kravs,

c) relevant information och analyser som ledningsorganet beaktat vid bedémningen for att faststilla att kraven i
artikel 32.4 i direktiv 2014/59/EU ar uppfyllda,

d) en kopia av ledningsorganets skriftliga resolution som bekriftar dess bedomning att institutet eller enheten har
fallerat eller sannolikt kommer att fallera,

e) all 6vrig information som ledningsorganet anser relevant for sin beddmning.

2. Underrittelsen i enlighet med artikel 81.1 i direktiv 2014/59/EU ska omedelbart meddelas den behoriga
myndigheten efter beslut av ledningsorganet att det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢ eller d i det
direktivet fallerar eller sannolikt kommer att fallera.

Artikel 47

Meddelande frin den behoriga myndigheten till resolutionsmyndigheten om mottagen
underrittelse

Vid mottagandet av den underrittelse som avses i artikel 46 ska den behoriga myndigheten omedelbart Gversinda
foljande till resolutionsmyndigheten:

1. En kopia av underrittelsen som ska innehdlla samtliga uppgifter som avses i artikel 46.1.

2. Uppgifter om krisforebyggande atgarder eller dtgirder som avses i artikel 104 i direktiv 2013/36/EU och som den
behoriga myndigheten har vidtagit eller kraver att det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i
direktiv 2014/59/EU ska vidta, i forekommande fall.

3. Ytterligare bestyrkande underlag som den behériga myndigheten anser nodvindig for att resolutionsmyndigheten ska
kunna fatta ett vilgrundat beslut.

Artikel 48

Underrittelse av bedéomningen att ett institut uppfyller de villkor for resolution som anges i
artikel 32.1 a och b i direktiv 2014/59/EU

1. Underrittelse av en behorig myndighet eller resolutionsmyndighet i den mening som avses i artikel 81.3 i direktiv
2014/59/EU ska inbegripa foljande:

a) Namnet péd det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU som underrittelse
giller.
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b) De uppgifter som avses i artikel 46.1 a och b.
¢) En sammanfattning av den bedomning som krévs enligt artikel 32.1 a och b i direktiv 2014/59/EU.

2. Underrittelsen ska limnas utan drojsmal efter en kontroll av att de villkor som avses i artikel 32.1 a och b i
direktiv 2014/59/EU dr uppfyllda.

3. Den behoriga myndigheten ska utan drojsmal forse resolutionsmyndigheten med all ytterligare information som
resolutionsmyndigheten kan komma att begéra for att kunna slutfora sin bedomning.

Artikel 49

Underrittelse

1. Den underrittelse som ska offentliggoras av resolutionsmyndigheten och avses i artikel 83.4 i direktiv 2014/59/EU
ska omfatta foljande:

a) Namn, adress och, i forekommande fall, identifieringskoden for juridiska personer for det institut eller den enhet
under resolution som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU.

b) Namn och adress for det lagstadgade sitet for det ndrmaste och slutgiltiga moderforetaget till det institut eller den
enhet under resolution som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU, dir s4 ar tillimpligt.

¢) En forteckning over namnen pé andra koncernenheter och nirstdende filialer som ér féremal for resolutionsdtgarder,
inbegripet uppgifter om filialer i tredjelinder, i den utstrackning det 4r mojligt.

d) En sammanfattning av relevanta resolutionsdtgarder som vidtas, de datum frdn och med vilka dessa resolutions-
atgarder trader i kraft och sarskilt effekterna for slutkunder samt uppgifter om

i) vilken tillgdng till insdttningar enligt direktiv 2014/49/EU om insdttningsgarantisystem som den institution som
berors av resolutionsdtgirder hade,

ii) uppgifter om tillgdng till andra kunders tillgdngar eller medel i den mening som avses i artikel 31.2 e i direktiv
2014/59/EU hos institut som berors av resolutionsatgarder,

iii) uppgifter om de avtalade betalnings- eller leveransskyldigheter som ar foremdl for uppskjutande enligt artikel 69 i
direktiv 2014/59/EU, inklusive for inledandet och utgdngen av perioden for uppskjutandet, om tillimpligt,

iv) uppgifter om de borgenirer med sikerhetsritt som ar knutna till det institut eller den enhet under resolution som
avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU och som omfattas av restriktioner om sikerstillande av
sakerhet, inbegripet inledandet och utgdngen av denna period i enlighet med artikel 70 i direktiv 2014/59/EU,
dir s3 ar tillampligt,

v) uppgifter om avtalsparterna som paverkas av ett tillfilligt uppskjutande av uppsigningsritten och om nér
begrinsningsperioden borjar och slutar enligt artikel 71 i direktiv 2014/59/EU, dar sa ar tillimpligt.

e) Bekriftelse av normala avtalsméssiga dtaganden, inklusive dterbetalningsplaner, som inte omfattas av uppskjutande
enligt artiklarna 69, 70 och 71 i direktiv 2014/59/EU.

f) Kontaktpunkten inom den institution dir kunder och borgenirer kan soka ytterligare information och uppdateringar
om institutet eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU och dess drift.
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2. Underrittelsen ska offentliggéras sé snart som det dr praktiskt mojligt efter att en resolutionsdtgard har vidtagits.

KAPITEL VI

RESOLUTIONSKOLLEGIER

AVSNITT 1

Resolutionskollegiernas operativa organisation
Artikel 50
Oversikt 6ver och redovisning av resolutionskollegiets medlemmar och méjliga observatérer

1. Vid redovisning av medlemmar och presumtiva observatorer i resolutionskollegiet, ska resolutionsmyndigheten pa
koncernnivé gora en oversikt 6ver de koncernenheter som avses i artikel 1.1 i direktiv 2014/59/EU, med beaktande av
den oversikt av denna grupp som utfors av den samordnande tillsynsmyndigheten i enlighet med artikel 2 i
kommissionens delegerade forordning (EU) 2016/98 (') och artikel 2 i kommissionens genomforandeférordning (EU)
2016/99 ().

2. Efter slutforandet av den oversikt som avses i punkt 1 ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd overlimna
forteckningen 6ver medlemmar och presumtiva observatorer i resolutionskollegiet.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska se oOver och uppdatera oversikten av koncernenheter och
forteckningen 6ver medlemmar och presumtiva observatorer dtminstone en gdng per dr. Den ska ocksd se over och
uppdatera oversikten och forteckningen over medlemmar och presumtiva observatorer efter varje visentlig forandring av
koncernens juridiska eller organisatoriska struktur eller av dess verksamhet.

4. Vid bedomningen av huruvida ett resolutionskollegium ska etableras i enlighet med artikel 88.6 i direktiv
2014/59[EU, ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ocksd 6verviga huruvida denna andra grupp eller ett sddant
kollegium fungerar i enlighet med denna forordning.

Artikel 51
Resolutionsmyndigheter frin tredjeland som observatorer i resolutionskollegiet

1. Vid mottagandet av en begdran frin ett tredjelands resolutionsmyndighet som avses i artikel 88.3 i direktiv
2014/59/EU ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd meddela begdran till resolutionskollegiet.

2. Meddelandet ska &tf6ljas av samtliga f6ljande inslag:

a) Yttrandet frn resolutionsmyndigheten pd koncernnivd, ocksd med beaktande av led b, om likvirdig sekretess och
tystnadsplikt som ar tillimplig pd presumtiva observatorer.

(") Kommissionens delegerade forordning (EU) 2016/98 av den 16 oktober 2015 om komplettering av Europaparlamentets och radets
direktiv 2013/36/EU avseende tekniska standarder for tillsyn for att specificera de allmdnna villkoren for tillsynskollegiernas
funktionssitt (EUT L 21, 28.1.2016, s. 2).

(*) Kommissionens genomférandeférordning (EU) 2016/99 av den 16 oktober 2015 om tekniska genomforandestandarder for faststallande
av tillsynskollegiers operativa funktionssitt enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU (EUT L 21, 28.1.2016, s. 21).
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b) Villkoren for observatorernas deltagande i resolutionskollegiet som ska ingd i det skriftliga avtal och de forfaranden
som foreslds av resolutionsmyndigheten pa koncernniva.

¢) Bedomningen av resolutionsmyndigheten pé koncernnivd om betydelsen av den berorda filialen, om kandidaten ar ett
tredjelands resolutionsmyndighet for en viss filial.

d) Faststillande av en tidsfrist vid slutet av vilken medgivande ska forutsittas: inom denna tidsfrist fir de avvikande
medlemmar av resolutionskollegiet som avses i artikel 88.2 b, ¢ och d i direktiv 2014/59/EU uttrycka sina
fullstandigt motiverade invindningar mot den uppfattning av resolutionsmyndigheten pd koncernnivé som avses i led
a i denna punkt.

3. Nir en invindning gors, ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivé beakta denna innan den fattar sitt slutgiltiga
beslut. For detta dndamal kan den ocksd begira uttryckliga synpunkter frin de kollegiemedlemmar som avses i
artikel 88.2 b, ¢ och d i direktiv 2014/59/EU och ta hinsyn till majoriteten av dessa synpunkter.

4. Nir resolutionsmyndigheten pd koncernniva fattar beslut att bjuda in resolutionsmyndigheten i tredjeland, ska den
sinda en inbjudan till den presumtiva observatoren. Inbjudan ska dtf6ljas av de villkor for deltagande som observator
som anges i de skriftliga arrangemangen. Den kandidat som fatt inbjudan ska betraktas som observator vid
godkinnande av inbjudan, vilket ska anses som ett godtagande av bestimmelserna och villkoren for deltagande.

5. Efter godkdnnande ska resolutionsmyndigheten pd koncernniva till resolutionskollegiet Gversinda ett uppdaterat

resultat av den kartldggning som avses i artikel 50.

Artikel 52

Kommunikation med moderforetaget inom unionen

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska sikerstilla regelbunden samverkan och samarbete med
moderforetaget inom unionen for att stirka ett effektivt fungerande resolutionskollegium.

2. Resolutionsmyndigheten pé koncernniva ska meddela moderforetaget inom unionen om inrittandet av resolutions-
kollegiet och tillhandahalla en forteckning over dess medlemmar och observatorer, liksom eventuella byten av
medlemmar och observatorer i resolutionskollegiet.

Artikel 53

Inrittande och uppdatering av kontaktforteckningar

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivé ska uppritthdlla och dela med sig till medlemmar och observatérer i
resolutionskollegiet kontaktuppgifter for de personer som utsetts av varje medlem och observator for att utfora
resolutionskollegiets uppgifter.

Dessa uppgifter bor ocksé inbegripa kontaktuppgifter utanfor kontorstid att anvinda i akuta ldgen, och i synnerhet for
beslut om behovet av att faststilla och komma overens om en koncernresolutionsplan.

2. Resolutionsmyndigheten pad koncernnivé ska se till att den fran samtliga kollegiets medlemmar och observatorer
erhdller kontaktuppgifter for relevanta kontaktpersoner och informeras utan onddigt dr6jsmdl om alla relevanta
dndringar.
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Artikel 54

Skriftliga arrangemang och forfaranden for resolutionskollegiets funktionssitt

1. De skriftliga arrangemangen och forfarandena enligt artikel 88.5 a i direktiv 2014/59/EU ska inbegripa atminstone
foljande:

a) En beskrivning av koncernen, moderforetaget inom unionen, dotterféretag och betydande filialer.
b) En identifiering av kollegiets medlemmar och observatorer.

¢) En beskrivning av den allminna ramen for resolutionskollegiets samarbete med myndigheter och samordning av
verksamhet och uppgifter.

2. Den allminna ramen for samarbete och samordning ska omfatta foljande:

a) En beskrivning av resolutionskollegiets olika undergrupper for utférandet av olika uppgifter, nir sd krivs. I detta
syfte, sérskilt med hinsyn till de medlemmar av kollegiet som slutfér gemensamma beslut, ska resolutionsmyn-
digheten pa koncernnivd Gverviga behovet av att organisera resolutionskollegiet i olika undergrupper.

b) En identifiering av kollegiets medlemmar och observatorer som deltar i kollegiets specifika verksamheter. I detta
syfte ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd sakerstilla att kollegiets olika undergrupper, inbegripet de
undergrupper som omfattar observatorer, inte leder till att den gemensamma beslutsprocessen begrinsas eller
foregrips, sirskilt med hinsyn till de medlemmar av kollegiet som ar dlagda att slutfora gemensamma beslut i
enlighet med relevanta bestimmelser i direktiv 2014/59/EU.

¢) En beskrivning av ramen, villkoren for observatorernas deltagande i resolutionskollegiet, inbegripet villkoren for
deras deltagande i kollegiets olika dialoger och processer, liksom deras rattigheter och skyldigheter nir det géller att
utbyta information med beaktande av artiklarna 90 och 98 i direktiv 2014/59/EU. Resolutionsmyndigheten pd
koncernnivd ska sdkerstdlla att den allminna ramen och villkoren for observatorernas deltagande inte &r
formaénligare dn de villkor som faststillts for kollegiets medlemmar i enlighet med denna férordning och det berérda
kollegiets relevanta skriftliga arrangemang.

d) En beskrivning av samarbete och samordning i krissituationer, sirskilt av systemisk karaktir, som kan utgora hot
mot ndgon av koncernenheternas funktionsduglighet.

e) En beskrivning av de forfaranden som ska foljas nir gemensamma beslut inte dr obligatoriska, men nir det forefaller
nodvindigt att utveckla ett gemensamt synsitt inom resolutionskollegiet eller inom ndgon av dess understrukturer.

f) En beskrivning av arrangemangen for informationsutbyte, inbegripet relevant omfattning, frekvens och kommunika-
tionskanaler, med beaktande av artiklarna 90 och 98 i direktiv 2014/59/EU och den roll som resolutionsmyn-
digheten pd koncernnivd har som samordnare for att samla in och sprida information bland kollegiets medlemmar
och observatorer.

g) En beskrivning av relevant information som ska delas med resolutionskollegiets medlemmar och observatorer,
sdrskilt i samband med resolutionsplanering, bedéomning av mojligheten till resolution och andra uppgifter som
avses i artikel 88.1 i direktiv 2014/59/EU, med beaktande av artiklarna 90 och 98 i direktiv 2014/59/EU och av
resolutionsmyndighetens roll pa koncernniva.

h) En beskrivning av forfarandena for behandling av konfidentiella uppgifter med beaktande av artiklarna 90 och 98 i
direktiv 2014/59/EU.

i) En beskrivning av forfaranden for regelbundna och tillfilliga fysiska sammantriden.

j)  En beskrivning av metoden for att samordna de oberoende synpunkter som tillsynskollegiet eller den samordnande
tillsynsmyndigheten 6verlimnar till resolutionsmyndigheterna, nér sd kravs genom lagstiftning eller pd myndighetens
eget initiativ.
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k) En beskrivning av metoden for samordning av de synpunkter som avses i led j, sirskilt en beskrivning av resolutions-
myndighetens relevanta roll pd koncernnivd nir det giller att formedla dessa synpunkter till den samordnande
tillsynsmyndigheten.

) En beskrivning av strategin for kommunikation med den samordnande tillsynsmyndigheten, de behoriga
myndigheterna i de berérda medlemsstaterna, moderforetaget inom unionen och de enheter i koncernen som avses i
artikel 58.

m) Andra avtal som ror resolutionskollegiets arbete.

n) Alla bestimmelser om arrangemang for avbrytande.

Artikel 55

Upprittande och uppdatering av skriftliga arrangemang och forfaranden for resolutionskollegiets
funktionssitt

1.  Resolutionsmyndigheten pd koncernnivé ska utarbeta sitt forslag till de skriftliga arrangemang och forfaranden for
resolutionskollegiets arbete i enlighet med artikel 54.

2. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska overlimna sitt forslag till medlemmarna i resolutionskollegiet for
samrdd, och uppmana dem att limna synpunkter och ange en tidsplan for inlimnandet av dessa synpunkter.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska beakta yttrandena frin medlemmarna i resolutionskollegiet och
motivera sina beslut nir den inte beaktar dem.

4. Efter slutforandet ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd overlimna de skriftliga arrangemangen och
forfarandena for resolutionskollegiets arbete till medlemmarna i resolutionskollegiet.

5. Skriftliga arrangemang och forfaranden for resolutionskollegiets arbete ska ses over och uppdateras, sarskilt efter
betydande dndringar av sammansittningen i resolutionskollegiet.

6. Vid uppdatering av de generella skriftliga arrangemangen och forfarandena for resolutionskollegiets arbete, ska
resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och ovriga medlemmar i kollegiet folja det forfarande som faststills i
punkterna 1-5.

Artikel 56
Operativa aspekter av kollegiets sammantriden och 6vrig verksamhet

1. Resolutionskollegiet ska anordna &tminstone ett fysiskt sammantride per &r. Resolutionsmyndigheten pd
koncernnivé fir med samtycke frin samtliga medlemmar i kollegiet, med beaktande av sirdragen hos denna grupp,
faststdlla en annan frekvens for fysiska moten i resolutionskollegiet.

2. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska regelbundet organisera andra kollegieverksamheter, sirskilt om en
dialog kravs mellan kollegiets medlemmar.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska utarbeta och till kollegiets medlemmar 6verlimna dagordningen och
malen for planerade sammantriden och 6vrig verksamhet.

4. Alla medlemmar som deltar i resolutionskollegiets sammantrdden eller annan verksamhet ska se till att limpliga
foretradare, beroende pd sammantradets syften och annan verksamhet i resolutionskollegiet, deltar i dessa méten och
ovrig verksamhet och, i storsta mojliga utstrickning, att dessa representanter har befogenhet att foretrida sina
myndigheter, for de beslut som planeras fattas under dessa sammantriden eller verksamheter.
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5. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska se till att relevanta dokument skickas ut i god tid fore ett visst
sammantride eller annan verksamhet som &dger rum i resolutionskollegiet.

6.  Resultat och beslut av kollegiets sammantriden eller annan verksamhet ska dokumenteras skriftligen och meddelas
kollegiets medlemmar i god tid.

Artikel 57

Utbyte av information

1. Med forbehdll for artiklarna 90 och 98 i direktiv 2014/59/EU ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och
medlemmarna i kollegiet se till att de utbyter all nédvindig och relevant information, antingen den kommer frén ett
foretag, en behorig myndighet, en resolutionsmyndighet eller ndgon annan utsedd myndighet eller ndgon annan killa.

2. Denna information ska vara adekvat och korrekt, samt delas i ritt tid for att mojliggora och underlitta for
resolutionskollegiets medlemmar att effektivt och fullt ut utféra sina uppgifter, bdde pd lopande basis och i
krissituationer.

3. For att uppnd en effektiv och dndamalsenlig samordning mellan o&vervaknings- och resolutionskollegiet, ska
resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och den samordnande tillsynsmyndigheten utbyta all information som dar
nodvindig for att sikerstilla att kollegierna uppfyller sin roll som faststalls i artikel 116 i direktiv 2013/36/EU och
artikel 88 i direktiv 2014/59/EU.

4. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd som erhdller information som avses i punkterna 1 och 2, ska overlimna
den till medlemmarna i resolutionskollegiet.

5. Om ett kollegium &dr organiserat i olika undergrupper ska den samordnande tillsynsmyndigheten i laglig tid
informera samtliga kollegiemedlemmar till fullo om den verksamhet som bedrivs eller de atgirder som vidtas i kollegiets
olika undergrupper.

6. Om inte annat foreskrivs fir alla ordinarie kommunikationsmedel anvindas, foretridesvis genom sikra
kommunikationsmedel, i synnerhet nir kinslig information 6verfors. For offentligt tillgangliga uppgifter ska det ricka att
resolutionsmyndigheten pa koncernnivd hinvisar till sddan information.

7. Nir en siker webbplats for resolutionskollegiet finns, ska anvindningen av denna vara det huvudsakliga
kommunikationsmedlet.

8.  Artiklarna 50-76 i denna forordning ska inte paverka de behoriga myndigheternas eller resolutionsmyndigheternas

befogenhet att samla in information.

Artikel 58

Kommunikationsstrategi

1.  Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska vara den myndighet som ansvarar for kommunikationen med
moderforetaget inom unionen och den samordnande tillsynsmyndigheten, om den senare dr en annan 4n resolutions-
myndigheten pd koncernniva.

2. De resolutionsmyndigheter som avses i artikel 88.2 b, ¢ och d i direktiv 2014/59/EU ska vara de myndigheter som
ansvarar for kommunikationen med enheterna och de behoriga myndigheterna i respektive medlemsstat.
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Artikel 59
Samordning av extern kommunikation

1. Resolutionskollegiets medlemmar ska samordna sin externa kommunikation om strategier och ordningar for
koncernresolution.

2. For samordning av dess externa kommunikation ska resolutionskollegiets medlemmar enas atminstone om
foljande:

a) Ansvarsfordelningen for samordning av yttre kommunikation, under pdgdende verksamhet, i en situation dir ett
institut eller en koncern anses fallera eller sannolikt kommer att fallera, samt i en resolutionssituation.

b) Faststillande av vilka upplysningar som ska limnas om koncernresolutionsstrategier.

¢) Samordning av offentliga uttalanden i situationer dar ett institut eller en koncern anses fallera eller sannolikt kommer
att fallera.

d) Samordning av offentliga uttalanden om resolutionsdtgirder, inbegripet offentliggérandet av order eller instrument
genom vilka resolutionsdtgarder har vidtagits, eller meddelanden som redogér for effekterna av resolutionsdtgarder.

Artikel 60
Nodsituationer

1.  Resolutionsmyndigheten pd koncernniva ska inritta och regelbundet testa operativa forfaranden for resolutions-
kollegiets arbete i nodsituationer, i synnerhet systemiska, som kan utgora hot mot funktionsdugligheten hos ndgon av de
enheter som ingdr i koncernen.

2. Operativa forfaranden som avses i punkt 1 ska omfatta dtminstone foljande uppgifter:
a) Sikra kommunikationsmedel som ska anvindas.

b) Information som ska utbytas.

) Berorda personer som ska kontaktas.

d) Kommunikationsférfaranden som ska foljas av berorda kollegiemedlemmar.

AVSNIIT I

Gemensamma beslut for resolutionsplanering

Underavsnitt 1

Gemensam beslutsprocess for resolutionsplanering i koncerner och bedomning av
mdojligheten till resolution

Artikel 61
Planering av stegen i processen for ett gemensamt beslut

1. Innan en process for ett gemensamt beslut pdborjas ska den samordnande tillsynsmyndigheten och relevanta
behoriga myndigheter komma Gverens om en tidtabell for de olika stegen i processen (nedan kallad tidtabellen for det
gemensamma beslutet).
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Om man inte lyckas komma overens om denna tidtabell, ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd faststilla
tidtabellen for det gemensamma beslutet efter att ha beaktat synpunkter och reservationer frin dotterforetagens
resolutionsmyndigheter.

2. Tidtabellen for det gemensamma beslutet ska uppdateras dtminstone varje dr och innefatta foljande steg som ska
genomféras i en sekvens som overenskommits mellan resolutionsmyndigheten pé koncernnivd och dotterforetagens
resolutionsmyndigheter:

a) Inledande dialog mellan resolutionsmyndigheten pd koncernnivad och resolutionsmyndigheterna for dotterforetag om
koncernens resolutionsstrategi infor ett gemensamt beslut om koncernresolutionsplanen och bedémningen av
mojligheten till resolutionen.

b) Begdran om information som &r nodvindig for moderforetaget inom unionen for utarbetandet av koncernresolu-
tionsplanen och utforandet av bedomning av mojligheten till resolution i enlighet med artikel 11 i direktiv
2014/59/EU.

¢) Inldimnande av den information som anges i led b direkt frdn moderforetaget inom unionen till resolutionsmyn-
digheten pé koncernnivd i enlighet med artikel 13.1 i direktiv 2014/59/EU.

d) Oversindande av information som resolutionsmyndigheten pd koncernnivd erhdller frén moderforetaget inom
unionen till de myndigheter som anges i artikel 13.1 i direktiv 2014/59/EU med angivande av en tidsfrist for
eventuella framstillningar om ytterligare information.

e¢) Inldimnande av bidrag for utveckling av koncernresolutionsplanen och bedomning av méjligheten till resolution frin
resolutionsmyndigheterna for dotterforetag till resolutionsmyndigheten pé koncernniva.

f) Inlimnande av forslaget till koncernresolutionsplan och forslaget till bedomning av mojligheten till resolution frin
resolutionsmyndigheten pa koncernnivd till resolutionskollegiet.

g) Inlimnande av eventuella kommentarer om forslaget till koncernresolutionsplan och forslaget till bedomning av
mojligheten till resolution, frin resolutionsmyndigheten pd koncernniva till resolutionskollegiet.

h) Diskussion med moderforetaget inom unionen om forslaget till koncernresolutionsplan och dess bedémning av
mojligheten till resolution, om detta bedoms vara limpligt av resolutionsmyndigheten pa koncernniva.

i) Dialog mellan resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och resolutionsmyndigheterna f6r dotterforetag om forslaget
till koncernresolutionsplan och dess bedémning av méjligheten till resolution.

j)  Spridning av forslaget till gemensamt beslutsdokument om koncernresolutionsplanen och om bedémning av
mojligheten till resolution, fran resolutionsmyndigheten pd koncernniva till dotterforetagens resolutionsmyndigheter.

k) Spridning av forslaget till gemensamt beslutsdokument om koncernresolutionsplanen och bedémning av mojligheten
till resolution mellan resolutionsmyndigheten pé koncernniva och dotterforetagens resolutionsmyndigheter.

) Gemensam beslutsprocess for resolutionsplanering i koncerner och bedomning av méjligheten till resolution.

m) Meddelande om slutforandet av det gemensamma beslutet till moderforetaget inom unionen tillsammans med en
sammanfattning av huvudinslagen i koncernresolutionsplanen.

3. Tidtabellen ska

a) dterspegla omfattningen och komplexiteten av varje steg i processen for gemensamma beslut,
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b) ta hinsyn till tidtabellen for andra gemensamma beslut som organiseras inom resolutionskollegiet,

¢) i mojligaste mdn beakta tidtabellen for andra gemensamma beslut som organiseras inom det relevanta tillsyns-
kollegiet, sirskilt tidtabellen for det gemensamma beslutet om granskning och bedémning av koncerndterhimt-
ningsplanen i enlighet med artikel 8.2 i direktiv 2014/59/EU.

Artikel 62

Inslag i tidtabellen for det gemensamma beslutet

1. I samband med utarbetandet av tidtabellen for det gemensamma beslutet ska de berorda myndigheterna eller
resolutionsmyndigheten pd koncernniva vid ensaminsatser beakta artiklarna 16.3 och 17.2 i direktiv 2014/59/EU, om
behovet av en samtidig bedomning av mojligheten till resolution och avbrytande av processen for att ta upp visentliga
hinder och se till att den foreskrivna tidsfristen enligt tidtabellen for det gemensamma beslutet anpassas i enlighet med
detta.

2. I samband med utarbetandet av tidtabellen for ett gemensamt beslut ska resolutionsmyndigheten pd koncernniva
beakta villkoren for observatorers deltagande i resolutionskollegiet pa det sdtt som anges i skriftliga avtal och respektive
bestimmelser i direktiv 2014/59/EU.

3. Foljande inslag i tidtabellen ska meddelas av resolutionsmyndigheten pd koncernnivé till moderféretaget inom
unionen:

a) Ett berdknat datum for ndr begdran om den information som dr nodvindig for utarbetandet av koncernresolu-
tionsplanen och utférandet av bedomningen av méjligheten till resolution forvintas ske i enlighet med artikel 61.2 b
och tidsfristen f6r inlimning av denna information i enlighet med artikel 61.2 c.

b) Ett berdknat datum for anordnande av den diskussion som avses i artikel 61.2 h, i forekommande fall.

¢) Ett berdknat datum for det meddelande som avses i artikel 61.2 m.

Artikel 63

Inledande dialog om resolutionsstrategin

Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska organisera en inledande dialog med resolutionsmyndigheterna for
dotterforetag att utféra samtliga av foljande:

1. Diskutera ett preliminart forslag till resolutionsstrategi for koncernen.

2. Kontrollera om nédgon av de uppgifter som behovs for utarbetandet av koncernresolutionsplanen och bedomning av
mojligheten till resolution redan ar tillgidngliga f6r ndgon av de behoriga myndigheterna, och dela med sig av denna
information i enlighet med artikel 11.2 i direktiv 2014/59/EU.

3. Besluta vilken ytterligare information som ska begiras frin moderforetaget inom unionen.
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4. Enas om de bidrag som krivs frin dotterforetagens resolutionsmyndigheter till resolutionsmyndigheten pé
koncernnivd for utarbetandet av koncernresolutionsplanen och utférandet av bedémningen av mojligheten till
resolution.

Artikel 64

Information frin moderforetaget inom unionen

1. Resolutionsmyndigheten pa koncernniva ska av moderforetaget inom unionen begira all nddvindig information i
enlighet med artikel 11 i direktiv 2014/59/EU, med beaktande av resultatet av den dialog som avses i artikel 63.

2. Resolutionsmyndigheten pé koncernnivd ska till moderforetaget inom unionen tydligt kommunicera vilka
koncernenheter som denna information avser och ar tillimplig pd, samt tidsfristen for tillhandahallandet av sidan
information.

3. Moderforetaget inom unionen ska forse resolutionsmyndigheten pé koncernnivd med den begirda informationen
inom rimlig tid, dock senast inom den tidsfrist som avses i punkt 2.

4. Resolutionsmyndigheten pé koncernnivd far begira ytterligare information frdn moderforetaget inom unionen,
bade innan information 6verlimnas till de myndigheter som anges i artikel 13.1 i direktiv 2014/59/EU och efter detta,
nir artikel 66.2 i denna forordning ska tillimpas.

Artikel 65

Oversindande av information frin resolutionsmyndigheten pa koncernniva

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska utan onodigt drojsmal oversinda den information som mottas i
enlighet med artikel 64 till de myndigheter som anges i artikel 13.1 i direktiv 2014/59/EU, och uppmana dem att inom
en viss tidsfrist limna synpunkter pd om ytterligare information kravs.

2. Den myndighet som erhiller information fir begira ytterligare information fran resolutionsmyndigheten pa
koncernnivé inom den tidsfrist som anges i punkt 1, om den berérda myndigheten bedomer att ytterligare information
ar relevant for enheten eller filialen inom dess jurisdiktion, for att utarbeta och uppritthélla koncernresolutionsplanen
och utféra bedomningen av mojligheten till resolution. I sddana fall ska de relevanta bestimmelserna i artikel 64
tillimpas i enlighet med detta.

3. Oversindandet av information frén resolutionsmyndigheten p& koncernnivd till de myndigheter som avses i
punkt 2 ska inte anses fullstindig forran bade den ursprungliga och den senare informationen faktiskt oversants.

4. Resolutionsmyndigheten pa koncernnivéd ska, med beaktande av punkt 3, meddela resolutionskollegiet startdatumet
for fyramanadersperioden for att fatta ett gemensamt beslut om koncernresolutionsplanen och bedémningen av
mojligheten till resolution, i enlighet med artikel 13.4 i direktiv 2014/59/EU.

5. Resolutionsmyndigheten pé koncernnivd och de myndigheter som avses i artikel 13.1 i direktiv 2014/59/EU ska
utbyta ytterligare information som ar nodvindig for att underlitta utarbetandet av koncernresolutionsplanen och
utférandet av bedomningen av méjligheten till resolution, med beaktande av de sekretesskrav som anges i artiklarna 90
och 98 i direktiv 2014/59/EU.
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Artikel 66

Utarbetande och spridning av forslaget till koncernresolutionsplan och till bedémning av
mojligheten till resolution

1. Resolutionsmyndigheterna for dotterforetag ska till resolutionsmyndigheten pad koncernnivd tillhandahélla sina
bidrag till koncernresolutionsplanen och bedémningen av mojligheten till resolution i ldglig tid, och under alla
omstidndigheter inom tidsfristen enligt tidtabellen fér det gemensamma beslutet enligt artikel 61.2 e.

2. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska utarbeta ett forslag till resolutionsplan fér koncernen i enlighet med
artikel 12 i direktiv 2014/59/EU, med hinsyn till eventuella bidrag fran resolutionsmyndigheterna for dotterforetag.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska sinda forslaget till koncernresolutionsplan och bedomningen av
mojligheten till resolution till kollegiets medlemmar inom rimlig tid, dock senast inom den tidsfrist som anges i
artikel 61.2 f.

Artikel 67
Samrid med resolutionskollegiets medlemmar

1. De medlemmar av kollegiet som konsulteras av resolutionsmyndigheten pé koncernniva ska limna sina synpunkter
pa forslaget till koncernresolutionsplan och bedomningen av moéjligheten till resolution inom den tidsfrist som faststills i
artikel 61.2 g.

2. I synnerhet ska de relevanta beh6riga myndigheter som avses i artiklarna 115 och 116 i direktiv 2013/36/EU
ldmna sitt yttrande ndr det giller bedomningen av mojligheten till resolution av enheter inom deras jurisdiktion.

3. Om ndgon myndighet anser att det finns vasentliga hinder for resolution av koncernen eller av ndgon av dess
enheter, ska den inom rimlig tid underritta resolutionsmyndigheten pé koncernnivd om sin bedémning, och under alla
omstindigheter inom den tidsfrist som anges i artikel 61.2 g.

4. Resolutionsmyndigheten pd koncernniva ska till dotterforetagens resolutionsmyndigheter oversinda synpunkterna
fran ovriga medlemmar av resolutionskollegiet, inbegripet synpunkter som dessa myndigheter har uttryckt pé
bedémningen av mojligheterna till resolution av enheter inom deras jurisdiktion.

Artikel 68

Diskussion med moderféretaget inom unionen

Nir resolutionsmyndigheten pd koncernnivd anordnar en diskussion om forslaget till koncernresolutionsplan och
bedémningen av mojligheten till resolution med moderforetaget inom unionen enligt artikel 61.2 h, ska den gora sd i
laglig tid och under alla omstindigheter inom de tidsfrister som anges i det relevanta steget i tidtabellen for det
gemensamma beslutet. Resolutionsmyndigheten pa koncernnivé ska till dotterforetagens resolutionsmyndigheter meddela
eventuella synpunkter frin moderforetaget inom unionen som overlimnats under detta samrad.

Artikel 69

Dialog om forslaget till koncernresolutionsplan och bedomningen av méjligheten till resolution

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska anordna en dialog om forslaget till koncernresolutionsplan och
bedomningen av mojligheten till resolution med dotterbolagens resolutionsmyndigheter i liglig tid enligt artikel 61.2 i
och under alla omstandigheter inom de tidsfrister som anges i tidtabellen for det gemensamma beslutet.
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2. Dialogen ska omfatta frigor rorande bedomningen av mojligheten till resolution och underldtta identifieringen av
potentiella vdsentliga hinder for resolution, med beaktande av eventuella synpunkter som limnats av moderforetaget
inom unionen. For detta dndamadl ska resolutionsmyndigheten pa koncernnivd informera dotterforetagens resolutions-
myndigheter om sin egen bedémning av méjligheten till resolution av koncernen, och beakta det yttrande som avgivits
av andra medlemmar i kollegiet.

3. Pa grundval av den dialog som avses i punkt 1 ska resolutionsmyndigheten pa koncernniva slutféra koncernresolu-
tionsplanen och bedémningen av mojligheten till resolution. Andringar som tillimpas pé forslaget till koncernresolu-
tionsplan och bedomningen av majligheten till resolution ska dterspegla resultatet av dialogen.

4. Om visentliga hinder for resolution identifieras ska artikel 76.1 tillimpas.

Artikel 70

Utarbetande av forslag till gemensamt beslut for resolutionsplanering i koncerner och bedémning
av mojligheten till resolution

Resolutionsmyndigheten pd koncernniva ska utarbeta ett forslag till gemensamt beslut om koncernresolutionsplanen och
beddmningen av majligheten till resolution. Detta forlag till gemensamt beslut ska innehélla foljande:

1. Namnen pé den resolutionsmyndighet pa koncernniva och de resolutionsmyndigheter for dotterféretag som fattar det
gemensamma beslutet om koncernresolutionsplan och bedémningen av mojligheten till resolution.

2. Namnen pd de resolutionsmyndigheter och behoriga myndigheter som deltagit i samrddet f6r utarbetande och
uppritthdllande av koncernresolutionsplanen och utférandet av bedomningen av mojligheten till resolution, i
synnerhet

a) namnen pd resolutionsmyndigheter for betydande filialer och resolutionsmyndigheter i de medlemsstater dir de
enheter som avses i artikel 1.1 ¢ och d i direktiv 2014/59/EU dr etablerade,

b) namnen pd de relevanta behoriga myndigheter som avses i artiklarna 115 och 116 i direktiv 2013/36/EU,

¢) namnen pd de observatorer som deltog i processen for gemensamma beslut i enlighet med villkoren for
observatdrernas deltagande som anges i de skriftliga arrangemangen.

3. Namnet pd det moderforetag inom unionen och pd de enheter som ingdr i koncernen och som omfattas av
koncernresolutionsplanen och beddmningen av méjligheten till resolution, och som det gemensamma beslutet avser
och ar tillimpligt pa.

4. Hanvisningar till tillimplig unionslagstiftning och nationell lagstiftning om utarbetande, firdigstillande och
tillimpning av det gemensamma beslutet om koncernresolutionsplanen och bedémningen av mojligheten till
resolution.

5. Datum for antagandet av ett gemensamt beslut om koncernresolutionsplanen och bedémningen av mojligheten till
resolution, och for alla relevanta uppdateringar.

6. Koncernresolutionsplanen och bedémningen av mojligheten till resolution, inbegripet eventuella atgirder for att
hantera eller avldgsna vésentliga hinder for resolution i enlighet med artiklarna 17.4, 17.5, 17.6 och 18 i direktiv
2014/59/EU, enligt vilka det gemensamma beslutet fattas. Om moderforetaget inom unionen eller ndgon av dess
enheter haller pd att genomfora dessa dtgirder, ska information om tidtabellen for deras genomférande ockséd anges.

7. En sammanfattning av synpunkter som framférts av de tillfrigade myndigheterna i processen for ett gemensamt
beslut om koncernresolutionsplanen och bedémningen av méjligheten till resolution.
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8. Om EBA har rddfrdgats under processen for gemensamma beslut, en forklaring av eventuella avvikelser fran EBA:s
rad.

Artikel 71

Gemensamt beslut for resolutionsplanering i koncerner och bedomning av méjligheten till
resolution

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivé ska utan onddigt drojsmal till dotterforetagens resolutionsmyndigheter
oversinda forslaget till gemensamt beslut om koncernresolutionsplanen och bedomningen av méjligheten till resolution,
med faststallande av en frist for dotterforetagens resolutionsmyndigheter for att limna sitt skriftliga medgivande till detta
gemensamma beslut, som kan skickas med elektroniska kommunikationsmedel.

2. Efter mottagande av forslaget till gemensamt beslut ska dotterforetagens resolutionsmyndigheter som inte har
invindningar mot forslaget Gversinda sitt skriftliga medgivande till resolutionsmyndigheten pé koncernnivd inom den
tidsfrist som faststalls i punkt 1.

3. Det slutliga gemensamma beslutet ska bestd av det gemensamma beslutsdokumentet som utarbetats i enlighet med
artikel 70 och de skriftliga medgivanden som avses i punkt 2 i denna artikel, samt det medgivande frdn resolutionsmyn-
digheten pé koncernnivd som ar fogat till dessa, och ska ldmnas till de resolutionsmyndigheter for dotterforetag som
samtycker till det gemensamma beslut som fattats av resolutionsmyndigheten pa koncernniva.

4. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska till resolutionskollegiet Gversinda det gemensamma beslutet om
koncernresolutionsplanen och bedomningen av mojligheten till resolution.

Artikel 72

Meddelande av det gemensamma beslutet och sammanfattning av koncernresolutionsplanen till
moderforetaget inom unionen

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska meddela det gemensamma beslutet och en sammanfattning av
huvudinslagen i koncernresolutionsplanen, inbegripet bedomningen av mojligheten till resolution, till ledningsorganet
for moderforetaget inom unionen i liglig tid, och under alla omstindigheter inom tidsfristen enligt tidtabellen for det
gemensamma beslutet enligt artikel 61.2 m.

2. Resolutionsmyndigheten pé koncernnivd ska informera dotterforetagens resolutionsmyndigheter om detta
meddelande.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivé fir diskutera det gemensamma beslutet om koncernresolutionsplanen och
bedémningen av mojligheten till resolution med moderforetaget inom unionen, for att narmare forklara enskildheterna i
detta beslut.

Underavsnitt 2

Process i avsaknad av gemensamt beslut for resolutionsplanering i koncerner och
bedomning av mojligheten till resolution

Artikel 73
Partiell oenighet

1. Om ndgon av resolutionsmyndigheterna for dotterforetag har invindningar mot koncernresolutionsplanen och
bedémning av mojligheten till resolution, ska resolutionsmyndigheten pa koncernnivé och de resolutionsmyndigheter for
dotterforetag som inte har invindningar enligt artikel 13.7 i direktiv 2014/59/EU, folja alla relevanta steg som anges i
artiklarna 70, 71 och 72 for att utarbeta, uppnd och kommunicera ett gemensamt beslut om koncernresolutionsplanen
och bedomningen av méjligheten till resolution.
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2. Det gemensamma beslutet om koncernresolutionsplanen och bedémning av méjligheten till resolution ska
redovisas i ett dokument som innehaller samtliga uppgifter som anges i artikel 70.

3. En sammanfattning av synpunkterna fran de resolutionsmyndigheter for dotterforetag som medverkade i den
ursprungliga processen for gemensamt beslut om koncernresolutionsplanen och bedémning av mojligheten till
resolution men som hade invandningar ska ingd. Sammanfattningen ska i synnerhet innehélla hinvisningar till samtliga
fragor som lett till oenighet.

Artikel 74

Meddelande av enskilda beslut

1. 1 avsaknad av ett gemensamt beslut mellan resolutionsmyndigheterna inom fyra mdnader i enlighet med
artikel 13.5 i direktiv 2014/59/EU, ska ett beslut av resolutionsmyndigheten pd koncernnivd om koncernresolu-
tionsplanen och bedomningen av mojligheten till resolution meddelas skriftligen till resolutionskollegiets medlemmar
genom ett dokument som innehdller samtliga foljande uppgifter:

a) Namnet pd resolutionsmyndigheten pa koncernniva.
b) Namnet pd moderforetaget inom unionen.

¢) Uppgifter om tillimplig unionslagstiftning och nationell lagstiftning om utarbetande, firdigstillande och tillimpning
av beslutet.

d) Datum for beslutet.

e) Koncernresolutionsplanen och bedémningen av mojligheten till resolution, inbegripet eventuella dtgirder for att
hantera eller avligsna visentliga hinder for resolution i enlighet med artiklarna 17.4, 17.5 och 17.6 i direktiv
2014/59[EU, enligt vilka det gemensamma beslutet fattas. Om moderforetaget inom unionen haller pd att genomféra
dessa dtgarder, ska tidsplanen for deras genomférande ocksd anges.

f) Namnen pd de medlemmar och observatorer i resolutionskollegiet som, i enlighet med bestimmelserna och villkoren
for observatorernas deltagande, dr involverade i processen for ett gemensamt beslut, tillsammans med en
sammanfattning av de synpunkter som uttryckts av dessa myndigheter och information om frégor som leder till
oenighet.

g) Kommentarer frén resolutionsmyndigheten pé koncernnivd pd de synpunkter som uttryckts av medlemmar och
observatorer i resolutionskollegiet, sirskilt om frdgor som leder till oenighet.

2. I enlighet med artikel 13.6 i direktiv 2014/59/EU ska, i avsaknad av ett gemensamt beslut av resolutionsmyn-
digheterna inom fyra médnader, de resolutionsmyndigheter som utarbetar individuella resolutionsplaner till resolutions-
myndigheten pd koncernniva 6versinda ett dokument som innehéller samtliga foljande uppgifter:

a) Namnet pd den resolutionsmyndighet som fattar beslutet.
b) Namnet pa den eller de enheter som lyder under den resolutionsmyndighet som beslutet avser och ar tillimpligt pa.

¢) Uppgifter om tillimplig unionslagstiftning och nationell lagstiftning om utarbetande, fardigstillande och tillimpning
av beslutet.

d) Datum f6r beslutet.
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e) Koncernresolutionsplanen och bedémningen av mojligheten till resolution, inbegripet eventuella tgirder for att
hantera eller avligsna visentliga hinder for resolution i enlighet med artiklarna 17.4, 17.5 och 17.6 i direktiv
2014/59[EU, enligt vilka det gemensamma beslutet fattas. Om enheterna héller pd att genomfora dessa dtgérder, ska
tidsplanen for deras genomforande ocksa anges.

f) Namnet pé resolutionsmyndigheten pd koncernniva tillsammans med forklaringar om skilen till invindningarna till
den foreslagna koncernresolutionsplanen och bedémningen av majligheten till resolution.

3. Om EBA har rddfrdgats ska de beslut som fattas i avsaknad av ett gemensamt beslut i enlighet med artikel 13.5
och 13.6 i direktiv 2014/59/EU innehélla en forklaring till varfér EBA:s rdd inte foljdes.

Artikel 75

Meddelande av enskilda beslut i avsaknad av gemensamma beslut

1. I avsaknad av ett gemensamt beslut av resolutionsmyndigheten pé koncernnivd och dotterforetagens resolutions-
myndigheter ska, inom den tidsperiod som avses i artikel 13.4 i direktiv 2014/59/EU, alla beslut enligt artikel 13.5 och
13.6 i det direktivet meddelas skriftligen av de berdrda resolutionsmyndigheterna for dotterforetag till resolutionsmyn-
digheten pé koncernniva, senast vid foljande tidpunkter:

a) En mdnad efter utgdngen av den period som anges i artikel 13.4 i direktiv 2014/59/EU.

b) En manad efter det att EBA inkommit med rdd som ett svar pd en begiran om samrdd enligt artikel 13.4 tredje
stycket i direktiv 2014/59/EU.

¢) En madnad efter det att EBA fattat ett beslut i enlighet med artikel 13.5 andra stycket eller artikel 13.6 i direktiv
2014/59[EU, eller en annan tidsfrist som EBA anger i ett sddant beslut.

2. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivé ska, utan otillborligt dréjsmal, meddela 6vriga medlemmar i resolutions-
kollegiet sina egna beslut och de beslut som avses i punkt 1.

Underavsnitt 3

Gemensamt beslut om dtgidrder for att hantera visentliga hinder f6r resolution

Artikel 76

Tillfilligt upphivande av processen for gemensamt beslut om resolutionsplanering i koncerner och
for bedomning av méjligheten till resolution

1. Nir resolutionsmyndigheten pd koncernnivd identifierar visentliga hinder for resolution eller samtycker till ett
yttrande om identifierade visentliga hinder, som framforts av ndgon av de myndigheter som hérts om koncernresolu-
tionsplanen och bedomningen av mojligheten till resolution, ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd tillfilligt
upphiva processen for gemensamma beslut i enlighet med artikel 17.2 i direktiv 2014/59/EU, och meddela resolutions-
kollegiets medlemmar sitt beslut.

2. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska ateruppta processen for ett gemensamt beslut om koncernresolu-
tionsplanen, inbegripet dess beddmning av méjligheten till resolution, s& snart som den gemensamma beslutsprocess
som avses i artikel 18 i direktiv 2014/59/EU om dtgirder for att hantera eller avldgsna visentliga hinder for resolution
har slutforts.
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Artikel 77

Planering av stegen i den gemensamma beslutsprocessen for att hantera eller avligsna visentliga
resolutionshinder

1. Innan processen for ett gemensamt beslut om atgdrder for att hantera eller avligsna visentliga resolutionshinder
paborjas, ska tillsynsmyndigheten pé koncernnivd och dotterforetagens resolutionsmyndigheter komma Gverens om en
tidtabell for de olika stegen i det gemensamma beslutet.

Om man inte lyckas komma Overens om denna tidtabell, ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd faststilla
tidtabellen for det gemensamma beslutet efter att ha beaktat synpunkter och reservationer frdn dotterforetagens
resolutionsmyndigheter.

2. Tidtabellen for det gemensamma beslutet ska omfatta f6ljande steg:

a) Utarbetande och spridning av rapporten om de visentliga hinder som identifierats i enlighet med artikel 18.2 i
direktiv 2014/59/EU av resolutionsmyndigheten pa koncernnivd, i samrdd med den samordnande tillsynsmyndighe-
ten och EBA.

b) Overlimnande av rapporten enligt artikel 18.2 i direktiv 2014/59/EU frén resolutionsmyndigheten pa koncernnivd
till moderforetaget inom unionen, dotterforetagens resolutionsmyndigheter och resolutionsmyndigheterna i de
jurisdiktioner dir betydande filialer dr beldgna.

¢) Datum dd moderforetaget inom unionen inkommer med synpunkter och for resolutionsmyndigheten pd koncernniva
foreslar alternativa dtgirder for att undanrdja de visentliga hindren, om sddana finns, i enlighet med artikel 18.3 i
direktiv 2014/59/EU.

d) Dialog mellan resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och dotterforetagens resolutionsmyndigheter och andra
medlemmar i resolutionskollegiet om eventuella synpunkter eller alternativa atgirder for att avhjilpa de visentliga
hinder som foreslagits av moderforetaget inom unionen i enlighet med artikel 18.3 i direktiv 2014/59/EU.

e¢) Utarbetande av forslag till gemensamt beslut om &tgirder for att hantera eller avldgsna visentliga hinder for
resolution.

f) Slutforande av forslag till gemensamt beslut om Aatgirder for att hantera eller avligsna visentliga hinder for
resolution.

g) Meddelande av forslag till gemensamt beslut om dtgirder for att hantera eller avligsna visentliga hinder for
resolution.

3. Tidtabellen for det gemensamma beslutet ska ses 6ver och uppdateras av resolutionsmyndigheten pd koncernniva
for att avspegla forlingningen av den gemensamma beslutsprocess dir moderforetaget inom unionen limnar synpunkter
och foreslar alternativa atgirder for att dtgirda eller avldgsna visentliga hinder for resolution i enlighet med artikel 18.3
i direktiv 2014/59/EU.

4. Vid utarbetandet av tidtabellen for ett gemensamt beslut ska resolutionsmyndigheten pa koncernnivé ta hinsyn till
villkoren for deltagande som observatorer enligt resolutionskollegiets skriftliga avtal och i respektive bestimmelser i
direktiv 2014/59/EU.

5. Resolutionsmyndigheten pad koncernnivd ska meddela moderforetaget inom unionen de aspekter av tidtabellen for
det gemensamma beslutet som forutser medverkan av moderforetaget inom unionen.
Artikel 78
Samrdd och meddelande av rapporten

1. Resolutionsmyndigheten p& koncernnivé ska utarbeta ett forslag till rapport om visentliga hinder f6r resolution i
enlighet med artikel 18.2 i direktiv 2014/59/EU, och ska 6versinda den till den samordnande tillsynsmyndigheten, EBA,
de behoriga myndigheterna och resolutionsmyndigheterna for dotterforetagen och i jurisdiktioner dir betydande filialer
ar beldgna.
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Den far dven overlimna forslaget till rapport till andra medlemmar och observatérer i resolutionskollegiet, i tillimpliga
fall och pé det sitt som Gverenskommits och anges i resolutionskollegiets skriftliga arrangemang och forfaranden.

2. Kommentarer och synpunkter som mottagits ska beaktas av resolutionsmyndigheten pd koncernnivd for
slutférandet av rapporten. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivéd ska limna en fullstindig motivering till eventuella
avvikelser fran synpunkter eller kommentarer som limnats av EBA eller av den samordnande tillsynsmyndigheten.

3. Efter slutférandet ska rapporten limnas till moderforetaget inom unionen.

4. Resolutionsmyndigheten pa koncernnivd ska meddela resolutionskollegiet startdatum for fyraméanadersperioden for
att fatta ett gemensamt beslut om atgirder for att komma till rdtta med vésentliga hinder for resolution.

Artikel 79

Inlimnande av observationer frin moderforetaget inom unionen och samrid med myndigheterna

1. Om moderforetaget inom unionen, inom fyra méanader frin dagen fér mottagandet av rapporten i enlighet med
artikel 18.3 i direktiv 2014/59/EU, limnar synpunkter och till resolutionsmyndigheten pa koncernniva foreslar
alternativa atgirder for att komma till rdtta med visentliga resolutionshinder, ska resolutionsmyndigheten pé
koncernnivé, utan onddigt drojsmal och i varje fall inom 10 dagar, 6versinda dessa synpunkter och dtgirder till 6vriga
medlemmar i kollegiet.

2. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivé ska, med beaktande av punkt 1, meddela resolutionskollegiet om det sker
en forlangning av fyramédnadersperioden for att fatta ett gemensamt beslut om atgarder for att komma till rdtta med
vasentliga resolutionshinder, i enlighet med artikel 18.3 och 18.5 i direktiv 2014/59/EU.

3. Medan observationerna och de alternativa dtgirderna frdn moderforetaget inom unionen cirkuleras, ska
resolutionsmyndigheten pa koncernnivé faststilla en tidsfrist for inlimnande av synpunkter.

4. Om myndigheterna inte limnar sina synpunkter inom den tidsfrist som avses i punkt 3, ska resolutionsmyn-
digheten pd koncernniva forutsitta att dessa myndigheter inte har ndgra kommentarer pd de synpunkter och alternativa
atgarder som moderforetaget inom unionen limnat in, samt gé vidare.

5. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivé ska, si snart som mojligt och utan onodigt drojsmdl, till dotterforetagens
resolutionsmyndigheter limna eventuella synpunkter som limnats av ovriga medlemmar i resolutionskollegiet och
diskutera de foreslagna atgirderna for att komma till ritta med visentliga resolutionshinder.

6.  Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och dotterforetagens resolutionsmyndigheter ska dessutom vederborligen
diskutera och beakta den potentiella effekten av de foreslagna dtgirderna pd alla enheter som ingdr i koncernen, i alla de
medlemsstater dir koncernen ér verksam och i unionen som helhet.

Artikel 80

Utarbetande av gemensamt beslut om dtgirder for att hantera visentliga hinder for resolution

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska, med beaktande av resultatet av den dialog som avses i artikel 79.5
och 79.6, utarbeta ett forslag till gemensamt beslut om &tgiarder for att hantera eller avldgsna visentliga hinder for
resolution.
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2. Forslaget till gemensamt beslut ska innehélla samtliga f6ljande uppgifter:

a) Namnet pd det moderféretag inom unionen och pa de enheter som ingdr i koncernen som det gemensamma beslutet
avser och dr tillimpligt pa.

b) Namnen pé den resolutionsmyndighet pa koncernniva och de resolutionsmyndigheter for dotterféretag som fattar det
gemensamma beslutet.

¢) Namnen pé relevanta behoriga myndigheter och resolutionsmyndigheter for de betydande filialerna som har
radfrdgats om resolution av koncernen, om &tgirder for att hantera eller avligsna visentliga hinder och om de
kommentarer och eventuella alternativa dtgirder som inldimnats av moderforetaget inom unionen.

d) Namnen pd de observatorer som deltog i processen for gemensamma beslut i enlighet med villkoren for
observatorernas deltagande som anges i de skriftliga arrangemangen.

e) Uppgifter om tillimplig unionslagstiftning och nationell lagstiftning om utarbetande, firdigstillande och tillimpning
av det gemensamma beslutet.

f) Datum for beslutet.

g) De dtgirder enligt artikel 17.5 och 17.6 i direktiv 2014/59/EU som beslutats av resolutionsmyndigheten pa
koncernnivd och resolutionsmyndigheterna for dotterforetag och den tidsperiod inom vilken respektive
koncernenheter ska ta itu med dessa dtgirder.

h) Om de atgirder som har foreslagits av moderforetaget inom unionen inte godtagits eller delvis godtagits av
resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och dotterforetagens resolutionsmyndigheter, en forklaring till varfor de
tgirder som foreslagits av moderforetaget inom unionen inte bedéms som limpliga for att avligsna visentliga
resolutionshinder, och hur de dtgirder som avses i led g effektivt skulle minska eller avligsna visentliga
resolutionshinder.

i) En sammanfattning av de synpunkter som framforts av de tillfrigade myndigheterna i processen fér gemensamma
beslut.

j) Om EBA har rddfragats under processen for gemensamma beslut, en forklaring av eventuella avvikelser frdn EBA:s
rad.

Artikel 81

Det gemensamma beslutet

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivé ska utan onddigt drojsmal till dotterforetagens resolutionsmyndigheter
oversinda forslaget till gemensamt beslut om koncernresolutionsplanen och bedémningen av majligheten till resolution,
med faststillande av en frist for dotterforetagens resolutionsmyndigheter for att limna sitt skriftliga medgivande till detta
gemensamma beslut, som kan skickas med elektroniska kommunikationsmedel.

2. Efter mottagande av forslaget till gemensamt beslut ska dotterforetagens resolutionsmyndigheter som inte har
invandningar mot forslaget oversinda sitt skriftliga medgivande till resolutionsmyndigheten pé koncernnivd inom den
tidsfrist som faststalls i punkt 1.

3. Det slutliga gemensamma beslutet ska bestd av det gemensamma beslutsdokumentet som utarbetats i enlighet med
artikel 80 och de skriftliga medgivanden som avses i punkt 2 i denna artikel, samt det medgivande fran resolutionsmyn-
digheten péd koncernnivd som ir fogat till dessa, och ska ldmnas till de resolutionsmyndigheter for dotterforetag som
samtycker till det gemensamma beslut som fattats av resolutionsmyndigheten pd koncernniva.

4. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska till resolutionskollegiet oversinda det gemensamma beslutet om
atgarder for att hantera visentliga resolutionshinder.
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Artikel 82
Meddelande av det gemensamma beslutet

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska limna det gemensamma beslutet till ledningsorganet for
moderforetaget inom unionen i laglig tid, och under alla omstidndigheter inom tidsfristen som anges i tidtabellen for det
gemensamma beslutet enligt artikel 77.2 g. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivé ska informera resolutionsmyn-
digheterna for dotterforetag om detta meddelande.

2. Om vissa av de atgirder som vidtagits i enlighet med artikel 17.5 och 17.6 i direktiv 2014/59/EU riktar sig till
andra sirskilda enheter i koncernen utéver moderforetaget inom unionen, ska resolutionsmyndigheterna for
dotterforetag till de styrande organen i dessa foretag under deras jurisdiktion limna respektive delar av det gemensamma
beslutet om datgirder for att komma till rdtta med visentliga hinder for resolution, i laglig tid och under alla
omstandigheter inom tidsfristen enligt tidtabellen for det gemensamma beslutet enligt artikel 77.2 g.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernniva fir med moderforetaget inom unionen diskutera detaljer i innehéllet och
tillimpningen av det gemensamma beslutet om atgdrder for att komma till ritta med vésentliga hinder for resolution.

4. Dotterforetagens resolutionsmyndigheter fir med moderforetaget inom unionen diskutera enskildheter i innehéllet
och tillimpningen av det gemensamma beslutet om atgérder for att komma till rdtta med visentliga resolutionshinder i
enheter under deras jurisdiktion.

Artikel 83
Overvakning av tillimpningen av det gemensamma beslutet

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernniva ska i tillimpliga fall 6verlimna resultatet av den diskussion som avses i
artikel 82.3 till dotterforetagens resolutionsmyndigheter.

2. Dotterforetagens resolutionsmyndigheter ska i tillimpliga fall 6verlimna resultatet av den diskussion som avses i
artikel 82.4 till resolutionsmyndigheten pd koncernniva.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivé och dotterforetagens resolutionsmyndigheter ska overvaka tillimpningen
av det gemensamma beslutet om atgirder for att komma till rdtta med vésentliga hinder for resolution som 4r relevanta
for var och en av enheterna i gruppen for vilka de ansvarar.

Underavsnitt 4

Process i avsaknad av gemensamt beslut om dtgirder for att hantera visentliga
hinder for resolution

Artikel 84
Meddelande av enskilda beslut

1. T avsaknad av ett gemensamt beslut om atgirder for att komma till ritta med visentliga resolutionshinder enligt
artikel 18.6 i direktiv 2014/59/EU ska, utan onddigt dréjsmal, ett beslut av resolutionsmyndigheten pd koncernnivé
anmilas skriftligen till resolutionskollegiets medlemmar i en handling som innehéller samtliga foljande uppgifter:

a) Namnet pd den resolutionsmyndighet pa koncernnivd som fattar beslutet.

b) Namnet pé det moderforetag inom unionen och pa de enheter som ingdr i koncernen som det gemensamma beslutet
avser och 4r tillimpligt pa.

¢) Uppgifter om tillimplig unionslagstiftning och nationell lagstiftning om utarbetande, fardigstillande och tillimpning
av beslutet.
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d) Datum for beslutet.

e) De dtgdrder enligt artikel 17.5 och 17.6 i direktiv 2014/59/EU som beslutats av resolutionsmyndigheten pd
koncernnivé och den tidsperiod inom vilken dessa atgarder ska genomforas.

f) Om de &tgarder som har foreslagits av moderforetaget inom unionen inte godtagits eller delvis godtagits av
resolutionsmyndigheten pd koncernnivd, ska en forklaring limnas till hur de dtgirder som har foreslagits av
moderforetaget inom unionen bedéms som oldmpliga for att avligsna visentliga resolutionshinder och hur de
atgdrder som avses i led e effektivt skulle minska eller avldgsna visentliga hinder f6r resolution.

g) Namnen pd berorda medlemmar och observatorer i resolutionskollegiet, i enlighet med de bestimmelser och villkor
for observatorernas deltagande i processen for att atgirda visentliga hinder for resolution, tillsammans med en
sammanfattning av de synpunkter som uttryckts av dessa myndigheter och information om frigor som leder till
oenighet.

h) Synpunkter frin resolutionsmyndigheten pd koncernnivd pd de synpunkter som uttryckts av medlemmar och
observatorer i resolutionskollegiet, sirskilt om frigor som leder till oenighet.

2. Resolutionsmyndigheter som beslutar om &tgirder som ska vidtas av dotterforetag pd individuell nivd i avsaknad
av ett gemensamt beslut, ska till resolutionsmyndigheten pd koncernnivd overlimna ett dokument som innehéller
samtliga foljande uppgifter:

a) Namnet pd den resolutionsmyndighet som fattar beslutet.
b) Namnet pa de enheter som lyder under den resolutionsmyndighet som beslutet avser och ar tillimpligt pa.

¢) Uppgifter om tillimplig unionslagstiftning och nationell lagstiftning om utarbetande, firdigstillande och tillimpning
av beslutet.

d) Datum for beslutet.

e) De atgirder enligt artikel 17.5 och 17.6 i direktiv 2014/59/EU som beslutats av resolutionsmyndigheten och den
tidsperiod inom vilken respektive enheter ska vidta dessa dtgérder.

f) Om de dtgirder som har foreslagits av dotterforetag i enlighet med artikel 17.3 och 17.4 i direktiv 2014/59/EU inte
godtagits eller delvis godtagits av dotterforetagens resolutionsmyndighet, en forklaring av hur de atgérder som har
foreslagits av dessa dotterforetag bedoms som oldmpliga for att avligsna visentliga resolutionshinder och hur de
atgarder som avses i led e effektivt skulle minska eller avldgsna visentliga resolutionshinder.

g) Namnet pd resolutionsmyndigheten pd koncernnivd tillsammans med forklaringar till invindningarna mot de
atgarder som foreslagits av resolutionsmyndigheten pé koncernniva for att ta itu med vésentliga resolutionshinder.

3. Om EBA har radfrigats ska de beslut som fattas i avsaknad av ett gemensamt beslut omfatta en forklaring till
varfor EBA:s rad inte f6ljdes.

Artikel 85

Meddelande av enskilda beslut i avsaknad av gemensamma beslut

1. T avsaknad av ett gemensamt beslut av resolutionsmyndigheten pé koncernnivd och dotterforetagens resolutions-
myndighet inom den tidsperiod som avses i artikel 18.5 i direktiv 2014/59/EU, ska alla beslut enligt artikel 18.6 och
18.7 i det direktivet meddelas skriftligen av de berdrda resolutionsmyndigheterna for dotterforetag till resolutionsmyn-
digheten pé koncernniva, senast vid foljande tidpunkter:

a) En mdnad efter utgdngen av den period som anges i artikel 18.5 i direktiv 2014/59/EU, i tillimpliga fall.
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b) En ménad efter det att EBA inkommit med rdd som ett svar pa en begiran om samrad enligt artikel 18.5 andra
stycket i direktiv 2014/59/EU.

¢) En manad efter det att EBA fattat ett beslut i enlighet med artikel 18.6 tredje stycket eller artikel 18.7 andra stycket i
direktiv 2014/59/EU, eller en annan tidsfrist som EBA anger i ett sidant beslut.

2. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska till de ovriga medlemmarna i resolutionskollegiet utan otillbérligt
drojsmal meddela sina egna beslut och de beslut som avses i punkt 1.

AVSNITT 111

Process for gemensamt beslut om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder

Underavsnitt 1

Process for gemensamma beslut

Artikel 86

Planering fér gemensamt beslut om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder

1. Fore inledandet av det gemensamma beslutet om minimikrav f6r kapitalbas och kvalificerade skulder pd
konsoliderad nivd, moderforetags- och dotterforetagsnivd, ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivé och resolutions-
myndigheterna for dotterforetag komma Gverens om en tidtabell for de olika stegen i den processen (nedan kallad
tidtabell for gemensamt beslut om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder).

Vid oenighet ska resolutionsmyndigheten pé koncernniva faststilla en tidtabell for ett gemensamt beslut om minimikrav
for kapitalbas och kvalificerade skulder med beaktande av synpunkter och reservationer frén dotterforetagens
resolutionsmyndigheter.

[ syfte att fatta det gemensamma beslutet om minimikrav parallellt med utarbetandet och uppritthéllandet av koncernre-
solutionsplaner enligt kraven i artikel 45.15 i direktiv 2014/59/EU, ska tidtabellen for gemensamt beslut om minimikrav
for kapitalbas och kvalificerade skulder organiseras med beaktande av tidtabellen for gemensamt beslut om koncernreso-
lutionsplanen och bedémningen av mojligheten till resolution.

I synnerhet ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och dotterforetagens resolutionsmyndigheter for dotterforetag
beakta att fyramanadersperioden for att nd ett gemensamt beslut om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder
inleds samtidigt som ett gemensamt beslut om koncernresolutionsplanen och bedémningen av mojligheten till
resolution.

2. Minimikraven for tidtabellen for ett gemensamt beslut om kapitalbas och kvalificerade skulder ska uppdateras
regelbundet och omfatta dtminstone foljande steg:

a) Inldmnande av forslaget frdn resolutionsmyndigheten pd koncernnivd om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade
skulder pd konsoliderad nivd eller moderforetagsnivd till dotterforetagens resolutionsmyndigheter och till den
samordnande tillsynsmyndigheten.

b) Inlimnande av forslag frin dotterforetagens resolutionsmyndigheter om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade
skulder for enheter inom deras jurisdiktion péd individuell nivd till resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och
respektive behoriga myndigheter.

c¢) Dialog mellan resolutionsmyndigheten pé koncernniva och dotterforetagens resolutionsmyndigheter om de foreslagna
minimikraven for kapitalbas och kvalificerade skulder pd konsoliderad nivd, moderforetags- och dotterforetagsniva,
liksom med resolutionsmyndigheterna i jurisdiktioner dir betydande filialer r etablerade.
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d) Forberedelse och inlimnande till dotterforetagens resolutionsmyndigheter av forslaget fran resolutionsmyndigheten pé
koncernnivd om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder pd konsoliderad niva eller moderforetagsniva.

¢) Dialog om forslaget om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder pd konsoliderad nivd, moderforetagsniva
och varje dotterforetagsnivd for moderforetaget inom unionen och koncernens dotterforetag, dir si krdvs av
lagstiftningen i en medlemsstat.

f) Ett gemensamt beslut om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder pé konsoliderad nivd, moderfore-
tagsnivd och varje dotterforetagsniva.

g) Meddelande av det gemensamma beslutet om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder pa konsoliderad
niva, moderforetagsnivd och dotterforetagsniva till moderforetaget inom unionen.

3. Tidtabellen for gemensamt beslut om minimikraven for kapitalbas och kvalificerade skulder ska
a) dterspegla omfattningen och komplexiteten av varje steg i processen for gemensamma beslut,
b) ta hinsyn till tidtabellen for andra gemensamma beslut som organiseras inom resolutionskollegiet,

¢) i mojligaste min beakta tidtabellen fér andra gemensamma beslut som organiseras inom det relevanta tillsyns-
kollegiet, sarskilt tidtabellen for det gemensamma beslutet om institutspecifika tillsynskrav i enlighet med artikel 113
i direktiv 2013/36/EU.

Tidtabellen for gemensamt beslut om minimikraven for kapitalbas och kvalificerade skulder ska ses dver mot bakgrund
av och dterspegla resultatet av bedomningen av mojligheten till resolution, sirskilt ndr denna bedoémning leder till
atgarder for att undanréja eller hantera visentliga resolutionshinder som kan ha en omedelbar inverkan pd minimikrav
for kapitalbas och kvalificerade skulder pd konsoliderad niva eller enhetsniva.

4. Vid utarbetandet av tidtabellen for ett gemensamt beslut om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder
ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ta hiansyn till villkoren for observatorers deltagande som faststalls i
resolutionskollegiets skriftliga avtal och i respektive bestimmelser i direktiv 2014/59/EU.

5. Resolutionsmyndigheten p& koncernnivd och resolutionsmyndigheterna for dotterforetag ska i férekommande fall
meddela moderforetaget inom unionen och de koncernenheter for vilka de ansvarar ett preliminirt datum for den dialog
som avses i punkt 2 e.

6.  Resolutionsmyndigheten pd koncernniva och dotterforetagens resolutionsmyndigheter ska meddela moderforetaget
inom unionen och de enheter inom en grupp for vilka de ansvarar ett berdknat datum for det meddelande som avses i
punkt 2 g.

Artikel 87

Forslag pa konsoliderad nivd och pd nivan f6r moderforetaget inom unionen

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska till dotterforetagens resolutionsmyndigheter och den samordnande
tillsynsmyndigheten 6verlimna sitt forslag om

a) det minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder som vid alla tidpunkter ska vara uppfyllt av moderforetaget
inom unionen, sdvida inte anvidndningen av undantag har beviljats i enlighet med artikel 45.11 i direktiv
2014/59[EU,

b) minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder pa konsoliderad niva.

2. Det forslag som avses i punkt 1 ska vara motiverat, sirskilt med beaktande av de bedomningskriterier som avses i
artikel 45.6 a—f i direktiv 2014/59/EU.
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3. Resolutionsmyndigheten p& koncernnivd ska ange en tidsfrist for mottagande av motiverade skriftliga
kommentarer frin den samordnande tillsynsmyndigheten, sirskilt med beaktande av de bedomningskriterier som avses i
artikel 45.6 a—f i direktiv 2014/59/EU. Om den samordnande tillsynsmyndigheten underlter att limna eventuella
kommentarer inom tidsfristen, ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivé anta att den samordnande tillsynsmyndighe-
ten inte har ndgra synpunkter pé dess forslag enligt punkt 1.

4. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska sd snart som mojligt till dotterforetagens resolutionsmyndigheter
inldimna eventuella kommentarer som oversidnts av den samordnande tillsynsmyndigheten.

Artikel 88
Forslag pa dotterforetagsniva

1. Dotterforetagens resolutionsmyndigheter ska meddela resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och respektive
behoriga myndigheter sina forslag om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder som individuellt vid alla
tidpunkter ska vara uppfyllda av koncernens dotterbolag, utom om anvindningen av undantag har beviljats i enlighet
med artikel 45.12 i direktiv 2014/59/EU.

2. Det forslag som avses i punkt 1 ska vara motiverat, sdrskilt med beaktande av de bedomningskriterier som avses i
artikel 45.6 a—f 1 direktiv 2014/59/EU.

3. Resolutionsmyndigheterna pd dotterforetagsnivd ska komma 6verens med resolutionsmyndigheten pd koncernnivd
och ange en tidsfrist for mottagande av fullt motiverade skriftliga kommentarer frin de behoriga myndigheterna i deras
jurisdiktion, sdrskilt med beaktande av de bedomningskriterier som avses i artikel 45.6 a—f i direktiv 2014/59/EU. Om
de behoriga myndigheterna underldter att limna eventuella kommentarer inom den faststillda tidsfristen, ska dotterfo-
retagens resolutionsmyndigheterna anta att de behoriga myndigheterna inte har ndgra synpunkter pa respektive forslag
enligt punkt 1.

4. Dotterforetagens resolutionsmyndigheter ska sd snart som mojligt till resolutionsmyndigheten pd koncernnivéd
inlimna eventuella kommentarer som skickats av de behoriga myndigheterna.

Artikel 89
Dialog om de foreslagna minimikraven for kapitalbas och kvalificerade skulder

1. Resolutionsmyndigheten p& koncernnivd ska informera dotterforetagens resolutionsmyndigheter om de foreslagna
minimikraven for kapitalbas och kvalificerade skulder pa konsoliderad nivd, moderforetagets och dotterforetagets niva.

2. Resolutionsmyndigheten pa koncernnivé och dotterforetagens resolutionsmyndigheter ska begira ett yttrande frdn
avstdimningen av de foreslagna minimikraven for kapitalbas och kvalificerade skulder pé konsoliderad nivd nar det galler
forslagen pad moderforetagets och varje dotterforetags niva.

Artikel 90

Utarbetande av forslag till gemensamt beslut om minimikrav foér kapitalbas och kvalificerade
skulder

1.  Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska utarbeta ett forslag till gemensamt beslut om minimikrav for
kapitalbas och kvalificerade skulder pd konsoliderad nivd, moderforetagets och varje dotterforetags nivd, med hansyn till
den eventuella anvindningen av undantag enligt artikel 45.11 eller 45.12 i direktiv 2014/59/EU. Forslaget till
gemensamt beslut ska innehalla samtliga foljande uppgifter:

a) Namnen pd resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och resolutionsmyndigheterna for dotterforetag som ska fatta
gemensamt beslut om minimikraven for kapitalbas och kvalificerade skulder pa konsoliderad nivd, moderforetagets
och dotterforetagets niva.
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b) Namnen pé den samordnande tillsynsmyndigheten och 6vriga behoriga myndigheter som har horts.

¢) Namnen pd de observatorer som deltog i processen for gemensamma beslut i enlighet med villkoren for
observatorernas deltagande som anges i de skriftliga arrangemangen.

d) Namnet pa det moderféretag inom unionen och pa de enheter som ingdr i koncernen som det gemensamma beslutet
avser och dr tillimpligt pa.

e) Uppgifter om tillimplig unionslagstiftning och nationell lagstiftning om utarbetande och fardigstillande av det
gemensamma beslutet samt om dess rickvidd. Hanvisningar till eventuella ytterligare kriterier som medlemsstaterna
har faststallt pd grundval av vilka minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder ska faststallas.

f) Datum for forslaget till gemensamt kapitalbeslut och for alla relevanta uppdateringar av det.

g) Minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder pa konsoliderad nivé och, om s ar tillimpligt, en tidsfrist for
att nd upp till denna niva, tillsammans med lamplig motivering for att faststdlla minimikravet for kapitalbas och
kvalificerade skulder pd denna nivd med beaktande av de bedomningskriterier som avses i artikel 45.6 a—f i direktiv
2014/59/EU.

h) Minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder med avseende pd moderforetaget inom unionens nivé, sdvida
inte anvindningen av undantag har beviljats i enlighet med artikel 45.11 i direktiv 2014/59/EU, och en tidsfrist for
att nd upp till denna niva, om sd dr tillimpligt, tillsammans med limplig motivering for att faststilla minimikravet
for kapitalbas och kvalificerade skulder pd denna nivd, med beaktande av de bedémningskriterier som avses i
artikel 45.6 a—f i direktiv 2014/59/EU.

i) Minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder pd varje dotterforetags nivd pd individuell basis, sdvida inte
anvindningen av undantag har beviljats i enlighet med artikel 45.12 i direktiv 2014/59/EU och, om sd ir
tillimpligt, en tidsfrist for att nd upp till denna niva tillsammans med limplig motivering for att faststilla
minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder p& denna nivd med beaktande av de bedémningskriterier som
avses i artikel 45.6 a—f i direktiv 2014/59/EU.

2. Nir det beslut som rér minimikravet pd kapitalbas och kvalificerade skulder foreskriver att detta delvis uppfylls pa
konsoliderad niva eller individuell nivd for moderforetaget inom unionen eller ndgon av gruppens dotterbolag genom
instrument for avtalsenlig skuldnedskrivning, ska beslutet dven innehdlla uppgifter som visar resolutionsmyndigheternas
grad av tillfredsstillelse med instrumenten som instrument for avtalsenlig skuldnedskrivning i enlighet med de kriterier
som anges i artikel 45.14 i direktiv 2014/59/EU.

Artikel 91

Gemensamt beslut om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivé ska, utan onédigt drojsmdl, till dotterforetagens resolutionsmyndigheter
oversinda forslaget till gemensamt beslut om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder, med faststillande av
en frist for dotterforetagens resolutionsmyndigheter for att 6verlimna sitt skriftliga medgivande till detta gemensamma
beslut, som kan skickas med elektroniska kommunikationsmedel.

2. Efter mottagande av forslaget till gemensamt beslut ska resolutionsmyndigheterna for dotterforetag som inte har
invindningar mot forslaget oversinda sitt skriftliga medgivande till resolutionsmyndigheten pé koncernnivd inom den
tidsfrist som faststalls i punkt 1.

3. Det slutliga gemensamma beslutet ska bestd av det gemensamma beslutsdokumentet som utarbetats i enlighet med
artikel 90 och de skriftliga medgivanden som avses i punkt 2 i denna artikel, samt det medgivande frdn resolutionsmyn-
digheten pd koncernnivd som ar fogat till dessa, och ska ldmnas till de resolutionsmyndigheter for dotterforetag som
samtycker till det gemensamma beslut som fattats av resolutionsmyndigheten pd koncernniva.

4. Resolutionsmyndigheten pd koncernniva ska meddela det gemensamma beslutet om minimikrav for kapitalbas och
kvalificerade skulder pd konsoliderad niva, moderforetagsnivd och dotterforetagsniva till resolutionskollegiet.
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Artikel 92
Meddelande av det gemensamma beslutet om minimikrav f6r kapitalbas och kvalificerade skulder

1. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska overlimna det gemensamma beslutet till ledningsorganet for
moderforetaget inom unionen i laglig tid, och under alla omstindigheter inom den tidsfrist som anges i tidtabellen for
det gemensamma beslutet enligt artikel 86.3 g. Resolutionsmyndigheten pé koncernnivé ska informera resolutionsmyn-
digheterna for dotterforetag om detta meddelande.

2. Dotterforetagens resolutionsmyndigheter ska till resolutionsmyndigheten pd koncernniva i laglig tid 6verlimna sina
bidrag till det gemensamma beslutet, och under alla omstindigheter inom den tidsfrist som anges i tidtabellen for det
gemensamma beslutet i enlighet med artikel 86.3 g.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernniva fir med moderforetaget inom unionen diskutera detaljer i innehéllet och
tillimpningen av det gemensamma beslutet.

4. Dotterforetagens resolutionsmyndigheter fir diskutera detaljer i innehéllet och tillimpningen av respektive delar av
det gemensamma beslutet med enheter under deras jurisdiktion.

Artikel 93

Overvakning av tillimpningen av det gemensamma beslutet om minimikrav for kapitalbas och

kvalificerade skulder

1. Nidr moderforetaget inom unionen ir skyldigt att vidta sirskilda dtgirder for att uppfylla minimikraven for
kapitalbas och kvalificerade skulder pd konsoliderad nivd eller individuell nivd ska resolutionsmyndigheten pa
koncernnivé meddela dotterforetagens resolutionsmyndigheter resultatet av de diskussioner som avses i artikel 92.3.

2. Nir moderforetaget inom unionen ir skyldigt att vidta sirskilda atgirder for att uppfylla minimikraven for
kapitalbas och kvalificerade skulder pd konsoliderad nivd eller individuell nivd ska dotterforetagens resolutionsmyn-
digheter meddela resolutionsmyndigheten pd koncernniva resultatet av de diskussioner som avses i artikel 92.4.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska overlimna resultatet av den diskussion som avses i punkt 2 till de
ovriga resolutionsmyndigheterna for dotterforetag.

4. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och dotterforetagens resolutionsmyndigheter ska 6vervaka tillimpningen
av det gemensamma beslutet om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder pd konsoliderad niva, pa
moderforetagets och varje dotterforetags nivd for samtliga enheter i gruppen som omfattas av det gemensamma beslutet,
och pé konsoliderad niva.

Underavsnitt 2

Process i avsaknad av gemensamt beslut pd konsoliderad niva
Artikel 94

Gemensamma beslut fattade inom varje dotterféretag i avsaknad av gemensamt beslut pd
konsoliderad niva

I avsaknad av ett gemensamt beslut pd konsoliderad niva eller pd moderforetagets nivéd i enlighet med artikel 45.9 i
direktiv 2014/59/EU, ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och dotterforetagens resolutionsmyndigheter
efterstrava att nd ett gemensamt beslut om vilket minimikrav f6r kapitalbas och kvalificerade skulder som ska tillimpas
pa varje enskilt dotterforetag pa individuell niva.
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Det gemensamma beslutet ska beakta det minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder pd konsoliderad nivd och
moderforetagets nivd som faststills av resolutionsmyndigheten pd koncernnivé, och ska folja alla steg, forutom de som
ror inrdttande av minimikraven for kapitalbas och kvalificerade skulder pa konsoliderad nivé eller moderforetagets niva,
i artiklarna 90-93, for att utarbeta, uppnd, informera om och overvaka tillimpningen av det gemensamma beslutet om
den nivd for minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder som ska tillimpas pé varje enskilt dotterforetag pa
individuell niva.

Artikel 95

Meddelande av enskilda beslut

1. I avsaknad av ett gemensamt beslut ska det beslut om minimikraven for kapitalbas och kvalificerade skulder pa
konsoliderad nivd och moderforetagets nivd som fattas av resolutionsmyndigheten pd koncernniva skriftligen anmalas till
resolutionskollegiets medlemmar genom en handling som innehaller samtliga foljande uppgifter:

a) Namnet pa resolutionsmyndigheten pd koncernniva.

b) Namnet pd moderforetaget inom unionen och namnen pa andra enheter i den jurisdiktion i vilken gemensamma
beslut tillimpas.

¢) Uppgifter om tillimplig unionslagstiftning och nationell lagstiftning om utarbetande, firdigstillande och tillimpning
av beslutet och sirskilt hanvisningar till eventuella ytterligare kriterier som faststillts av den medlemsstat dar
moderforetaget inom unionen r tillatet, pd grundval av vilka minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder ska
faststillas.

d) Datum for beslutet.

¢) Minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder pa konsoliderad nivd, och en tidsfrist for att nd upp till denna
nivd, dir tillimpligt, tillsammans med limplig motivering for att faststilla minimikravet for kapitalbas och
kvalificerade skulder p& denna nivd, med beaktande av de bedomningskriterier som avses i artikel 45.6 a—f i direktiv
2014/59/EU.

f) Minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder med avseende pd moderforetaget inom unionens nivé, sévida
inte undantag har beviljats i enlighet med artikel 45.11 i direktiv 2014/59/EU, och en tidsfrist for att nd upp till
denna nivd, om sd dr tillimpligt, tillsammans med ldmplig motivering for att faststdlla minimikravet for kapitalbas
och kvalificerade skulder pd denna niv, med beaktande av de bedomningskriterier som avses i artikel 45.6 a—f i
direktiv 2014/59/EU.

g) Namnen pé de medlemmar och observatorer i resolutionskollegiet som, i enlighet med bestimmelserna och villkoren
for observatorernas deltagande, dr involverade i processen for gemensamma beslut, tillsammans med en
sammanfattning av synpunkterna frin dessa myndigheter och information om frigor som leder till oenighet.

h) Kommentarer frin resolutionsmyndigheten pd koncernnivd om de synpunkter som uttryckts av resolutionskollegiets
medlemmar och observatorer, sirskilt om frigor som leder till oenighet.

i) Om det beslut som ror minimikravet pd kapitalbas och kvalificerade skulder foreskriver att minimikravet pé
kapitalbas och kvalificerade skulder delvis uppfylls pd konsoliderad nivé eller individuell nivd for moderforetaget
inom unionen genom instrument for avtalsenlig skuldnedskrivning, ska beslutet 4ven innehalla uppgifter som visar
att resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ar tillfredsstilld med att instrumenten ska rdknas som ett instrument for
avtalsenlig skuldnedskrivning i enlighet med de kriterier som faststélls i artikel 45.14 i direktiv 2014/59/EU.

2. Om inget gemensamt beslut foreligger ska de resolutionsmyndigheter for dotterforetag som fattar sina egna beslut
om minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder pd individuell nivé till resolutionsmyndigheten pd koncernniva
overlimna ett dokument som innehéller samtliga foljande uppgifter:

a) Namnet pd den resolutionsmyndighet for dotterforetag som fattar beslutet.
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b) Namnet pd de enheter som ingdr i koncernen under dess jurisdiktion som det gemensamma beslutet avser och ir
tillimpligt pa.

¢) Uppgifter om tillimplig unionslagstiftning och nationell lagstiftning om utarbetande, firdigstillande och tillimpning
av beslutet och sirskilt hinvisningar till eventuella ytterligare kriterier som faststillts av den medlemsstat dir dessa
dotterforetag inom koncernen ér tillitna, pd grundval av vilka minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder
ska faststillas.

d) Datum for beslutet.

¢) Minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder som ska tillimpas pd dotterforetaget pd individuell niva, och en
tidsfrist for att nd upp till denna niva, dar tillimpligt, tillsammans med limplig motivering for att faststilla
minimikravet for kapitalbas och kvalificerade skulder pd denna nivé, med beaktande av de bedémningskriterier som
avses i artikel 45.6 a—f i direktiv 2014/59/EU.

f) Namnet pé resolutionsmyndigheten pd koncernniva tillsammans med en sammanfattning av de synpunkter som den
framforde och information om frdgor som leder till oenighet.

g) Kommentarer frin dotterforetagets resolutionsmyndighet pa de synpunkter som uttryckts av resolutionsmyndigheten
pa koncernniv, sirskilt om fragor som leder till oenighet.

h) Om det beslut som ror minimikravet pd kapitalbas och kvalificerade skulder foreskriver att minimikravet pd
kapitalbas och kvalificerade skulder delvis uppfylls pa dotterforetagets nivd genom instrument for avtalsenlig
skuldnedskrivning, ska beslutet dven innehdlla uppgifter som visar att resolutionsmyndigheten pad koncernnivad ar
tillfredsstdlld med att instrumenten riknas som ett instrument for avtalsenlig skuldnedskrivning i enlighet med de
kriterier som faststills i artikel 45.14 i direktiv 2014/59/EU.

3. Om EBA har radfrigats ska de beslut som fattas i avsaknad av ett gemensamt beslut omfatta en forklaring till
varfor EBA:s rad inte f6ljdes.

Artikel 96

Meddelande av enskilda beslut i avsaknad av gemensamma beslut

1. Tavsaknad av ett gemensamt beslut om minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder pé konsoliderad niv4,
moderforetagets och varje dotterforetags nivd av resolutionsmyndigheten pd koncernnivd och dotterforetagens
resolutionsmyndigheter inom den tidsfrist som avses i artikel 45.9 eller 45.10 i direktiv 2014/59/EU, ska alla beslut
meddelas skriftligen av de berdrda resolutionsmyndigheterna for dotterforetag till resolutionsmyndigheten pa
koncernniva vid den senaste av foljande tidpunkter:

a) Itillimpliga fall en ménad efter utgdngen av den period som anges i artikel 45.9 eller 45.10 i direktiv 2014/59/EU.

b) En ménad efter det att EBA inkommit med rdd som ett svar pa en begiran om samrad enligt artikel 18.5 andra
stycket i direktiv 2014/59/EU.

¢) En mdnad efter det att EBA fattat ett beslut i enlighet med artikel 45.9 tredje stycket eller artikel 45.10 femte stycket i
direktiv 2014/59/EU, eller ndgon annan tidsfrist som EBA anger i ett sddant beslut.

2. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska till de Gvriga medlemmarna i resolutionskollegiet utan otillborligt
drojsmal meddela sina egna beslut och de beslut som avses i punkt 1.
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AVSNITT IV

Resolution av grinsoverskridande koncerner

Underavsnitt 1

Beslut om behovet av en koncernresolutionsordning enligt artiklarna 91 och 92 i
direktiv 2014/59/EU

Artikel 97

Process for beslut om behovet av en koncernresolutionsordning

Processen for bedomning av behovet av en koncernresolutionsordning ska innefatta f6ljande steg att genomfora:

1. Dialog, dir sd dr mojligt, om behovet av en koncernresolutionsordning och av gemensamma finansieringsarrange-
mang.

2. Forslag till bedomning eller forslag till beslut om behovet av en koncernresolutionsordning fran resolutionsmyn-
digheten pé koncernniva och meddelande till medlemmarna i resolutionskollegiet.

3. Samrdd om forslaget till bedomning eller forslag till beslut om behovet av en koncernresolutionsordning bland
medlemmarna i resolutionskollegiet.

4. Fardigstillande av bedomningen eller beslutet om behovet av en koncernresolutionsordning och meddelande till
medlemmarna i resolutionskollegiet.

Artikel 98

Dialog om behovet av en koncernresolutionsordning

1. Efter mottagande av underrittelse enligt artikel 81.3 a eller h i direktiv 2014/59/EU ska resolutionsmyndigheten pd
koncernnivé striva efter att organisera en dialog i enlighet med punkterna 2 och 3 i denna artikel som omfattar
dtminstone de medlemmar i kollegiet som ar dotterforetagens resolutionsmyndigheter.

2. Vid tillimpningen av punkt 1 ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd oversinda foljande information till
medlemmarna:

a) Mottagande av underrittelsen.

b) Dess forslag om de frigor som avses i punkt 3.
¢) Den tidsfrist inom vilken dialogen bor avslutas.
3. Dialogen ska omfatta foljande:

a) Huruvida resolution av dotterbolaget respektive av moderforetaget inom unionen, i enlighet med artikel 91 eller 92 i
direktiv 2014/59/EU, skulle ha koncerndimensioner och kriva utarbetandet av en koncernresolutionsplan.

b) Huruvida finansieringsplanen ska bygga pd dmsesidiga finansieringsarrangemang i enlighet med artikel 107 i direktiv
2014/59[EU.
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Artikel 99

Utarbetande och meddelande av forslaget till bedomning eller forslaget till beslut om behovet av
en koncernresolutionsordning

1. Vid bedomningen av behovet av en koncernresolutionsordning pd grundval av artikel 91.1-91.4 i direktiv
2014/59[EU, ska resolutionsmyndigheten pd koncernniva utarbeta en preliminir bedomning efter mottagandet av den
underrittelse som avses i artikel 91.1 i det direktivet.

2. For att kunna avgéra om en koncernresolutionsordning inte behdvs, pa det sitt som avses i artikel 92.2 i direktiv
2014/59[EU, ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd utarbeta sitt forslag till beslut efter att ha bedomt att
moderforetaget inom unionen uppfyller de villkor som anges i artiklarna 32 och 33 i direktivet och att inget av de
villkor som avses i artikel 92.1 a—d i direktiv 2014/59/EU ir tillimpligt.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska, i tillimpliga fall, beakta resultatet av dialogen for att forbereda
forslaget till bedomning eller beslut.

4. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivé ska overlimna sitt forslag till bedomning eller beslut till resolutions-
kollegiet om foljande:

a) Vid tillimpningen av artikel 91 i direktiv 2014/59/EU, dess yttrande om de sannolika foljderna av anmailda
resolutionsatgirder eller insolvensatgirder for koncernen och koncernenheterna i andra medlemsstater, och sarskilt
huruvida resolutionsdtgirderna eller andra dtgirder sannolikt skulle leda till att villkoren for resolution uppfylls f6r en
koncernenhet i en annan medlemsstat.

b) Vid tillimpningen av artikel 92 i direktiv 2014/59/EU, dess yttrande om icke-tillimpning av ndgot av villkoren for en
koncernresolutionsordning som avses i artikel 92.1 i det direktivet med vederborligt beaktande av de villkor som
avses i punkt 2 i denna artikel.

c¢) Dess yttrande om behovet av Omsesidiga finansieringsarrangemang for tillimpningen av finansieringsplanen i
enlighet med artikel 107 i direktiv 2014/59/EU.

5. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska till sin preliminira bedomning eller sitt preliminira beslut foga all
relevant information som den har mottagit enligt artiklarna 81, 82, 91 eller 92 i direktiv 2014/59/EU, och faststilla en
tydlig tidsfrist for nir medlemmar i resolutionskollegiet ska uttrycka farhdgor eller synpunkter som avviker frén forslaget
till bedomning eller beslut.

6.  Forslaget till bedomning eller beslut ska utarbetas och oversindas av resolutionsmyndigheten pd koncernnivd till
resolutionskollegiet, utan onodigt drojsmal och, i forekommande fall, respektera den tidsfrist som anges i artikel 91 i
direktiv 2014/59/EU.

Artikel 100

Samrdd om forslaget till bedomning eller forslaget till beslut om behovet av en koncernresolu-
tionsordning

1. Medlemmarna i resolutionskollegiet som mottagit forslaget till bedomning eller till beslut ska, i forekommande fall,
uttrycka vésentliga skiljaktiga asikter eller farhdgor.

2. Visentliga skiljaktiga dsikter och farhdgor, som fir ldmnas in i elektroniskt format, ska vara klart formulerade i
skrift och omfatta en fullstindig motivering.

3. Visentliga skiljaktiga dsikter och farhdgor ska med tanke pd det akuta ldget framforas utan onddigt drojsmél och
inom den faststillda tidsfristen.
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4. Vid utgdngen av tidsfristen ska resolutionsmyndigheten pd koncernniva forutsitta samtycke frin de medlemmar
som inte uttryckte nagra visentliga skiljaktiga asikter eller farhdgor.

Artikel 101
Firdigstillande av bedomningen eller beslutet om behovet av en koncernresolutionsordning

1. Vid utgdngen av tidsfristen for samrad, i tillimpliga fall, och utan onédigt drojsmédl med beaktande av den tidsfrist
som faststills i artikel 91 i direktiv 2014/59/EU ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivé slutfora sin bedémning
eller sitt beslut om behovet av en koncernresolutionsordning.

Den slutliga bedomningen eller det slutliga beslutet ska ocksd innehélla ett yttrande om behovet av 6msesidiga nationella
finansieringsarrangemang for tillimpningen av finansieringsplanen i enlighet med artikel 107 i direktiv 2014/59/EU,
och ska beakta farhdgor och skiljaktiga dsikter som kommit till uttryck vid samrdd genom &ndringar dir detta ar
lampligt.

2. Resolutionsmyndigheten pa koncernnivd ska motivera bedomningen eller beslutet att en koncernresolutionsordning
inte beh6vs endast om viasentligt skiljaktiga dsikter och farhdgor togs upp under samradet.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska limna en forklaring till varfér den slutliga bedomningen inte f6ljt
EBA:s rdd, om EBA har radfragats.

4. Resolutionsmyndigheten pd koncernniva ska utan onddigt drojsmél meddela sin slutliga bedomning eller slutliga
beslut till de medlemmar i resolutionskollegiet som deltar i processen.

5. Nir den bedomer att en koncernresolutionsplan behévs, far resolutionsmyndigheten pd koncernnivéd besluta att
inte meddela sin slutliga bedomning eller sitt slutliga beslut enligt punkt 4 och fortsitta att tillimpa forfarandet for
utarbetande av den koncernresolutionsordning som anges i artikel 102.

Underavsnitt 2

Process for gemensamt beslut om koncernresolutionsordning
Artikel 102
Process for gemensamt beslut om koncernresolutionsordning

Processen for att fatta ett gemensamt beslut om den koncernresolutionsordning som foreslds enligt artikel 91.4 eller
artikel 92.1 i direktiv 2014/59/EU ska omfatta foljande dtgarder att genomforas:

1. Utarbetande av forslag till koncernresolutionsordning av resolutionsmyndigheten pa koncernniva och meddelande till
medlemmarna i resolutionskollegiet.

2. Samrad om forslaget till koncernresolutionsordning, dtminstone mellan resolutionsmyndigheterna for de enheter som
omfattas av koncernresolutionsordningen.

3. Utarbetande och meddelande av det gemensamma beslutet om koncernresolutionsordningen av resolutionsmyn-
digheten pd koncernnivd till resolutionsmyndigheterna for dotterforetag som omfattas av koncernresolutions-
ordningen.

4. Fardigstillande av ett gemensamt beslut om koncernresolutionsordningen enligt artikel 91.7 eller artikel 92.3 i
direktiv 2014/59/EU.

5. Meddelande om resultatet av det gemensamma beslutet till medlemmarna i resolutionskollegiet.
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Artikel 103

Utarbetande och meddelande av forslaget till koncernresolutionsordning

1.  Forslaget till koncernresolutionsordning ska upprittas av resolutionsmyndigheten pd koncernniva i enlighet med
artikel 91.6 i direktiv 2014/59/EU, och omfatta foljande:

a) En beskrivning av eventuella dtgirder som maste genomforas for att sakerstilla att koncernresolutionsordningen kan
gOras operativ.

b) En beskrivning av rittsliga eller lagstadgade villkor som méste vara uppfyllda for att utféra koncernresolutions-
ordningen.

c) Tidsfrist for verkstdllande av koncernresolutionsordningen samt nér och i vilken ordning varje resolutionsatgird ska
vidtas.

d) Fordelningen av uppgifter och ansvar for samordningen av resolutionsatgirderna, extern kommunikation och interna
meddelanden till medlemmarna i resolutionskollegiet samt kontaktuppgifter for medlemmarna i resolutionskollegiet.

e) En finansieringsplan, pa grundval av artikel 107 i direktiv 2014/59/EU, i tillimpliga fall och med hinsyn till behovet
av omsesidiga finansieringsarrangemang.

2. Vid tillimpningen av artikel 91.6 a i direktiv 2014/59/EU ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd sakerstilla
att forslaget till koncernresolutionsordning omfattar foljande:

a) En forklaring till varfor ett alternativ till resolutionsplanen enligt artikel 13 i direktiv 2014/59/EU madste foljas,
inbegripet varfor de foreslagna dtgirderna anses mer effektivt uppnd de resolutionsmél och principer for resolution
som avses i artiklarna 31 och 34 i det direktivet 4n den strategi och de resolutionsitgirder som foreskrivs i
resolutionsplanen.

b) Identifiering och beskrivning av de delar i koncernresolutionsordningen som avviker frén resolutionsplanen enligt
artikel 13 i direktiv 2014/59]EU.

3. Resolutionsmyndigheten pa koncernnivé ska limna forslaget till resolution till medlemmarna i resolutionskollegiet,
utan onddigt dr6jsmél och med en tidsfrist

a) for samrdd i enlighet med artikel 104,
b) for fardigstillande av det gemensamma beslutet om koncernresolutionsordningen enligt artikel 106.

4. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska i tillimpliga fall utarbeta och meddela forslaget till koncernresolu-
tionsordning utan onodigt drojsmal och med hinsyn till tidsfristerna i artikel 91 i direktiv 2014/59/EU.

5. Resolutionsmyndigheten pd koncernniva ska i tillimpliga fall se till att de tidsfrister som faststills i punkt 3 ska
vara tillrickliga for myndigheterna att yttra sig med hdnsyn till den tidsfrist som anges i artikel 91 i direktiv
2014/59/EU.

Artikel 104

Samrid om koncernresolutionsordningen

1. Medlemmarna i resolutionskollegiet som mottagit forslaget till koncernresolutionsordning i enlighet med
artikel 103.3 ska i forekommande fall ge uttryck dt eventuella visentliga skiljaktiga dsikter eller farhdgor.
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2. Visentliga skiljaktiga asikter och farhdgor fir behandla alla aspekter av forslaget till koncernresolutionsordning,
inbegripet

a) eventuella hinder i nationell lagstiftning eller andra hinder f6r att genomfora koncernresolutionsordningen i enlighet
med strategin och resolutionsdtgirderna,

b) relevanta uppdateringar av den information som limnas for omsesidighet i de finansieringsarrangemang som kan
paverka utférandet av finansieringsplanen,

¢) effekterna av koncernresolutionsordningen eller finansieringsplanen for dotterforetag som omfattas av koncernresolu-
tionsordningen i respektive medlemsstat.

3. Visentliga skiljaktiga dsikter och farhdgor ska klart anges i skriftlig form, som kan limnas in i elektroniskt format,
och ska motiveras fullstindigt.

Visentliga skiljaktiga asikter och farhdgor ska uttryckas utan onodigt drojsmal, erkdnna det akuta liget och limnas inom
den tidsfrist som anges i artikel 103.3.

4. Vid utgdngen av tidsfristen ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd forutsitta att alla medlemmar som inte
uttryckte skiljaktiga dsikter eller farhdgor har enats om koncernresolutionsordningen.

Artikel 105

Utarbetande och meddelande av det gemensamma beslutet om koncernresolutionsordning

1. Vid utgdngen av tidsfristen for samrdd ska resolutionsmyndigheten pd koncernnivd utarbeta ett forslag till
gemensamt beslut om koncernresolutionsordningen enligt artiklarna 91 och 92 i direktiv 2014/59/EU och, i tillimpliga
fall, artikel 107.

2. For forslaget till gemensamt beslut ska resolutionsmyndigheten pd koncernniva beakta och ta hinsyn till alla
farhdgor och skilda dsikter som kom till uttryck under samrddet och goéra limpliga dndringar i koncernresolutions-
ordningen.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska limna en motivering till

a) hur den har hanterat visentliga skiljaktiga asikter och farhigor som uttryckts av dotterforetagens resolutionsmyn-
digheter vilka omfattas av koncernresolutionsordningen for tillimpning av forslaget till gemensamt beslut,

b) varfor och i vilken utstrickning EBA:s rdd inte foljts i koncernresolutionsordningen, om samrdd med EBA har hallits.
4.  Forslaget till gemensamt beslut ska omfatta foljande upplysningar:

a) Namnen pd den resolutionsmyndighet pa koncernnivd och de resolutionsmyndigheter for dotterféretag som omfattas
av koncernresolutionsordningen.

b) Namnet p& moderforetaget inom unionen och en forteckning ver alla enheter inom den grupp som koncernresolu-
tionsordningen avser och ir tillimplig pa.

¢) Uppgifter om tillimplig unionslagstiftning och nationell lagstiftning om utarbetande, firdigstillande och tillimpning
av det gemensamma beslutet om koncernresolutionsordningen.

d) Datum for forslaget till gemensamt beslut om koncernresolutionsordning.

e) Den slutliga koncernresolutionsordningen inklusive, vid behov, en motivering i enlighet med punkt 3.
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5. Resolutionsmyndigheten p& koncernnivéd ska utan onddigt drojsmaél oversinda forslaget till gemensamt beslut om
koncernresolutionsordningen till resolutionsmyndigheterna for de enheter som omfattas av koncernresolutions-
ordningen, och faststilla en tidsfrist for att limna sitt samtycke till ett gemensamt beslut om koncernresolutions-
ordningen.

Artikel 106
Firdigstillande av det gemensamma beslutet om koncernresolutionsordning

1. Resolutionsmyndigheter som erhéller det gemensamma beslutet i enlighet med artikel 105.5 och som inte
invander mot det ska till resolutionsmyndigheten pé koncernniva tillhandahalla bevis for sitt samtycke, som kan skickas
pa elektronisk vdg fore den faststillda tidsfristen.

2. Det slutliga gemensamma beslutet om koncernresolutionsordningen ska bestd av det slutliga gemensamma beslutet
och bevis pa samtycke som atfoljer detta.

Artikel 107
Meddelande av det gemensamma beslutet till kollegiet

1. Det slutliga gemensamma beslutet ska utan onodigt drojsmdl av resolutionsmyndigheten pé koncernnivd
overldmnas till resolutionsmyndigheterna for dotterforetag som omfattas av koncernresolutionsordningen.

2. En sammanfattning av det gemensamma beslutet om koncernresolutionsordningen ska meddelas medlemmarna i
resolutionskollegiet av resolutionsmyndigheten pa koncernniva.

Underavsnitt 3

Oenighet och beslut i avsaknad av gemensamma beslut
Artikel 108
Underriittelse i fall av oenighet

1. Om en resolutionsmyndighet har invindningar mot eller avviker frin den koncernresolutionsordning som foreslas
av resolutionsmyndigheten pd koncernnivé eller anser att den behdver vidta andra separata resolutionsitgirder eller
dtgarder for finansiell stabilitet i enlighet med artiklarna 91.8 och 92.4 i direktiv 2014/59/EU, ska den resolutionsmyn-
digheten underritta resolutionsmyndigheten pa koncernnivd om oenigheten utan onddigt drojsmal.

2. Den underrittelse som avses i punkt 1 ska innehalla foljande:

a) Namnet pa resolutionsmyndigheten.

b) Namnet pd den enhet som omfattas av resolutionsmyndighetens jurisdiktion.
¢) Datum for underrittelsen.

d) Namnet pd resolutionsmyndigheten pa koncernniva.

e) En forklaring frin resolutionsmyndigheten om dess invindningar, eller avvikelse frin koncernresolutionsordningen,
eller dess bedomning att oberoende resolutionsétgirder ar lampliga for en enhet eller enheter under dess jurisdiktion.
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f) En detaljerad motivering for de delar av koncernresolutionsordningen som resolutionsmyndigheten invinder mot,
eller fran vilka den avviker, eller en forklaring till varfor den anser att oberoende resolutionsatgarder eller dtgarder 4r
lampliga.

g) En detaljerad beskrivning av de dtgirder som en resolutionsmyndighet kommer att vidta, inklusive tidtabell och
forlopp.

3. Resolutionsmyndigheten pd koncernnivd ska meddela de ovriga medlemmarna i resolutionskollegiet den
underrittelse som avses i punkt 2.

Artikel 109
Beslutsprocess mellan resolutionsmyndigheter som inte har invindningar

1. Resolutionsmyndigheter som inte har invindningar enligt artiklarna 91.9 och 92.5 i direktiv 2014/59/EU ska
forfara pd det sitt som anges i artiklarna 106 och 107 i denna férordning och faststilla ett gemensamt beslut
sinsemellan.

2. Det gemensamma beslutet ska innehélla alla de inslag som avses i artiklarna 106 och 107 ut6ver den information
om oenighet som mottagits i enlighet med artikel 108.2.

KAPITEL VII
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 110

Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella
tidning.

Denna forordning 4r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den 23 mars 2016.

Pd kommissionens vignar
Jean-Claude JUNCKER
Ordférande
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