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DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2008/94/EG
av den 22 oktober 2008

om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens

(kodifierad version)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artikel 137.2,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (), och

av foljande skal:

(1) Radets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om
skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens (*) har
dndrats flera gdnger () pd ett visentligt sitt. For att skapa
klarhet och overskddlighet bor det direktivet kodifieras.

(2 I punkt 7 i gemenskapens stadga om grundliggande so-
ciala rattigheter for arbetstagare, som antogs den 9 de-
cember 1989, foreskrivs att forverkligandet av den inre

() EUT C 161, 13.7.2007, s. 75.

(%) Europaparlamentets yttrande av den 19 juni 2007 (EUT C 146 E,
12.6.2008, s. 71) och radets beslut av den 25 september 2008.

() EGT L 283, 28.10.1980, s. 23.

(*) Se bilaga I del A och B.

marknaden maste leda till att levnads- och arbetsvillkoren
for arbetstagare inom gemenskapen forbattras samt att
forbdttringen, dir sd behovs, dven maéste medfora att
vissa aspekter av anstillningsreglerna utvecklas, sdsom
forfaranden vid kollektiva uppsdgningar och konkurser.

(3)  Det dr nodvindigt att skydd upprittas for arbetstagarna
vid arbetsgivarens insolvens och for att garantera dem ett
minimiskydd, sirskilt for att garantera betalning av deras
utestdende fordringar, samtidigt som hinsyn mdste tas till
behovet av en vilbalanserad ekonomisk och social ut-
veckling inom gemenskapen. For detta dndamaél bor alla
medlemsstater inritta en institution som sikerstiller att
de berorda arbetstagarna far betalt for sina utestdende
fordringar.

(4)  For att sikerstilla ett rattvist skydd for de berorda arbets-
tagarna bor man definiera insolvens i enlighet med ut-
vecklingen av lagstiftningen i medlemsstaterna pa detta
omrade och detta begrepp bor dven avse andra insolvens-
forfaranden n likvidationsforfaranden. 1 syfte att fast-
stilla garantiinstitutionens betalningsskyldighet bor med-
lemsstaterna i detta sammanhang ha mojlighet att fore-
skriva att en insolvenssituation som leder till flera insol-
vensforfaranden ska hanteras som om det gillde ett enda
insolvensforfarande.

(5)  Det bor sikerstillas att de arbetstagare som avses i radets
direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramav-
talet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och
EFS (°), radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS,
UNICE och CEEP (%) och radets direktiv 91/383/EEG av
den 25 juni 1991 om komplettering av dtgirderna for att
frimja forbattringar av sikerhet och hilsa pa arbetsplat-
sen for arbetstagare med tidsbegransat anstillningsforhal-
lande eller tillfalligt anstdllningsforhallande () inte ute-
sluts fran tillimpningsomradet for det har direktivet.

() EGT L 14, 20.1.1998, s. 9.

() EGT L 175, 10.7.1999, s. 43.
() EGT L 206, 29.7.1991, s. 19.
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(6)

(10)

(11)

For att tillgodose arbetstagarnas rittssiakerhet ndr foretag
som bedriver verksamhet i flera medlemsstater blir insol-
venta och for att trygga arbetstagarnas rattigheter i en-
lighet med EG-domstolens rittspraxis, dr det nodvindigt
att ha bestimmelser som uttryckligen faststaller vilken
institution som ar behorig att betala de utestdende ford-
ringarna till arbetstagarna i dessa fall och som faststiller
maélet for samarbetet mellan medlemsstaternas behoriga
myndigheter att snarast mojligt reglera arbetstagarnas
utestdende fordringar. Det dr vidare nodvandigt att fore-
skriva ett samarbete mellan behoriga administrativa myn-
digheter i medlemsstaterna for att se till att bestimmel-
serna pa detta omrdde tillimpas pa ratt sitt.

Medlemsstaterna kan infora begrdnsningar av garantiin-
stitutionernas ansvar. Begransningarna bor vara forenliga
med direktivets sociala mél, och vid inférandet av dessa
kan olika nivder pd fordringarna beaktas.

For att underlitta faststillandet av insolvensforfaranden
bla. i grinsoverskridande situationer bor det foreskrivas
att medlemsstaterna ska informera kommissionen och
ovriga medlemsstater om de typer av insolvensforfaran-
den som ger anledning till dtgard fran garantiinstitutio-
nen.

Eftersom mélet for den foreslagna dtgarden i detta direk-
tiv inte i tillrdcklig utstrackning kan uppnds av medlems-
staterna och det darfor bittre kan uppnds pd gemens-
kapsnivd, kan gemenskapen vidta &tgirder i enlighet
med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget.
I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel
gdr detta direktiv inte utver vad som dr nodvindigt for
att uppna detta mal.

Kommissionen bor for Europaparlamentet och radet
lagga fram en rapport om genomférandet och tillimp-
ningen av detta direktiv, sdrskilt med avseende pd de nya
anstillningsformer som uppkommer i medlemsstaterna.

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyldig-
heter vad giller de tidsfrister for inforlivande med natio-
nell lagstiftning och tillimpning av de direktiv som anges
i bilaga I del C.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I
TILLAMPNINGSOMRADE OCH DEFINITIONER
Artikel 1

1. Detta direktiv ska tillimpas pd fordringar som arbetstagare
pa grund av anstillningsavtal eller anstillningsforhdllanden har
gentemot arbetsgivare som &r att anse som insolventa enligt
artikel 2.1.

2. Medlemsstaterna far undantagsvis utesluta fordringar fran
vissa kategorier av arbetstagare frdn tillimpningsomrddet for
detta direktiv om det finns andra former av garanti som ger
arbetstagarna ett skydd motsvarande det som foljer av detta
direktiv.

3. Medlemsstaterna fir, om en sddan bestimmelse redan
finns i deras nationella lagstiftning, fortsitta att utesluta foljande
kategorier frén tillimpningsomradet for detta direktiv:

a) Arbetstagare i hushdllet som ar anstdllda av en fysisk person.

b) Fiskare som avlonas separat.

Artikel 2

1. Idetta direktiv ska en arbetsgivare anses vara insolvent nir
en ansokan har inlimnats om att inleda ett kollektivt forfarande
som grundas pa arbetsgivarens insolvens i enlighet med respek-
tive medlemsstats lagar och andra forfattningar och som inne-
bar att arbetsgivarens tillgdngar helt eller delvis tas i ansprak
och att en forvaltare eller en person som utévar en liknande
funktion utses, samt nir den myndighet som ir behorig enligt
dessa lagar och andra forfattningar

a) har beslutat att inleda ett forfarande, eller

b) har faststillt att arbetsgivarens foretag eller verksamheter
definitivt har upphort och att befintliga tillgdngar ar otill-
rackliga for att motivera att forfarandet inleds.

2. Detta direktiv paverkar inte den definition som foljer av
nationell ratt betriffande termerna arbetstagare, arbetsgivare, lon,
omedelbar ratt till och framtida ratt till.



L 28338

Europeiska unionens officiella tidning

28.10.2008

Medlemsstaterna far frén tillimpningsomradet for detta direktiv
emellertid inte utesluta

a) deltidsanstillda i den mening som avses i direktiv 97/81/EG,

b) visstidsanstillda i den mening som avses i direk-
tiv 1999/70/EG,

c) arbetstagare med ett tillflligt anstdllningsférhallande i den
mening som avses i artikel 1.2 i direktiv 91/383/EEG.

3. Medlemsstaterna fir inte gora arbetstagarnas ritt enligt
detta direktiv beroende av en minsta kvalifikationsperiod avse-
ende anstillningsavtal eller anstillningsforhdllande.

4. Detta direktiv hindrar inte medlemsstaterna frdn att ut-
stracka skyddet for arbetstagare till andra insolvenssituationer
som faststillts genom andra forfaranden 4n de som nimns i
punkt 1 och som foreskrivs i nationell lagstiftning, till exempel
situationer ddr arbetsgivaren i praktiken instillt betalningarna
permanent.

Sadana forfaranden ska dock inte leda till ett krav pa garantier
for institutionerna i de dvriga medlemsstaterna i sidana fall som
avses i kapitel IV.

KAPITEL II
BESTAMMELSER OM GARANTIINSTITUTIONER
Artikel 3

Medlemsstaterna ska, om inte annat foljer av artikel 4, vidta
nodvindiga atgdrder for att se till att garantiinstitutionerna si-
kerstiller betalning av arbetstagarnas utestdende fordringar som
grundar sig pd anstillningsavtal eller anstillningsforhallanden,
inbegripet betalning av avgdngsvederlag, forutsatt att nationell
lagstiftning foreskriver det, nir anstillningsférhallandet upphor.

De utestdende lonefordringar som garantiinstitutionen Gvertar
avser en period fore ochfeller, i forekommande fall, efter ett
datum som faststillts av medlemsstaterna.

Attikel 4

1. Medlemsstaterna fir vilja att begrinsa garantiinstitutioner-
nas betalningsansvar enligt artikel 3.

2. Om medlemsstaterna utnyttjar valmojligheten enligt punkt
1, ska de faststilla den period for vilken garantiinstitutionen ska
betala utestdende fordringar. Denna period fir dock inte vara
kortare dn en period som omfattar lonen for de tre senaste
ménaderna av anstdllningsforhallandet fore ochfeller efter det
datum som avses i artikel 3 andra stycket.

Medlemsstaterna far bestimma att denna minimiperiod pé tre
manader ska infalla under en referensperiod som inte fir vara
kortare dn sex manader.

De medlemsstater som foreskriver en referensperiod pd minst
18 ménader fir begrinsa den period for vilken garantiinstitu-
tionen ska betala de utestdende fordringarna till dtta veckor.
[ sidana fall ska de for arbetstagarna mest fordelaktiga perio-
derna anvindas vid berikningen av minimiperioden.

3. Medlemsstaterna far fritt sitta ovre granser for garantiin-
stitutionens utbetalningar. Dessa grinser fir inte vara ligre dn
en troskel som dr socialt forenlig med detta direktivs sociala
maélsattning.

Om medlemsstaterna utnyttjar denna valmojlighet, ska de till
kommissionen meddela vilka metoder de anvinder for att sitta
denna Ovre grans.

Artikel 5

Medlemsstaterna ska infora detaljerade bestimmelser for garan-
tiinstitutionernas organisation, finansiering och verksamhet, i
overensstaimmelse med framfor allt f6ljande principer:

a) Institutionernas tillgdngar ska vara fristdende fran arbetsgi-
varnas driftskapital och ska inte vara tillgingliga vid ett in-
solvensforfarande.

b) Arbetsgivarna ska bidra till institutionernas finansiering om
den inte helt fullgors av offentliga myndigheter.

¢) Institutionernas ansvar ska bestd oberoende av om forplik-
telserna att bidra till finansieringen har uppfyllts eller inte.
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KAPITEL 1III
BESTAMMELSER OM SOCIAL TRYGGHET
Artikel 6

Medlemsstaterna far foreskriva att artiklarna 3, 4 och 5 inte ska
tillimpas pa bidrag som ska utgd enligt nationella forfattnings-
reglerade socialforsakringssystem eller enligt kompletterande
pensionssystem utanfor de nationella forfattningsreglerade so-
cialforsakringssystemen for ett eller flera foretag.

Artikel 7

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgdrder for att sdker-
stilla att underldtenhet frdn arbetsgivarens sida, fore intradet
av hans insolvens, att inbetala pd honom ankommande obliga-
toriska bidrag till forsikringsinstitutionerna i enlighet med de
nationella forfattningsreglerade socialférsakringssystemen inte
inverkar menligt pa arbetstagarnas ritt till formaner enligt dessa
forsdkringar, i den mén avdrag for arbetstagarens del av bidraget
har gjorts vid utbetalning av arbetstagarnas 16ner.

Artikel 8

Medlemsstaterna ska sikerstilla att nodvindiga atgarder vidtas
for att skydda arbetstagarnas intressen och de personers intres-
sen som vid intridet av arbetsgivarens insolvens redan har lim-
nat arbetsgivarens foretag eller verksamhet, vad géller rattigheter
som tillforsdkrar dem omedelbara eller framtida dlderspensions-
formaner inklusive efterlevandeformdner enligt kompletterande
pensionssystem utanfor de nationella forfattningsreglerade so-
cialforsakringssystemen for ett eller flera foretag.

KAPITEL IV
BESTAMMELSER OM GRANSOVERSKRIDANDE SITUATIONER
Artikel 9

1. Ndr ett foretag som dr verksamt pd minst tvd medlems-
staters territorium dr insolvent i den mening som avses i arti-
kel 2.1, ska institutionen i den medlemsstat pd vilkens territo-
rium arbetstagarna normalt utfor eller utforde sitt arbete vara
behorig institution for betalningen av utestdende fordringar till
arbetstagarna.

2. Omfattningen av arbetstagarnas rittigheter ska faststillas i
den lagstiftning som giller f6r den behériga garantiinstitutionen.

3. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgarder for att
sikerstilla att, i de fall som avses i punkt 1 i denna artikel,
de beslut som fattas inom ramen for ett i en annan medlemsstat
inlett insolvensforfarande enligt artikel 2.1 beaktas for att fast-
stilla arbetsgivarens insolvens i den mening som avses i detta
direktiv.

Artikel 10

1.  For att genomfora artikel 9 ska medlemsstaterna fore-
skriva att relevant information mellan de behoriga administra-
tiva myndigheterna och/eller mellan de garantiinstitutioner som
omnamns i artikel 3 forsta stycket ska utbytas, vilket bland
annat gor det mojligt att upplysa den behériga garantiinstitu-
tionen om arbetstagarnas utestdende fordringar.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen och de andra med-
lemsstaterna ldmna uppgifter om adress och telefon till sina
behoriga administrativa myndigheter och/eller sina garantiinsti-
tutioner. Kommissionen ska gora dessa upplysningar tillgangliga
for allmanheten.

KAPITEL V
ALLMANNA BESTAMMELSER OCH SLUTBESTAMMELSER
Artikel 11

Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ritt att till-
dmpa eller utfirda lagar eller andra forfattningar som ar gynn-
sammare for arbetstagarna.

Genomforandet av detta direktiv fir under inga omstidndigheter
utgora skal for att forsimra den existerande situationen i med-
lemsstaterna och den allmédnna skyddsnivin for arbetstagare
inom det omrdde som direktivet omfattar.

Artikel 12

Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas mojligheter att

a) vidta atgarder for att forhindra missbruk,

b) vigra att ta pa sig eller begrinsa det ansvar som avses i
artikel 3, eller den garanterade forpliktelse som avses i arti-
kel 7, om det visar sig att uppfyllandet av forpliktelsen ar
orimligt pa grund av forekomsten av sirskilda forbindelser
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren och gemensamma
intressen som resulterat i hemliga 6verenskommelser mellan
dem,
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) vagra att ta pa sig eller begrinsa den betalningsskyldighet
som avses i artikel 3 eller den garanterade forpliktelse som
avses i artikel 7 i de fall dd arbetstagaren ensam eller till-
sammans med ndra anforvanter var dgare till en visentlig del
av arbetsgivarens foretag eller verksamhet och hade ett be-
tydande inflytande 6ver verksamheten.

Artikel 13

Medlemsstaterna ska till kommissionen och de 6vriga medlems-
staterna anmdla de typer av nationella insolvensforfaranden som
omfattas av detta direktivs tillimpningsomrade samt alla dnd-
ringar av dessa.

Kommissionen ska offentliggora dessa anmalningar i Europeiska
unionens officiella tidning.

Artikel 14

Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlimna texterna till
de lagar och andra forfattningar som de antar inom det omrade
som omfattas av detta direktiv.

Artikel 15

Senast den 8 oktober 2010 ska kommissionen f6r Europapar-
lamentet och radet ligga fram en rapport om genomforandet
och tillimpningen av artiklarna 1-4, 9, 10, 11 andra stycket,
12 ¢, 13 och 14 i medlemsstaterna.

Attikel 16

Direktiv 80/987[EEG, i dess lydelse enligt de rittsakter som
anges i bilaga I, ska upphora att gilla, utan att det paverkar
medlemsstaternas skyldigheter vad giller tidsfristerna for infor-
livande med nationell lagstiftning och tillimpningen av de di-
rektiv som anges i bilaga I del C.

Hanvisningar till det upphavda direktivet ska anses som hanvis-
ningar till det hdr direktivet och ska ldsas i enlighet med jim-
forelsetabellen i bilaga II.

Artikel 17

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 18

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfdrdat i Strasbourg den 22 oktober 2008.

Pa Europaparlamentets vignar
H.-G. POTTERING
Ordforande

Pa radets vignar
J.-P. JOUYET
Ordforande
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BILAGA 1

DEL A
Upphiivt direktiv och dndringar av det i kronologisk ordning

(som det hinvisas till i artikel 16)

Rédets direktiv 80/987/EEG (EGT L 283, 28.10.1980, s. 23)

Rédets direktiv 87/164/EEG (EGT L 66, 11.3.1987, s. 11)

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/74/EG (EGT L 270, 8.10.2002, s. 10)
DEL B

Icke upphivd dndringsrittsakt
(som det hanvisas till i artikel 16)

1994 éars anslutningsakt

DEL C
Tidsfrister for inforlivande med nationell lagstiftning och tillimpning

(som det hinvisas till i artikel 16)

Direktiv Tidsfrist for inforlivande Datum f6r tillimpning

80/987[EEG 23 oktober 1983

87/164[EEG 1 januari 1986

2002/74[EG 7 oktober 2005
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BILAGA 11
Jamforelsetabell
Direktiv 80/987/EEG Detta direktiv
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 5 Artikel 5
Artikel 6 Artikel 6
Artikel 7 Artikel 7
Artikel 8 Artikel 8
Artikel 8a Artikel 9
Artikel 8b Artikel 10
Artikel 9 Artikel 11
Artikel 10 Artikel 12
Artikel 10a Artikel 13
Artikel 11.1 —
Artikel 11.2 Artikel 14
Artikel 12 —
— Artikel 15
— Artikel 16
_ Artikel 17
Artikel 13 Artikel 18
— Bilaga [
— Bilaga II




