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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2003/88/EG
av den 4 november 2003

om arbetstidens forliggning i vissa avseenden

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR

ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska

gemenskapen, sirskilt artikel 137.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-

téns yttrande ('),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (3, och

av foljande skal:

(1) I rddets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993
om arbetstidens forliggning i vissa avseenden () fore-

skrivs minimikrav  fér sidkerhet och hilsa

forliggningen av arbetstiden i friga om dygnsvila, raster,

veckovila, begrinsning av  veckoarbetstiden,

semester samt former av nattarbete, skiftarbete och
arbetsrytm, och direktivet har dndrats pd visentliga
punkter. Av tydlighetsskdl bor darfor bestimmelserna

ifraga kodifieras.

(2)  Tartikel 137 i fordraget foreskrivs att gemenskapen skall
understodja och komplettera medlemsstaternas verk-
samhet for att forbittra arbetsmiljon for att skydda
arbetstagarnas hilsa och sikerhet. I direktiv som antas
pa grundval av denna artikel skall sddana administrativa,
finansiella och rattsliga aldgganden undvikas som
motverkar tillkomsten och utvecklingen av smd och

medelstora foretag.

(3)  Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om
dtgarder for att fraimja forbattringar av arbetstagarnas
sikerhet och hilsa i arbetet () forblir fullt tillimpligt pa
de omrdden som omfattas av det hir direktivet utan att
det paverkar tillimpningen av stringare eller mer detalje-

rade bestimmelser i detta.

(4 Arbetstagarnas sikerhet, hygien och hilsa pd arbets-
platsen dr ett mal som inte bor vara underkastat rent

ekonomiska hansyn.

(') EUT C 61, 14.3.2003, s. 123.

(%) Europaparlamentets yttrande av den 17 december 2002 (dnnu ej
offentliggjort i EUT) och radets beslut av den 22 september 2003.
() EGT L 307, 13.12.1993, s. 18. Direktivet dndrat genom Europapar-
lamentets och radets direktiv 2000/34/EG (EGT L 195, 1.8.2000,

s. 41).
(" EGTL 183, 29.6.1989, s. 1.

)

(1

(12)

Alla arbetstagare bor ha lampliga viloperioder. Begreppet
“vila” méste uttryckas i tidsenheter, dvs. i dagar, timmar
och/eller delar av dessa. For att trygga hilsa och sikerhet
for arbetstagare inom gemenskapen mdste arbetstagarna
ges dygnsvila, veckovila och semester av en viss minsta
langd samt tillrackliga raster. I detta sammanhang ar det
dven nodvandigt att sitta en Ovre grans for veckoarbets-
tiden.

Hinsyn bor tas till Internationella arbetsorganisationens
(ILO) principer ndr det giller arbetstidens forliggning,
inklusive dem som avser nattarbete.

Forskningen har visat att méinniskokroppen nattetid ar
kinsligare for storningar och dven for vissa betungande
former av arbetsorganisation och att langa perioder av
nattarbete kan vara hilsovadliga for arbetstagare och
aventyra sakerheten pa arbetsplatsen.

Det finns ett behov av att begrinsa arbetstidens lingd
vid perioder av nattarbete, inklusive overtid, och att se
till att arbetsgivare som regelbundet sysselsdtter nattarbe-
tande anmaler det till de behoriga myndigheterna om
dessa begir det.

Det 4r viktigt att nattarbetande har ritt till en kostnadsfri
halsoundersokning innan de borjar anstdllningen och
dérefter till regelbundna hilsoundersokningar och att de
snarast mojligt omplaceras till limpligt dagarbete om de
har problem med hilsan.

Natt- och skiftarbetandes situation kraver att nivdn pa
sikerhet och hilsoskydd anpassas till arbetets art och att
skyddsatgarder, forebyggande &tgirder och resurser dr
effektiva.

Vissa arbetsforhdllanden kan ha en skadlig inverkan pa
arbetstagarnas hilsa och sikerhet. Arbete som organi-
seras enligt en viss rytm bor ta hdnsyn till den allminna
principen om att anpassa arbetet till arbetstagaren.

Ett europeiskt avtal om arbetstiden for sjomin har
genomforts genom rddets direktiv 1999/63/EG av den
21 juni 1999 om det avtal om arbetstidens organisation
for sjomidn som ingdtts av European Community
Shipowners’ Association (ESCA) och Federation of Trans-
port Workers’ Unions in the European Union (FST) (), i
enlighet med artikel 139.2 i fordraget. Bestimmelserna i
detta direktiv bor darfor inte gélla sjoman.

() EGTL 167, 2.7.1999, s. 33.



L 299/10

Europeiska unionens officiella tidning

18.11.2003

(13) Nar det giller de andelsfiskare som dr arbetstagare
aligger det medlemsstaterna att, i enlighet med detta
direktiv, faststilla villkoren for ritten till och beviljandet
av arlig semester, diribland bestimmelser om betalning.

(14)  De sirskilda normer som faststills i 6vriga gemenskaps-
instrument ndr det giller t.ex. viloperioder, arbetstid,
arlig semester och nattarbete for vissa kategorier av
arbetstagare bor ha foretride framfor bestimmelserna i
detta direktiv.

(15)  Med hansyn till att arbetstidens forlaggning antagligen
medfor problem inom foretagen verkar det onskvart att
tillata flexibilitet vid tillimpningen av vissa bestimmelser
i detta direktiv samtidigt som man tryggar efterlevnaden
av principerna om arbetstagarnas hilsa och sikerhet.

(16) Det dr nodvandigt att foreskriva att vissa bestimmelser
far bli foremdl for avvikelser som, beroende pa
omstindigheterna i enstaka fall, kan genomforas av
medlemsstaterna eller av arbetsmarknadens parter. Som
allmin regel bor de berorda arbetstagarna vid sddana
avvikelser ges motsvarande kompensationsledighet.

(17)  Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyl-
digheter vad giller de tidsfrister for genomforande av de
direktiv som anges i bilaga I, del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1

RACKVIDD OCH DEFINITIONER

Artikel 1
Andamail och rickvidd

1. I detta direktiv foreskrivs minimikrav pd sikerhet och
hilsa vid forliggningen av arbetstiden.

2. Detta direktiv ar tillimpligt pa

a) minimitider for dygnsvila, veckovila och &rlig semester,
vidare pa raster och begransning av veckoarbetstiden, samt

b) vissa former av nattarbete, skiftarbete och arbetsrytm.

3. Detta direktiv skall tillimpas péa all verksamhet, savil
offentlig som privat, i den betydelse som avses i artikel 2 i
direktiv 89/391/EEG, utan att det paverkar tillimpningen av
artiklarna 14, 17, 18 och 19 i detta direktiv.

Detta direktiv skall inte tillimpas pé sjomin, enligt definitionen
i direktiv 1999/63/EG, dock utan att detta paverkar tillimp-
ningen av artikel 2.8 i det har direktivet.

4. Bestimmelserna i direktiv 89/391/EEG dr fullt tillimpliga
pa de fall som avses i punkt 2 utan att det paverkar tillimp-
ningen av strangare eller mer detaljerade bestimmelser i det
hir direktivet.

Artikel 2

Definitioner

I detta direktiv anvinds foljande beteckningar med de bety-
delser som har anges:

1. arbetstid: all tid i enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis dd arbetstagaren stdr till arbetsgivarens forfogande
samt ddrvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

2. viloperiod: varje period som inte ar arbetstid.

3. natt: varje period om minst sju timmar, bestimd enligt
nationell lagstiftning, som omfattar perioden mellan midnatt
och 05.00.

4. nattarbetande:

a) varje arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av
sin arbetstid nattetid, och

b) varje arbetstagare som troligen kommer att fullgora en
viss del av sin drsarbetstid nattetid; denna del bestims av
den berorda medlemsstaten

i) genom nationell lagstiftning efter samrdd med arbets-
marknadens parter, eller

ii) genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarkna-
dens parter pa nationell eller regional niva.

5. skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom
arbetstagare avloser varandra vid samma arbetsplatser enligt
en viss arbetsgdng, dven dd denna ar roterande; skiften kan
vara kontinuerliga eller diskontinuerliga; metoden kan
medfora att arbetstagare mdste arbeta vid olika tider under
en given period av dagar eller veckor.

6. skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingdr i
skiftarbete.

7. mobila arbetstagare: arbetstagare som &r anstillda som
resande personal av foretag som bedriver person- eller
godstransport pd vig, i luften eller via inre vattenvigar.

8. offshorearbete: arbete som huvudsakligen utfors pé eller fran
offshoreanldggningar (inklusive oljeborrplattformar) i direkt
eller indirekt anslutning till prospektering, utvinning eller
exploatering av mineraltillgdngar, inbegripet kolviten, samt
dykning i anslutning till siddan verksamhet, oavsett om
dykningen utfors fran en offshoreanldggning eller frin ett
fartyg.
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9. tillricklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder,
vars lingd anges i tidsenheter och som dr tillrickligt linga
och sammanhingande for att sikerstilla att de inte pa grund
av trotthet eller ojimn arbetsrytm skadar sig sjilva, sina
kolleger eller andra personer och att deras hilsa inte tar
skada, vare sig pa kort eller ling sikt.

KAPITEL 2

MINIMIPERIODER FOR VILA - ANDRA BESTAMMELSER OM
ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Artikel 3
Dygnsvila

Medlemsstaterna skall vidta de dtgarder som behovs for att se
till att varje arbetstagare fir minst elva timmars samman-
hingande ledighet per 24-timmarsperiod.

Artikel 4
Raster

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som behovs for att se
till att varje arbetstagare — dd arbetsdagen dr lingre dn sex
timmar — fir en rast. Den nédrmare utformningen, déribland
rastens lingd och pa vilka villkor den ges, skall faststillas
genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter
eller, da detta inte lyckas, genom nationell lagstiftning.

Artikel 5
Veckovila

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som behovs for att se
till att varje arbetstagare under varje period om sju dagar fir
minst 24 timmars sammanhingande ledighet plus den elva
timmars dygnsvila som avses i artikel 3.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden
berattigar det far en ledighet om minst 24 timmar tillimpas.

Artikel 6
Begrinsning av veckoarbetstiden

Medlemsstaterna skall, med beaktande av behovet av att skydda
arbetstagares sidkerhet och hilsa, vidta de dtgirder som behovs
for att se till att

a) veckoarbetstiden begrinsas genom lagar och andra forfatt-
ningar eller genom kollektivavtal eller avtal mellan arbets-
marknadens parter,

b) den genomsnittliga arbetstiden under varje sjudagarsperiod
inklusive overtid inte Gverstiger 48 timmar.

Artikel 7
Arlig semester

1. Medlemsstaterna skall vidta de atgiarder som behovs for
att se till att varje arbetstagare fir en arlig betald semester om
minst fyra veckor i enlighet med vad som foreskrivs genom
nationell lagstiftning eller praxis angdende ratten till och bevil-
jandet av en sddan semester.

2. Den drliga semestern far inte utbytas mot kontant ersitt-
ning, utom dé anstillningen avslutas.

KAPITEL 3

NATTARBETE - SKIFTARBETE - ARBETSRYTM

Artikel 8
Nattarbetets Lingd

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som behovs for att se
till att

a) den normala arbetstiden for nattarbetande inte Gverstiger ett
genomsnitt av atta timmar under varje 24-timmarsperiod,

b) nattarbetande vars arbete innebdr sirskilda risker eller stor
fysisk eller mental anstringning inte arbetar mer dn atta
timmar inom en 24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete.

For tillimpningen av b skall arbete som innebdr sirskilda risker
eller stor fysisk eller mental anstringning definieras genom
nationell lagstiftning eller praxis eller genom kollektivavtal eller
avtal mellan arbetsmarknadens parter, med hidnsyn tagen till
nattarbetets sirskilda konsekvenser och risker.

Artikel 9

Hilsounderskning och omplacering av nattarbetande till
dagarbete

1. Medlemsstaterna skall vidta de dtgarder som behovs for
att se till att

a) nattarbetande har ratt till en kostnadsfri halsoundersokning
innan de borjar anstillningen och dérefter till regelbundna
halsoundersokningar,

b) nattarbetande som har hilsoproblem som kan visas bero pa
nattarbetet om det ar mojligt omplaceras till lampligt dagar-
bete.

2. Den kostnadsfria hilsoundersokning som avses i punkt 1
a skall omfattas av lagstadgad tystnadsplikt.

3. Den kostnadsfria hilsoundersokning som avses i punkt 1
a far utforas inom den offentliga sjukvarden.
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Artikel 10
Garantier for nattarbete

Medlemsstaterna far foreskriva att det arbete som utfors av
vissa kategorier av nattarbetande skall omfattas av vissa garan-
tier, pd villkor som faststills genom nationell lagstiftning eller
praxis, ndr det giller arbetstagare som riskerar hilsa eller
sikerhet genom sitt nattarbete.

Artikel 11
Anmilan om regelbunden sysselsittning av nattarbetande

Medlemsstaterna skall vidta de dtgirder som behovs for att se
till att arbetsgivare som regelbundet sysselsitter nattarbetande
anmaler detta till de behoriga myndigheterna om dessa begir
det.

Artikel 12

Skydd av hilsa och sikerhet

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som behovs for att se
till att

a) nattarbetande och skiftarbetare har ett hilso- och sikerhets-
skydd som motsvarar arten av deras arbete,

b) skyddsétgirder och skyddsanordningar for nattarbetande
och skiftarbetande motsvarar dem som finns for andra
arbetstagare och att dessa ir tillgingliga alla tider pd dygnet.

Artikel 13
Arbetsrytm

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som behovs for att se
till att en arbetsgivare som avser att organisera arbetet enligt en
viss rytm tar hdnsyn till den allmédnna principen om att anpassa
arbetet till arbetstagaren, sirskilt i syfte att lindra effekterna av
monotona arbetsuppgifter och arbete i ett i forvdg faststallt
tempo beroende pd arbetets art. Arbetsgivaren skall dven ta
hansyn till kraven pd hilsa och sikerhet, sirskilt betriffande
avbrott under arbetstiden.

KAPITEL 4

OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 14
Mer detaljerade gemenskapsbestimmelser

Detta direktiv skall inte tillimpas ndr andra gemenskapsinstru-
ment innehdller sirskilda mer detaljerade foreskrifter om arbets-
tidens forlaggning for vissa yrken eller arbeten.

Artikel 15
Gynnsammare bestimmelser

Detta direktiv skall inte pdverka medlemsstaternas ratt att
tillimpa eller infora lagar eller andra forfattningar som bittre
skyddar arbetstagarnas halsa och sikerhet eller underldttar eller
tillater tillimpningen av kollektivavtal eller avtal mellan arbets-
marknadens parter som bittre skyddar arbetstagarnas hilsa och
sikerhet.

Artikel 16
Berikningsperioder

Medlemsstaterna far foreskriva foljande:

a) For tillimpningen av artikel 5 (veckovila): En berikningspe-
riod som inte Gverstiger 14 dagar.

b) For tillimpningen av artikel 6 (begrinsning av veckoarbe-
tstiden): En berdkningsperiod som inte &verstiger fyra
ménader.

De perioder av arlig betald semester som beviljas i enlighet
med artikel 7 liksom dven sjukfranvaro skall inte inkluderas
eller skall vara neutrala vid berdkningen av genomsnittet.

¢) For tillimpningen av artikel 8 (nattarbetets lingd): En
berdkningsperiod som bestims efter samrdd med arbets-
marknadens parter eller genom kollektivavtal eller avtal
mellan arbetsmarknadens parter pd nationell eller regional
niva.
Om den veckovila p& minst 24 timmar som avses i artikel 5

faller inom nyssndmnda period skall den inte inkluderas vid
berdkningen av genomsnittet.

KAPITEL 5

AVVIKELSER OCH UNDANTAG

Artikel 17
Avvikelser

1. Med iakttagande av de allminna principerna for arbetsta-
garnas hilsa och sikerhet fir medlemsstaterna gora avvikelser
fran artiklarna 3-6, 8 och 16. Avvikelser fir goras nir — med
hinsyn till det aktuella arbetets sdrskilda art — arbetstidens
lingd inte mits eller bestims i forvig eller kan bestimmas av
arbetstagarna sjdlva. Detta giller sirskilt betriffande

a) foretagsledare eller andra personer med sjilvstindiga
beslutsbefogenheter,

b) anstillda i familjeforetag, eller

¢) arbetstagare som tjinstgor vid religiosa ceremonier i kyrkor
och religivsa samfund.
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2. Avvikelser som foreskrivs i punkterna 3, 4 och 5 far
faststillas  genom lagstiftning eller andra forfattningsbe-
stimmelser eller genom kollektivavtal eller avtal mellan arbets-
marknadens parter under forutsittning att de berérda arbetsta-
garna ges motsvarande kompensationsledighet eller — i undan-
tagsfall nir det av objektiva skil inte dr mojligt att bevilja sddan
kompensationsledighet — att arbetstagarna erbjuds limpligt

skydd.

3. I enlighet med punkt 2 i denna artikel fir avvikelser fran
artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16 goras

a) i frdga om verksamhet dé det foreligger langt avstind mellan
arbetstagarens bostad och arbetsplats sdsom vid offshorear-
bete, eller dd arbetstagarens olika arbetsplatser ligger langt
ifran varandra,

b) i frdga om sikerhets- och Gvervakningsarbeten som kriver
permanent ndrvaro for att skydda egendom eller personer,
sarskilt i fraga om sikerhetsvakter, vaktmistare eller vakt-
bolag,

¢) ifrdga om arbeten som kraver en kontinuitet i servicen eller
produktionen, sarskilt

i) service i form av reception, behandling eller vird pa
sjukhus och liknande inrdttningar, inbegripet det arbete
som utfors av likare under utbildning, institutioner
eller fangelser,

ii) hamn- eller flygplatsarbete,

iii) press, radio, television, filmproduktion, post- och tele-
kommunikation, ambulans, brand- och civilférsvar,

iv) produktion och distribution av gas, vatten och el,
sophdmtning och sopf6rbranningsanldggningar,

v) industrier i vilka arbetet inte kan avbrytas av tekniska

skal,
vi) forsknings- och utvecklingsarbete,
vii) jordbruk,
viii) arbetstagare som 4r inbegripna i transport av passage-
rare i reguljdr stadstransporttjinst,
d) pd omraden inom vilka det férekommer férutsigbara arbets-
toppar, sarskilt
i) jordbruk,
i) turism,

ili) postservice,

e) i frdga om personer som arbetar inom jarnvagstransport
i) med intermittent arbete,
ii) som fullgor sin arbetstid pa tag, eller

iii) vilkas verksamhet har samband med tigtidtabeller och
som sikerstiller en kontinuerlig och regelbunden
jarnvagstrafik.

f) under de omstindigheter som beskrivs i artikel 5.4 i direktiv
89/391/EEG,

g) vid olycksfall eller da risken for olycksfall dr 6verhdngande.

4. T enlighet med punkt 2 i denna artikel far avvikelser frin
artiklarna 3 och 5 goras

a) i frdga om skiftarbete varje gdng ett nytt skift gir pa och
inte kan ta en dygnsvila eller veckovila mellan slutet av ett
skift och borjan av nista,

b) i friga om arbete som delas upp i perioder under dagens
lopp, sdrskilt stidarbete.

5. I enlighet med punkt 2 i denna artikel far avvikelser frin
artikel 6 och artikel 16 b goras nir det giller likare under
utbildning, i enlighet med bestimmelserna i andra-sjunde
stycket i denna punkt.

Med avseende pa artikel 6 skall avvikelser som avses i forsta
stycket tillitas under en 6vergangsperiod pd fem dar riknat frin
den 1 augusti 2004.

Medlemsstaterna far vid behov under ytterligare hogst tva ar
beakta svérigheter nir det giller att uppfylla bestimmelserna
om arbetstid med avseende pd deras ansvar for organisationen
och tillhandahdllande av hilso- och sjukvard. Minst sex
manader fore Overgdngsperiodens utgdng skall den berorda
medlemsstaten informera kommissionen med angivande av sina
skal, sa att kommissionen, efter limpliga samrad, kan avge ett
yttrande inom tre mdanader frin det att sddan information
mottagits. Om medlemsstaten inte foljer kommissionens
yttrande skall den motivera sitt beslut. Medlemsstatens medde-
lande och motivering samt kommissionens yttrande skall
offentliggéras i Europeiska unionens officiella tidning och
oversandas till Europaparlamentet.

Medlemsstaterna far vid behov under ytterligare en period pa
ett ar beakta sirskilda svarigheter nir det gller att uppfylla de
skyldigheter som avses i tredje stycket. De skall folja det forfa-
rande som anges i det stycket.

Medlemsstaterna  skall ~sikerstdlla att veckoarbetstimmarna
aldrig 6verskrider i genomsnitt 58 timmar under de forsta tre
dren av overgdngsperioden, i genomsnitt 56 timmar under de
foljande tva dren och i genomsnitt 52 timmar under eventuellt
aterstdende tid.

Arbetsgivaren skall i god tid samrdda med arbetstagarnas
foretradare for att nd en overenskommelse, nir detta dr mojligt,
om villkoren fér 6vergdngsperioden. Inom de grinser som
anges i femte stycket kan en sddan overenskommelse omfatta

a) det genomsnittliga antalet veckoarbetstimmar under
overgdngsperioden, och

b) de atgirder som skall vidtas for att minska antalet veckoar-
betstimmar till i genomsnitt 48 timmar vid slutet av
overgangsperioden.



L 299/14

Europeiska unionens officiella tidning

18.11.2003

Med avseende pd artikel 16 b, skall avvikelser som avses i forsta
stycket tillitas under forutsittning att beridkningsperioden inte
overstiger tolv mdnader, under den forsta delen av den
overgangsperiod som faststills i femte stycket, och sex manader
direfter.

Artikel 18
Undantag genom kollektivavtal

Avvikelser far goras frdn artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16 genom
kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter pa
nationell eller regional nivd eller genom kollektivavtal pd en
lagre niva om det tilldts genom sddana avtal.

De medlemsstater som saknar ett system for kollektivavtal eller
avtal mellan arbetsmarknadens parter pd nationell eller regional
nivd i de fall som omfattas av detta direktiv, och vidare de
medlemsstater som for detta dandamaél har en sidrskild lagstift-
ning fir inom ramen for sddan lagstiftning — i enlighet med
nationell lagstiftning eller praxis — tillita avvikelser fran artik-
larna 3, 4, 5, 8 och 16. Detta far ske genom kollektivavtal pa
lamplig niva.

De avvikelser som avses i forsta och andra styckena skall tillatas
pa villkor att motsvarande kompensationsledighet beviljas de
berérda arbetstagarna eller — i undantagsfall, nir det inte 4r
mojligt att bevilja sddan ledighet av objektiva skal — att de
berorda arbetstagarna ges lampligt skydd.

Medlemsstaterna far foreskriva om

a) hur arbetsmarknadens parter skall tillimpa denna artikel,
och

b) tillimpningen av de bestimmelser i kollektivavtal eller avtal
mellan arbetsmarknadens parter som sluts i enlighet med
denna artikel pd andra arbetstagare i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis.

Artikel 19
Begrinsningar av undantag frin berikningsperioder

Den mojlighet att gora avvikelser fran artikel 16 b som fore-
skrivs i artikel 17.3 och i artikel 18 far inte leda till en lingre
berikningsperiod dn sex manader.

Under iakttagande av de allmdnna principerna om skyddet av
arbetstagarnas hilsa och sdkerhet skall dock medlemsstaterna
ha mojlighet att — pd objektiva grunder eller av tekniska skil,
eller av skdl som har att gora med arbetets organisation — tilldta
kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter om
berikningsperioder som inte Gverstiger 12 ménader.

Fore den 23 november 2003 skall rddet pa forslag fran
kommissionen, atf6ljt av en utvirdering, pd nytt granska
bestimmelserna i denna artikel och besluta om eventuella
atgarder.

Artikel 20
Mobila arbetstagare och offshorearbete

1. Artiklarna 3, 4, 5 och 8 skall inte tillimpas pd mobila
arbetstagare.

Medlemsstaterna skall dock vidta de dtgarder som kravs for att
sakerstilla att mobila arbetstagare har ritt till tillricklig vila
utom under de omstindigheter som anges i artikel 17.3 f och

g.

2. Under forutsittning att de allminna principerna om
skydd av arbetstagarnas hilsa och sikerhet respekteras, och
under forutsittning att samrad forts mellan arbetsmarknadens
parter och forsok gjorts f6r att uppmuntra alla former av rele-
vant social dialog, inbegripet forhandlingar om parterna sa
onskar, fir medlemsstaterna pd objektiva grunder eller av
tekniska skal, eller av skil som har att gora med arbetets orga-
nisation, utstricka den berdkningsperiod som avses i artikel 16
b till tolv manader for arbetstagare som huvudsakligen utfor
offshorearbete.

3. Kommissionen skall senast den 1 augusti 2005, efter
samrdd med medlemsstaterna och med arbetsgivar- och arbets-
tagarparter pa europeisk nivd, granska hur bestimmelserna
fungerar vad giller hidlso- och sdkerhetsmissiga aspekter for
arbetstagare som utfor offshorearbete i syfte att vid behov ligga
fram lampliga dndringar.

Artikel 21
Arbetstagare ombord pd sjogdende fiskefartyg

1. Artiklarna 3-6 och 8 skall inte gilla arbetstagare ombord
pa sjogdende fiskefartyg som for en medlemsstats flagg.

Medlemsstaterna skall dock vidta de atgdrder som kravs for att
sakerstalla att alla arbetstagare ombord pa ett sjogdende fiske-
fartyg som for en medlemsstats flagg har ratt till tillracklig vila
samt att begrinsa veckoarbetstiden till maximalt 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod pé tolv manader.

2. Inom de grinser som anges i punkt 1 andra stycket samt
punkterna 3 och 4 skall medlemsstaterna vidta de dtgdrder som
krdvs for att, med hinsyn till behovet att skydda sddana arbets-
tagares sikerhet och hilsa, sikerstilla att

a) arbetstiden begrinsas till ett hogsta antal timmar som inte
far overskridas under en viss period, eller

b) ett minsta antal timmar for vila garanteras under en given
period.

Det hogsta antalet arbetstimmar eller minsta antalet vilotimmar
skall nirmare anges i lagar och andra forfattningar, genom
kollektivavtal eller genom avtal mellan arbetsmarknadens
parter.
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3. Grénserna for arbets- eller vilotid skall vara antingen

a) ett hogsta antal timmar som arbetstiden inte far overskrida,
namligen

i) 14 timmar under varje 24-timmarsperiod och

ii) 72 timmar under varje 7-dagarsperiod,
eller

b) ett lagsta antal timmar som vilotiden inte fir understiga,
nidmligen

i) 10 timmar under varje 24-timmarsperiod och

ii) 77 timmar under varje 7-dagarsperiod.

4. Vilotiden far inte delas upp pd mer dn tvd perioder, av
vilka den ena skall vara minst sex timmar lang och intervallen
mellan tvd pd varandra foljande viloperioder skall inte Gver-
skrida 14 timmar.

5. I enlighet med de allminna principerna om skydd av
arbetstagares hilsa och sikerhet och pd objektiva grunder eller
av tekniska skal, eller av skdl som har att gora med arbetets
organisation, fir medlemsstaterna bevilja undantag fran de
granser som anges i punkt 1 andra stycket samt punkterna 3
och 4, inbegripet faststillande av berdkningsperioder. Sidana
undantag skall sd ldngt som mojligt Overensstimma med de
faststallda normerna, varvid hinsyn dock fir tas till oftare
forekommande eller lingre ledighetsperioder eller beviljande av
kompensationsledighet till arbetstagare. Dessa undantag fir
faststallas

a) i lagar och andra forfattningar under forutsittning att
samrad, om mojligt, forts mellan foretrddare for berorda
arbetsgivare och arbetstagare och forsok gjorts for att
uppmuntra alla former av relevant social dialog, eller

b) i kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter.

6.  Befilhavaren pd ett sjogdende fiskefartyg skall ha ratt att
krdva att arbetstagare ombord arbetar det antal timmar som
behovs for att trygga fartygets, de ombordvarandes eller lastens
omedelbara sikerhet, eller for att bistd andra fartyg eller
personer i sjonod.

7. Medlemsstaterna fir foreskriva att arbetstagare ombord
pd sjogdende fiskefartyg, for vilka det faststills i nationell
lagstiftning eller praxis att dessa fartyg inte tilldts fiska under en
viss period av kalenderdret, som 4r lingre dn en manad, skall
inom denna period ta drlig semester i enlighet med artikel 7.

Artikel 22
Ovriga bestimmelser

1. En medlemsstat skall ha majlighet att inte tillimpa artikel
6 varvid medlemsstaten skall respektera de allmdnna princi-
perna om skydd av arbetstagarnas hilsa och sikerhet och vidta
de dtgarder som behovs for att se till att

a) ingen arbetsgivare kriver att en arbetstagare arbetar mer dn
48 timmar under en period om sju dagar, berdknad som ett
genomsnitt for den berdkningsperiod som avses i artikel 16
b, sdvida han inte forst har fatt arbetstagarens medgivande,

b) ingen arbetstagare tillfogas skada av sin arbetsgivare pa
grund av att han inte dr beredd att ge sitt samtycke att
utfora sddant arbete,

¢) arbetsgivaren for aktuella noteringar om alla arbetstagare
som utfor sddant arbete,

d) att noteringarna stalls till de behoriga myndigheternas forfo-
gande och att dessa — av skil som ror arbetstagarnas hilsa
eller sikerhet — kan forbjuda eller begrinsa mojligheten att
overskrida begrinsningen av veckoarbetstiden,

e) arbetsgivaren pd begdran ger de behoriga myndigheterna
information om fall dd arbetstagare har gitt med pd att
utfora arbete som Overskrider 48 timmar under en period
om sju dagar, berdknad som ett genomsnitt under den
berdkningsperiod som avses i artikel 16 b.

Fore den 23 november 2003 skall radet pa forslag fran
kommissionen, &tfoljit av en utvirdering, pd nytt granska
bestimmelserna i denna punkt och besluta om eventuella
atgarder.

2. Medlemsstaterna skall ha mojlighet att i friga om tillimp-
ningen av artikel 7 utnyttja en Gvergdngsperiod som inte
overstiger tre ar frdn den 23 november 1996, under forutsitt-
ning att under overgangsperioden

a) varje arbetstagare fir tre veckors darlig betald semester i
enlighet med de villkor som féreskrivs for ritten till och
beviljandet av semester genom nationell lagstiftning eller
praxis, och

b) treveckorsperioden av drlig betald semester inte utbyts mot
kontant ersattning, utom nir anstéllningen upphor.

3. Om medlemsstaterna anvinder sig av de mojligheter som
foreskrivs i denna artikel skall de genast anmila detta till
kommissionen.

KAPITEL 6

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 23

Skyddsniva

Utan att det paverkar medlemsstaternas ritt att med hansyn till
forindrade omstindigheter anta olika bestimmelser inom
arbetstidens omrdde, sd linge de minimikrav som foreskrivs i
detta direktiv foljs, skall tillimpningen av detta direktiv inte
utgora skil att sinka den allmidnna nivin f6r det skydd som
erbjuds arbetstagarna.
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Artikel 24
Rapporter

1. Medlemsstaterna skall till kommissionen 6verlimna
texterna till bestimmelser i nationell lagstiftning som redan
antagits eller skall antas inom det omrdde som omfattas av
detta direktiv.

2. Medlemsstaterna skall vart femte ar till kommissionen
inge en rapport om den praktiska tillimpningen av bestimmel-
serna i detta direktiv med bifogande av synpunkter frin arbets-
marknadens parter.

Kommissionen skall informera Europaparlamentet, ridet, Euro-
peiska ekonomiska och sociala kommittén och Réddgivande
kommittén for arbetarskyddsfragor om detta.

3. Vart femte dr frin och med den 23 november 1996 skall
kommissionen till Europaparlamentet, rddet och Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén avge en rapport om
tillimpningen av detta direktiv med hinsyn till artiklarna 22
och 23 och punkterna 1 och 2 i den hir artikeln.

Artikel 25

Oversyn av bestimmelsernas funktion med avseende pa
arbetstagare ombord p sjogiende fiskefartyg

Senast den 1 augusti 2009 skall kommissionen, efter samrad
med medlemsstaterna och med arbetsgivar- och arbetstagar-
parter pa europeisk niva, gora en Oversyn av hur bestimmel-
serna om arbetstagare ombord péd sjogdende fiskefartyg
fungerar och framfor allt granska om dessa bestimmelser fort-
farande ar lampliga, sdrskilt nar det géller hilsa och sdkerhet, i
syfte att vid behov foresld lampliga dndringar.

Artikel 26

Oversyn av bestimmelsernas funktion med avseende pd
arbetstagare som arbetar med transport av passagerare

Senast den 1 augusti 2005 skall kommissionen, efter samrad
med medlemsstaterna och med arbetsgivar- och arbetstagar-
parter pa europeisk nivd, géra en Gversyn av hur bestimmel-

serna fungerar med avseende pa arbetstagare som arbetar med
transport av passagerare i reguljir stadstransporttjinst, i syfte
att vid behov ldgga fram limpliga dndringar for att sikerstilla
ett enhetligt och adekvat tillvigagangssitt inom denna sektor.
Artikel 27
Upphivande
1. Direktiv 93/104/EG i dess lydelse enligt direktivet i bilaga
I del A skall upphora att gilla, utan att det paverkar medlems-
staternas skyldigheter vad giller de tidsfrister for genomforande
som anges i bilaga I del B.
2. Hinvisningar till det upphivda direktivet skall anses som
hinvisningar till det har direktivet och skall ldsas i enlighet med
jamforelsetabellen i bilaga II.
Artikel 28
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den 2 augusti 2004.

Artikel 29
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den 4 november 2003.

Pd Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
P. COX G. TREMONTI
Ordftrande Ordférande



18.11.2003

Europeiska unionens officiella tidning

L 299/17

BILAGA 1

DEL A

UPPHAVT DIREKTIV OCH SENARE ANDRINGAR AV DET

Rédets direktiv 93/104/EG

Europaparlamentets och radets direktiv 2000/34/EG

(Artikel 27)

(EGTL 307, 13.12.1993, s. 18)
(EGT L 195, 1.8.2000, s. 41)

DEL B

TIDSFRISTER FOR GENOMFORANDE

(Artikel 27)

Direktiv

Tidsfrist for genomforande

93/104/EG
2000/34/EG

23 november 1996
1 augusti 2003 (1)

(') Nar det giller lakare under utbildning skall detta datum vara den 1 augusti 2004. Se artikel 2 i direktiv 2000/34/EG.
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BILAGA 11
JAMFORELSETABELL

Direktiv 93/104/EG

Detta direktiv

Artiklarna 1-5

Artikel 6 inledningsfras
Artikel 6.1

Artikel 6.2

Artikel 7

Artikel 8 inledningsfras
Artikel 8.1

Artikel 8.2

Artiklarna 9, 10 och 11
Artikel 12 inledningsfras
Artikel 12.1

Artikel 12.2

Artiklarna 13, 14 och 15
Artikel 16 inledningsfras
Artikel 16.1

Artikel 16.2

Artikel 16.3

Artikel 17.1

Artikel 17.2 inledningsfras
Artikel 17.2 punkt 2.1
Artikel 17.2 punkt 2.2
Artikel 17.2 punkt 2.3
Artikel 17.2 punkt 2.4
Artikel 17.3

Artikel 17.4

Artikel 17a.1

Artikel 17a.2

Artikel 17a.3

Artikel 17a.4

Artikel 17b.1

Artikel 17b.2

Artikel 17b.3

Artikel 17b.4

Artikel 17b.5

Artikel 17b.6

Artikel 17b.7

Artikel 17b.8

Artikel 18.1 a

Artikel 18.1 b i

Artikel 18.1 b ii

Artikel 18.1 ¢

Artikel 18.2

Artikel 18.3

Artikel 18.4

Artiklarna 1-5

Artikel 6 inledningsfras
Artikel 6 a

Artikel 6 b

Artikel 7

Artikel 8 inledningsfras
Artikel 8 a

Artikel 8 b

Artiklarna 9, 10 och 11
Artikel 12 inledningsfras
Artikel 12 a

Artikel 12 b

Artiklarna 13, 14 och 15
Artikel 16 inledningsfras
Artikel 16 a

Artikel 16 b

Artikel 16 ¢

Artikel 17.1

Artikel 17.2

Artikel 17.3 a—e

Artikel 17.3 foch g
Artikel 17.4

Artikel 17.5

Artikel 18

Artikel 19

Artikel 20.1 forsta stycket
Artikel 20.1 andra stycket
Artikel 20.2

Artikel 20.3

Artikel 21.1 forsta stycket
Artikel 21.1 andra stycket
Artikel 21.2

Artikel 21.3

Artikel 21.4

Artikel 21.5

Artikel 21.6

Artikel 21.7

Artikel 22.1

Artikel 22.2

Artikel 22.3

Artikel 23

Artikel 24.1
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Direktiv 93/104/EG Detta direktiv

Artikel 18.5 Artikel 24.2
Artikel 18.6 Artikel 24.3
— Artikel 25 (1)
— Artikel 26 (?)
— Artikel 27
— Artikel 28
Artikel 19 Artikel 29
— Bilaga I

— Bilaga II

(") Direktiv 2000/34/[EG artikel 3.
(3 Direktiv 2000/34/[EG artikel 4.




