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RADETS DIREKTIV 2001/23/EG
av den 12 mars 2001

om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid 6verla-
telse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 94 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala

kommitténs

yttrande (3), och

av foljande skal:

1)

Rédets direktiv 77/187[EEG av den 14 februari 1977
om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
skydd for arbetstagares rattigheter vid oOverlatelse av
foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verk-
samheter (*) har undergdtt omfattande dndringar (*). For
att skapa klarhet och overskddlighet bor dirfor det
direktivet kodifieras.

Pd bade nationell nivd och gemenskapsniva medfor den
ekonomiska utvecklingen forindringar i foretagsstruk-
turer genom att foretag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter genom lagenlig overlatelse
eller fusion Gvergdr till andra arbetsgivare.

Det dr nodvindigt att utarbeta bestimmelser till skydd
for arbetstagarna vid byte av arbetsgivare, sarskilt for att
sikerstdlla att deras rattigheter skyddas.

Det finns fortfarande skillnader mellan medlemsstaterna
betriffande omfattningen av arbetstagarnas skydd i detta
avseende, och dessa skillnader bér minskas.

I gemenskapsstadgan om arbetstagarens grundliggande
sociala rittigheter (den sociala stadgan), som antogs den
9 december 1989 foreskrivs foljande i punkterna 7, 17
och 18: "Fullbordandet av den inre marknaden mdste
leda till en forbattring av levnads- och arbetsforhal-
landen for arbetstagare inom Europeiska gemenskapen.
Dir sd dr nodvindigt, skall forbittringen omfatta vissa
delar av reglerna rérande anstillningsforhallandet, som
tex. forfaranden vid kollektiva uppsdgningar och
konkurs. Frigor om information, samrdd och medbe-
stimmande for arbetstagare mdste utvecklas pd limpligt
sitt, med hdnsyn till den praxis som rdder i de olika
medlemsstaterna. Information, samrdd och medbestim-
mande skall ske i god tid, sirskilt i foljande fall: Vid
omstruktureringar inom foretag eller fusioner som
paverkar arbetstagarnas sysselsittning”.

(') Yttrandet avgivet den 25 oktober 2000 (innu e¢j offentliggjort i

EGT).

() EGT C 367, 20.12.2000, s. 21.
() EGT L 61, 5.3.1977, s. 26.
(*) Se bilaga I del A.

(6)

Rédet antog 1977 direktiv 77/187[EEG for att frimja en
harmonisering av sddan relevant nationell lagstiftning
som skyddar arbetstagarnas rittigheter och som fore-
skriver att overldtare och forvarvare i god tid skall infor-
mera arbetstagarrepresentanterna  och samrdda med
dem.

Det direktivet har senare dndrats mot bakgrund av den
inre marknadens effekter, tendenserna i medlemssta-
ternas lagstiftning ndr det giller hjilp till foretag med
ekonomiska svdrigheter, EG-domstolens rittspraxis,
radets direktiv 75/129/EEG av den 17 februari 1975 om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollek-
tiva uppsdgningar (°) och den lagstiftning som redan ar i
kraft i de flesta medlemsstater.

Hinsyn till réttssikerhet och insyn krivde att det ratts-
liga begreppet 6verldtelse klargjordes mot bakgrund av
EG-domstolens rittspraxis. Det klargérandet &dndrade
inte direktivets rickvidd, sisom denna hade uttolkats av
domstolen.

I den sociala stadgan erkidnns betydelsen av att bekdmpa
alla slag av diskriminering, sirskilt de som dr grundade
pd kon, hudfirg, ras, asikter eller tro.

Detta direktiv far inte pdverka medlemsstaternas forplik-
telser vad giller de tidsfrister for inférlivande av direk-
tiven som faststills i bilaga I del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. a)

KAPITEL 1

Rickvidd och definitioner

Artikel 1

Detta direktiv skall tillimpas vid overldtelse av ett
foretag, en verksamhet eller en del av ett foretag eller en
verksamhet till en annan arbetsgivare genom lagenlig
overltelse eller fusion.

Med forbehdll for vad som sdgs under a och i nedan
foljande bestdimmelser i denna artikel, skall med overla-
telse enligt detta direktiv forstds overltelse av en ekono-
misk enhet, som behéller sin identitet och varmed forstas
en organiserad gruppering av tillgdngar vars syfte dr att
bedriva ekonomisk verksamhet, vare sig denna utgor
huvud- eller sidoverksamhet.

() EGT L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktivet ersatt av direktiv 98/59/EG

(EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).
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¢) Detta direktiv skall tillimpas péd offentliga och privata
foretag som bedriver ekonomisk verksamhet, med eller
utan vinstsyfte. En administrativ omorganisation av
offentliga forvaltningsmyndigheter eller en overltelse av
administrativa funktioner mellan offentliga f6rvaltnings-
myndigheter skall inte betraktas som en 6verlatelse enligt
detta direktiv.

2. Detta direktiv skall tillimpas om och i den mén foretaget,
verksamheten eller den del av foretaget eller verksamheten som
skall overldtas ligger inom fordragets territoriella rickvidd.

3. Detta direktiv skall inte tillimpas pd sjogdende fartyg.

Artikel 2

1. I detta direktiv avses med

a) overlatare: varje fysisk eller juridisk person som till foljd av
en overldtelse enligt artikel 1.1 upphér att vara arbetsgivare
i foretaget, verksamheten eller en del av foretaget eller verk-
samheten,

b) forvirvare: varje fysisk eller juridisk person som till foljd av
en Overldtelse enligt artikel 1.1 blir arbetsgivare i foretaget,
verksamheten eller en del av foretaget eller verksamheten,

c) arbetstagarrepresentanter och liknande uttryck: arbetstagarnas
representanter enligt medlemsstaternas lagar eller praxis,

d) arbetstagare: varje person som i den berorda medlemsstaten
atnjuter skydd som arbetstagare enligt den nationella
lagstiftningen rérande anstillningsforhéllandet.

2. Detta direktiv skall inte pdverka nationell lagstiftning nar
det géller definitionen av anstillningsavtal eller anstallningsfor-
hallanden.

Medlemsstaterna fir emellertid inte utesluta anstéllningsavtal
eller anstillningsférhdllanden frdn detta direktivs rdckvidd
enbart pd grund av foljande:

a) Antalet arbetstimmar som utfors eller skall utforas.

b) Anstillningsforhéllandet regleras av ett tidsbegransat anstll-
ningsavtal enligt artikel 1.1 i radets direktiv 91/383/EEG av
den 25 juni 1991 om komplettering av dtgdrderna for att
frimja forbittringar av sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen
for arbetstagare med tidsbegrinsat anstillningsforhallande
eller tillfalligt anstallningsforhallande (!).

¢) Anstillningsforhallandena ar tillfalliga enligt artikel 1.2 i
direktiv 91/383/EEG och det foretag, den verksamhet eller
den del av ett foretag eller en verksamhet som 6verlats ir,
eller dr del av, en verksamhet som hyr ut arbetskraft och
som dr arbetsgivaren.

KAPITEL 1I

Skydd for arbetstagarnas rittigheter

Artikel 3

1. Overldtarens rittigheter och skyldigheter pd grund av ett
anstillningsavtal eller ett anstallningsforhallande som giller vid

() EGT L 206, 29.7.1991, s. 19.

tidpunkten for 6verldtelsen skall till f6ljd av en sddan overla-
telse overgd pd forvirvaren.

Medlemsstaterna far foreskriva att Gverlataren och forvirvaren
efter tidpunkten for Gverlatelsen skall vara solidariskt ansvariga
for de skyldigheter som fore Overlatelsetidpunkten har
uppkommit pé grund av ett anstillningsavtal eller ett anstall-
ningsférhdllande som gillde vid overlatelsetidpunkten.

2. Medlemsstaterna far besluta om limpliga dtgirder for att
se till att Gverlataren informerar forvirvaren om alla rittigheter
och skyldigheter som kommer att éverlitas pd forvirvaren
enligt denna artikel, i den mdn dessa rattigheter och skyldig-
heter dr eller borde ha varit kinda for 6verldtaren nir overld-
telsen skedde. Om Gverldtaren underldter att informera forvir-
varen om en sddan rittighet eller skyldighet skall detta inte
paverka Gverlatelsen av den rattigheten eller skyldigheten eller
ndgon av arbetstagares rittigheter gentemot forvirvaren och/
eller 6verldtaren med avseende pd den rittigheten eller skyldig-
heten.

3. Efter overldtelsen skall forvdrvaren vara bunden av vill-
koren i l6pande kollektivavtal pd samma sitt som Overlitaren
var bunden av dessa villkor till dess att avtalets giltighetstid har
16pt ut eller ett nytt kollektivavtal har borjat gilla.

Medlemsstaterna fir begransa den period under vilken de skall
vara bundna av ett sidant avtal, med det forbehillet att den
inte fir vara kortare dn ett 4r.

4. a) Om inte medlemsstaterna foreskriver ndgot annat skall
punkterna 1 och 3 inte tillimpas nir det giller arbetsta-
garnas ratt till dlders-, invaliditets- eller efterlevandefor-
méner pd grund av sddana kompletterande pensions-
system for ett foretag eller mellan foretag som ligger
utanfor medlemsstaternas nationella forfattningsreglerade
socialforsikringssystem.

b) Aven om de inte i enlighet med a foreskriver att punk-
terna 1 och 3 skall tillimpas pd dessa rittigheter, skall
medlemsstaterna besluta om nddvindiga dtgirder for att
skydda arbetstagarnas intressen samt de personers
intressen som ndr overldtelsen sker inte lingre ar
anstillda i overldtarens verksambhet, sdvitt avser rittig-
heter som omedebart eller i framtiden berittigar dem till
aldersférmaner, inklusive efterlevandeforméner, pd grund
av sddana kompletterande pensionssystem som avses i a.

Artikel 4

1. En overlatelse av ett foretag, en verksamhet eller en del av
ett foretag eller en verksamhet skall inte i sig utgora skél for
uppsdgning frdn Overldtarens eller forvdrvarens sida. Denna
bestimmelse skall dock inte hindra uppsigningar som gors av
ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skil, och som inne-
fattar forandringar i arbetsstyrkan.
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Medlemsstaterna far foreskriva att forsta stycket inte skall till-
limpas pd sirskilda kategorier av arbetstagare som inte
omfattas av medlemsstaternas lagar eller praxis i friga om

skydd mot uppsdgning.

2. Om anstillningsavtalet eller anstillningsforhallandet
upphor darfor att overldtelsen medfor en vidsentlig forindring
av arbetsvillkoren som é&r till nackdel for arbetstagaren, skall
arbetsgivaren anses ansvarig for att anstdllningsavtalet eller
anstillningsforhdllandet upphorde.

Artikel 5

1.  Om inte medlemsstaterna foreskriver ndgot annat skall
artiklarna 3 och 4 inte tillimpas pd overlitelse av foretag,
verksamhet eller del av foretag eller verksamhet om 6verldtaren
ar foremdl for konkursforfarande eller ndgot motsvarande
insolvensforfarande, som inletts i syfte att likvidera overlatarens
tillgdngar och som stdr under tillsyn av en behorig offentlig
myndighet (som kan vara en konkursforvaltare som utsetts av
en behorig offentlig myndighet).

2. Nir artiklarna 3 och 4 ar tillimpliga pd en Gverldtelse
under ett insolvensforfarande som har inletts mot Gverldtaren
(oavsett om detta forfarande har inletts i syfte att likvidera
overldtarens tillgdngar) och under forutsittning att detta forfa-
rande stir under tillsyn av en behorig offentlig myndighet (som
kan vara en konkursforvaltare enligt nationell lagstiftning), kan
en medlemsstat foreskriva

a) att overldtarens skulder pd grund av ett anstillningsavtal
eller ett anstillningsforhéllande och som skall betalas fore
overlatelsen eller innan insolvensforfarandet inleds, trots vad
som sigs i artikel 3.1, inte skall 6vergd pa forvdrvaren under
forutsittning att det av ett sddant forfarande foljer skydd,
enligt den medlemsstatens lagstiftning, som minst
motsvarar det skydd som tillhandahélls i de situationer som
omfattas av rddets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober
1980 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om
skydd for arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens (), och,
eller alternativt,

b) att forvdrvaren, overldtaren eller den eller de personer som
utfor overldtarens uppgifter, & ena sidan, och arbetstagarre-
presentanterna, & andra sidan, i den utstrickning som
gillande lagstiftning eller praxis tilliter detta, kan komma
Overens om dndringar i arbetstagarnas anstillningsvillkor
for att skydda arbetstillfillen genom att sdkerstilla overlev-
naden for foretaget eller verksamheten eller en del av fore-

taget eller verksamheten.

3. En medlemsstat far tillimpa punkt 2b pd varje overla-
telse ddr overldtaren enligt den nationella lagstiftningen
befinner sig i en allvarlig ekonomisk krissituation, under forut-
sdttning att en behorig offentlig myndighet har forklarat att en
sddan situation foreligger och att den kan bli foremal for tillsyn
av rittsliga myndigheter, pd villkor att sddana bestimmelser
fanns i den nationella lagstiftningen den 17 juli 1998.

Kommissionen skall fore den 17 juli 2003 ligga fram en
rapport om effekterna av denna bestimmelse och foreligga
radet limpliga forslag.

(') EGT L 283, 20.10.1980, s. 23. Direktivet senast dndrat genom
1994 dars anslutningsakt.

4. Medlemsstaterna skall vidta limpliga atgarder for att
hindra att insolvensforfaranden anvinds pa ett felaktigt sitt, sd
att arbetstagarna dirigenom berovas de rittigheter som fore-
skrivs i detta direktiv.

Artikel 6

1. Om foretaget, verksamheten eller delen av ett foretag eller
en verksamhet behaller sin sjdlvstindighet, skall stdllning och
funktion for representanterna eller representationen for de
arbetstagare som berors av Overldtelsen bibehéllas pd samma
villkor som fére overldtelsetidpunkten gillde enligt lag, annan
forfattning eller avtal, forutsatt att de villkor som ér nodvin-
diga for inrittande av arbetstagarrepresentationen uppfylls.

Forsta stycket skall inte gilla om nodvindiga villkor for
fornyad utnimning av arbetstagarrepresentanterna eller for
fornyat inrdttande av arbetstagarrepresentationen ir uppfyllda
enligt medlemsstaternas lagar och andra forfattningar eller
praxis, eller enligt avtal med arbetstagarrepresentanterna.

Nir overldtaren dr foremdl for konkursforfarande eller nigot
motsvarande insolvensforfarande som har inletts for att likvi-
dera 6verldtarens tillgdngar och som stdr under tillsyn av en
behorig offentlig myndighet (som kan vara en av behorig
offentlig myndighet utsedd konkursforvaltare), kan medlems-
staterna vidta nodvindiga atgirder for att se till att de arbetsta-
gare som berdrs av Gverldtelsen forblir representerade pd ett
riktigt satt tills nytt val eller ny utndmning av arbetstagarrepre-
sentanter har skett.

Om foretaget eller verksamheten eller delen av ett foretag eller
en verksamhet inte behaller sin sjdlvstindighet skall medlems-
staterna vidta nodvandiga dtgarder for att se till att de arbetsta-
gare som ber6rs av Gverldtelsen och som representerades fore
overldtelsen forblir representerade pd ett riktigt sitt under den
tid som behovs for fornyat inrittande eller fornyad utnimning
av arbetstagarrepresentationen i enlighet med nationell lagstift-
ning eller praxis.

2. Om uppdraget for representanterna for de arbetstagare
som berors av overldtelsen upphor till foljd av overltelsen,
skall representanterna alltjamt atnjuta det skydd som medlems-
staternas lagar och andra forfattningar eller praxis ger dem.

KAPITEL 1III

Information och samrad

Artikel 7

1. Overlataren och férvirvaren skall vara skyldiga att infor-
mera representanterna for sina av 6verldtelsen berérda arbetsta-
gare om

— tidpunkt eller foreslagen tidpunkt for overlatelsen,
— skilen for overlatelsen,

— overlatelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for
arbetstagarna,

— planerade étgirder i forhéllande till arbetstagarna.
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Overlataren skall ge sina arbetstagares representanter sidan
information i god tid innan overldtelsen genomfors.

Forvirvaren skall ge sddan information till sina arbetstagares
representanter i god tid, och i vart fall innan hans arbetstagares
arbets- och anstillningsvillkor direkt paverkas av overldtelsen.

2. Nir overldtaren eller forvirvaren planerar datgirder i
forhdllande till sina arbetstagare skall han i god tid samrdda
med arbetstagarrepresentanterna betriffande dessa atgirder for
att soka nd en Overenskommelse.

3. Medlemsstater vars lagar och andra forfattningar fore-
skriver att arbetstagarrepresentanterna far anlita skiljeférfarande
for att fa till stdnd ett avgorande i friga om de dtgirder som
skall vidtas i forhéllande till arbetstagarna, far begransa skyldig-
heterna enligt punkterna 1 och 2 till sidana fall dir den
genomforda overldtelsen medfoér en forindring av verksam-
heten som kan antas innefatta allvarliga nackdelar for ett avse-
vart antal arbetstagare.

Informationen och samrdden skall tminstone omfatta plane-
rade dtgdrder i forhdllande till arbetstagarna.

Informationen madste tillhandahallas och samrdden 4dga rum i
god tid fore den forandring av verksamheten som avses i forsta
stycket.

4. Skyldigheterna enligt denna artikel skall gilla oberoende
av om det beslut som leder till overlatelsen fattas av arbetsgi-
varen eller av ett foretag som kontrollerar arbetsgivaren.

Nir det giller pastddd overtrddelse av kraven pé information
och samrdd i detta direktiv, kan argumentet att overtridelsen
intriffade ddrfor att information inte tillhandaholls av ett
foretag som kontrollerar arbetsgivaren inte godtas som ursakt.

5. Medlemsstaterna far begrinsa skyldigheterna enligt punk-
terna 1, 2 och 3 till foretag eller verksamheter som, nir det
giller antalet anstillda, uppfyller villkoren for val eller inrit-
tande av ett kollegialt organ som representerar arbetstagarna.

6. Medlemsstaterna skall foreskriva att berorda arbetstagare,
for det fall att arbetstagarna i ett foretag eller en verksamhet
utan egen forskyllan saknar representanter, skall informeras i
forvig om

— tidpunkt eller foreslagen tidpunkt for overlatelsen,
— skilet for overldtelsen,

— overldtelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for
arbetstagarna,

— planerade atgirder i forhallande till arbetstagarna.

KAPITEL IV

Slutbestimmelser

Artikel 8

Detta direktiv skall inte pdverka medlemsstaternas ritt att
tillimpa eller infora lagar eller andra forfattningar som &r gynn-
sammare for arbetstagarna.

Artikel 9

Medlemsstaterna skall i sina nationella rittsordningar infora de
bestimmelser som behovs for att alla arbetstagare och arbetsta-
garrepresentanter, som anser sig forfordelade pd grund av
underlatenhet att iaktta de skyldigheter som foljer av detta
direktiv, skall kunna fora talan vid domstol, i forekommande
fall efter att ha vint sig till andra behoriga myndigheter.

Artikel 10

Kommissionen skall fore den 17 juli 2006 f6r radet ligga fram
en analys av effekterna av bestimmelserna i detta direktiv. Det
skall foresld de dndringar som forefaller nodvindiga.

Artikel 11

Medlemsstaterna skall till kommissionen 6verlimna texterna till
de lagar och andra forfattningar som de antar inom det omrade
som omfattas av detta direktiv.

Artikel 12

Direktiv 77/187/EEG i dess lydelse enligt det direktiv som
anges i bilaga I del A skall upphora att gilla utan att det
paverkar medlemsstaternas forpliktelser vad giller de tidsfrister
for inforlivande som anges i bilaga I del B.

Hinvisningar till det upphivda direktivet skall tolkas som
hanvisningar till detta direktiv och skall ldsas i enlighet med
jamforelsetabellen i bilaga II.

Artikel 13

Detta direktiv trader ikraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 14

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den 12 mars 2001.

Pd rddets vignar
Ordftrande
B. RINGHOLM
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BILAGA I

DEL A

Upphivt direktiv och dess dndringsdirektiv

(hdnvisningar i artikel 12)

Rédets direktiv 77/187[EEG (EGT L 61, 5.3.1977, s. 26)
Rédets direktiv 98/50/EG (EGT L 201, 17.7.1998, s. 88)

DEL B

Tidsgrinser for inforlivande i nationell lagstiftning

(hdnvisningar i artikel 12)

Direktiv

Tidsgréns for inforlivande

77/187 [EEG
98/50/EG

16 februari 1979
17 juli 2001

BILAGA 11
JAMFORELSETABELL
Direktiv 77/187[EEG Detta direktiv

Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 4a Artikel 5
Artikel 5 Artikel 6
Artikel 6 Artikel 7
Artikel 7 Artikel 8
Artikel 7a Artikel 9
Artikel 7b Artikel 10
Artikel 8 Artikel 11
— Artikel 12
— Artikel 13
— Artikel 14
— Bilaga I
— Bilaga II




