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RADETS DIREKTIV 2000/78/EG
av den 27 november 2000
om inrittande av en allmin ram fér likabehandling

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 13 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (%),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs

yttrande (%),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (*), och

av foljande skal:

1)

Enligt artikel 6 i Fordraget om Europeiska unionen
bygger Europeiska unionen pa principerna om frihet,
demokrati och respekt for de minskliga rittigheterna
och de grundliggande friheterna och pé rittsstatsprin-
cipen, vilka principer dr gemensamma fér medlemssta-
terna, och unionen skall som allminna principer for
gemenskapsritten respektera de grundliggande rittighe-
terna, sdsom de garanteras i Europeiska konventionen
om skydd for de manskliga rittigheterna och de grund-
laggande friheterna och sisom de f6ljer av medlemssta-
ternas gemensamma konstitutionella traditioner.

Principen om likabehandling av kvinnor och min har
slagits fast i mdnga av gemenskapens rittsakter, sdrskilt i
radets direktiv 76/207[EEG av den 9 februari 1976 om
genomforandet av principen om likabehandling av
kvinnor och min i friga om tillgdng till anstillning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor (%).

Vid genomférandet av principen om likabehandling bor
gemenskapen i enlighet med artikel 3.2 i EG-férdraget
striva efter att undanrdja bristande jamstilldhet mellan
kvinnor och min och frimja jimstilldhet mellan dem, i
synnerhet som kvinnor ofta utsitts for flera olika former
av diskriminering.

Ritten till likstdlldhet infor lagen och skydd mot diskri-
minering for alla och envar dr grundldggande rittigheter
som erkdnns i den allmidnna forklaringen om de ménsk-
liga rittigheterna, i FN:s konvention om avskaffande av
all slags diskriminering av kvinnor, i FN-konventionerna
om medborgerliga och politiska rattigheter och om
ekonomiska, sociala och kulturella rdttigheter samt i
Europeiska konventionen om skydd for de minskliga
rittigheterna och de grundliggande friheterna, vilka har
undertecknats av alla medlemsstater. I Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 111 {6rbjuds
diskriminering i arbetslivet.

() EGT C 177 E, 27.6.2000, s. 42.
(® Yttrandet avgivet den 12 oktober 2000 (dnnu ej offentliggjort i

EGT).

() EGT C 204, 18.7.2000, s. 82.
(% EGT C 226, 8.8.2000, s. 1.
() EGT L 39, 14.2.1976, s. 40.
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(12)

Det dr viktigt att respektera sddana grundliggande rttig-
heter och friheter. Detta direktiv krinker inte ritten till
foreningsfrihet, inbegripet ritten for var och en att till-
sammans med andra bilda fackforeningar och att ansluta
sig till dessa for att skydda sina intressen.

I Europeiska gemenskapens stadga om grundliggande
sociala rdttigheter for arbetstagare erkinns betydelsen av
att bekdmpa alla former av diskriminering, diribland
behovet av att vidta limpliga atgdrder for social och
ekonomisk integration av dldre och personer med funk-
tionshinder.

[ EG-fordraget tas &dven frimjandet av samordning
mellan medlemsstaternas sysselsttningspolitik upp som
ett mdl. Ett nytt kapitel om sysselsittning har darfor
lagts till i EG-fordraget i syfte att utveckla en samordnad
europeisk sysselsittningsstrategi for att frimja en kvalifi-
cerad, utbildad och anpassningsbar arbetskraft.

I riktlinjerna for sysselsittningen under r 2000, som
godkints av Europeiska rddet i Helsingfors den 10-11
december 1999, framhalls behovet av att frimja en
arbetsmarknad som 4dr gynnsam for social integration
genom utformningen av enhetliga strategier for att
motverka diskriminering av grupper som t.ex. funktions-
hindrade. 1 dessa understryks dven att sirskild vikt skall
fastas vid stod till dldre arbetstagare sd att de i hogre
grad skall kunna delta i arbetslivet.

Sysselsittning och arbete dr grundliggande faktorer nir
det giller att garantera lika mojligheter for alla och
bidrar i hog grad till att medborgarna kan delta fullt ut i
det ekonomiska, kulturella och sociala livet och till deras
personliga utveckling.

Rédet antog den 29 juni 2000 direktiv 2000/43/EG om
genomforandet av principen om likabehandling av
personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (%),
genom vilket skydd redan ges mot sddan diskriminering
i friga om sysselsittning och arbete.

Diskriminering pd grund av religion eller overtygelse,
funktionshinder, dlder eller sexuell liggning kan under-
grava forverkligandet av malen i EG-férdraget, sdrskilt
forverkligandet av en hog sysselsittningsniva och en hog
nivd pd det sociala skyddet, en hojning av levnadsstan-
darden och livskvaliteten, ekonomisk och social
sammanhdllning och solidaritet samt fri rorlighet for
personer.

Dirfor bor all direkt eller indirekt diskriminering pa
grund av religion eller &vertygelse, funktionshinder,
alder eller sexuell laggning pd de omrdden som omfattas
av detta direktiv forbjudas i hela gemenskapen. Detta
forbud mot diskriminering bor ocksa gilla medborgare i

() EGT L 180, 19.7.2000, s. 22.
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tredje land men omfattar inte sdrbehandling pa grund av
nationalitet och péverkar inte bestimmelser om inresa,
bosittning och tilltrade till anstillning och sysselsittning
for medborgare i tredje land.

Detta direktiv giller inte system for social trygghet och
socialt skydd vilkas forméner inte jimstills med 16n i
den betydelse denna term ges vid tillimpningen av
artikel 141 i EG-fordraget, och inte heller statliga utbe-
talningar som syftar till att ge tilltrade till anstillning
eller fortsatt anstillning.

Detta direktiv paverkar inte de nationella bestimmel-
serna om pensionsalder.

Bedomningen av handelser av vilka den slutsatsen kan
dras att det har férekommit direkt eller indirekt diskri-
minering dr en frga for nationella rittsliga instanser
eller andra behoriga organ, i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis. Sarskilt vad giller indirekt diskri-
minering kan sddana regler innebira att alla medel,
inklusive statistiska bevis, anviands for att faststilla att
diskriminering foreligger.

Atgirder for att anpassa arbetsplatserna till funktions-
hindrade personers behov spelar en viktig roll nir det
giller att bekdmpa diskriminering pd grund av funk-
tionshinder.

Detta direktiv innebdr inte ndgot krav pd att anstilla,
befordra, utbilda eller ge fortsatt anstallning &t en person
som saknar kompetens eller formdaga eller som inte star
till forfogande for att utfora den aktuella tjdnstens
grundldggande uppgifter eller f6lja en given utbildning,
skyldigheten att vidta rimliga anpassningsdtgirder for
personer med funktionshinder paverkas dock inte.

Detta direktiv far i synnerhet inte leda till att forsvars-
makten, polisen, kriminalvirdsmyndigheterna eller radd-
ningstjansten aldggs att anstilla eller ge fortsatt anstall-
ning 4t personer som inte har den férmaga som krivs
for att utfora samtliga uppgifter som de kan alaggas att
utfora med hinsyn till dessa myndigheters legitima krav
pd att vara funktionsdugliga.

For att medlemsstaterna skall kunna fortsitta att
uppritthélla forsvarsmaktens kapacitet kan de vilja att
for hela eller delar av forsvarsmakten inte tillimpa de
bestimmelser i detta direktiv som ror funktionshinder
och alder. De medlemsstater som vill utéva denna ritt
mdste faststilla tillimpningsomrédet for detta undantag.

Lampliga dtgdrder bor vidtas, dvs. effektiva och praktiska
atgarder for att organisera arbetsplatsen med hansyn till
personer med funktionshinder, t.ex. inredning av lokaler

(21)

(24)

(26)

eller anpassning av utrustning, arbetstakt, arbetsfordel-
ning, utbildningsmojligheter eller arbetsledning.

I syfte att avgora huruvida dtgdrderna blir alltfér betung-
ande, bor man sirskilt beakta de ekonomiska och andra
kostnader som dtgarderna medfor, organisationens eller
foretagets storlek och ekonomiska resurser och mojlig-
heten att erhdlla offentliga medel eller annat stod.

Detta direktiv paverkar inte tillimpningen av nationell
lagstiftning som géller civilstind och de formaner som
ir avhingiga dirav.

Under mycket begrinsade omstindigheter kan en sirbe-
handling vara berdttigad, nir en egenskap som avser
religion eller overtygelse, funktionshinder, dlder eller
sexuell liggning utgor ett verkligt och avgorande yrkes-
krav, forutsatt att syftet ar legitimt och kravet ar rimligt.
Sddana omstindigheter skall ingd i den information som
medlemsstaterna skall limna till kommissionen.

Europeiska unionen har i sin forklaring nr 11 om
kyrkors och konfessionslosa organisationers stillning,
fogad till slutakten till Amsterdamfordraget, uttryckligen
uttalat att den respekterar och inte ingriper i kyrkors och
religiosa sammanslutningars och samfunds stillning i
medlemsstaterna enligt nationell ritt samt att den dven
respekterar filosofiska och konfessionslosa organisatio-
ners stillning. Medlemsstaterna far hirvidlag bibehalla
eller foreskriva sirskilda bestimmelser om verkliga, legi-
tima och nodvindiga yrkeskrav for utévning av en
yrkesverksamhet inom dessa omraden.

Forbudet mot dldersdiskriminering ar en viktig faktor for
att uppnd de mal som faststills genom riktlinjerna for
sysselsdttning och for att uppmuntra mangfald inom
sysselsittningen. Sirbehandling pd grund av alder kan
dock motiveras under vissa forhillanden och kriver
alltsd sdrskilda bestdimmelser som kan variera efter
forhallandena i medlemsstaterna. Det ar foljaktligen
mycket viktigt att gora en skillnad mellan berdttigad
sirbehandling, sirskilt sidan som motiveras av de legi-
tima malen for sysselsittningspolitiken, arbetsmark-
naden och yrkesutbildningen och den diskriminering
som bor vara forbjuden.

Forbudet mot diskriminering bor inte hindra att bestdm-
melser far bibehdllas eller antas for att forhindra eller
kompensera nackdelar for en grupp av personer med en
viss religion eller overtygelse, ett visst funktionshinder,
en viss alder eller en viss sexuell ldggning, och sddana
dtgdrder kan innebira att organisationer for personer
med en viss religion eller dvertygelse, ett visst funktions-
hinder, en viss dlder eller en viss sexuell liggning ar
tillitna om deras huvudsakliga syfte r att frimja dessa
personers sirskilda behov.
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(27)  Radet faststillde i sin rekommendation 86/379/EEG av
den 24 juli 1986 om anstillning av personer med funk-
tionshinder i gemenskapen (') en vigledande ram, i
vilken det ges exempel pd positiva dtgirder for att frimja
anstillning och utbildning av personer med funktions-
hinder, och bekriftade i sin resolution av den 17 juni
1999 om lika majligheter till sysselsdttning for personer
med funktionshinder (?) betydelsen av att sdrskild
uppmirksamhet bland annat dgnas &t anstillning, fort-
satt anstdllning, utbildning och praktik under hela livs-
tiden for personer med funktionshinder.

(28) I detta direktiv faststalls minimikrav, vilket ger medlems-
staterna mojlighet att infora eller behdlla mer férmanliga
bestimmelser. Genomférandet av detta direktiv fir inte
dberopas som skl till inskrankningar i det skydd som
for nidrvarande finns i varje medlemsstat.

(29)  Personer som har diskriminerats pa grund av religion
eller Gvertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell
liggning bor tillforsikras ett lampligt réttsligt skydd. For
att ett effektivare skydd skall tillhandahallas bor
foreningar eller juridiska personer ocksd ges befogenhet
att, pd det sitt medlemsstaterna bestimmer, engagera
sig, antingen pd den utsatta personens vignar eller for
att stodja denne, utan att detta paverkar tillimpningen
av de nationella regler som ror ombud och forsvar vid
domstol.

(30)  For att principen om jamlikhet skall kunna genomféras i
praktiken krivs ett lampligt rittsligt skydd mot repressa-
lier.

(31) For att principen om likabehandling skall kunna till-
limpas effektivt madste reglerna om bevisbordan
anpassas pa sé sitt att bevisbérdan overgdr till svaranden
ndr det foreligger prima facie-fall av diskriminering. Det
aligger dock inte svaranden att bevisa att kidranden
tillhér en viss religion, har vissa overtygelser, ett visst
funktionshinder, dr av en viss alder eller har en viss
sexuell laggning.

(32) Medlemsstaterna kan underlata att tillimpa reglerna om
bevisbordan pé sddana forfaranden dir det &ligger
domstol eller annat behorigt organ att utreda fakta i
malet. De forfaranden som avses ar sddana dér kdranden
inte behover bevisa de fakta som det dligger domstolen
eller det behoriga organet att utreda.

(33) Medlemsstaterna bor frimja dialogen mellan arbetsmark-
nadens parter samt, inom ramen for nationell praxis,
med de icke-statliga organisationerna for att motverka
och bekimpa olika former av diskriminering pa arbets-
platsen.

(34)  Nodvindigheten av att frimja fred och foérsoning mellan
de viktigaste samhallsgrupperna i Nordirland kraver att
sdrskilda bestimmelser infors i detta direktiv.

() EGT L 225, 12.8.1986, s. 43.
() EGT C 186, 2.7.1999, s. 3.

(35) Medlemsstaterna bor foreskriva effektiva, proportionella
och avskrickande pafoljder for dsidosittande av skyldig-
heterna enligt detta direktiv.

(36) Medlemsstaterna kan pd gemensam begiran av arbets-
marknadens parter 6verlita dt dem att genomfora detta
direktiv nir det giller de bestimmelser som omfattas av
kollektivavtal, om medlemsstaterna vidtar alla nédvin-
diga atgdrder for att sikerstilla att de kontinuerligt kan
garantera de resultat som foreskrivs i detta direktiv.

(37) 1 enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i EG-
fordraget kan malet for detta direktiv, nimligen att i
gemenskapen skapa mojligheter att verka for likabe-
handling i arbetslivet, inte i tillrdcklig utstrickning
uppnds av medlemsstaterna, och det kan dirfor, pd
grund av dtgirdens omfattning och verkningar, bittre
uppnds pd gemenskapsniva. I enlighet med proportiona-
litetsprincipen gar detta direktiv inte utéver vad som ar
nédvandigt for att uppnd detta maél.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

Syftet med detta direktiv dr att faststilla en allmin ram for
bekdmpning av diskriminering i arbetslivet pd grund av religion
eller overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell liggning,
for att principen om likabehandling skall kunna genomfoéras i
medlemsstaterna.

Artikel 2
Begreppet diskriminering

1. I detta direktiv avses med principen om likabehandling
att det inte fir férekomma négon direkt eller indirekt diskrimi-
nering pd ndgon av de grunder som anges i artikel 1.

2. Enligt punkt 1 skall

a) direkt diskriminering anses forekomma nir en person pa
ndgon av de grunder som anges i artikel 1 behandlas
mindre formdnligt 4n en annan person behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jimférbar situa-
tion,

=

indirekt diskriminering anses forekomma nir en skenbart
neutral bestimmelse eller ett skenbart neutralt kriterium
eller forfaringssatt sarskilt missgynnar personer med en viss
religion eller 6vertygelse, ett visst funktionshinder, en viss
alder, eller en viss sexuell liggning jamfért med andra
personer, om inte

i) bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet objektivt
motiveras av ett berittigat mdl och om medlen for att
uppnd detta mal dr limpliga och nddvindiga, eller
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ii) ndr det giller personer med ett visst funktionshinder,
arbetsgivaren eller varje person eller organisation pa
vilken detta direktiv ar tillimpligt dr skyldig, enligt den
nationella lagstiftningen, att vidta limpliga dtgdrder i
enlighet med principerna i artikel 5 for att undanroja de
nackdelar som denna bestimmelse, detta kriterium eller
forfaringssitt for med sig.

3. Trakasserier skall anses vara diskriminering enligt punkt 1
ndr ett oonskat beteende som har samband med ndgon av de
grunder som anges i artikel 1 syftar till eller leder till att en
persons virdighet kranks och att en hotfull, fientlig, forned-
rande, forédmjukande eller krankande stimning skapas.
Begreppet trakasserier fir i detta sammanhang definieras i
enlighet med medlemsstaternas nationella lagstiftning och
praxis.

4. En foreskrift att diskriminera en person pd nigon av de
grunder som anges i artikel 1 skall anses vara diskriminering
enligt punkt 1.

5. Detta direktiv skall inte pdverka de atgdrder som fore-
skrivs i nationell lagstiftning och som dr nodvindiga i ett
demokratiskt samhille for den allmidnna sikerheten,
ordningens bevarande, forebyggande av brott samt skydd for
hilsa och andra personers fri- och rittigheter.

Artikel 3
Tillimpningsomrade

1.  Inom ramen for gemenskapens befogenheter skall detta
direktiv tillimpas pd alla personer, sdvil inom den offentliga
som den privata sektorn, inklusive offentliga organ, i frdga om

foljande:

a) Villkor for tilltrade till anstillning, till verksamhet som egen-
foretagare och till yrkesutovning, inklusive urvalskriterier
och krav for anstillning inom alla verksamhetsgrenar pé alla
nivder i arbetslivet, inbegripet befordran.

b) Tilltrade till alla typer och alla niver av yrkesvigledning,
yrkesutbildning, hogre yrkesutbildning och omskolning,
inklusive yrkespraktik.

¢) Anstillnings- och arbetsvillkor, inklusive avskedande och
l6ner.

d) Medlemskap och medverkan i en arbetstagar- eller arbetsgi-
varorganisation eller i andra organisationer vars medlemmar
utovar ett visst yrke, inbegripet de forméner dessa organisa-
tioner tillhandahéller.

2. Detta direktiv omfattar inte sirbehandling pd grund av
nationalitet och péverkar inte bestimmelser och villkor for
inresa till och bosittning pd medlemsstaternas territorium for
medborgare i tredje land och statslosa personer. Det paverkar
inte heller sddan behandling som beror pd den rittsliga stall-
ning som medborgarna i tredje land och de statslosa perso-
nerna har.

3. Detta direktiv skall inte tillimpas pd utbetalningar frin
offentliga system eller liknande, diribland offentliga system for
social trygghet eller socialt skydd.

4. Medlemsstaterna fir foreskriva att detta direktiv inte skall
tillimpas pd forsvarsmakten nir det giller diskriminering pa
grund av funktionshinder och dlder.

Artikel 4
Yrkeskrav

1. Utan hinder av artikel 2.1 och 2.2 fir medlemsstaterna
foreskriva att sddan sirbehandling som foranleds av en egen-
skap som har samband med ndgon av de grunder som anges i
artikel 1 inte skall utgéra diskriminering, om denna egenskap
utgor ett verkligt och avgorande yrkeskrav pd grund av yrkes-
verksamhetens natur eller det sammanhang dir den utfors,
forutsatt att mdlet dr legitimt och kravet proportionerligt.

2. I frga om yrkesmissig verksamhet inom kyrkliga och
andra offentliga eller enskilda organisationer, vilkas etiska
grundsyn grundar sig pd religion eller overtygelse, fir medlems-
staterna betraffande yrkesverksamhet inom dessa organisa-
tioner i sin vid detta direktivs antagande gillande nationella
lagstiftning, eller i framtida lagstiftning som tar upp vid detta
direktivs antagande gillande nationella praxis, bibehilla eller
infora foreskrifter om att sidrbehandling som grundar sig pé en
persons religion eller overtygelse inte skall utgora diskrimi-
nering, om denna religion eller dvertygelse, pd grund av verk-
samhetens art eller det sammanhang i vilket den utovas, utgor
ett verkligt, legitimt och berittigat yrkeskrav med hinsyn till
organisationens etiska grundsyn. Denna sirbehandling skall ske
med beaktande av konstitutionella bestimmelser och principer
i medlemsstaterna samt av de allminna principerna i gemen-
skapsritten och far inte dberopas som skal for diskriminering
pd andra grunder.

Kyrkor och andra offentliga eller enskilda organisationer vilkas
etiska grundsyn bygger pa religion eller 6vertygelse, och som
handlar i enlighet med nationella forfattningar och lagar, har
utan hinder av detta direktiv ritt att kridva av de personer som
arbetar for organisationerna i fraga att de handlar i god tro och
ar lojala mot organisationernas etiska grundsyn, forutsatt att
direktivets bestimmelser i Gvrigt respekteras.

Artikel 5

Rimliga anpassningsitgirder for personer med funktions-
hinder

For att garantera principen om likabehandling for personer
med funktionshinder skall rimliga anpassningsatgirder vidtas.
Detta innebir att arbetsgivaren skall vidta de dtgirder som
behovs i det konkreta fallet for att gora det mojligt for en
person med funktionshinder att fa tilltrade till, delta i eller gora
karridr i arbetslivet, eller att genomga utbildning, sdvida sddana
atgdrder inte medfor en oproportionerlig bérda for arbetsgi-
varen. Om denna borda i tillrdcklig grad kompenseras genom
atgirder som redan ingdr i den berérda medlemsstatens politik
for personer med funktionshinder bér den inte anses opropor-
tionerlig.

Artikel 6

Befogad sirbehandling pid grund av alder

1. Utan hinder av artikel 2.2 fir medlemsstaterna foreskriva
att sirbehandling pa grund av élder inte skall utgora diskrimi-
nering om sirbehandlingen pé ett objektivt och rimligt sitt
inom ramen for nationell ritt kan motiveras av ett berdttigat
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mal som ror sdrskilt sysselsattningspolitik, arbetsmarknad och
yrkesutbildning, och sitten for att genomfora detta syfte ar
lampliga och nodvindiga.

I sddan sirbehandling kan i synnerhet f6ljande inbegripas:

a) Inférande av sirskilda villkor for tilltrdde till anstéllning och
till yrkesutbildning, anstillnings- och arbetsvillkor, inbe-
gripet villkor for avskedande och loner, for ungdomar och
dldre arbetstagare samt underhéllsskyldiga personer i syfte
att frimja deras anstdllbarhet eller att skydda dem.

z

Faststillande av minimivillkor avseende élder, yrkeserfa-
renhet eller anstillningstid for tilltrade till anstéllningen eller
for vissa forméner forknippade med anstillningen.

(g)
~

Faststillande av en hogsta &ldersgrins for rekrytering,
grundat pd den utbildning som krivs for tjansten i friga
eller pd att det krdvs en rimligt ling anstillningsperiod
innan personen i fraga skall pensioneras.

2. Utan hinder av artikel 2.2 fir medlemsstaterna foreskriva
att foljande inte utgor diskriminering pd grund av dlder: fast-
stillande av aldersgrins for att, ndr det giller foretags- och
yrkesbaserade system for social trygghet, komma ifrdga for
pensions- eller invaliditetsforméner, inbegripet faststillande av
olika dldersgranser for arbetstagare eller grupper eller katego-
rier av arbetstagare och for tillimpningen inom ramen for
dessa system av alderskriterier for forsakringstekniska berak-
ningar, under forutsittning att detta inte leder till diskrimi-
nering pd grund av kon.

Artikel 7
Positiv sirbehandling och sirskilda atgirder

1. I syfte att sdkerstilla full jamlikhet i yrkeslivet far prin-
cipen om likabehandling inte hindra en medlemsstat fran att
behélla eller besluta om sirskilda atgirder for att forhindra att
personer pd ndgon av de grunder som anges i artikel 1 miss-
gynnas eller att kompensera for ett sidant missgynnande.

2. Nir det giller personer med funktionshinder fir prin-
cipen om likabehandling inte utgéra hinder for medlemssta-
terna att behalla eller anta bestimmelser om skydd for hilsa
och sikerhet pd arbetsplatsen eller for atgirder som syftar till
att infora eller behdlla bestimmelser eller formaner i syfte att
skydda dessa personer eller bidra till att de blir delaktiga i
arbetslivet.

Artikel 8
Minimikrav

1.  Medlemsstaterna fir infora eller behalla bestimmelser
som 4ar mer fordelaktiga nir det giller att uppritthélla prin-
cipen om likabehandling 4n de som anges i detta direktiv.

2. Genomférandet av detta direktiv fir under inga omstin-
digheter utgéra skal for att inskrinka det skydd mot diskrimi-
nering som redan finns i medlemsstaterna pa de omraden som
omfattas av detta direktiv.

KAPITEL 1I

RATTSMEDEL OCH RATTSTILLAMPNING

Artikel 9
Tillvaratagande av rittigheter

1. Medlemsstaterna skall sikerstilla att alla som anser sig
forfordelade pé grund av att principen om likabehandling inte
har tillimpats pa dem har tillgang till rittsliga och/eller admi-
nistrativa forfaranden, inbegripet, nir de anser det limpligt,
forlikningsforfaranden, for att sakerstilla efterlevnaden av skyl-
digheterna enligt detta direktiv, dven efter det att den situation i
vilken diskrimineringen uppges ha férekommit har upphort.

2. Medlemsstaterna skall sikerstilla att foreningar, organisa-
tioner eller andra rittsliga enheter som i enlighet med de
kriterier som faststdlls i deras nationella lagstiftning har ett
berittigat intresse av att sikerstilla att bestimmelserna i detta
direktiv efterlevs far, pd den klagande personens vignar eller
for att stodja denne, med hans eller hennes tillstdnd, engagera
sig i de rittsliga och/eller administrativa férfaranden som finns
for att sikerstilla efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta
direktiv.

3. Punkterna 1 och 2 péverkar inte tillimpningen av natio-
nella regler om tidsfrister for att vicka talan nir det géller
principen om likabehandling.

Artikel 10
Bevisborda

1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med sina nationella
réttssystem, vidta nodvandiga dtgdrder for att sikerstilla att det,
ndr personer som anser sig krinkta genom att principen om
likabehandling inte har tillimpats pd dem, infér domstol eller
annan behorig myndighet ldgger fram fakta som ger anledning
att anta att det har forekommit direkt eller indirekt diskrimi-
nering, skall dligga svaranden att bevisa att det inte foreligger
ndgot brott mot principen om likabehandling.

2. Punkt 1 skall inte forhindra att medlemsstaterna infor
bevisregler som ir fordelaktigare for kdranden.

3. Punkt 1 skall inte tillimpas pa straffrittsliga forfaranden.

4. Punkterna 1, 2 och 3 skall ocksa tillimpas pa forfaranden
som inleds enligt artikel 9.2.

5. Medlemsstaterna kan avstd frdn att tillimpa punkt 1 pa
forfaranden dir det dligger domstolen eller det behoriga
organet att utreda fakta i malet.

Artikel 11
Skydd mot repressalier

Medlemsstaterna skall i sina rdttsordningar infora nodvindiga
bestimmelser for att skydda anstillda mot uppsigning eller
mot annan ogynnsam behandling som utgor en reaktion fran
arbetsgivarens sida pd ett klagomdl inom foretaget eller ett
rittsligt forfarande som syftar till att se till att principen om
likabehandling f6ljs.
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Artikel 12
Spridning av information

Medlemsstaterna skall se till att pa limpligt sétt och pé hela sitt
territorium informera berérda personer, tex. pd arbetsplatsen,
om de bestimmelser som antas enligt detta direktiv och om
relevanta bestimmelser som redan giller.

Artikel 13
Dialog mellan arbetsmarknadens parter

1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med nationella sedvanor
och praxis, vidta limpliga dtgirder for att frimja dialogen
mellan arbetsmarknadens parter i syfte att frimja likabehand-
ling, inklusive genom att Overvaka praxis pd arbetsplatser,
kollektivavtal, etiska regler, forskning eller utbyte av erfaren-
heter och god praxis.

2. Medlemsstaterna skall, nar detta stdr i Gverensstimmelse
med nationella sedvanor och praxis, uppmuntra arbetsmarkna-
dens parter att, utan att deras oberoende &sidositts, pa lamplig
nivd avtala om Dbestimmelser mot diskriminering pd de
omraden som avses i artikel 3 och som faller inom rickvidden
for forhandlingar om kollektivavtal. Dessa Gverenskommelser
skall beakta de minimikrav som foreskrivs i detta direktiv och
motsvarande nationella genomforandedtgirder.

Artikel 14
Dialog med icke-statliga organisationer

Medlemsstaterna skall frimja en dialog med limpliga icke-stat-
liga organisationer som i enlighet med nationella lagar och
praxis har ett berittigat intresse av att motverka diskriminering
pa ndgon av de grunder som anges i artikel 1 i syfte att frimja
principen om likabehandling.

KAPITEL 1II

SARSKILDA BESTAMMELSER

Artikel 15
Nordirland

1. For att komma till rdtta med problemet att ett av de stora
religiosa samfunden dr underrepresenterat inom polisvisendet i
Nordirland, skall sdrbehandlingen vid rekrytering till dessa
tjanster diribland for stodpersonal, inte utgora diskriminering i
den man sddan sirbehandling ar uttryckligen tilldten i nationell
lagstiftning.

2. For att uppritthélla en balans i friga om mojligheterna
till anstillning for lirare i Nordirland och samtidigt bidra till att
overbrygga de historiska motsittningarna mellan de stora reli-
giosa samfunden i Nordirland, skall bestimmelserna i detta
direktiv avseende religion eller 6vertygelser inte vara tillimpliga
vid rekrytering av ldrare vid skolorna i Nordirland i den
utstrackning som detta dr uttryckligen tillitet i nationell
lagstiftningen.

KAPITEL IV

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 16
Efterlevnad

Medlemsstaterna skall vidta nodvindiga atgirder for att siker-
stdlla att

a) lagar och andra forfattningar som strider mot principen om
likabehandling upphivs,

b) bestimmelser som strider mot principen om likabehandling
som finns i individuella avtal eller kollektivavtal, i interna
regler for foretag samt i regler for vinstdrivande eller icke-
vinstdrivande foreningar, for fria yrkesutovare och for
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer forklaras eller kan
forklaras ogiltiga eller dndras.

Artikel 17
Sanktioner

Medlemsstaterna skall bestimma vilka sanktioner som skall
tillimpas pa overtridelser av de nationella bestimmelser som
antas i enlighet med detta direktiv och vidta alla dtgdrder som
behovs for deras genomférande. Sanktionerna, som kan bestéd
av skadestdnd till den utsatta personen, skall vara effektiva,
proportionerliga och avskrickande. Medlemsstaterna skall
anmala bestimmelserna till kommissionen senast den 2
december 2003 och eventuella dndringar av dessa utan
drojsmal.

Artikel 18
Genomférande

Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfattningar
som dr nodvindiga for att folja detta direktiv senast den 2
december 2003, eller kan, pd gemensam begdran av arbets-
marknadens parter, Overlita &t dessa att genomféra detta
direktiv i friga om bestimmelser som omfattas av kollektiv-
avtal. I sddana fall skall medlemsstaterna sikerstilla att arbets-
marknadens parter senast den 2 december 2003 i samforstind
infor de dtgirder som behovs; medlemsstaterna skall vidta alla
nodvindiga dtgirder for att vid varje tillfille kunna sdkerstalla
de resultat som foreskrivs i detta direktiv. De skall genast
underritta kommissionen om detta.

Medlemsstaterna fir om sd behovs ta ytterligare tre ar pa sig
fran och med den 2 december 2003, eller sammanlagt hogst
sex dr, for att genomfora bestimmelserna i detta direktiv om
diskriminering pd grund av alder och funktionshinder for att pa
sd sitt beakta sirskilda omstindigheter. De skall genast under-
ritta kommissionen om sd dr fallet. Varje medlemsstat som
véljer att utnyttja denna tillaggsfrist skall arligen rapportera till
kommissionen om de dtgirder den vidtar for att motverka
diskriminering pé grund av alder och funktionshinder och om
de framsteg den gor i genomforandet av bestimmelserna.
Kommissionen skall &rligen rapportera till radet.
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Nar en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall bestimmel-
serna innehdlla en hinvisning till detta direktiv eller tf6ljas av
en sddan hinvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter
om hur hinvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjdlv
utfirda.

Artikel 19
Rapportering

1. Medlemsstaterna skall senast den 2 december 2005 och
direfter vart femte ar, till kommissionen 6verlimna all infor-
mation som kommissionen behover for att utarbeta en rapport
till Europaparlamentet och rddet om tillimpningen av detta
direktiv.

2. Kommissionens rapport skall ta vederborlig hinsyn till
synpunkterna frdn arbetsmarknadens parter och berorda icke-
statliga organisationer. I enlighet med principen om integrering
av ett jamstélldhetsperspektiv skall denna rapport bland annat
innehélla en bedomning av vilken inverkan de vidtagna atgir-
derna har pa kvinnor och min. Mot bakgrund av den mottagna

informationen skall rapporten, om s 4r nddvindigt, omfatta
forslag till Gversyn och uppdatering av detta direktiv.

Artikel 20
Ikrafttridande

Detta direktiv trdder i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 21
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den 27 november 2000.

Pd radets vignar
E. GUIGOU
Ordftrande




