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(Legislativne akty)

SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2015/1794
zo 6. oktdbra 2015,

ktorou sa menia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES, 2009/38/ES a 2002/14/ES
a smernice Rady 98/59/ES a 2001/23/ES, pokial ide o ndmornikov

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmid na jej ¢ldnok 153 ods. 2 pism. b) v spojeni s jej
¢lankom 153 ods. 1 pism. b) a e),

so zretelom na névrh Eurdpskej komisie,

po posttpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru (1),
so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (3,

konajtic v stlade s riadnym legislativnym postupom (%),
kedze

(1)  Podla ¢ldnku 153 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU) moze Eurépsky parlament a Rada v silade
s riadnym legislativnym postupom prijimat prostrednictvom smernic minimélne poziadavky, ktoré sa budd
postupne uplatiiovat a ktorych cielom je zlepsit pracovné podmienky, a informovanie pracovnikov a porady
s nimi. Takéto smernice nesmd sposobovat neprimerané naklady alebo spravne, finan¢né a pravne obmedzenia,
ktoré by branili vzniku a rozvoju malych a strednych podnikov, ktoré st hybnou silou udrzatelného rastu
a zamestnanosti.

(2)  Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/94[ES (*), 2009/38/ES (*) a 2002/14[ES (°) a smernice Rady
98/59/ES () a 2001/23/ES (®) bud vylucuji urcitych ndmornikov z rozsahu ich poésobnosti, alebo umoziuji
¢lenskym $tatom takéto vylacenie.

1

U.v.EUC226,16.7.2014,s. 35.

?) U.v.EUC174,7.6.2014,s. 50.

Pozicia Eurépskeho parlamentu z 8. jdla 2015 (zatial neuverejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 18. septembra 2015.

‘) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/94[ES z 22. oktébra 2008 o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich
zamestndvatela (U. v. EU L 283, 28.10.2008, s. 36).

(*) Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. médja 2009 o zriadovani europske} zamestnaneckej rady alebo postupu
v podnikoch s v§znamom na Grovni Spolocenstva a v skupindch podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva na ticely informovania
zamestnancov a porady s nimi (U. v. EU L 122, 16.5.2009, s. 28).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre informovanie a porady
so zamestnancami v Eurépskom spolocenstve (U. v. ES L 80, 23.3.2002, 5. 29).

() Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximdcii pravnych predpisov ¢lenskych $tatov tykajicich sa hromadného preptstania
(U.v.ESL225,12.8.1998,s. 16)

(®) Smernica Rady 2001/23 /ES z 12. marca 2001 o aproximécii zdkonov ¢lenskych stdtov tykajicich sa zachovania prév zamestnancov pri

prevodoch podnikov, zdvodov alebo asti podnikov alebo zavodov (U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16).

()
()
()
)
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(11)

(12)

(14)

Komisia vo svojom ozndmeni z 21. janudra 2009 s ndzvom ,Strategické ciele a odportcania pre politiku EU
v oblasti ndmornej dopravy do roku 2018“ zdoéraznila vyznam vytvorenia integrovaného prévneho rémca
s cielom dosiahnut va¢siu konkurencieschopnost ndmorného sektora.

Existencia vyliceni afalebo mozZnost ich zavedenia moze zabranit nimornikom, aby mohli v plnej miere vyuzivat
svoje prava na spravodlivé a primerané pracovné podmienky a na informdcie a konzultdcie alebo moze obmedzit
plné vyuZivanie tychto prdv. Ustanovenia umoZziiujice takéto vylicenia by sa mali vypustit v pripade, Ze
existencia vylaceni afalebo moznost ich zavedenia nie je objektivne odovodnend a s ndmornikmi sa
nezaobchddza rovnako.

V aktudlnom pradvnom stave, ¢iastocne zapri¢inenom Specifickou povahou ndmornickeho povolania, dochddza
v rovnakej kategorii pracovnikov k nerovnakému zaobchddzaniu zo strany jednotlivych ¢lenskych stitov, a to
podla toho, ¢i tieto ¢lenské Staty vylacenia uplatiuji alebo nie a volitelné vylicenia, ktoré im umoziuja platné
pravne predpisy. Znaény pocet clenskych S$titov tieto volitelné vylicenia nevyuzil alebo ich vyuzil len
v obmedzenom rozsahu.

Komisia vo svojom ozndmeni z 10. oktébra 2007 s ndzvom ,Integrovand ndmornd politika Eurdpskej tnie
uviedla, Ze tdto politika sa zakladd na jasnom uznani skuto¢nosti, Ze vietky zélezitosti tykajice sa eurdpskych
ocednov a mori si navzdjom prepojené a ze ak maju politiky, ktoré stvisia s morom, dosiahnut pozadované
vysledky, musia sa rozvijat spolocne. Zdoraznila tiez potrebu zvysit pocet a kvalitu pracovnych miest
v ndmornictve pre ob¢anov Unie, ako aj vyznam zlepSenia pracovnych podmienok na palubdch plavidiel okrem
iného prostrednictvom investovania do vyskumu, vzdeldvania, odbornej pripravy, zdravia a bezpecnosti.

Tdto smernica je v stlade so stratégiou Eurdpa 2020 a jej cielmi tykajicimi sa zamestnanosti, ako aj so
stratégiou, ktord sa uvddza v ozndmeni Komisie z 23. novembra 2010 s ndzvom ,Program pre nové zru¢nosti
a nové pracovné miesta: Eurépsky prispevok k plnej zamestnanosti“.

Takzvané modré hospodarstvo predstavuje podstatnti ¢ast hospodarstva Unie, pokial ide o pracovné miesta
a hrubd pridand hodnotu.

V stlade s ¢ldnkom 154 ods. 2 ZFEU sa Komisia poradila so socidlnymi partnermi na trovni Unie o otdzke
mozného smerovania ¢innosti Unie v tejto oblasti.

Socidlni partneri v ndmornom sektore dosiahli v rdmci svojho socidlneho dialégu zhodu, ktord ma velky vyznam
pre tito smernicu. V rdmci tejto zhody sa dosiahla sprdvna rovnovdhu medzi potrebou zlepsit pracovné
podmienky ndmornikov a potrebou néleZite zohladnit osobitosti tohto sektora.

Vzhladom na osobitni povahu ndmorného sektora a 3pecifické pracovné podmienky pracovnikov, ktorych sa
vylacenia zruSené touto smernicou tykajii, je potrebné prisposobit niektoré ustanovenia smernic zmenenych
touto smernicou, aby sa zohladnili osobitosti dotknutého sektora.

So zretelom na technologicky vyvoj poslednych rokov, najmi v komunika¢nych technolégidch, by sa mali
poziadavky tykajice sa informovania a pordd aktualizovat a uplatiiovat ¢o najvhodnej$im spdsobom, a to vrdtane
vyuzivania novych technoldgii pre dialkovii komunikaciu a zlepSovanim dostupnosti internetu a zabezpeCenim
jeho rozumného vyuzivania na palube s cielom zlepsit vykondvanie tejto smernice.

Préva ndmornikov, na ktoré sa vztahuje tdto smernica a ktoré ¢lenské §tity poskytujii v rdmci vnitrostatnych
pravnych predpisov, ktorymi sa vykondvaji smernice 2008/94/ES, 2009/38/ES, 2002/14[ES, 98/59[ES
a 2001/23/ES by nemali byt dotknuté. Vykondvanie tejto smernice by nemalo slaZift na oddvodnenie
akéhokolvek zhorsenia stavu, aky uz existuje v ¢lenskych Statoch.

Cielom Dohovoru Medzindrodnej organizécie prace z roku 2006 o pracovnych normdch v ndmornej doprave je
dosiahnut prostrednictvom jeho celosvetového uplatiiovania dostojné pracovné a Zivotné podmienky pre
ndmornikov, a to ustanovenim noriem v oblasti zdravia a bezpecnosti, spravodlivich podmienok zamestnania
a odbornej pripravy, ako aj zabezpecit spravodlivi hospodarsku sataz pre vlastnikov lodi a zaistif rovnaké
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podmienky na medzindrodnej trovni, pokial ide o niektoré, ale nie vsetky, prava zamestnancov, bez ohladu na
Statnu prislusnost alebo Vla]ku plavidla. V uvedenom dohovore, smernici Rady 2009/1 3[ES () a smerniciach
Europskeho parlamentu a Rady 2009/16/ES () a 2013/54/EU () sa ustanovu)u prédva ndmornikov na dostojné
pracovné podmienky v rdmci Sirokej $kdly oblasti, poskytuji sa im ucelené prdva a ochrana pri prdci, a prispieva
sa k vytvaraniu rovnakych podmienok aj v rmci Unie.

(15)  Unia by sa mala snazif zlepSovat pracovné a Zivotné podmienky na palube lodi a vyuzivat potencidl na inovéaciu
tak, aby bol sektor ndimornej dopravy pritazlivejsi pre nimornikov Unie vritane mladych pracovnikov.

(16) Kedze ciel tejto smernice, a to zlepSenie pracovn}'fch podmienok ndmornikov a ich informovania a pordd s nimi,
nie je mozné uspokojivo dosiahnut na drovni samotnych clenskych stdtov, ale z dovodov rozsahu a dosledkov
navrhovanej ¢innosti ho mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, moZe Unia prijat opatrenia v siilade so zdsadou
subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tinii. V stilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného
¢lanku tdto smernica neprekracuje rdimec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

(17) V tejto smernici sa re§pektuji zdkladné prava a dodrziavajii zdsady uznané v Charte zdkladnych prav Eurdpskej
Unie, najmd pravo na spravodlivé a primerané pracovné podmienky a na informdcie a konzulticie v rdmci
podniku. Tdto smernica by sa mala vykondvat v stlade s uvedenymi prdvami a zdsadami.

(18) Smernice 2008/94/ES, 2009/38/ES, 2002/14/ES, 98/59/ES a 2001/23/ES by sa preto mali zodpovedajicim
sposobom zmenit,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Zmena smernice 2008/94/ES

Clanok 1 ods. 3 smernice 2008/94/ES sa nahrddza takto:

,3. Ak sa toto ustanovenie uz uplatiiuje v ich vndtrosttnych pravnych predpisoch, ¢lenské $taity mozu nadalej
vylacit z pdsobnosti tejto smernice pomocnikov v domdcnostiach zamestnanych fyzickymi osobami.”

Cldnok 2
Zmeny smernice 2009/38/ES

Smernica 2009/38ES sa meni takto:
1. v ¢lanku 1 sa vypusta odsek 7;
2. v clanku 10 ods. 3 sa doplnaj tieto pododseky:

,Clen osobitného vyjedndvacieho orgdnu alebo eurdpskej zamestnaneckej rady alebo jeho ndhradnik, ktory je clenom
posadky ndmornej lode, je oprdvneny zdcastnit sa na zasadnuti osobitného vyjedndvacieho orgdnu alebo eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo na akomkolvek inom zasadnuti podla ktoréhokolvek postupu ustanoveného v zmysle
¢lanku 6 ods. 3, ak dotknuty ¢len alebo ndhradnik v ¢ase konania zasadnutia nie je na mori alebo v pristave v inej
krajine, ako v tej, v ktorej je prepravnd spolo¢nost usadena.

=

Smernica Rady 2009/13[ES zo 16. februdra 2009, ktorou sa vykondva Dohoda uzavretd Zdruzenim vlastnikov lodi Eurépskeho
spolocenstva (ECSA) a Europskou federdciou pracovnikov v doprave (ETF) o Dohovore o pracovnych norméch v ndmornej doprave
z roku 2006 a ktorou sa meni a dopliia smernica 1999/63/ES (U.v. EUL 124, 20.5.2009, s. 30).
() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/16/ES z 23. aprila 2009 o 3tétnej pristavnej kontrole (U. v. EU L 131, 28.5.2009, 5. 57).
(®) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rad{l 2013/54/EU z 20. novembra 2013 o urcitych zodpovednostiach vlaj kového stitu za plnenie
Dohovoru o pracovnych normach v nimornej doprave z roku 2006 a jeho presadzovanie (U. v. EU L 329, 10. 12 2013,s.1).
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Zasadnutia sa vidy, ak je to mozné, plinuji tak, aby sa ulahcila Gcast ¢lenov alebo ndhradnikov, ktori st ¢lenmi
posadky ndmornych plavidiel.

V pripadoch, ked sa ¢len osobitného vyjedndvacieho orgdnu alebo eurdpskej zamestnaneckej rady alebo jeho
nahradnik, ktory je ¢lenom posddky ndmornej lode, nemodze na zasadnuti zdcastnit, zvaZi sa moZnost vyuZit nové
informac¢né a komunika¢né technolégie, ak je to mozné.”

Cldnok 3
Zmena smernice 2002/14/ES

Clanok 3 ods. 3 smernice 2002/14/ES sa vypusta.

Cldnok 4
Zmeny smernice 98/59/ES

Smernica 98/59/ES sa meni takto:
1. v ¢ldnku 1 ods. 2 sa vyptsta pismeno c);
2. v ¢lanku 3 ods. 1 sa za druhy pododsek vkladd tento pododsek:

,V pripade, 7Ze sa pldnované hromadné preptstanie tyka clenov posddky ndmorného plavidla, zamestndvatel
informuje prislusny orgdn §titu, pod ktorého vlajkou lod plava.”

Cldnok 5
Zmena smernice 2001/23[ES

Clanok 1 ods. 3 smernice 2001/23/ES sa nahrddza takto:

,3.  Tato smernica sa vztahuje na prevod nimorného plavidla, ktory je sticastou prevodu podniku, zdvodu alebo
Casti podniku alebo zdvodu v zmysle odsekov 1 a 2, za predpokladu, Ze prevddzatel sa nachddza alebo Ze
prevadzany podnik, zdvod alebo ¢ast podniku alebo zdvodu zostane v oblasti izemnej posobnosti zmluvy.

Tdto smernica sa neuplatiiuje, ak predmet prevodu pozostdva vyhradne z jedného alebo viacerych nidmornych
plavidiel.“
Cldnok 6
Uroveii ochrany

Vykondvanie tejto smernice nepredstavuje za Ziadnych okolnosti dovod na zniZenie vSeobecnej tirovne ochrany osob, na
ktoré sa vztahuje tito smernica, ktori Clenské $taty uz poskytuji v oblastiach posobnosti smernic 2008/94/ES,
2009/38ES, 2002/14/ES, 98/59/ES a 2001/23/ES.

Cldnok 7

Podivanie sprav Komisiou

Komisia po porade s ¢lenskymi $titmi a socidlnymi partnermi na tGrovni Unie predkladd Eurépskemu parlamentu a Rade
spravu o vykondvani a uplatiiovani ¢ldnkov 4 a 5 do 10. okt6bra 2019.
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Cldnok 8
Transpozicia

1. Clenské stity uvedt do G¢innosti zékony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou do 10. okt6ébra 2017. Bezodkladne Komisii ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Clenské stdty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich dradnom uverejneni odkaz na tito smernicu.
Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské stéty.

2. Clenské §tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vniitrostitnych pravnych predpisov, ktoré prijma
v oblasti posobnosti tejto smernice.

Clanok 9
Nadobudnutie G¢innosti

Této smernica nadobtida G¢innost diiom nasledujiicim po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Cldnok 10
Adresiti
Této smernica je ur¢end ¢lenskym statom.
V Strasburgu 6. oktobra 2015
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

M. SCHULZ N. SCHMIT
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