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L 299/9 URADNY VESTNIK EUROPSKE] UNIE 18.11.2003
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2003/88[ES
zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizicie pracovného ¢asu
EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE, (5)  vSetci pracovnici by mali mat primerand dobu odpocinku.

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
najmd na jej ¢lanok 137 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretefom na stanovisko Eur6pskeho Hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (1), (6)

po konzultacii s Vyborom regiénov,
konajtc v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku 251 zmluvy (?), )
kedze:

(1)  smernica Rady 93/104/ES z 23. novembra 1993 o niekto-
rych aspektoch organizdcie pracovného casu (3), ktord
ustanovuje minimdlne poziadavky bezpec¢nosti a ochrany (8)
zdravia pre organizdciu pracovného ¢asu pokial ide o doby
denného odpocinku, prestavok v praci, tyZdenného odpo-
¢inku, maximadlneho tyzdenného pracovného ¢asu, ro¢nej
dovolenky a o aspekty no¢nej préce, prace na zmeny a roz-
vrhnutie préce, sa vyrazne zmenila a doplnila. Aby sa veci
vyjasnili, mali by sa kodifikovat prislusné ustanovenia;

(2)  clanok 137 zmluvy stanovuje, Ze spolocenstvo mé podpo-
rovat a dopliiat aktivity ¢lenskych 3tatov s cielom zlepsit
pracovné prostredie na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pra-
covnikov. Smernice prijaté na zdklade tohto ¢lanku nemaja
ziadnym sposobom ukladat administrativne, finan¢né
a pravne obmedzenia, ktoré by branili vzniku a rozvoju
malych a strednych podnikov;

(3)  ustanovenia smernice Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989
o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpenosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (¥) sa stéle plne
uplatnuji v oblastiach zahrnutych v tejto smernici bez
toho, aby boli dotknuté jej prisnejsie afalebo osobitné usta-
novenia;

(11)

(4)  zlepSenie bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pracov-
nikov pri préci je cielom, ktory by sa nemal podriadovat
Cisto ekonomickym tivahdm;

() U.v.ESC61,14.3.2003,s. 123.

() Stanovisko Eurdpskeho parlamentu zo 17. decembra 2002 (zatial
neuverejnené v iradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 22. septem-
bra 2003.

(%) U. v. ES L 307, 13.12.1993, s. 18. Smernica v zneni smernice
2000/34[ES Eurépskeho parlamentu a Rady (U. v. ES L 195,
1.8.2000, s. 41).

() U.v.ESL 183, 29.6.1989,s. 1.

%
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Pojem ,odpoc¢inok” sa musi vyjadrit v jednotkach ¢asu, t. j.
v ditoch, hodindch, resp. ich ¢asti. Pracovnikom spologen-
stva sa musi poskytnif minimdlny denny, tyzdenny
a ro¢ny Cas odpocinku a primerané prestavky v praci.
V tejto stvislosti je potrebné tiez zaviest maximalnu hra-
nicu tyzdenného pracovného casu;

treba prihliadat na zdsady Medzindrodnej organizicie
préce s ohladom na organizdciu pracovného Casu, vratane
zdsad stvisiacich s no¢nou pracou;

vyskum ukdzal, Ze ludsky organizmus je v noci citlivejsi
na rusivé vplyvy prostredia a tieZ na niektoré zatazujtice
formy organizdcie prace, a zZe dlhé doby nocnej price
mozu poskodit zdravie pracovnikov a ohrozit bezpecnost
na pracovisku;

treba obmedzif trvanie no¢nej prace vritane nadcasov
a ustanovit, aby zamestndvatelia, ktori pravidelne vyuzi-
vajii pracovnikov na noént pracu, dali tieto informdcie do
pozornosti prislusnym orgdnom v pripade, Ze o ne pozia-
daji;

je dolezité, aby pracovnici zaradeni na no¢nd pracu mali
pred svojim zaradenim ndrok na bezplatni lekdrsku pre-
hliadku a potom v pravidelnych intervaloch a aby vzdy, ak
je to mozné, mohli byt preradeni na vhodnti dennt pracu;

situdcia pracovnikov, ktori pracujii v noci a na zmeny,
vyZaduje, aby sa droven bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri-
sposobila povahe ich price a aby organizicia a fungovanie
sluzieb a ochrany a prevencie a zdroje boli G¢inné;

uréité pracovné podmienky mozu mat $kodlivé ainky
na bezpec¢nost a ochranu zdravia pracovnikov. Organiza-
cia prace podla urcitého rozvrhnutia musi brat do Gvahy
vSeobecnu zdsadu prisposobenia price pracovnikovi;

Eur6pska dohoda sa s ohladom na pracovny ¢as ndmorni-
kov  vykondva  prostrednictvom  smernice Rady
1999/63/ES z 21. jina 1999, ktord sa tyka Dohody o orga-
nizdcii pracovného ¢asu namornikov, uzavretej Zdruzenim
majitelov lodi Eurépskeho spolocenstva (ECSA) a Odboro-
vou federdciou pracovnikov dopravy v Eurdpskej tnii (FS-
T) (°) podla ¢ldnku 139 ods. 2 zmluvy. Preto by sa ustano-
venia tejto smernice nemali uplatiiovat na ndmornikov;

U.v.ESL 167, 2.7.1999, s. 33.
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(13) v pripade tych ,rybarov — podielnikov®, ktori st zamest-
nancami, je na ¢lenskych $tatoch, aby podla tejto smernice
ustanovili podmienky pre ndrok na ro¢nd dovolenku a na
jej udelovanie vrtane opatreni na vypldcanie;

(14)  urdité normy ustanovené v ostatnych nastrojoch spolo¢en-
stva, ktoré stivisia napriklad s dobou odpocinku, pracov-
nym c¢asom, ro¢nou dovolenkou a no¢nou pracou pre
urcité kategorie pracovnikov, by mali mat prednost pred
ustanoveniami tejto smernice;

(15) vzhladom na otdzku, ktord pravdepodobne vznikne v pod-
niku pri organizovani pracovného Casu sa zd4, Ze je Zia-
duce zabezpecit pruznost pri uplatiiovani urcitych ustano-
veni tejto smernice a stGcasne zabezpecit dodrziavanie
zdsad ochrany zdravia a bezpecnosti pracovnikov;

(16) treba ustanovit, Ze ¢lenské stity alebo socidlni partneri
moézu uplatnit odchylky z ur¢itych ustanoveni. Ako vse-
obecné pravidlo v pripade odchylky, musia prislusni pra-
covnici dostat rovnocennt néhradnti dobu odpocinku;

(17) tdto smernica by nemala mat vplyv na povinnosti ¢len-
skych $tdtov, ktoré sa tykaji terminov pre transponovanie
smernic uvedenych v prilohe I, ¢ast B,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1

ROZSAH POSOBNOSTI A DEFINICIE

Cldnok 1
Utel a rozsah pdsobnosti

1. Této smernica ustanovuje minimdlne poziadavky na bezpec-
nost a ochranu zdravia pre organizaciu pracovného Casu.

2. Tato smernica sa vztahuje na:

a) minimalne doby denného odpocinku, tyzdenného odpocinku
a ro¢nej dovolenky, prestavky v praci a na maximalny tyz-
denny pracovny Cas a

b) urcité aspekty nocnej prace, prace na zmeny a rozvrhnutie
prace.

3. Tato smernica sa vztahuje na vSetky odvetvia ¢innosti, verejné
a stkromné, v zmysle ¢ldnku 2 smernice 89/391/EHS bez toho,
aby boli dotknuté ¢lanky 14, 17, 18 a 19 tejto smernice.

Tato smernica sa nevztahuje na namornikov definovanych
v smernici 1999/63/ES bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 2
ods. 8 tejto smernice.

4. Ustanovenia smernice 89/391/EHS sa tplne uplatiiuja na zdle-
zitosti uvedené v odseku 2, bez toho, aby boli dotknuté prisnejsie
ajalebo osobitné ustanovenia tejto smernice.

o

Cldnok 2
Definicie

tcely tejto smernice platia tieto definicie:

. ,pracovny cas“ je akykolvek cas, pocas ktorého pracovnik pra-

cuje podla pokynov zamestnédvatela a vykondva svoju ¢innost
alebo povinnosti v stilade s vndtro$tatnymi pravnymi pred-
pismi afalebo praxou;

. ,Cas odpocinku“ je akykolvek ¢as, ktory nie je pracovnym

casom;

. ,nocny Cas“ je akykolvek ¢as, ale nie kratsi ako sedem hodin,

definovany vnutro$tatnymi pravnymi predpismi, ktory v kaz-
dom pripade musi zahfnat dobu medzi polnocou a 5. hodi-
nou rannou;

. »pracovnik v noci“ je:

a) na jednej strane akykolvek pracovnik, ktory v priebehu
noc¢ného Casu pracuje najmenej tri hodiny svojho normal-
neho pracovného ¢asu a

b) na druhej strane akykolvek pracovnik, ktory pravdepo-
dobne odpracuje v no¢nom ¢ase podiel zo svojho roéného
pracovného ¢asu podla definicie, ktora si prislusny ¢len-
sky stat zvoli:

i) svojimi vnatro$tatnymi pravnymi predpismi po kon-
zultdcii so socidlnymi partnermi alebo

ii) kolektivnymi zmluvami alebo dohodami uzavretymi
medzi socidlnymi partnermi na vnutrostitnej alebo
regiondlnej drovni;

. ,prdca na zmeny*“ je akdkolvek met6da organizdcie pracov-

ného ¢asu na zmeny, pri ktorej pracovnici jeden druhého strie-
daju na rovnakych pracoviskdch podla urcitého rozvrhnutia,
vratane rotujiceho rozvrhnutia, pricom pracovny ¢as moze
byt nepretrzity, alebo prerusovany a pre pracovnikov md
dosledok, ze v priebehu urcitej doby dnf alebo tyzdnov pra-
cuji v roznom case;

. »pracovnik na zmeny* je akykolvek pracovnik, ktorého pra-

covny rezim je sticastou prace na zmeny;

. ,mobilny pracovnik“ je akykolvek pracovnik zamestnany

v podniku ako ¢len cestujiiceho alebo lietajaceho persondlu,
ktory poskytuje prepravné sluzby pre cestujicich alebo tovar
po ceste, letecky alebo po vnitrozemskych vodnych cestach;

. ,prica na otvorenom mori“ je prica vykondvand najmi

v zariadeniach na otvorenom mori alebo z takychto zariaden{
(vratane vrtnych stprav) priamo alebo nepriamo stvisiacich
s prieskumom, tazbou alebo vyuzivanim nerastnych zdrojov
vratane uhlovodikov a potdpanie sa v stvislosti s tymito ¢in-
nostami vykondvanymi ¢i uz vykondvanych zo zariadeni
na otvorenom mori alebo z plavidla;
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9. ,primerany odpocinok® znamend, Ze pracovnici maja pravi-
delny ¢as odpocinku, trvanie ktorého je vyjadrené v jednot-
kich casu a ktory je dostato¢ne dlhy a nepretrzity, aby sa
zabezpecilo, ze v dosledku vycerpania alebo iného nepravidel-
ného rozvrhnutia price nesposobia traz ani sebe ani spolu-
pracovnikom alebo inym osobdm a Ze si ani kratkodobo ani
dlhodobo neposkodia zdravie.

KAPITOLA 2

MINIMALNE DOBY ODPOCINKLI - IN]:; ASPEKTY ORGANIZACIE
PRACOVNEHO CASU

Cldnok 3
Denny odpocinok

Clenské 3taty prijmu opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie toho,
aby kazdy pracovnik mal ndrok na minimdlny denny odpocinok
trvajdci 11 po sebe nasledujticich hodin v priebehu 24 hodin.

Cldnok 4
Prestiavky v prici

Clenské $taty prijmu opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie toho,
aby v pripadoch, kde je pracovny deil dlhsi ako Sest hodin, mal
kazdy pracovnik ndrok na prestivku na odpocinok, ktorej
podrobnosti vratane dlzky a podmienok na ich priznanie budi
stanovené  kolektivnymi  zmluvami  alebo  dohodami
uzatvorenymi medzi socidlnymi partnermi alebo, ak takéto
dohody nie s, vnutro§tatnymi pravnymi predpismi.

Cldnok 5
Tyzdenny ¢as odpocinku

Clenské 3taty prijmi nevyhnutné opatrenia na zabezpecenie toho,
aby za kazdé obdobie siedmich dni mal pracovnik ndrok
na minimélny neprerusovany odpo¢inok v trvani aspori 24 hodin
plus jedendsthodinovy denny odpocinok uvedeny v ¢ldnku 3.

V pripade, Ze je to zdovodnené objektivnymi, technickymi alebo
organiza¢nymi podmienkami, moZe sa uplatiovat minimdlny cas
odpocinku 24 hodin.

Cldnok 6
Maximdélny tyZdenny pracovny as

Clenské $taty prijmu opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie toho,
ze v stilade s potrebou chranit bezpecnost a zdravie pracovnikov:

a) tyzdenny pracovny c¢as bude obmedzeny zakonmi, inymi
pravnymi predpismi alebo sprdvnymi opatreniami alebo
kolektivnymi zmluvami alebo dohodami medzi socidlnymi
partnermi;

b) priemerny pracovny ¢as pre kazdé obdobie siedmich dni vra-
tane nad¢asov neprekro¢i 48 hodin.

Clanok 7
Roc¢nd dovolenka

1. Clenské $taty prijma nevyhnutné opatrenia zabezpecujce, zZe
kazdy pracovnik bude mat ndrok na platend ro¢nt dovolenku
v trvani najmenej Styroch tyzdiov v stlade s podmienkami pre
vznik ndroku a pre poskytnutia takej dovolenky, ustanovenymi
vnutro$tatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou.

2. Namiesto minimadlnej doby ro¢nej platenej dovolenky nemoze
byt vyplatend pefiaznd nahrada, s vynimkou pripadov skoncenia
pracovného pomeru.

KAPITOLA 3

NOCNA PRACA - PRACA NA ZMENY - ROZVRHNUTIE PRACE

Cldnok 8
Dizka no¢nej price

Clenské $taty prijmt nevyhnutné opatrenia zabezpecujice, Ze:

a) normalny pracovny Cas pre pracovnikov v noci nepresiahne
v priemere osem hodin v kazdom obdobi 24 hodin;

b) pracovnici v noci, ktorych praca je spojend s osobitnymi rizi-
kami alebo tazkou fyzickou alebo dusevnou ndmahou, nepra-
cujti viac ako osem hodin v ktorejkolvek dobe 24 hodin, pocas
ktorej vykonavaji no¢ni pracu.

Na ticely bodu b), prica spojend s osobitnymi rizikami alebo taz-
kou fyzickou alebo dusevnou ndmahou je definovand vntitrostat-
nymi pravnymi predpismi ajalebo praxou alebo kolektivnymi
zmluvami alebo dohodami uzavretymi medzi socidlnymi partner-
mi, priom sa vezmu do tvahy osobitné Gcinky a rizikd no¢nej
préce.

Cldnok 9

Lekdrska prehliadka a preradenie pracovnikov v noci
na pricu cez deni

1. Clenské staty prijmt nevyhnutné opatrenia zabezpecujtce, Ze:

a) pracovnici v noci maji ndrok na bezplatni lekdrsku pre-
hliadku pred zaradenim na no¢nii prdcu a potom v pravidel-
nych intervaloch;

b) pracovnici v noci trpiaci zdravotnymi problémami, u ktorych
je uznand spojitost s ich pracou v noci, st vzdy, kedykolvek je
to mozné, preradeni na pracu cez den, ktord je pre nich
vhodnd.

2. Bezplatnd lekdrska prehliadka uvedend v odseku 1 pism. a)
musi spliiat podmienky lekdrskej ml¢anlivosti.

3. Bezplatné lekdrska prehliadka uvedend v odseku 1 pism. a) sa
moZe vykonat v ramci vnitrodtitneho zdravotného systému.
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Cldnok 10

Zaruky pre pricu v noci

Clenské 3tity mozu podmienit pracu niektorych kategérii
pracovnikov v noci urcitymi zdrukami za podmienok
ustanovenych vndtrodtitnymi pravnymi predpismi afalebo
praxou, v pripade pracovnikov, u ktorych vznika riziko ohrozenia
ich bezpe¢nosti alebo zdravia spojené s pracou v noénom Ease.

Cldnok 11

Oznimenie pravidelného pouZivania pracovnikov v noci

Clenské stty prijmt opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie toho,
ze zamestnavatel, ktory pravidelne pouziva pracovnikov v noci,
ozndmi tiito informéciu prislusnym orgdnom, pokial si ju tieto
vyziadaju.

Cldnok 12

Bezpecnost a ochrana zdravia

Clenské $taty prijmd nevyhnutné opatrenia zabezpecujice, Ze:

a) pracovnikom v noci a pracovnikom na zmeny je poskytnuta
ochrana bezpecnosti a zdravia pri praci primerant povahe ich
prace;

b) primerané ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia
s ohladom na bezpe¢nost a ochranu zdravia pracovnikov
v noci a pracovnikov na zmeny st rovnocenné tym, ktoré sa
vztahujii na inych pracovnikov a sti k dispozicii v ktoromkol-
vek Case.

Cldnok 13

Rozvrhnutie price

Clenské stty prijmt opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie toho,
ze zamestnavatel, ktory hodld organizovat pracu podla urcitého
rozvrhu, vezme do dvahy vSeobecnti zdsadu, Ze prica sa md
prisposobit pracovnikovi s cielom obmedzit najmi monoténnu
pracu a pracu s vopred uréenym pracovnym tempom, v zavislosti
od typu pracovnej Cinnosti a od poziadaviek bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, najmd pokial ide o prestavky v praci
v priebehu pracovného Casu.

KAPITOLA 4

ROZNE USTANOVENIA

Cldnok 14

Osobitnejsie ustanovenia spolocenstva

Tato smernica sa neuplatni vtedy, ak iné prdvne ndstroje
spolodenstva obsahuji osobitnejsie poziadavky tykajiice sa
organizcie pracovného Casu pre urcité povolania alebo pracovné
¢innosti.

Cldnok 15

Priaznivejsie ustanovenia

Této smernica nemd vplyv na pravo ¢lenskych statov uplatiovat
alebo prijimat zdkony, iné pravne predpisy alebo spravne
opatrenia, ktoré si priaznivej$ie pre ochranu bezpeénosti
a zdravia pracovnikov alebo ktoré umoznuji alebo dovolujii
uplatiovanie kolektivnych zmlav alebo dohdd uzavretych medzi
socidlnymi partnermi, ktoré st priaznivejsie pre ochranu
bezpecnosti a zdravia pracovnikov.

Cldnok 16

Referenéné obdobia
Clenské $tity mozu ustanovit:

a) pre uplatiovanie ¢lanku 5 (tyzdenny cas odpocinku) refe-
ren¢né obdobie nepresahujiice 14 dni;

b) pre uplatiovanie ¢lanku 6 (maximdlny tyzdenny pracovny
¢as) referencné obdobie nepresahujtice Styri mesiace.

Doby platenej ro¢nej dovolenky priznané v stlade s ¢lainkom
7 a doby pracovnej neschopnosti sa nezahfiaji alebo st pri
vypocte priemeru neutralne;

¢) pre uplatiovanie ¢linku 8 (dlzka nocnej price) referencné
obdobie definované po konzulticii so socidlnymi partnermi
alebo definované kolektivnymi zmluvami alebo dohodami
uzavretymi medzi socidlnymi partnermi na vnutro§titnej
alebo regiondlnej drovni.

Ak minimélny 24-hodinovy ¢as tyzZdenného odpocinku, vyza-
dovany podla ¢ldnku 5, spadéd do tohto referen¢ného obdo-
bia, nie je zahrnuty do vypoctu priemeru.

KAPITOLA 5

ODCHYLKY A VYNIMKY

Cldnok 17

Odchylky

1. Pri zachovani nélezitého zretela na v§eobecné zasady ochrany
bezpecnosti a zdravia pracovnikov sa ¢lenské staty mozu odchy-
lit od uplatiovania ¢linkov 3 az 6, 8 a 16, ked vzhladom na oso-
bitnti povahu prislusnych ¢innosti sa trvanie pracovného Casu
nemeria a/alebo nie je vopred urcené alebo si ho mézu urcit sami
pracovnici a najmé v pripade:

a) vrcholovych riadiacich pracovnikov alebo inych osob s pra-
vomocou nezavislého rozhodovania;

b) rodinnych pracovnikov alebo

¢) pracovnikov slaziacich ndbozenské obrady v kostoloch
a nabozenskych spolocenstvach.
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2. Odchylky uvedené v odsekoch 3, 4 a 5 sa mozu prijat pro-
strednictvom zdkonov, inych pravnych predpisov alebo sprav-
nych opatreni alebo prostrednictvom kolektivnych zmliv alebo
dohdd medzi socidlnymi partnermi za predpokladu, Ze prislus-
nym pracovnikom sa poskytne rovnocenny nahradny ¢as odpo-
¢inku alebo Ze vo vynimocnych pripadoch, ked nie je z objektiv-
nych dovodov mozné poskytntt rovnocenny nadhradny cas
odpocinku, sa dotknutym pracovnikom poskytne primerand
ochrana.

3. Vstlade s odsekom 2 tohto ¢ldnku sa mozu vykonat odchylky
¢lankov 3, 4, 5, 8 a 16:

a) v pripade ¢innosti, ked pracovisko pracovnika a jeho bydlisko
st od seba vzdialené, vratane prdce na otvorenom mori, alebo
ked st rozne pracoviskd pracovnika od seba vzdialené;

b) v pripade bezpecnostnych a dozornych ¢innosti, ktoré si vyza-
dujti trvalt pritomnost s cielom ochrany majetku a osob,
najmaé v pripade strdznikov a dozorcov alebo bezpe¢nostnych

firiem;

v pripade ¢innosti spojenych s potrebou nepretrzitej sluzby
alebo vyroby, najma:

i)  sluzby savisiace s prijatim, liecenim afalebo starostlivo-
stou v nemocniciach alebo podobnych zariadeniach, vra-
tane Cinnosti lekdrov v odbornej priprave, rezidenéné
institacie a viznice;

ii) pracovnici v pristavoch alebo na letiskdch;

iii) sluzby tlace, radia, televizie, filmovej tvorby, post a tele-
komunikdcif, sanitky, protipoziarne sluzby a sluzby civil-

nej ochrany;

iv) vyroba, rozvod a distribticia plynu, vody a elektriny,
odvoz domového odpadu a spalovne;

v)  odvetvia, v ktorych sa prica nesmie z technickych dovo-
dov prerusit;

vi) vyskum a rozvoj;
vii) polnohospodarstvo;

viii) pracovnici prepravy cestujicich v pravidelnej mestskej
doprave;

d) ak sa moze predpokladat vyssie pracovné nasadenie, najmi v:
i)  polnohospodarstve;
ii)  cestovnom ruchu;
i) postovych sluzbach;

e) v pripade 0sob pracujicich v Zelezni¢nej doprave:
i)  ktorych ¢innosti st prerusované;
ii)  ktori travia svoj pracovny as v spacich vlakoch alebo
iii)  ktorych ¢innosti st viazané na prepravné poriadky a spo-

jené so zabezpecovanim nepretrzitelnosti a pravidelnosti

dopravy;

f) za okolnosti uvedenych v clanku 5 ods. 4 smernice
89/391EHS;

g) v pripadoch nehody alebo bezprostredného rizika nehody.

4. Vstlade s odsekom 2 tohto ¢lanku sa mozno odchylit od ¢ln-
kov 3 a 5:

a) v pripade prace na zmeny vzdy, ked pracovnik strieda zmenu
a nemdze si vzial denny afalebo tyzdenny cas odpocinku
medzi skoncenim jednej zmeny a zaciatkom dalsej zmeny;

b) v pripade ¢innosti zahrfiujicich ¢as prace rozloZenej v prie-
behu dna, najmi pokial ide o upratovaci personal.

5. V stlade s odsekom 2 tohto ¢lanku sa mozno odchylit od
énku 6 a ¢ldnku 16 pism. b) v pripade lekdrov v odbornej pri-
prave v stlade s ustanoveniami ustanovenymi v druhom az
sedemndstom pododseku tohto odseku.

So zretelom na ¢lanok 6 odchylky uvedené v prvom pododseku
st povolené pocas prechodného obdobia piatich rokov od
1. augusta 2004.

Clenské stdty mozu mat naviac este dalsie dva roky, ak je to
potrebné, aby zohladnili tazkosti pri dodrziavani ustanoveni
o pracovnom Case pokial ide o ich zodpovednost za organizova-
nie a poskytovanie zdravotnych sluzieb a lekdrskej starostlivosti.
Aspon Sest mesiacov pred ukoncéenim prechodného obdobia pri-
slusny ¢lensky stat informuje Komisiu s uvedenim dovodov tak,
aby Komisia po ndlezitych konzultdcidch mohla zaujat stanovi-
sko do troch mesiacov po ziskani tychto informdcii. Ak ¢lensky
§tat nepostupuje podla stanoviska Komisie, odovodni svoje roz-
hodnutie. Ozndmenie a odévodnenie ¢lenského sttu a stanovi-
sko Komisie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie a zasle
sa Eurépskemu parlamentu.

Clenské $tity mozu mat navyse dodatocné obdobie, najviac vsak
jeden rok, ak je to potrebné, aby zohladnili osobitné tazkosti pri
plneni svojich povinnosti uvedenych v tretom pododseku. Dodr-
Zia postup stanoveny v tomto pododseku.

Clenské 3taty zabezpedia, aby pocet pracovnych hodin za tyzden
v ziadnom pripade nepresiahol v priemerne 58 pocas prvych
troch rokov prechodného obdobia, v priemere 56 pocas nasledu-
jucich dvoch rokov a v priemere 52 pocas akéhokolvek zostdva-
juceho obdobia.

Zamestnavatel v¢as konzultuje so zdstupcami zamestnancov
v s cielom dosiahnutia dohody, kde je to mozné, o opatreniach
vztahujcich sa na prechodné obdobie. V ramci limitov ustano-
venych v piatom pododseku, moze takdto dohoda zahfnat:

a) priemerny pocet hodin pracovného Casu za tyzdei pocas pre-
chodného obdobia a

b) opatrenia, ktoré sa maju prijat na zniZenie poctu hodin pra-
covného Casu za tyZden na priemer 48 do konca prechodného

obdobia.
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Pokial ide o ¢ldnok 16 pism. b) odchylky uvedené v prvom pod-
odseku sa povolia za predpokladu, Ze referen¢né obdobie nepre-
siahne 12 mesiacov pocas prvej Casti prechodného obdobia usta-
noveného v piatom pododseku a Sest mesiacov po nom.

Cldnok 18

Odchylky podla kolektivnych dohod

Odchylky z c¢lankov 3, 4, 5, 8 a 16 sa mdzu urobit
prostrednictvom kolektivnych zmlav alebo dohod uzavretych
medzi socidlnymi partnermi na vnitrotitnej alebo regiondlnej
drovni alebo v stlade s pravidlami ustanovenymi v tychto
zmluvich, prostrednictvom kolektivnych zmliv alebo dohod
uzavretych medzi socidlnymi partnermi na nizsej drovni.

Clenské 3tity, v ktorych nie je Zziadny zdkonny systém
zabezpeCujlci uzatvdranie kolektivnych zmliv alebo dohod
medzi socidlnymi partnermi na vnutrotitnej alebo regiondlnej
trovni, pokial ide o otdzky, na ktoré sa vztahuje tito smernica,
alebo clenské stity, v ktorych existuje osobitny pravny rdmec
na tento acel a v rdmci obmedzeni ustanovenych tymto
systémom, mozu v stlade s vnitrostatnymi pravnymi predpismi
alalebo praxou povolit odchylky z ¢lankov 3, 4, 5, 8 a 16 formou
kolektivnych zmlav alebo dohéd uzavretych medzi socidlnymi
partnermi na prislusnej kolektivnej tirovni.

Odchylky uvedené v prvom a druhom pododseku sa povolia za
podmienky, Ze prislusnym pracovnikom sa poskytne rovnocenny
nahradny ¢as odpocinku alebo, vo vynimocnych pripadoch, kde
z objektivnych dovodov nie je mozné poskytnit taky cas
odpodinku, sa prislusnym pracovnikom poskytne primerand
ochrana.

Clenské $taty mozu ustanovit pravidla:
a) na uplatiiovanie tohto ¢lanku socidlnymi partnermi a

b) na rozsirenie ustanoveni kolektivnych zmliv alebo dohod
uzavretych v siilade s tymto odsekom na inych pracovnikov
v stilade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi afalebo pra-
xou.

Cldnok 19

Obmedzenia odchylok referenéného obdobia

Moznost odchylky z od ¢lanku 16 pism. b) uvedenej v ¢lanku 17
ods. 3 a v ¢ldnku 18 nemoze viest k ustanoveniu referen¢ného
obdobia dlhsieho ako Sest mesiacov.

Clenské staty maji vsak moznost, za predpokladu, 7e existuje
silad so vSeobecnymi zdsadami sdvisiacimi s ochranou
bezpecnosti a zdravia pracovnikov, dovolit z objektivnych alebo
technickych dovodov alebo dovodov tykajicich sa organizdcie
préce, aby sa kolektivinymi zmluvami alebo dohodami uzavretymi
medzi socidlnymi partnermi ustanovili iné referen¢né obdobia,
ktoré v ziadnom pripade nepresiahnu 12 mesiacov.

Do 23. novembra 2003 Rada na zaklade ndvrhu Komisie spolu
s priloZenou hodnotiacou spravou opitovne preskiima
ustanovenia tohto ¢lanku a rozhodne o dalsom kroku.

Cldnok 20

Mobilni pracovnici a prica na otvorenom mori
1. Clénky 3, 4, 5 a 8 sa nevztahuji na mobilnych pracovnikov.

Clenské staty viak prijmd nevyhnutné opatrenia, aby sa zabezpe-
Cilo, Ze takito mobiln{ pracovnici maji ndrok na primerany odpo-
¢inok okrem okolnosti uvedenych v ¢lanku 17 ods. 3 pism. f) a g).

2. S vyhradou na silad so vSeobecnymi zdsadami stvisiacimi
s ochranou bezpecnosti a zdravia pracovnikov a za predpokladu,
Ze sa konzultovalo so zdstupcami zamestndvatela a dotknutych
zamestnancov a ze su snahy podporit vietky prislusné formy
socidlneho dialégu vratane rokovania, ak si to strany Zzelajt, ¢len-
ské $tity mozu z objektivnych alebo technickych dovodov alebo
dovodov tykajicich sa organizdcie price, predlzit referencné
obdobie uvedené v ¢lanku 16 pism. b) na 12 mesiacov so zrete-
lom na pracovnikov, ktor{ vykonavaji najmd pracu na otvore-
nom mori.

3. Najneskor 1. augusta 2005, po konzultdcii s ¢lenskymi Stdtmi
a vedenim a pracovnikmi na eurdpskej Grovni, Komisia prehod-
noti vykondvanie ustanoveni so zretelom na pracovnikov na otvo-
renom mori z hladiska ochrany zdravia a bezpecnosti, s cielom
predlozit, ak je to potrebné, primerané tpravy.

Cldnok 21

Pracovnici na palubich morskych rybarskych lodi

1. Clénky 3 az 6 a 8 sa neuplatnia na Ziadneho pracovnika
na palube morskej rybdrskej lode plaviacej sa pod vlajkou ¢len-
ského statu.

Clenské staty vsak prijmu opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie
toho, aby kazdy pracovnik na palube morskej rybdrskej lode pla-
viacej sa pod vlajkou ¢lenského $tatu mal ndrok na primerany
odpocinok a aby sa pocet hodin pracovného ¢asu obmedzil na 48
hodin za tyzden, z priemeru vypocitaného z referenéného obdo-
bia neprevysujiceho 12 mesiacov.

2. V rdmci obmedzeni ustanovenych v odseku 1, druhy podod-
sek a v odsekov 3 a 4, ¢lenské Staty prijmd nevyhnutné opatre-
nia, aby sa pri dodrziavani potreby chranit bezpec¢nost a zdravie
tychto pracovnikov zabezpecilo, Ze:

a) pracovny Cas sa obmedzi na maximalny pocet hodin, ktoré sa
neprekrocia v danom ¢asovom obdobi alebo

b) sa v ramci daného ¢asového obdobia poskytne minimélny
pocet hodin na odpocinok.

Maximdlny pocet hodin pracovného ¢asu alebo minimdlny pocet
hodin na odpocinok sa ustanovi v zdkone, inych pravnych pred-
pisoch, spravnych opatreniach alebo v kolektivnych zmluvich
alebo dohodach medzi socidlnymi partnermi.
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3. Obmedzenia po¢tu hodin pracovného ¢asu alebo odpocinku
st

a) maximdlny pocet hodin pracovného ¢asu, ktory nepresiahne:
i) 14 hodin za ktortikolvek 24-hodinova dobu a
ii) 72 hodin za ktortikolvek sedemdniovii dobu,
alebo

b) minimélny pocet hodin na odpocinok, ktory nie je kratsi ako:
i) 10 hodin za ktortikolvek 24-hodinovi dobu a
ii) 77 hodin za ktorikolvek sedemdniovi dobu.

4. Casna odpocinok sa moze rozdelit najviac na dve doby, z kto-
rych jedna trvd aspon 6 hodin a interval medzi dvoma po sebe
nasledujicimi dobami odpoéinku bude najviac 14 hodin.

5. V sulade so vieobecnymi zdsadami ochrany zdravia a bezpe¢-
nosti pracovnikov a z objektivnych alebo technickych déovodov
alebo z dovodov tykajicich sa organizicie prace, clenské Staty
moZu povolif vynimky, vritane ustanovenia referen¢nych obdo-
bi, na obmedzenia ustanovené v odseku 1, druhy pododsek
a odsekoch 3 a 4. Tieto vynimky sti podla mozZnosti v stlade so
stanovenymi normami, mozu v3ak brat do tvahy castejsie alebo
dlhsie obdobia dovolenky alebo priznanie nahradného volna pra-
covnikom. Vynimky mozno ustanovit:

a) v zdkonoch, inych pravnych predpisoch alebo spravnych opa-
treniach za predpokladu, Ze tam, kde je to mozné, sa konzul-
tovalo so zdstupcami prislusnych zamestndvatelov a pracov-
nikov a Ze sa vynalozilo Gsilie podporit vSetky prislusné formy
socidlneho dial6gu alebo

b) v kolektivnych zmluvach alebo dohoddch medzi socidlnymi
partnermi.

6. Kapitdn rybarskej lode plaviacej sa po mori md pravo pozado-
vat od pracovnikov na palube, aby odpracovali akykolvek pocet
hodin nevyhnutny na bezprostrednt bezpe¢nost plavidla, os6b
na palube alebo tovaru alebo na ticely pomoci ostatnym plavi-
dlam alebo osobdm v tiesni na mori.

7. Clenské staty mozu stanovit, Ze pracovnici na palube mor-
skych rybdrskych lodi, pre ktoré vnitrostitne pravne predpisy
alebo prax urcuju, Ze tieto lode nemaji povolené plavat v urci-
tom obdobi v ramci kalenddrneho roka, dlhsom ako jeden mesiac,
vyCerpaju ro¢nt dovolenku v sdlade s ¢ldnkom 7 v rdmci tohto
obdobia.

Cldnok 22

Rozne ustanovenia

1. Clensky $tat mé moznost neuplatiiovat cldnok 6 pri zachova-
vani vSeobecnych zdsad ochrany bezpe¢nosti a zdravia pracovni-
kov a za predpokladu, ze prijme nevyhnutné opatrenia, aby sa
zabezpecilo, Ze:

a) ziadny zamestndvatel nevyzaduje, aby pracovnik pracoval dlh-
Sie ako 48 hodin pocas doby siedmich dni, ktord sa vypocita
ako priemer za referencné obdobie uvedené v clanku 16 pism.
b), pokial najprv neziskal sthlas pracovnika vykondvat takdto
précu;

b) Ziadnemu pracovnikovi nevznikne zo strany jeho zamestna-
vatela ujma za to, Ze nie je ochotny sthlasit s vykondvanim
takejto prace;

¢) zamestndvatel vedie aktudlne zdznamy o vietkych pracovni-
koch, ktori vykonévaji takdto pracu;

d) zdznamy sa daju k dispozicii prislusnym orgdnom, ktoré
mozu, z dovodov spojenych s bezpecnostou afalebo ochranou
zdravia pracovnikov, zakdzat alebo obmedzit moZnost pre-
krocenia maximélneho tyzdenného pracovného casu;

) zamestnavatel poskytne prislusnym orgdnom na ich Ziadost
informdcie o pripadoch, kedy pracovnici dali sthlas k praci
presahujticej 48 hodin v dobe siedmich dni, ¢o sa vypocita ako
priemer za referenc¢né obdobie uvedené v ¢lanku 16 pism. b).

Do 23. novembra 2003 Rada na zaklade ndvrhu Komisie spolu
s priloZzenou hodnotiacou spravou opitovne preskiima ustanove-
nia tohto odseku a rozhodne o dalsom kroku.

2. Clenské §téty mozu vyuzit moznost, pokial ide o uplatiiova-
nie ¢lanku 7, vyuzit prechodné obdobie najviac troch rokov od
23. novembra 1996 za predpokladu, Ze pocas tohto prechodného
obdobia:

a) kazdy pracovnik dostane trojtyzdennti ro¢nt platend dovo-
lenku, vstilade s podmienkami pre vznik ndroku alebo na priz-
nanie takejto dovolenky ustanovenej vnitro§titnymi prav-
nymi predpismi afalebo praxou a

b) namiesto trojtyzdennej ro¢nej platenej dovolenky nemoze byt
vyplatend peiiazna ndhrada, s vynimkou pripadov skoncenia
pracovného pomeru.

3. Ak clenské staty vyuziji moZnosti poskytnuté v tomto ¢ldn-
ku, okamzite o tom informuji Komisiu.

KAPITOLA 6

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 23

Uroveii ochrany

Bez toho, aby bolo dotknuté pravo clenskych $titov pripravovat,
vzhladom na meniace sa okolnosti, odlisné legislativne, regulacné
alebo zmluvné opatrenia v oblasti pracovného asu, pokial sa
dodrziavaji minimélne poziadavky stanovené v tejto smernici,
vykondvanie tejto smernice nevytvira platné redlne dovody
na znizenie vSeobecnej drovne ochrany poskytovanej
pracovnikom.
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Cldnok 24
Spravy

1. Clenské $tity oznamia Komisii znenia ustanoveni vnitrostat-
nych predpisov, ktoré uz prijali alebo prijimajii v oblasti posob-
nosti tejto smernice.

2. Clenské staty podajti kazdych pat rokov Komisii spravu o prak-
tickom vykondvani ustanoveni tejto smernice uvedic stanoviska
socidlnych partnerov.

Komisia o tom informuje Eurépsky parlament, Radu, Eurdpsky
hospodarsky a socidlny vybor a Poradny vybor pre bezpecnost,
hygienu a ochranu zdravia pri praci.

3. Poc¢nic 23. novembrom 1996 kazdych pdt rokov Komisia
predlozi Eurépskemu parlamentu, Rade a Eurépskemu hospodar-
skemu a socidlnemu vyboru spravu o uplatiovani tejto smernice
bertc o tvahy ¢lanky 22 a 23 a odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.

Cldnok 25

Prehodnotenie fungovania ustanoveni so zretelom na
pracovnikov na palubdch morskych rybarskych lodi

Najneskor 1. augusta 2009 Komisia po konzultdcii s ¢lenskymi
§tatmi a vedenim a pracovnikmi na eurépskej trovni prehodnoti
fungovanie ustanoveni so zretelom na pracovnikov na palubach
morskych rybdrskych lodi a preskima najmid, ¢ sa tieto
ustanovenia aj nadalej primerané, najmi pokial ide o ochranu
zdravia a bezpe¢nost s cielom navrhnit vhodné zmeny a doplnky,

podla potreby.

Cldnok 26

Prehodnotenie fungovania ustanoveni so zretelom na
pracovnikov, ktori sa zaoberaji prepravou cestujicich

Najneskor 1. augusta 2005 Komisia po konzultdcii s ¢lenskymi
$tatmi a vedenim a pracovnikmi na eurdpskej tirovni prehodnoti

fungovanie ustanoveni so zretelom na pracovnikov, ktori sa
zaoberajli prepravou cestujlicich v pravidelnej mestskej doprave
s umyslom predlozit, ak je treba, primerané dpravy
na zabezpelenie koherentného a vhodného pristupu v tomto
odvetvi.

Cldnok 27
ZruSenie

1. Smernica 93/104/ES v zneni smernice uvedenej v prilohe I,
Cast A sa zru$uje bez toho, aby boli dotknuté povinnosti ¢len-
skych statov s ohladom na terminy transpozicie ustanovené v pri-
lohe I, ¢ast B.

2. Odkazy na uvedend zru$ent smernicu sa vytvoria ako odkazy
na tdito smernicu a Citajii sa v stlade s korela¢nou tabulkou uve-
denou v prilohe II.

Clanok 28
Nadobudnutie Gi¢innosti

Této smernica nadobtda G¢innost 2. augusta 2004.

Clanok 29
Adresiéti

Tato smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Bruseli 4. novembra 2003

Za Eurdpsky parlament za Radu
predseda predseda
p. COX G. TREMONTI
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PRILOHA I

CAST A

ZRUSENA SMERNICA A JE] ZMENA A DOPLNOK

Smernica Rady 93/104/ES

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2000/34/ES

(Clanok 27)

(U.v.ESL 307,13.12.1993, 5. 18)
(U.v.ES L 195, 1.8.2000, s. 41)

CAST B

TERMINY PRE TRANSPONOVANIE DO VNUTROSTATNEHO PRAVA

(Clanok 27)

Smernica

Termin na transpoziciu

93/104[ES
2000/34/ES

23. november 1996
1. august 2003 ()

(") 1. august 2004 v pripade lekdrov v odbornej priprave. Pozri ¢ldnok 2 smernice 2000/34/ES.
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PRILOHA I

KORELACNA TABULKA

Smernica 93/104/ES

Tato smernica

Clanky 1 az 5

Clanok 6, tvodné slové

Clanok 6 ods. 1

Clanok 6 ods. 2

Clanok 7

Clanok 8, tvodné slova

Clanok 8 ods. 1

Clanok 8 ods. 2

Clanky 9, 10 a 11

Clanok 12, tvodné slova
Clanok 12 ods. 1

Clanok 12 ods. 2

Clanky 13, 14, 15

Clanok 16, tivodné slova
Clanok 16 ods. 1

Clanok 16 ods. 2

Clanok 16 ods. 3

Clanok 17 ods. 1

Clanok 17 ods. 2, tvodné slova
Clanok 170ds. 2 a 1

Clanok 17 ods. 2 bod 2
Clinok 17 ods. 2 bod 3
Clanok 17 ods. 2 bod 4
Clanok 170ds. 3

Clanok 17 ods. 4

Clanok 17a ods. 1
Clanok 17a ods. 2
Clanok 17a ods. 3
Clinok 17a ods. 4
Clanok 17b ods. 1
Clanok 17b ods. 2
Clanok 17b ods. 3
Clanok 17b ods. 4
Clanok 17b ods. 5
Clanok 17b ods. 6
Clanok 17b ods. 7
Clanok 17b ods. 8
Clanok 18 ods. 1 pism. a)
Clanok 18 ods. 1 pism. b) bod i)
Clanok 18 ods. 1 pism. b) bod i)
Clanok 18 ods. 1 pism. c)
Clanok 18 ods. 2

Clanok 18 ods. 3

Clanok 18 ods. 4

Clanky 1 az 5
Clanok 6, Gvodné slové

Clanok 6 pism. a)

Clanok 6 pism. b)

Clanok 7

Clanok 8, Gvodné slova

Clanok 8 pism. a)

Clanok 8 pism. b)

Clanky 9,10 a 11

Clanok 12, tvodné slova

Clanok 12 pism. a)

Clanok 12 pism. b)

Clanky 13, 14, 15

Clanok 16, tivodné slova

Clanok 16 pism. a)

Clanok 16 pism. b)

Clanok 16 pism. c)

Clanok 17 ods. 1

Clanok 17 ods. 2

Clanok 17 ods. 3 pism. a) az e)
Clanok 170ds. 3 pism. f) az g)
Clanok 17 ods. 4

Clanok 17 ods. 5

Clénok 18

Clanok 19

Clanok 20 ods. 1, prvy pododsek
Clanok 20 ods. 1, druhy pododsek
Clanok 20 ods. 2

Clanok 20 ods. 3

Clanok 21 ods. 1, prvy pododsek
Clanok 21 ods. 1, druhy pododsek
Clanok 21 ods. 2

Clanok 21 ods.
Clanok 21 ods.
Clanok 21 ods.
Clanok 21 ods.
Clanok 21 ods.
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Clanok 22 ods. 1
Clanok 22 ods. 2
Clanok 22 ods. 3
Clanok 23

Clanok 24 ods. 1



05/zv. 4 Uradny vestnik Eurépskej tinie 391

Smernica 93/104/ES Tato smernica
Clanok 18 ods. 5 Clanok 24 ods. 2
Clanok 18 ods. 6 Clanok 24 ods. 3
— Clanok 25 (1)
— Clanok 26 (2)
— Clanok 27
— Clanok 28
Clanok 19 Clanok 29
— Priloha I
— Priloha IT

(") Smernica 2000/34/ES, ¢lanok 3.
(?) Smernica 2000/34/ES, ¢lanok 4.




