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L 303/16 URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV 2.12.2000
SMERNICA RADY 2000/78/ES
z 27. novembra 2000,
ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani
RADA EUROPSKE] UNIE, prav a zdkladnych slobod, ktoré podpisali vietky clenské

Staty. Dohovor ¢. 111 Medzindrodnej organizdcie prace

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva (MOP) zakazuje diskrimindciu v zamestnani a povolani.

a najmd jej ¢lanok 13,

(5)  Je dolezité, aby sa tieto zakladné prava a slobody respek-
tovali. Tato smernica sa netyka slobody zdruzovania vra-
tane prava s inymi zakladat odborové organizdcie a vstu-

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (2), povat do nich na obranu svojich zdujmov.

so zretelom na ndvrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (%), (6)  Charta zdkladnych socidlnych prav pracovnikov spolocen-

stva uzndva dolezitost boja proti kazdej forme diskrimina-
. i , - " cie, vratane potreby uskutocnenia vhodnych opatreni pre
so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (4); socidlnu a ekonomickd integraciu starsich a Iudi so zdra-

votnym postihnutim.

kedze:

(7)  Zmluva o ES uvddza medzi cielmi spolocenstva podporu
koordindcie politiky zamestnanosti v clenskych $tatoch.
Na tento tcel bola do zmluvy o ES zaradend novd kapitola
o zamestnanosti ako prostriedok rozvijania koordinovanej
eur6pskej stratégie zamestnanosti na podporu kvalifikova-
nych, vzdelanych a prisposobivych pracovnych sil.

(1) Podla ¢ldnku 6 Zmluvy o Eurépskej tinii je Eurépska tinia
zaloZend na zdsadach slobody, demokracie, dodrziavania
ludskych prav a zdkladnych slobdd a pravneho statu, prin-
cipoch, ktoré sii spolo¢né vietkym clenskym $tdtom,
a re§pektuje zdkladné fudské prava, ktoré zarucuje Eur6p-
sky dohovor o ochrane ludskych prév a zdkladnych slobod
a ktoré vyplyvaja z astavnych tradicii spolo¢nych pre ¢len-
ské staty ako zdkladnych principov prava spolocenstva.

(8)  Zasady zamestnanosti 2000, schvilené Eurépskou radou
10. a 11. decembra 1999 v Helsinkdch, zdéraznuji

(2)  Zasada rovnakého zaobchddzania so Zenami a muzmi je potrebu utvérania trhu prace, ktory bude priaznivy pre
pevne zakotvend v dolezitych pravnych aktoch spolocen- socidlnu integrdciu, formulovanim ststavy vzdjomne nad-
stva, najmd v Smernici rady 76/207/EHS z 9. febru- vizujacich politik zameranych na boj proti diskriminacii
dra 1976 o vykonavani Zé?‘id}’ rovnakého zaobchddzania takych skupin, ako sti osoby so zdravotnym postihnutim.
s muzmi a zenami pokial ide o pristup k zamestnaniu, Zdoéraziuja tieZ potrebu venovat osobitntl pozornost pod-
odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné pore star$ich pracovnikov, aby sa zvysil ich podiel na pra-
podmienky (). covnej sile.

(3)  Pri uplatiovani zdsady rovnakého zaobchddzania sa spo-

locenstvo, v stilade s ¢lankom 3 ods. 2 zmluvy o ES, zame- (9)  Zamestnanie a povolanie si klicové prvky zdruky rovna-
riava na zamedzenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti kych prilezitosti pre vetkych a rozhodujiicou mierou pri-
medzi muzmi a Zenami najmi preto, Ze prave Zeny si spievaja k plnej Gicasti obcanov na ekonomickom, kulttir-
Casto obetami viacndsobnej diskrimindcie. nom a socidlnom Zivote a na realizdcii ich potencialu.

(4)  Pravo vietkych osob na rovnost pred zdkonom a ochrana

proti diskrimindcii je vieobecnym prévom, ktoré uznéva (10) Dnia 29. jina 2000 prijala Rada smernicu 2000/43/ES (€)
Vseobecnd deklardcia ludskych prav, Dohovor Spojenych o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s osobami
nérodov o odstrdneni vSetkych foriem diskriminacie Zien, bez ohladu na ich rasovy alebo etnicky povod. Tdto smer-
Dohovor Spojenych ndrodov (OSN) o ob¢ianskych a poli- nica uZz poskytuje ochranu proti takejto diskrimindcii
tickych pravach a o hospodérskych, socidlnych a kulttr- v oblasti zamestnania a povolania.

nych pravach a Eurépsky dohovor o ochrane ludskych

) U.v.ES C 177 E, 27.6.2000, s. 42. (11) Diskrimindcia z d(A)V,OdOV nabozenského presvedéen}ia
) Stanovisko predlozené 12. oktébra 2000 (dosial neuverejnené alebo Viery, zdravotného postihnutia, Vel’<u alebo sexudl-
v tiradnom vestniku). nej orientdcie moze stazit dosiahnutie cielov zmluvy o ES,
U. v. ES C 204, 18.7.2000, 5. 82.

U. v. ES C 226, 8.8.2000, s. 1. -
) U.v.ESL 39, 14.2.1976, s. 40. ¢) U.v.ESL 180, 19.7.2000, s. 22.
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(12)

(15)

(16)

(18)

(19)

najmi dosiahnutie vysokej tirovne zamestnanosti a socidl-
nej ochrany, zvysenie zZivotnej tirovne a kvality Zivota, eko-
nomickd a socidlnu sddrznost a solidaritu a slobodny
pohyb osob.

Preto by sa mala v spolocenstve zakdzat kazdd priama
alebo nepriama diskrimindcia na zdklade nabozenského
presvedcenia alebo viery, zdravotného postihnutia, veku
alebo sexudlnej orientdcie vzhladom na oblasti, na ktoré sa
vztahuje tito smernica. Tento zdkaz diskrimindcie by sa
mal vztahovat aj na $tatnych prislusnikov tretich krajin,
nevztahuje sa vSak na rozdiely v zaobchddzani z dévodu
Statnej prislusnosti a nemd Ziadny vplyv ani na ustanove-
nia, ktoré upravuji vstup a pobyt Statnych prislusnikov
tretich krajin a ich pristup k zamestnaniu a povolaniu.

Této smernica sa nevztahuje na systémy socidlneho zabez-
pecenia a socidlnej ochrany, ktorych davky sa nepovazujia
za prijem v zmysle, aky md tento pojem na uplatiiovanie
¢lanku 141 zmluvy o ES, ani na ziadny druh platby $titu,
ktorej cielom je zabezpecenie pristupu k zamestnaniu
alebo udrzanie zamestnania.

Této smernica nebude mat Ziadny vplyv na vnutrostdtne
predpisy, ktoré upravuji dochodkovy vek.

Posudzovanie skuto¢nosti, z ktorych mozno vyvodzovat,
ze doslo k priamej alebo nepriamej diskriminacii, je zdle-
zitostou vnutrostatnych sidnych alebo inych prislusnych
organov v sulade s pravidlami alebo praxou vnutrostat-
neho prava. Takéto pravidld mozu najma ustanovit, aby sa
nepriama diskrimindcia zistovala vietkymi prostriedkami
vratane prostriedkov zaloZenych na statistickom zistovani.

Ustanovenie opatreni na prisposobenie potrebdm ludi so
zdravotnym postihnutim na pracovisku hrd délezitd rolu
v boji proti diskrimindcii na zdklade zdravotného postih-
nutia.

Tato smernica, bez ohladu na povinnost zabezpecit prime-
rané tpravy pre ludf so zdravotnym postihnutim, nevyza-
duje nébor, postup v zamestnani, zachovanie pracovného
pomeru alebo odbornt pripravu jednotlivca, ktory nie je
prislusny, schopny alebo k dispozicii, aby vykonaval pod-
statné funkcie dotknutého pracovného zaradenia alebo aby
absolvoval prislusni odbornt pripravu.

Tato smernica nevyzaduje, aby najmd ozbrojené sily a poli-
cia, vizenska strdz alebo zdchranné sluzby robili ndbor
alebo zamestnavali osoby, ktoré nemaji pozadované
schopnosti na vykon vsetkych tloh, ktoré od nich mozno
vyzadovat s ohladom na oprdvneny ciel zachovania ope-
racnej pripravenosti takychto sluzieb.

Okrem toho, aby ¢lenské $tity mohli zachovat bojovii
ucinnost svojich ozbrojenych sil, mézu sa rozhodnuit
neuplatnit ustanovenia tejto smernice, ktoré sa tykaja zdra-
votného postihnutia a veku, na vSetky svoje ozbrojené sily

(1)

(22)

(23)

(24)

alebo ich cast. Clenské stdty, ktoré sa tak rozhodnd, musia
definovat rozsah tejto vynimky.

Vhodné opatrenia, t. j. G¢inné a praktické opatrenia by sa
mali vykonat na prispdsobenie pracoviska zdravotnému
postihnutiu, napriklad prispdsobenim priestorov alebo
upravou pracovného zariadenia, Gpravou pracovného
Casu, rozdelenim dloh alebo poskytnutim moznosti
na odborni pripravu a integrciu.

Pri ur¢ovani, ¢i uvedené opatrenia vedd k nadmernému
zatazeniu, by sa mali posudzovat najmid vzniknuté
finan¢né a iné ndklady, ako aj velkost a financné zdroje
organizicie alebo podniku a moznosti ziskania prispevku
z verejnych prostriedkov alebo inej pomoci.

Tdto smernica nemd vplyv na vnatro§titne pravne pred-
pisy o rodinnom stave a na davky na tom zavislé.

Za velmi obmedzenych okolnosti mozno odovodnit roz-
dielne zaobchddzanie, ked charakteristika stvisiaca s ndbo-
zenstvom alebo vierou, zdravotnym postihnutim, vekom
alebo sexudlnou orientdciou je zdkladnou a rozhodujticou
poziadavkou povolania a ked je ciel opravneny a pozia-
davka primerand. Takéto okolnosti by mali byt uvedené
v informdcii, ktort ¢lenské $taty predlozia Komisii.

Eurépska tinia vo svojom vyhldseni €. 11 o prdvnom posta-
veni cirkvi a nekonfesnych organizacii, ktoré je prilohou
Zéveretného aktu Amsterdamskej zmluvy, vyslovne
uznala, Ze re$pektuje a nepredpisuje pravne postavenie cir-
kvi a nabozenskych zdruzeni alebo spolocenstiev upravené
vnutro§tatnymi pravnymi predpismi clenskych Stdtov a ze
rovnako re$pektuje postavenie filozofickych a nekonfes-
nych organizdcii. Preto si clenské $tity mozu nadalej
zachovat alebo ustanovit osobitné pravne predpisy
o zédsadnych, zdkonnych a oprdvnenych poziadavkich
povolania, ktoré by sa mohli vyzadovat pre vykon niekto-
rej pracovnej ¢innosti.

Zakaz diskrimindcie z dovodu veku je doleZitou sticastou
napliania cielov stanovenych v zdsadich zamestnanosti
a pri podpore rozmanitosti pracovnych sil. Aviak roz-
dielne zaobchddzanie v stvislosti s vekom mozno za urci-
tych okolnosti odovodnit, a preto si vyzaduje osobitné
predpisy, ktoré mozu byt v zavislosti od situdcie v ¢len-
skych statoch rozne. Bezpodmieneéne preto treba rozliso-
vat medzi rozdielnym zaobchddzanim, ktoré je odévod-
nené najmi oprdvnenymi cielmi v oblasti politiky
zamestnanosti, trhu prce a odbornej pripravy a diskrimi-
ndciou, ktord sa musi zakdzat.

Zékaz diskrimindcie sa nedotyka zachovania alebo prijatia
opatreni zameranych na predchddzanie alebo kompenza-
ciu znevyhodneni, ktoré utrpela skupina osob urcitého
néboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku
alebo sexudlnej orientécie, a tieto opatrenia mozZu povolit
organizdcie osob urcitého naboZenstva alebo viery, zdra-
votného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientécie, ked
ich tcelom je hlavne podpora osobitnych potrieb tychto
0sob.
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(27) Vo svojom Odportacani 86/379/EHS z 24. jala 1986 (36) Clenské $tity mozu poverit socidlnych partnerov, na ich

(28)

(29)

(32)

(33)

(35)

o zamestndvani zdravotne postihnutych ludi v spolo¢en-
stve (1) Rada ustanovila orienta¢ny rdmec, ktory uvadza
priklady pozitivnych opatreni na podporu zamestnévania
a pripravy ludi so zdravotnym postihnutim, a vo svojej
rezolicii zo 17. juna 1999 o rovnakych prileZitostiach pre
zamestndvanie ludi so zdravotnym postihnutim (2)
potvrdila dolezitost venovat osobitnti pozornost, okrem
iného, ndboru, zamestndvaniu, odbornej priprave a celozi-
votnému vzdeldvaniu osob so zdravotnym postihnutim.

V tejto smernici si ustanovené minimalne poziadavky
a ponechdva sa na ¢lenské Staty, ¢i zavedi alebo nadalej
zachovaja v platnosti vyhodnejsie predpisy. Vykondvanie
tejto smernice nesmie sposobit zniZenie uZ dosiahnutej
trovne ochrany v ¢lenskych $tatoch.

Osoby, ktoré st diskriminované z dévodu svojho ndbo-
zZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexudlnej orientdcie, by mali mat primerané prostriedky
pravnej ochrany. Na zabezpecenie G¢innejsej ochrany by
zdruZenia alebo pravnické osoby mali byt tiez splnomoc-
nené, aby sa bez ohladu na vnttrostdtne procesné pravidld
zastupovania a obhajoby pred sidmi mohli, ak tak ¢lenské
§taty ustanovia, zticastnit na konani bud v mene, alebo
na podporu obete.

Ucinné uplatiiovanie zdsady rovnosti si vyZzaduje prime-
rant sidnu ochranu proti viktimizacii.

Pravidld o dokaznom bremene sa musia prisposobit, ak ide
na prvy pohlad o pripad diskrimindcie, a aby sa Gcinne
uplatiiovala zdsada rovnakého zaobchddzania, je potrebné
presuntit dokazné bremeno na Zalovaného, ked je takdto
diskrimindcia dokdzand. Nie je vSak na Zalovanom, aby
dokazoval, ze Zalobca vyzndva urcité ndbozenstvo alebo
vieru alebo ma urcité zdravotné postihnutie, urcity vek
alebo ur¢itt sexudlnu orientdciu.

Clenské staty nemusia uplatnit pravidld dokazného bre-
mena na konania, v ktorych je skutkovi podstatu povinny
skimat stud alebo iny prislusny orgdn. Takymito sii kona-
nia, ked Zalobca nemusi dokazovat skuto¢nosti, ktoré je
povinny skimat sud alebo iny prislusny organ.

Clenské $téty by mali podporovat dialég medzi socidlnymi
partnermi a v rdmci vnutrostatnych zvyklosti aj s mimo-
vlddnymi organizdciami s cielom odhalovat rozlicné formy
diskrimindcie na pracovisku a bojovat proti nim.

Potreba podpory mieru a zmierenia medzi hlavnymi spo-
lo¢enstvami v Severnom Irsku si vyZaduje zaradenie oso-
bitnych ustanoveni do tejto smernice.

Clenské stity by mali zabezpecif dcinné, primerané
a odstradujiice sankcie pre pripad porusenia zdvizkov
podla tejto smernice.

() U.v.ESL 225, 12.8.1986,s. 43.

)

U.v.ES C 186, 2.7.1999, s. 3.

spolo¢nt Ziadost, aby vykonali ustanovenia tejto smerni-
ce, pokial ide o ustanovenia tykajice sa kolektivnych
zmlav, pod podmienkou, Ze vykonaju vietky potrebné
opatrenia, aby boli vzdy schopni zarucit vysledky pozado-
vané touto smernicou.

(37) V stlade s principom subsidiarity, ustanovenym v ¢lanku
5 zmluvy o ES, ciel tejto smernice, menovite vytvorenie
rovnakych vychodiskovych podmienok v spolocenstve,
pokial ide o rovnost v zamestnan{ a povolani, nemozno
postacujicim spoésobom dosiahnut na trovni ¢lenskych
§tdtov, a preto ho z dovodu rozsahu a G¢inku opatrenia
mozno lepsie uskutocnit na dGrovni spolocenstva. Podla
principu proporcionality, ustanoveného v tom istom ¢lédn-
ku, tito smernica nejde dalej, nez je potrebné na dosiah-
nutie tohto ciela,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Ucel

Ucelom tejto smernice je ustanovenie vSeobecného rdmca pre boj
proti diskrimindcii v zamestnani a povolani na zdklade
ndbozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexudlnej orientdcie, s ciefom zaviest v ¢lenskych Stitoch
uplatovanie zdsady rovnakého zaobchddzania.

Cldnok 2
Pojem diskrimindcie

1. Na tcéely tejto smernice sa pod pojmom ,zdsada rovnakého
zaobchddzania“ rozumie, Ze nemd existovat ziadna priama alebo
nepriama diskrimindcia zaloZend na ktoromkolvek z dévodov
uvedenych v ¢lanku 1.

2. Na ticely odseku 1:

a) o priamu diskrimindciu ide, ak sa z niektorého z dovodov uve-
denych v ¢lanku 1 zaobchddza s jednou osobou nepriaznivej-
Sie ako sa v porovnatelnej situdcii zaobchddza, zaobchddzalo
alebo by sa mohlo zaobchddzat s inou osobou;

b) o nepriamu diskrimindciu ide, ked zdanlivo neutrélne ustano-
venie, kritérium alebo prax by uviedla osoby urcitého nébo-
Zenstva alebo viery, s ur¢itym zdravotnym postihnutim, urci-
tého veku alebo urcitej sexudlnej orientdcie do nevyhodného
postavenia v porovnani s inymi osobami, iba ak:

i) takyto predpis, kritérium alebo zvyklost st objektivne odo-
vodnené opravnenym cielom a prostriedky na dosiahnutie
tohto ciela st primerané a nevyhnutné alebo
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ii) pokial ide o osoby s ur¢itym zdravotnym postihnutim, ak
by zamestnévatel alebo akdkolvek osoba alebo organizé-
cia, na ktorti sa vztahuje tito smernica, bola povinnd podla
vnttrodtatnych predpisov vykonat primerané opatrenia
podla zdsad obsiahnutych v ¢lanku 5, aby eliminovala
nevyhody zapri¢inené takym predpisom, kritériom alebo
praxou.

3. Obtazovanie sa méd povazovat za formu diskrimindcie v zmy-
sle odseku 1, ked' k neziaducemu sprdvaniu stvisiacemu s niekto-
rym z dovodov podla ¢lanku 1 dochddza s imyslom alebo ucin-
kom poru$enia dostojnosti osoby a vytvorenia zastrasujiceho,
nepriatelského, ponizujiiceho, pokorujiceho alebo urdzajiceho
prostredia. V tomto kontexte mozno pojem obtaZzovania defino-
vat v stilade s vnitrostatnymi predpismi a praxou ¢lenskych §ta-
tov.

4. Pokyn na diskrimindciu osob z ktoréhokolvek z dovodov
podla ¢lanku 1 sa ma povazovat za diskrimindciu v zmysle odseku
1.

5. Tato smernica nebude mat Ziadny vplyv na opatrenia stano-
vené vnutro§tatnymi pravnymi predpismi, ktoré s v demokratic-
kej spolo¢nosti potrebné pre verejnti bezpecnost, na udrzanie
verejného poriadku a predchddzanie trestnej ¢innosti, na ochranu
zdravia a ochranu prav a slobod inych.

Cldnok 3
Rozsah

1. V rdmci pravomoci delegovanych na spolocenstvo sa bude
tito smernica vztahovat na vetky osoby, tak vo verejnom ako
i v stkromnom sektore, vratane verejnych orgdnov vo vztahu k:

a) podmienkam pristupu k zamestnaniu, samostatnej zdrobko-
vej Cinnosti alebo povolaniu, vratane kritérii vyberu a podmie-
nok ndboru, bez ohladu na oblast ¢innosti a na vsetkych drov-
niach  profesiondlnej  hierarchie, vrdtane  postupu
Vv zamestnani;

b) pristupu k vSetkym typom a vietkym tdrovniam odborného
poradenstva, odbornej pripravy, dalsicho odborného vzdeld-
vania a preskolovania, vritane odbornej praxe;

¢) podmienkam zamestnania a pracovnym podmienkam vritane
podmienok preptstania a odmenovania;

d) ¢lenstvu a ¢innosti v organizacii zamestnancov alebo zamest-
névatelov alebo akejkolvek organizdcii, ktorej clenovia vyko-
navaja urcitd profesiu, vratane vyhod poskytovanych takymi
organizadciami.

2. Tdto smernica sa nevztahuje na rozdiely v zaobchddzani
z dovodov §tdtnej prislusnosti a nemd vplyv na pravne predpisy
a podmienky, ktoré sa vztahujt na vstup a pobyt Statnych prislus-
nikov tretich krajin a 0sob bez $tdtnej prislusnosti na tzemi ¢len-
skych $tatov ani na akékolvek zaobchddzanie s nimi v stivislosti
s pravnym postavenim dotknutych prislusnikov tretich krajin
a 0sob bez §tatnej prislusnosti.

3. Tato smernica sa nevztahuje na Ziadne davky poskytované
Statnymi alebo podobnymi systémami, vratane Stitneho systému
socidlneho zabezpecenia alebo socidlnej ochrany.

4. Clenské $tity mozu stanovif, ze pokial ide o diskrimindciu
z dovodov zdravotného postihnutia alebo veku, tito smernica sa
nevztahuje na ozbrojené sily.

Cldnok 4
Poziadavky na povolanie

1. Bez ohladu na ¢ldnok 2 ods. 1 a 2 mézu ¢lenské $taty stano-
vit, Ze rozdiel v zaobchddzani, ktory je zaloZeny na charakteri-
stike stvisiacej s niektorym z doévodov podla ¢lanku 1, nie je
diskrimindciou, ked pre povahu urcitych dotknutych pracovnych
¢innosti alebo kontext, v ktorom sa vykonavajt, tato charakteri-
stika tvor{ skuto¢nd a rozhodujiicu poziadavku na zamestnanie
pod podmienkou, Ze ciel je opravneny a poziadavka je primerand.

2. Clenské $tity mozu ponechat v platnosti vnatrostatne pravne
predpisy G¢inné v den prijatia tejto smernice alebo zabezpecit
nové pravne predpisy, v ktorych zakotvia vnitrostitnu prax exi-
stujicu v den prijatia tejto smernice, podla ktorych, v pripade pra-
covnych ¢innosti v cirkvich alebo v inych verejnych alebo
stkromnych organizacidch, ktorych duch je zalozeny na ndbo-
Zenstve alebo viere, rozdiel zaobchddzania, vyplyvajici z ndbo-
Zenstva alebo viery, nie je diskrimindciou, ked podla povahy
tychto ¢innosti alebo v kontexte, v ktorom sa vykondvajd, tvori
nabozenstvo alebo viera osoby zdkladnt opravnent a oddévod-
nend poziadavku povolania s ohladom na duch organizicie.
Tento rozdiel v zaobchddzani sa uplatni so zretefom na dstavné
predpisy a principy ¢lenského $titu ako aj na veobecné pravne
zdsady spolocenstva a nemal by odovodiovat diskrimindciu
na inom zaklade.

Ak st ustanovenia tejto smernice inak splnené, nebude tdto smer-
nica na ujmu prava cirkvi a inych verejnych alebo sikromnych
organizécii, konajtcich v stilade s Gstavou a pravnym poriadkom
$tatu, ktorych duch je zaloZeny na nédboZenstve alebo viere, aby
od 0s6b, ktoré pre ne pracujt, vyzadovali konanie v dobrej viere
a lojalitu s duchom organizacie.

Cldnok 5

Primerané prispdsobenia pre osoby so zdravotnym
postihnutim

Na uplatnenie zdsady rovnakého zaobchddzania vo vztahu
k osobdm so zdravotnym postihnutim sa vykonajii primerané
prispésobenia. Znamend to, Ze zamestndvatelia vykonaji podla
potreby jednotlivého pripadu vhodné opatrenia, aby umoznili
osobe so zdravotnym postihnutim vstdpit, zicastiiovat sa alebo
postupovat v zamestnani alebo absolvovat odbornt pripravu,
pokial také opatrenia nie sii pre zamestndvatela nedmernym
bremenom. Toto bremeno nebude netimerné, ak je dostatocne
kompenzované opatreniami existujiicimi v rdmci politiky
zdravotne postihnutych v danom ¢lenskom State.

Cldnok 6
Odévodnené rozdiely v zaobchddzani z dovodu veku

1. Bez ohladu na ¢ldnok 2 ods. 2 ¢lenské $taty mozu stanovit, ze
rozdiely v zaobchddzani z dovodu veku nie st diskrimindciou, ak
v kontexte vnutrostitnych prdvnych predpisov st objektivne
a primerane odovodnené oprdvnenym cielom, vritane zdkonnej
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politiky zamestnanosti, trthu price a cielov odbornej pripravy,
a ak prostriedky na dosiahnutie tohto ciela st primerané a nevyh-
nutné.

Takéto rozdiely v zaobchddzani moézu okrem iného zahriiovat:

a) stanovenie osobitnych podmienok pristupu k zamestnaniu
a odbornej priprave, zamestnaniu a povolaniu vritane pod-
mienok prepustania a odmenovania pre mladych a starsich
pracovnikov a osoby s opatrovatelskymi povinnostami, aby sa
podporila ich profesiondlna integricia alebo aby sa zabezpe-
¢ila ich ochrana;

b) stanovenie podmienok minimdlneho veku, odbornej praxe
alebo rokov sluzby pre pristup k zamestnaniu alebo k ur¢itym
vyhoddm, ktoré so zamestnanim savisia;

¢) stanovenie hornej vekovej hranice uchddzacov, ktord vyplyva
z osobitnych poziadaviek odbornej pripravy pre obsadzované

miesto alebo z nutnosti primeranej doby zamestnania pred
odchodom do dochodku.

2. Bez ohladu na ¢ldnok 2 ods. 2, ¢lenské Staty mozu urdit, ze
v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpecenia stanove-
nie veku pre moznost alebo ndrok na odchod do starobného
alebo invalidného dochodku vritane stanovenia odlisnych veko-
vych hranic v uvedenych systémoch pre zamestnancov alebo sku-
piny alebo kategérie zamestnancov a vyuzitie vekového kritéria
v kontexte takychto systémov v poistnych matematickych vypoc-
toch nie je diskrimindciou na zaklade veku za predpokladu, Ze
dosledkom tohto nebude diskrimindcia na zdklade pohlavia.

Clanok 7
Pozitivne konanie

1. Zasada rovnakého zaobchddzania nebude brdnit Ziadnemu
Clenskému $tatu, aby s cielom zabezpecit Gplnti rovnost v praxi
nadalej ponechal v platnosti alebo prijal osobitné opatrenia
na zamedzenie alebo kompenzdciu nevyhod stvisiacich s niekto-
rym z doévodov podla ¢lanku 1.

2. Pokial'ide o osoby so zdravotnym postihnutim, zdsada rovna-
kého zaobchddzania nebude mat vplyv na privo ¢clenskych $td-
tov ponechat v platnosti alebo prijat predpisy o ochrane zdravia
a bezpecnosti pri praci alebo na opatrenia zamerané na vytvore-
nie alebo zachovanie predpisov alebo zariadeni na ochranu alebo
podporu ich integricie do pracovného prostredia.

Cldnok 8
Minimélne poziadavky

1. Clenské stity mozu zaviest alebo ponechat v platnosti pred-
pisy, ktoré st pre ochranu zdsady rovnakého zaobchddzania
vyhodnejsie nez ustanovenia tejto smernice.

2. Vykonévanie tejto smernice za ziadnych okolnosti nie je dovo-
dom na zniZenie Grovne ochrany proti diskrimindcii uz poskyto-
vanej Clenskymi $tdtmi v oblastiach, na ktoré sa vztahuje tito
smernica.

KAPITOLA 1

OPRAVNE PROSTRIEDKY A VYNUTENIE PRAVA

Cldnok 9
Ochrana prav

1. Clenské $taty zabezpecia, aby stdne afalebo spravne konania
vyméhania povinnosti podla tejto smernice, ked to povazuja za
vhodné aj vritane zmierovacicho konania, boli dostupné pre
vietky osoby, ktoré sa citia poskodené z dovodu opomenutia
uplatnenia zdsady rovnakého zaobchddzania, a to aj ked sa uz
skon¢il vztah, v ktorom sa napadnutd diskrimindcia vyskytla.

2. Clenské stty zabezpecia, aby sa zdruZenia, organizicie alebo
iné pravnické osoby, ktoré podla kritérii stanovenych vntitrostat-
nymi predpismi maji opravneny zdujem na dodrzovani ustano-
veni tejto smernice, mohli so sihlasom poskodenej osoby anga-
zovat bud v jej mene, alebo na jej podporu v kazdom stidnom
alebo spravnom konani urenom na vynitenie zdvizkov podla
tejto smernice.

3. Odseky 1 a 2 nemaju ziadny vplyv na vnitrostitne pravidld
vztahujice sa na lehoty podani, ktoré sa tykajii zdsady rovnakého
zaobchddzania.

Cldnok 10

Dokazné bremeno

1. Clenské stity prijma také potrebné opatrenia, aby v stlade
s ich vnttro§tatnymi sidnymi systémami bolo na Zalovanom, aby
preukdzal, Ze neporusil zdsadu rovnakého zaobchddzania, ked
osoby, ktoré sa citia poskodené z dévodu neuplatnenia zdsady
rovnakého zaobchddzania, predlozia stidu alebo inému prislus-
nému organu skutoénosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat,
ze k priamej alebo nepriamej diskrimindcii doglo.

2. Odsek 1 nebude branit ¢lenskym $tatom, aby zaviedli pravidla
dokazovania, ktoré st pre zalobcov vyhodnejsie.

3. Odsek 1 sa nevztahuje na trestné konania.

4. Odseky 1, 2 a 3 platia aj na vSetky pravne konania, ktoré sa
zacali podla ¢lanku 9 ods. 2.

5. Clenské $téty nemusia uplatiiovat odsek 1 v konaniach, ked je
povinnostou sidu alebo prislusného organu, aby vysetril skut-
kovt podstatu pripadu.

Cldnok 11
Viktimizacia

Clenské 3taty zavedd do svojho vnitrostétneho pravneho systému
opatrenia, ktoré st potrebné na ochranu pracovnikov proti
prepusteniu  alebo inému nepriatelskému zaobchddzaniu
zamestnavatela ako reakcii na staznost v podniku alebo na kazdé
pravne konanie, ktorého cielom je presadenie zdsady rovnakého
zaobchddzania.
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Cldnok 12
Sirenie informdcii

Clenské $taty sa postarajti, aby sa na celom ich Gzemi predpisy
prijaté podla tejto smernice spolu s prislusnymi ustanoveniami
platnymi pre tdato oblast dostali vSetkymi vhodnymi
prostriedkami do pozornosti dotknutych osdéb, napriklad
na pracovisku.

Cldnok 13
Socidlny dialég

1. Clenské stéty v sdlade so svojimi ndrodnymi tradiciami a zvy-
klostami vykonajii vhodné opatrenia na podporu dialogu socidl-
nych partnerov s ciefom pestovat uplatiiovanie zasady rovnakého
zaobchddzania, vritane vyuzitia monitoringu prevadzky na pra-
covisku, kolektivnych zmldv, pravidiel spravania sa a vyskumu
alebo vymeny skisenosti a dobrej praxe.

2. Ak je to v stlade s tradiciami a zvyklostami jednotlivého $td-
tu, ¢lenské $taty vyzvi socidlnych partnerov, bez zasahovania do
ich autondémie, aby na primeranej trovni spadajicej do rdmca
kolektivneho vyjedndvania uzatvarali zmluvy, v ktorych zakotvia
protidiskriminacné pravidld pre oblasti podla ¢lanku 3. Tieto
zmluvy budi re$pektovat minimalne poziadavky stanovené touto
smernicou a prislusnymi vnitro§tatnymi vykondvacimi predpis-
mi.

Cldnok 14
Dial6ég s mimovlddnymi organizdciami

Clenské staty vyzvii na dialég prislusné mimovlddne organizdcie,
ktoré majti, v stlade s vnutro$titnymi pravnymi predpismi
a praxou, oprdvneny zdujem zucastnif sa na boji proti
diskrimindcii z ktoréhokolvek z dovodov podla ¢lanku 1 s ciefom
podporovat dodrzovanie zdsady rovnakého zaobchddzania.

KAPITOLA 1II

OSOBITNE USTANOVENIA

Cldnok 15

Severné Irsko

1. V zdujme vysporiadania sa s nedostatoénym zasttipenim jed-
ného z najvicsich ndbozenskych spolocenstiev Severného Irska
v policajnej sluzbe, nebudi diskriminaciou rozdiely v zaobché-
dzani pri ndbore do tejto sluzby vratane naboru jej pomocného
persondlu, pokial toto rozdielne zaobchddzanie vyslovne dovo-
lujt vnitrostatne pravne predpisy.

2. V zdujme udrZania rovnovéhy v zamestnanosti pre ucitelov
v Severnom [rsku a dalsieho vyrovnavania historickych rozdielov
medzi jeho velkymi ndboZenskymi spolocenstvami, nebuda usta-
novenia o ndboZenstve a viere v tejto smernici platit pre nabor
ucitelov v skoldch v Severnom Irsku, pokial to vyslovne dovolujii
vnutrostatne pravne predpisy.

KAPITOLA IV

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 16

Zhoda

Clenské $taty prijmt potrebné opatrenia, aby zabezpecili:

a) zruSenie vSetkych zdkonov, inych pravnych predpisov a sprav-
nych opatrent, ktoré odporujii zdsade rovnakého zaobchddza-
nia;

b) vyhldsenie alebo moznost vyhldsit za neplatné alebo zmenit
a doplnit vSetky ustanovenia odporujtice zdsade rovnakého
zaobchddzania, ktoré st zahrnuté do zmliv alebo kolektiv-
nych zmlav, vnitornych pravidiel podnikov alebo pravidiel
vztahujucich sa na slobodné povolania a profesie a na zamest-
nanecké a zamestndvatelské organizdcie.

Clanok 17

Sankcie

Clenské staty ustanovia pravidld ukladania sankcii za porusenie
vnutrodtatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice
a vykonaji vsetky opatrenia potrebné na ich uplatiovanie.
Sankcie, ktorych stcastou moze byt ndhrada za ujmu pre obet,
musia byt G¢inné, primerané a odstrasujice. Clenské 3tity
ozndmia  tieto  ustanovenia  Komisii  najneskér  do
2. decembra 2003 a bezodkladne vsetky neskorSie zmeny
a doplnky, ktoré majt na ne vplyv.

Cldnok 18

Vykondvanie

Clenské $tity prijmu zdkony, iné prdvne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou
najneskor do 2. decembra 2003 alebo, pokial ide o ustanovenia
tykajiice sa kolektivnych zmliv, méZu na spoloénd Ziadost
socidlnych partnerov poverit ich zavedenim tejto smernice do
praxe. V takych pripadoch ¢lenské $tity zabezpecia, aby najneskor
2. decembra 2003 socidlni partneri zaviedli potrebné opatrenia
dohodou, pricom st clenské $tity povinné vykonat vsetky
potrebné opatrenia, aby mohli kedykolvek garantovat vysledky
ulozené touto smernicou. Bez odkladu budd o tom informovat
Komisiu.

Aby sa splnili osobitné podmienky, ¢lenské $tity mozu podla
potreby mat dodato¢nd lehotu 3 roky od 2. decembra 2003, to
jest spolu 6 rokov na to, aby zaviedli do praxe ustanovenia tejto
smernice o diskrimindcii zaloZenej na veku a zdravotnom
postihnuti. V takom pripade o tom bezodkladne informuji
Komisiu. Clensky $tat, ktory sa rozhodne vyuzit tito dodatocnt
lehotu, poda kazdoro¢ne Komisii spravu o opatreniach, ktoré
uskuto¢fiuje na odstrdnenie diskrimindcie zaloZenej na veku
a zdravotnom postihnuti a o pokroku, ktory sa dosahuje pri
vykondvani tejto smernice. Komisia o tom kazdoro¢ne informuje
Radu.
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Takéto opatrenia prijaté ¢lenskymi §tatmi musia obsahovat odkaz
na tito smernicu alebo sa k nim doloZi takyto odkaz pri
prilezitosti ich dradného uverejnenia. Clenské $tity stanovia
sposob, ako sa takyto odkaz vytvori.

Cldnok 19

Sprava

1. Najneskor do 2. decembra 2005 a potom vzdy po piatich
rokoch ¢lenské $tity ozndmia Komisii vSetky potrebné informa-
cie, aby Komisia vypracovala spravu o uplatiiovani tejto smernice
pre Eurépsky parlament a Radu.

2. Komisia vo svojej sprave primerane zohladni stanoviskd socidl-
nych partnerov a prislunych mimovladnych organizdcii. V stlade
so zahrnutim zdsady rovnosti pohlavi v tejto sprave postidi okrem

iného i dopad prijatych opatreni na muzov a Zeny. So zretelom
na ziskané informdcie tdto sprava, podla potreby, ma obsahovat
ndvrhy na zmenu a aktualizdciu tejto smernice.

Clanok 20
U&innost

Této smernica nadobtida Gi¢innost v def jej uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 21
Adresiti

Tato smernica je adresovand clenskym §tdtom.

V Bruseli 27. novembra 2000

Za Radu
predseda
E. GUIGOU



