05/zv. 2 Uradny vestnik Eurépskej tinie 285
31996L0034
19.6.1996 URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV L 145/4

SMERNICA RADY 96/34/ES

z 3. jna 1996

o rimcovej dohode o rodicovskej dovolenke uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUC

RADA EUROPSKE]J UNIE,

so zretelom na dohodu o socidlnej politike, pripojenti k protokolu
(€. 14) o socidlnej politike, pripojenému k Zmluve o zaloZeni
Eurdpskeho spolocenstva, najma na jej ¢lanok 4 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Komisie,

(1)

(7)

kedZe na zdklade Protokolu o socidlnej politike ¢lenské
Stity s vynimkou Spojeného kralovstva Velkej Britdnie
a Severného Irska (dalej len ,clenské $tity*) v snahe uberat
sa cestou vyznacenou v Socidlnej charte z roku 1989 uza-
vreli medzi sebou dohodu o socidlnej politike;

kedZze socidlni partneri mozu v silade s ¢linkom 4 ods. 2
dohody o socidlnej politike spolo¢ne poziadat, aby sa
dohody dosiahnuté na drovni spolocenstva vykonavali
prostrednictvom rozhodnutia Rady na ndvrh Komisie;

kedze odsek 16 Charty zdkladnych socidlnych prav pra-
covnikov v spoloéenstve o rovnakom zaobchddzani
s muZmi a Zenami medzi inym ustanovuje, Ze ,je potrebné
tiez rozvijat opatrenia umoziujice muzZom a zZenam zosu-
ladit ich pracovné a rodinné povinnosti®;

kedZe Rada napriek existencii sirokého konsenzu nebola
schopnd konat o navrhu na vypracovanie smernice o rodi-
Covskej dovolenke z rodinnych doévodov (') v zneni
neskorsich zmien a doplnkov z 15. novembra 1984 (?);

kedZe sa Komisia v stilade s ¢linkom 3 ods. 2 dohody
o socidlnej politike poradila so socidlnymi partnermi
0 moZnom smere opatrenia na trovni spolo¢enstva zame-
ranom na zostladenie pracovného a rodinného Zivota;

kedZe Komisia, ktord po tejto porade dospela k ndzoru
o potrebe opatrenia na trovni spolocenstva, s vedenim
a zdstupcami zamestnancov znova prerokovala podstatu
predpokladaného ndvrhu v stlade s ¢lankom 3 ods. 3 uve-
denej dohody;

kedZe vseobecné medziodvetvové organizicie (UNICE,
CEEP a ETUC) informovali spolo¢nym listom z 5. jla 1995

() U.v.ESC 333,9.12.1983, 5. 6.

() U.v.ESC316,27.11.1984,s. 7.

©)

(11)

(12)

Komisiu o svojej snahe dat podnet na postup ustanoveny
¢lankom 4 uvedenej dohody;

kedZe uvedené medziodvetvové organizdcie 14. decem-
bra 1995 uzavreli rimcovii dohodu o rodicovskej dovo-
lenke; kedZe Komisii postupili spolo¢nii Ziadost o uplatrio-
vanie tejto rdmcovej dohody  prostrednictvom
rozhodnutia, ktoré prijme Rada na ndvrh Komisie v stilade
s ¢ldnkom 4 ods. 2 uvedenej dohody;

kedze Rada v rezolicii zo 6. decembra 1994 o niektorych
aspektoch socidlnej politiky Eurdpskej tinie — prispevok
k hospodarskej a socidlnej konvergencii v Gnii (*)— pozia-
dala socidlnych partnerov, aby vyuzili moZnosti uzatvara-
nia dohod, pretoze majt spravidla blizsie k socialnej rea-
lite a k socidlnym problémom; kedze v Madride ¢lenovia
Eurdpskej rady z tych Stitov, ktoré podpisali dohodu
o socidlnej politike, uvitali uzavretie tejto rdmcovej
dohody;

kedze zmluvné strany mali zdujem uzavriet ramcovi
dohodu, ktord by stanovila minimalne poziadavky na rodi-
¢ovskd dovolenku a na pracovné volno z dovodu vyssej
moci a ktord by vymedzenie podmienok, za akych by sa
rodi¢ovska dovolenka poskytovala, ponechala na ¢lenské
Staty afalebo socidlnych partnerov, aby sa zohladnila situ-
acia v kazdom clenskom $tdte vrdtane situdcie v oblasti
rodinnej politiky, najmi pokial ide o podmienky poskyto-
vania rodiovskej dovolenky a vyuzivanie prava na rodi-
¢ovska dovolenku;

kedze vhodnym ndstrojom na vykondvanie tejto rimcovej
dohody je smernica v zmysle ¢lanku 189 zmluvy; kedZe
tato je zdvdzna pre clenské Staty z hladiska vysledku, ktory
sa md dosiahnut, ale ponechdva im volbu formy a metdd;

kedze v stlade so zdsadou subsidiarity a zdsadou propor-
cionality stanovenymi v ¢lanku 3b zmluvy nemozno ciele
tejto smernice dostatocne zabezpecit na trovni jednotli-
vych ¢lenskych Stitov a mozno ich lepsie dosiah-
nut na drovni spolocenstva; kedZe tito smernica sa obme-
dzuje len na minimum potrebné na dosiahnutie tychto
cielov a nepresahuje rdmec, ktory je potrebny na naplne-
nie tohto tcelu;

() U.v.ES C 368, 23.12.1994,s. 6.
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(15)

(17)

(18)

(20)

kedze Komisia vypracovala svoj ndvrh smernice prihliada-
jic na zastupitelsky status zmluvnych strdn, ich mandat
a zdkonnost ustanoveni ramcovej dohody, ako aj na stlad
s prislusnymi ustanoveniami tykajticimi sa malych a stred-
nych podnikov;

kedze Komisia v sulade so svojim ozndme-
nim zo 14. decembra 1993, tykajicim sa vykondvania Pro-
tokolu o socidlnej politike, informovala Eurépsky parla-
ment prostrednictvom textu rdmcovej dohody, ku
ktorému pripojila svoj ndvrh smernice a dévodové memo-
randum;

kedZze Komisia informovala aj Hospoddrsky a socidlny
vybor prostrednictvom textu rdimcovej dohody, ku kto-
rému pripojila svoj ndvrh smernice a dovodové memoran-
dum;

kedZze dolozka 4 bod 2 rdmcovej dohody stanovuje, Ze
vykondvanie ustanoveni tejto dohody nezakladd opodstat-
nené dovody na znizenie vSeobecnej trovne ochrany
poskytovanej pracovnikom v oblasti, na ktord sa vztahuje
tito dohoda. To sa nevztahuje na pravo clenskych $tatov
ajalebo socidlnych partnerov prijimat rozne zdkonné,
regulatné alebo zmluvné opatrenia s prihliadnu-
tim na meniace sa okolnosti (vritane zavedenia neprevo-
ditelnosti), pokial st splnené minimalne poziadavky usta-
novené touto dohodou;

kedze Charta zdkladnych socidlnych prav pracovnikov
spolocenstva uzndva vyznam boja proti vietkym formam
diskrimindcie, najma z dovodu pohlavia, farby pleti, rasy,
presvedcenia a vyznania;

kedZze ¢lanok F ods. 2 Zmluvy o Eurdpskej tnii ustanovuje,
7e ,unia reSpektuje zdkladné Tudské préva, ktoré zarucuje
Eurépsky dohovor o ochrane ludskych prav a zdkladnych
slobod podpisany v Rime 4. novembra 1950 a ktoré vyply-
vaju z Gstavnych tradicif ¢lenskych $tatov, ako zdkladnych
principov prava spolocenstva‘;

kedze ¢lenské $tity mozu na zdklade spolo¢nej Ziadosti
poverit zavedenim tejto smernice socidlnych partnerov za
predpokladu, Ze podniknd vetky potrebné opatrenia, aby
mohli vysledky ulozené touto smernicou kedykolvek
zabezpecit;

kedze vykondvanie rimcovej smernice prispieva k dosiah-
nutiu cielov stanovenych v ¢ldanku 1 dohody o socidlnej
politike,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Vykondvanie rimcovej dohody

Cielom tejto smernice je zaviest pripojent rdmcovii dohodu
o rodicovskej dovolenke, uzavretti 14. decembra 1995 medzi
vSeobecnymi medziodvetvovymi organizdciami (UNICE, CEEP
a ETUC).

Cldnok 2
Zaveretné ustanovenia

1. Clenské stéty prijma zdkony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie sdladu s touto smernicou naj-
neskor do 3. jina 1998 alebo najneskor do tohto terminu zabez-
pecia, aby socidlni partneri zaviedli potrebné opatrenia na zdklade
dohody, pricom ¢lenské $taty su povinné prijat vSetky potrebné
opatrenia na to, aby mohli vysledky uloZené touto smernicou
kedykolvek garantovat. Okamzite o tom informujii Komisiu.

2. Clenské §tity mozu toto obdobie predlzit maximalne o jeden

rok, ak je to potrebné vzhladom na osobitné tazkosti
alebo na vykondvanie prostrednictvom kolektivnej zmluvy.

O takychto okolnostiach musia okamzite informovat Komisiu.
3. Ked ¢lenské 3taty prijmu tieto opatrenia, tieto budt obsahovat
odkaz na tdto smernicu alebo budt doplnené o takyto odkaz pri
prilezitosti ich dradného uverejnenia. Spdsob, akym sa tento
odkaz vykond, urcia ¢lenské staty.

Cldnok 3

Této smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Luxemburgu 3. jina 1996

Za Radu
predseda

T. TREU
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PRILOHA

RAMCOVA DOHODA O RODICOVSKE] DOVOLENKE

PREAMBULA

Pripojend rdmcova dohoda predstavuje zdvizok UNICE, CEEP a ETUC stanovit minimélne poziadavky na rodi¢ovski
dovolenku a pracovné volno z dovodu vyssej moci ako dolezitého prostriedku na zostiladovanie pracovného a
rodinného Zivota a podporu rovnakych prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami.

ETUC, UNICE a CEEP Ziadaji Komisiu, aby tdito rdmcovt dohodu predlozila Rade s cielom prijat rozhodnutie Rady,
ktorym by sa tieto minimélne poziadavky stali zdvizné v ¢lenskych stdtoch Eurépskeho spolocenstva s vynimkou
Spojeného krélovstva Velkej Britdnie a Severného Irska.

1. VSEOBECNE UVAHY

1.

So zretelom na dohodu o socidlnej politike, pripojenti k protokolu o socidlnej politike, pripojenému k Zmluve
o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva, najma na jej clanky 3 ods. 4 a 4 ods. 2;

kedZe ¢lanok 4 ods. 2 dohody o socidlnej politike stanovuje, Ze zmluvy uzavreté na Grovni spolocenstva sa na
zdklade spolo¢nej Ziadosti zmluvnych stran vykondvaji prostrednictvom rozhodnutia Rady na ndvrh Komi-
sie;

kedze Komisia ozndmila svoj imysel navrhnit opatrenie spolocenstva na zostladenie pracovného a rodin-
ného Zivota;

kedze Charta zdkladnych socidlnych prév spolocenstva v bode 16 upravujiicom rovnaké zaobchddzanie sta-
novuje, Ze je potrebné tiez rozvijat opatrenia, umoziiujice muzom a Zendm zostladit ich pracovné a rodinné
povinnosti;

kedZe v rezoltcii Rady zo 6. decembra 1994 sa uznéva, Ze Gi¢innd politika rovnakych prilezitosti predpokladd
globdlnu integrovan stratégiu, ktord by umoznila lepsiu organizaciu pracovného Casu a vyssiu flexibilitu, ako
aj lahsf ndvrat do pracovného Zivota, a konstatuje délezitd tlohu oboch socidlnych partnerov v tejto oblasti a
pri vytvdrani moZnosti, aby muzi a Zeny mohli zostladit svoje pracovné tlohy s rodinnymi povinnostami;

kedZe opatrenia na zostladenie pracovného a rodinného Zivota by mali stimulovat zavddzanie novych pru-
znych metdd organizacie prace a ¢asu, ktoré lepsie zodpovedaji meniacim sa potrebdm spolo¢nosti a ktoré by
mali prihliadat na potreby podnikov aj pracovnikov;

kedZze rodinnd politika by sa mala posudzovat v kontexte demografickych zmien, ticinkov starnutia obyvatel-
stva, preklenutia generacnej priepasti a podpory Gcasti Zien na trhu prace;

kedze muzov treba povzbudzovat k tomu, aby preberali rovnaky diel rodinnych povinnosti, napriklad povzbu-
dzovat ich na vyuzivanie rodiCovskej dovolenky prostrednictvom opatrent, ako sii programy na zvySovanie ich
uvedomenia;

kedZe tdto dohoda je rdmcovou dohodou, ktord stanovuje minimalne poZziadavky a ustanovenia tykajtice sa
rodicovskej dovolenky, odlisnej od materskej dovolenky, ako aj pracovné volno z dovodu vyssej moci, pricom
stanovenie podmienok na vznik naroku a podrobné pravidld uplatiiovania ponechdva na clenské staty a social-
nych partnerov tak, aby sa prihliadlo na situdciu v jednotlivych ¢lenskych Statoch;
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10.

11.

12.

13.

kedZze ¢lenské $taty by mali zabezpecit zachovanie ndrokov na vecné davky z nemocenského poistenia pocas
minimdlnej doby rodicovskej dovolenky;

kedZze clenské tty by tam, kde je to vhodné z hladiska vnutrostatnych podmienok a s prihliadnutim na roz-
poctovi situdciu, mali uvazovat aj o zachovani naroku na prislusné davky socidlneho zabezpecenia pocas mini-
mélnej doby rodicovskej dovolenky;

kedZe tito dohoda berie do tivahy potrebu posilnit poziadavky na socidlnu politiku, zvysit konkurencieschop-
nost ekonomiky spolocenstva a vyhnit sa ukladaniu spravnych, finan¢nych a pravnych obmedzeni sposo-
bom, ktory by brzdil vytvdranie a rozvoj malych a strednych podnikov;

kedZe socidlni partneri mozu najlepsie ndjst rieSenia, ktoré zodpovedaji potrebdm zamestnévatelov a pracov-
nikov, musia pri vykonédvani a uplatiiovani tejto dohody mat osobitnt dlohu,

SIGNATARSKE STRANY SA DOHODLI TAKTO:

II. OBSAH

Dolozka 1:  Ukel a pdsobnost

. Tdto dohoda stanovuje minimélne poziadavky, ktorych cielom je ulahcit zostiladenie rodi¢ovskych a pracov-

nych povinnosti pracujicich rodicov.

. Tdto dohoda sa vztahuje na vetkych pracovnikov a pracovnicky, ktorf majii pracovnti zmluvu alebo pra-

covnopravny vztah vymedzeny zdkonom, kolektivnymi zmluvami alebo existujiicou praxou v danom ¢len-
skomstate.

Dolozka 2:  Rodic¢ovskd dovolenka

1.

Podla dolozky 2.2 tito dohoda poskytuje pracovnikom a pracovni¢kam individudlne prdvo na rodic¢ovska
dovolenku z dévodov narodenia alebo adopcie dietata, aby im bolo umoznené starat sa o toto dieta pocas
obdobia najmenej troch mesiacov aZ do veku, ktory urcia ¢lenské $taty afalebo socidlny partneri, najviac viak
do veku 8 rokov.

Ucastnici tejto dohody zastévajii ndzor, Ze pravo na rodi¢ovskt dovolenku podla dolozky 2.1 by sa malo v
zdsade poskytovat ako neprenosné, aby sa podporili rovnaké prileZitosti a rovnaké zaobchddzanie s muzmi
a Zenami.

Podmienky pristupu k rodicovskej dovolenke a podrobné pravidld jej poskytovania vymedzi zdkon afalebo
kolektivna zmluva v ¢lenskych Stétoch, pricom sa musia reSpektovat minimélne poziadavky uvedené v tejto
dohode. Clenské 3tty afalebo socidlni partneri moZu najma:

a) rozhodnt, ¢&i sa rodiCovskd dovolenka poskytuje v rozsahu maximalneho pracovného casu alebo jeho
Casti, po Castiach alebo v podobe systému ,casového kreditu®;

b) podmienit ndrok na rodic¢ovskii dovolenku odpracovanim urcitého ¢asu afalebo urcitou dlzkou zamest-
nania, ktord nesmie presiahnut jeden rok;

¢) prisposobit podmienky vzniku ndroku na rodicovska dovolenku a podrobné pravidld jej poskytovania
osobitnym okolnostiam stvisiacim s adopciou;

d) urcit Casovy predstih, s akym musi pracovnik podat Ziadost zamestnavatelovi pri uplatiovani svojho
C vy p % p p ¢ pri up. )
préva na poskytnutie rodiovskej dovolenky, v ktorej stanovi zaciatok tejto dovolenky a jej skoncenie;

e) vymedzit okolnosti, za akych zamestnavatel, po poraddch uskuto¢nenych v silade s vnitrostétnym pré-
vom, kolektivnymi zmluvami a praxou, moze odlozit poskytnutie rodicovskej dovolenky z opodstatne-
nych dovodov stvisiacich s prevadzkou podniku (napr. ak ma praca sezénny charakter, ak v lehote od
podania ziadosti nemozno ndjst ndhradu, ak v rovnakom ¢ase poziada o rodicovski dovolenku velky
pocet pracovnikov, ak konkrétna funkcia md strategicky vyznam). Akykolvek problém stvisiaci s uplat-
novanim tohto ustanovenia by sa mal riesitv stlade s vndtrotdtnymi pravnymi predpismi, kolektivnymi
zmluvami a praxou;

f) popri bode e) navyse povolit osobitné dohody zamerané na uspokojenie prevadzkovych a organizac-
nych potrieb malych podnikov.



05/zv. 2

Uradny vestnik Eurépskej tinie

289

)

Aby sa pracovnikom umoznil vykon ich préva na rodi¢ovskd dovolenku, ¢lenské stity afalebo socidlni part-
neri prijmi v stlade s vnttro§titnym pravom, kolektivnymi zmluvami alebo praxou potrebné opatrenia na
ochranu pracovnikov pred prepustenim z dovodu podania Ziadosti alebo ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky.

Po skoncent rodic¢ovskej dovolenky majt pracovnici pravo vykondvat td istd pracu alebo ak to nie je mozné,
rovnocennt alebo podobni précu, ktord je v stilade s ich pracovnou zmluvou alebo pracovnopravnym vzta-
hom.

Préva, na ktoré pracovnik mal alebo na ktoré sa mu tvoril ndrok v ¢ase zacatia rodicovskej dovolenky, sa
zachovaji v existujicom rozsahu az do konca rodi¢ovskej dovolenky. Po skonceni rodi¢ovskej dovolenky
tieto préva platia vratane akychkolvek ich zmien vyplyvajicich z vnitrostétnych prévnych predpisov, kolek-
tivnych zmliv alebo praxe.

Clenské 3taty ajalebo socidlni partneri vymedzia status pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu
pocas rodicovskej dovolenky.

Vsetky zdleZitosti stvisiace so socidlnym zabezpecenim vo vztahu k tejto dohode riesia a rozhodujti o nich
¢lenské staty v stlade s vnttrostatnym pravom, s prihliadnutim na dolezitost zachovania narokov na ochranu
z0 socidlneho zabezpecenia v ramci rozli¢nych systémov, najma na zdravotnd starostlivost.

Dolozka 3:  Pracovné volno z dovodu vysSej moci

Clenské staty afalebo socidlni partneri prijmd v stlade s vnttro3titnymi pravnymi predpismi, kolektfvnymi
zmluvami afalebo praxou potrebné opatrenia na poskytnutie prdva na pracovné volno pracovnikom z
dovodu wyssej moci pri naliehavych rodinnych dévodoch v pripadoch choroby alebo trazu, kde je bezpro-
strednd pritomnost pracovnika nevyhnutnd.

Clenské staty ajalebo socidlni partneri mozu Specifikovat podmienky pristupu a podrobné pravidld uplatiio-
vania dolozky 3.1 a obmedzit tento ndrok na urcity rozsah v priebehu roka afalebo na jednotlivé pripady.

Dolozka 4:  Zévereéné ustanovenia

Clenské $tity mozu uplathiovat alebo zaviest ustanovenia, ktoré s vyhodnejsie ako ustanovenia tejto dohody.

Vykondvanie ustanoveni tejto dohody nie je opodstatnenym dévodom na zniZenie vSeobecnej trovne
ochrany poskytovanej pracovnikom v oblasti, na ktorti sa vztahuje tito dohoda. To sa nevztahuje na prva
clenskych statov afalebo socidlnych partnerov vypracovat iné zakonné, regulaéné alebo zmluvné opatrenia s
prihliadnutim na meniace sa okolnosti (vritane zavedenia neprevoditelnosti), pokial st splnené minimalne
poziadavky ustanovenév tejto dohode.

Této dohoda sa nevztahuje na prava socidlnych partnerov uzatvarat dohody na vhodnej Grovni vritane eurdp-
skej, ktorymi prispdsobia alebo doplnia ustanovenia tejto dohody tak, aby zohladnili osobitné okolnosti.

Clenské $taty prijmu zdkony, iné predpisy a sprvne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s rozhodnu-
tim Rady do dvoch rokov od jeho prijatia alebo zabezpecia, aby do konca tohto obdobia potrebné opatrenia
prijali socidlny partneri () cestou vzdjomnej dohody. V pripade potreby mozu clenské stdty vzhladom na oso-
bitné tazkosti alebo vykondvanie prostrednictvom kolektivnej zmluvy predlzit dobu potrebnii na dosiahnu-
tie suladu s tymto rozhodnutim najviac o jeden rok.

Prevencia a rieSenie sporov a staznost{ vyplyvajtcich z uplatfiovania tejto dohody sa zabezpecuje v stlade s
vnutro§titnym pravom, kolektivnymi zmluvami a praxou.

Bez toho, aby boli dotknuté tlohy Komisie, vnitrostitnych sidov a Sidneho dvora, kazdi vec, tykajicu sa
vykladu tejto dohody na eurdpskej trovni, by v prvom stupni mala Komisia posttpit zmluvnym strandm,
ktoré poskytnii svoje stanovisko.

Signatdrske strany preskiimajii uplatiiovanie tejto dohody po piatich rokoch odo dna prijatia rozhodnutia
Rady, ak o to poziada jedna zo strén tejto dohody.

V zmysle ¢ldnku 2 ods. 4 dohody o socidlnej politike.
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V Bruseli 14. decembra 1995

Fritz VERZETNITSCH,
prezident ETUC

Emilio GABAGLIO,

generdlny tajomnik

ETUC
BldEmileJacqmain 155
B-1210 Brusel

Antonio Castellano AUYANET,
prezident CEEP

Roger GOURVZAES,

generdlny tajomnik

CEEP
Ruede la Charité 15
B-1040 Brusel

Francois PERIGOT,
B-1040 Brusel

Zygmunt TYSZKIEWICZ,

generdlny tajomnik

UNICE
RueJosephll 40
B-1040 Brusel



