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SMERNICE

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES
z 22. oktdbra 2008

o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestndvatela

(kodifikované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmd na jej clanok 137 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospoddrskeho
a socidlneho vyboru (1),

po porade s Vyborom regiénov,

konajiic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251
zmluvy (%),

kedze:

(1)  Smernica Rady 80/987/EHS =z 20. oktébra 1980
o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich
zamestndvatela bola viackrit (}) podstatnym spdsobom
zmenend a  doplnend (*). V  zdujme jasnosti
a prehladnosti by sa mala tdto smernica kodifikovat.

(2)  Charta zékladnych socidlnych prav pracovnikov Spolo-
Censtva prijatd 9. decembra 1989 ustanovuje v bode 7,
ze doviSenie vnitorného trhu musi viest k zlepseniu
zivotnych a pracovnych podmienok pracovnikov Eurdp-
skych spolocenstiev a Ze toto zlepSenie sa musi uskutoc-

() U.v. EU C 161, 13.7.2007, s. 75.

(3 Stanovisko  Eurépskeho  parlamentu z  19. jana 2007
(U. v. EU C 146 E, 12.6.2008, s. 71) a rozhodnutie Rady
z 25. septembra 2008.

(}) U.v. ESL 283, 28.10.1980, s. 23.

() Pozri prilohu I casti A a B.

(
(
(

’)
%)
)

novat vSade tam, kde je to nutné, vyvojom istych
aspektov pravnej Gpravy zamestnania, ako st ustanovenia
o hromadnom prepustani alebo ustanovenia tykajice sa
konkurzov a vyrovnani.

Treba zabezpecit ochranu zamestnancov pri platobnej
neschopnosti ich zamestnavatela a zarucit im minimalny
stupent ochrany, najmi zarudit vyplatu ich neuspokoje-
nych nédrokov, a zdroven prihliadat na potrebu vyvaze-
ného hospodarskeho a socidlneho rozvoja Spolocenstva.
Na tento Gcel by clenské $taty mali zriadit orgdn, ktory
zaruCuje vyplatu neuspokojenych ndrokov dotknutych
Zamestnancov.

Aby sa zabezpecila spravodlivda ochrana dotknutych
zamestnancov, mal by sa vymedzif pojem stavu
platobnej neschopnosti z pohladu novych legislativnych
trendov v ¢lenskych Statoch a v rdmci tejto koncepcie by
toto vymedzenie pojmu malo obsahovat aj iné konanie
v pripade platobnej neschopnosti ako likvidaciu. V tejto
suvislosti by clenské $tity mali pri urCeni, ¢i zdrucnd
institGcia md zaviazok, vedief stanovit, Ze ak situdcia
platobnej neschopnosti vedie k niekolkym konaniam
v pripade platobnej neschopnosti, situdciu treba pova-
zovat, akoby i8lo o jediny postup platobnej neschopnosti.

Malo by sa zabezpecit, aby zamestnanci uvedeni
v smernici Rady 97/81[ES z 15. decembra 1997 tyka-
jlicej sa ramcovej dohody o praci na krat$i pracovny cas,
ktorti uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (°), v smernici Rady
1999/70/ES z 28. juna 1999 tykajicej sa rdmcovej
dohody o prici na dobu urcitd, ktord uzavreli ETUC,
UNICE a CEEP (%), a v smernici Rady 91/383/EHS
z 25. jina 1991 dopliujicej opatrenia na podporu zlep-
$eni v ochrane bezpecnosti a zdravia pri praci pracov-
nikov s pracovnym pomerom na dobu urditd alebo
s docasnym pracovnym pomerom () neboli vyliceni
z pdsobnosti tejto smernice.

14, 20.1.1998, s. 9.

U v.ESL
U. v. ES L 175, 10.7.1999, 5. 43.
U.v. ES L

206, 29.7.1991, s. 19.
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(6)  Aby sa zabezpelila prdvna istota pre zamestnancov PRIJALI TUTO SMERNICU:

(10)

(11)

v pripade platobnej neschopnosti podnikov vykonavaju-
cich svoje ¢innosti v niekolkych ¢lenskych $tdtoch a aby
sa posilnili prava pracovnikov v sdlade so zavedenou
jurisdikciou Stidneho dvora, mali by sa zaviest ustano-
venia, ktoré vyslovne stanovuji, ktord institticia je zodpo-
vednd za rieSenie ndrokov na platby v tychto pripadoch
a stanovuje si ako ciel spoluprice medzi prislusnymi
spravnymi organmi ¢lenského Sttu skoré vyrovnanie
neuspokojenych ndrokov zamestnancov. Je potrebné
dalej zabezpecit, aby sa spravne zaviedli relevantné
mechanizmy tym, Ze sa pripravia ustanovenia na dosiah-
nutie stcinnosti medzi prislusnymi spravnymi orgdnmi
v ¢lenskych statoch.

Clenské $tity mozu ustanovif obmedzenia zodpovednosti
zdruénych institdacii, ktoré by mali byt zhodné so
socidlnym cielom smernice a moézu brat do dvahy
rozne drovne ndrokov.

Aby sa lahsie urcovalo konanie v pripadoch platobnej
neschopnosti, najmid v cezhrani¢nych pripadoch, malo
by sa ustanovif, aby c¢lenské Stity ozndmili Komisii
a ostatnym clenskym Stitom, ktoré typy konani
v pripadoch platobnej neschopnosti si vyzaduji zdsah
zdrunej instittcie.

KedZe ciel <cinnosti navrhovanej touto smernicou
nemozno uspokojivo dosiahnut na drovni ¢lenskych
Stdtov, ale ho mozno lepsie dosiahnut na trovni Spolo-
enstva, mdze Spolocenstvo prijat opatrenia v stlade so
zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy. V stlade so
zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku tito
smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie
tohto ciela.

Komisia by mala predlozit Eurépskemu parlamentu
a Rade sprdvu o implementdcii a uplatiovani tejto smer-
nice, najmi v savislosti s novymi formami zamestnania
vznikajicimi v ¢lenskych Statoch.

Tato smernica by sa nemala dotykat povinnosti ¢len-
skych 3$tdtov tykajucich sa lehot na transpoziciu
a uplatiovanie smernic do vnutrostitneho prava, ktoré
st uvedené v prilohe I ¢asti C,

KAPITOLA 1
ROZSAH A DEFINICIE
Clanok 1

1. Tato smernica sa uplatiiuje na ndroky zamestnancov
vyplyvajice z pracovnopravnych zmliv alebo pracovnoprav-
nych vztahov vo& zamestndvatelom, ktori sa nachddzaji
v platobnej neschopnosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 1.

2. Clenské $tity mozu vynimocne vylGcit ndroky niektorych
kategérii zamestnancov z posobnosti tejto smernice vzhladom
na existenciu inych foriem zdruk, ak je ustanovené, Ze tieto
pontikajii danym osobdm rovnaky stupen ochrany, aky vyplyva
z tejto smernice.

3. Ak sa toto ustanovenie uZz uplatiiuje vo vndtro§titnych
pravnych predpisoch, clenské S$tity moézu nadalej vylacit
z pdsobnosti tejto smernice:

a) pomocnikov v domdcnostiach zamestnanych fyzickymi
osobami;

b) rybarov podielnikov.

Cldnok 2

1. Na dGcely tejto smernice sa zamestnavatel povaZuje za
platobne neschopného, ak bola podand Ziadost o zacatie kolek-
tivneho konania na zdklade platobnej neschopnosti zamestna-
vatela, ako je ustanovené podla zdkonov, inych predpisov
a spravnych opatreni ¢lenského sttu tykajiceho sa &astoéného
alebo tplného predaja majetku zamestndvatela a menovania
likviddtora alebo osoby vykondvajicej podobnt dlohu,
a orgdn, ktory je prislusny podla uvedenych ustanoventi:

a) rozhodol o zacati konania alebo

b) potvrdil, Ze podnik zamestnavatela bol definitivne zatvoreny
alebo podnikatel'skd ¢innost sa s definitivnou platnostou
skoncila a Ze majetok, ktory je k dispozicii, nie je dostatocny
pre opravnenie na zacatie konania.

2. Tato smernica sa nedotyka vnitrodtitnych predpisov
v savislosti s definiciou pojmov ,zamestnanec, ,zamestnavatel*,
,odmena“, ,pravo zakladajice okamzity ndrok a ,pravo zakla-
dajtice budici ndrok*.
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Clenské 3tity vsak nesmd vylGcit z posobnosti tejto smernice:

a) zamestnancov na Ciastoény pracovny tvdzok v zmysle smer-
nice 97/81[ES;

b) zamestnancov s pracovnoprdvnym vztahom na dobu urciti
v zmysle smernice 1999/70/ES;

¢) pracovnikov v docasnom pracovnopravnom vztahu v zmysle
¢lanku 1 ods. 2 smernice 91/383/EHS.

3. Clenské $tity nesmd ustanovit minimdlnu dfzku trvania
pracovnopravnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu na
opravnenie pracovnikov na ndroky podla tejto smernice.

4. Této smernica nebrdni clenskym Stdtom rozsirit uz existu-
jicu ochranu pracujicich na ostatné situdcie platobnej neschop-
nosti, napriklad ak sa platby de facto trvalo zastavili, ustanovené
podla konania iného, nez si konania uvedené v odseku 1, ako
je ustanovené vo vnutrostatnych predpisoch.

Takéto postupy vsak nevytvaraji povinnost rucenia pre insti-
ticie ostatnych clenskych $titov v pripadoch uvedenych
v kapitole IV.

KAPITOLA II
USTANOVENIA O ZARUCNYCH INSTITUCIACH
Clanok 3

Clenské $taty prijmt potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, Ze
zdrucné institicie zarucia podla ¢lanku 4 vyplatu neuspokoje-
nych ndrokov zamestnancov vyplyvajtcich z pracovnopravnych
zmlav alebo pracovnopravnych vztahov vratane vyplat odstup-
ného pri skonéeni pracovnopravnych vztahov, ak to ustanovuji
vnutrostatne predpisy.

Néroky, ktoré preberie zdru¢nd intiticia, si neuspokojenymi
ndrokmi na platby stvisiacimi s obdobim pred danym
ddtumom a/alebo, ako je to vhodné, po danom datume, ktory
urcia clenské staty.

Clanok 4

1. Clenské $tity maji moznost obmedzif zodpovednost
zaruénych institdcii uvedenych v clanku 3.

2. Ak clenské stity vyuziji moznost uvedend v odseku 1,
urcia dlzku obdobia, za ktoré md zdru¢nd institdcia splnit neus-
pokojené ndroky. Toto obdobie vSak nesmie byt kratsie nez
obdobie zahfiajiice odmenu za posledné tri mesiace pracovno-
pravneho vztahu pred ditumom afalebo po ditume uvedenom
v ¢dnku 3 druhom pododseku.

Clenské 3tity mozu zahrntf toto minimdlne obdobie troch
mesiacov do referenéného obdobia s obdobim trvania najmenej
Sest mesiacov.

Clenské $tity s referenénym obdobim najmenej 18 mesiacov
moZu obmedzit obdobie, za ktoré md zdrucnd institicia splatit
neuspokojené ndroky, na osem tyzdiov. V tomto pripade sa na
vypocet minimdlneho obdobia pouziji tie obdobia, ktoré st
najpriaznivejSie pre zamestnancov.

3. Clenské $tity mozu okrem toho ustanovit horné hranice
platieb, ktoré vykond zdru¢nd institicia. Tieto horné hranice
nesmu byt niZie, nez je Groven, ktord je socidlne zhodnd so
socidlnym cielom tejto smernice.

Ak si clenské stity zvolia tito moznost, informuji Komisiu
o metddach pouzitych pri ustanoveni hornej hranice.

Cldnok 5

Clenské $téty ustanovia podrobné pravidld organizdcie, financo-
vania a prevadzky zaru¢nych institicii najmd v stlade s tymito
zdsadami:

a) majetok institticii je nezdvisly od prevadzkového kapitdlu
zamestndvatelov a nesmie byt dostupny v rdmci konania
z dovodu platobnej neschopnosti;

b) na ich financovanie prispievaji zamestnavatelia, ak ich Gplne
nefinancujd $tatne orgdny;

) zavizky institicii nezévisia od toho, ¢ sa splnila, alebo
nesplnila povinnost prispiet na financovanie.
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KAPITOLA 1II
USTANOVENIA TYKAJUCE SA SOCIALNEHO ZABEZPECENIA
Cldnok 6

Clenské stity mozu ustanovit, Ze clanky 3, 4 a 5 sa nevztahujd
na prispevky splatné v rdmci vniitro$tdtnych systémov zdkon-
ného socidlneho zabezpecenia alebo v rdmci doplnkovych
podnikovych alebo medzipodnikovych déchodkovych systémov
mimo vnutrodtitnych systémov zdkonného socidlneho zabezpe-
cenia.

Clanok 7

Clenské stdty prijma potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, ze
neplatenie povinnych prispevkov do vniitrostatnych zakonnych
systémov socidlneho zabezpecenia zamestndvatelom v Case pred
zaCiatkom jeho platobnej neschopnosti nema nepriaznivy vplyv
na opravnenie zamestnancov poberat ddvky od tychto poisto-
vacich instittici, pokial sa prispevky zamestnancov zrdzali
z vypldcanej odmeny.

Clanok 8

Clenské staty zabezpecia, aby sa prijali potrebné opatrenia na
ochranu zdujmov zamestnancov a osob, ktoré v def, ked sa
zaCala platobnd neschopnost ich zamestndvatela, uz podnik
alebo podnikatel'skii ¢innost opustili, v stvislosti s pravami
zakladajacimi ich okamzity alebo budtci ndrok na davky
v starobe vratane pozostalostnych dévok v ramci doplnkovych
podnikovych alebo medzipodnikovych dochodkovych systémov
mimo vnutrotatnych systémov zakonného socidlneho zabezpe-
Cenia.

KAPITOLA IV
USTANOVENIA TYKAJUCE SA NADNARODNYCH SITUACI
Cldnok 9

1. Ak je podnik s ¢&innostami na tzemi najmenej dvoch
¢lenskych 3tdtov platobne neschopny v zmysle clanku 2
ods. 1, institliciou zodpovednou za plnenie neuspokojenych
ndrokov zamestnancov je institdcia v tom ¢&lenskom Stite, na
ktorého tizemi pracuji alebo zvycajne pracuji.

2. Rozsah prdv zamestnancov sa ur¢i prdvnym predpisom
regulujicim prislusnt zaru¢nd institiciu.

3. Clenské $téty prijmt opatrenia potrebné na zabezpecenie
toho, aby sa v pripadoch uvddzanych v odseku 1 tohto ¢lanku
brali do tvahy rozhodnutia prijaté v stvislosti s konanim pri

platobnej neschopnosti uvedenym v ¢lanku 2 ods. 1, o ktoré sa
poziadalo v inom ¢lenskom S§tdte, pri ustanovovani platobnej
neschopnosti zamestndvatela v zmysle tejto smernice.

Cldnok 10

1. Clenské tity prijmd na Géely vykondvania ¢ldnku 9 usta-
novenia o poskytovani relevantnych informdcii medzi svojimi
prislusnymi spravnymi orgdnmi a/alebo zaru¢nymi institticiami
uvedenymi v ¢ldnku 3 prvom pododseku, aby umoznili najma
informovanie zdru¢nej institdcie zodpovednej za splnenie neus-
pokojenych ndrokov zamestnancov.

2. Clenské 3tity ozndmia Komisii a ostatnym ¢lenskym
Stdtom podrobné kontakty na svoje prislusné spravne organy
ajalebo zaru¢né institdcie. Komisia verejne spristupni tieto ozné-
menia.

KAPITOLA V
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 11

Tdto smernica nemd vplyv na moznost ¢lenskych stitov uplat-
fiovat alebo prijimat zdkony, iné pravne predpisy alebo spravne
opatrenia, ktoré s pre zamestnancov vyhodnejsie.

Vykondvanie tejto smernice nepredstavuje za ziadnych okolnosti
dostato¢né dovody pre regresiu v stuvislosti so si¢asnou situd-
ciou v ¢lenskych Stdtoch a v stvislosti so vSeobecnou tdroviiou
ochrany pracovnikov v oblasti, na ktorti sa vztahuje.

Cldnok 12

Tdto smernica nemd vplyv na moznost ¢lenskych Stitov:

a) prijimat nevyhnutné opatrenia, aby sa predislo zneuZivaniu;

b) odmietnut alebo obmedzit zodpovednost uvedent v ¢linku
3 alebo zdrucnd povinnost uvedend v ¢lanku 7, ak sa ukdze,
Ze plnenie tejto povinnosti nie je opodstatnené vzhladom na
existenciu  osobitych  vizieb ~medzi  zamestnancom
a zamestndvatelom a spolo¢nych zdujmov vediicich ku
kolazii medzi nimi;
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¢) odmietnut alebo znizit zodpovednost uvedent v ¢lanku 3
alebo povinnost rucenia uvedend v ¢lanku 7 v pripadoch,
ked zamestnanec sim alebo spolu so svojimi blizkymi
pribuznymi bol vlastnikom podstatnej Casti podniku alebo
podnikatelskej ¢innosti zamestndvatela a mal vyrazny vplyv
na jeho ¢innosti.

Cldnok 13

Clenské stity ozndmia Komisii a ostatnym clenskym Stdtom
typy vnutrostitnych konani pri platobnej neschopnosti spada-
juce do podsobnosti tejto smernice a vietky s tym stvisiace
zmeny a doplnenia.

Komisia uverejni tieto ozndmenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
tinie.

Cldnok 14

Clenské $tdty ozndmia Komisii znenia hlavnych ustanoveni
zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni,
ktoré prijmi v oblasti posobnosti tejto smernice.

Cldnok 15

Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade najneskor do
8. oktdbra 2010 spravu o vykondvani a uplatiiovani ¢lankov 1
az 4, ¢lankov 9 a 10, ¢lanku 11 druhého pododseku, ¢lanku 12
pism. ¢) a ¢lankov 13 a 14 tejto smernice v ¢lenskych statoch.

Clanok 16

Smernica 80/987/EHS zmenend a doplnend aktmi uvedenymi
v prilohe I sa zrusuje bez toho, aby boli dotknuté povinnosti
¢lenskych $tatov tykajice sa lehdt na transpoziciu do vndtro-
Stitneho prdva a uplatiovanie smernic, ktoré st uvedené
v prilohe I casti C.

Odkazy na zruSend smernicu sa povazuju za odkazy na
tito smernicu a zneji v sdlade s tabulkou zhody uvedenou v

prilohe IL

Cldnok 17

Tato smernica nadobida u¢innost dvadsiatym diiom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 18

Tato smernica je urcend clenskym Statom.

V Strasburgu 22. oktébra 2008

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
H.-G. POTTERING J.-P. JOUYET



28.10.2008 Uradny vestnik Eurépskej tnie

L 28341

PRILOHA 1

CAST A
ZruSend smernica v zneni neskorsich zmien a doplneni

(v zmysle clanku 16)

Smernica Rady 80/987/EHS (U. v. ES L 283, 28.10.1980, s. 23).

Smernica Rady 87/164/EHS (U. v. ES L 66, 11.3.1987, s. 11).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/74/ES (U. v. ES L 270, 8.10.2002, s. 10).
CAST B

NezruSeny pozmeiujiici akt
(v zmysle clanku 16)

Akt o pristapeni z roku 1994.

CAST C
Zoznam lehot na transpoziciu do vndtrostitneho prdva a uplatiiovanie

(v zmysle clanku 16)

Smernica Lehota na transpoziciu Détum uplatiiovania

80/987EHS 23. okt6ber 1983

87/164/EHS 1. janudr 1986

2002/74/ES 7. oktober 2005
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PRILOHA 1II

Tabulka zhody

Smernica 80/987/EHS Této smernica

¢lanok 1 ¢lanok 1
¢lanok 2 ¢lanok 2
¢lanok 3 ¢lanok 3
¢lanok 4 ¢lanok 4
¢lanok 5 ¢lanok 5
¢lanok 6 ¢lanok 6
¢lanok 7 ¢lanok 7
¢lanok 8 ¢lanok 8
¢lanok 8a ¢lanok 9
¢lanok 8b ¢lanok 10
¢lanok 9 ¢lanok 11
¢clénok 10 clanok 12
¢lanok 10a clanok 13
¢lanok 11 ods. 1 —
cldnok 11 ods. 2 ¢lanok 14
¢lanok 12 —

— ¢lanok 15
— ¢lanok 16
_ ¢lanok 17
¢lanok 13 ¢lanok 18
— priloha I
— priloha II




