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(Akty ustawodawcze)

DYREKTYWY

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2015/1794
z dnia 6 pazdziernika 2015 r.

zmieniajgca dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE, 2009/38/WE i 2002/14/WE
oraz dyrektywy Rady 98/59/WE i 2001/23/WE w odniesieniu do marynarzy

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 153 ust. 2 lit. b) w zwigzku z
art. 153 ust. 1 lit. b) i e),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),
uwzgledniajac opinie Komitetu Regionéw (),

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawczg (%),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Zgodnie z art. 153 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) Parlament Europejski i Rada moga
przyjaé, w trybie zwyklej procedury ustawodawczej, w drodze dyrektyw, stopniowo wprowadzane w zycie
minimalne wymagania majace na celu poprawe warunkéw pracy oraz minimalne wymagania w dziedzinie
informacji i konsultacji z pracownikami. W dyrektywach tych konieczne jest unikanie nakladania nieproporcjo-
nalnych kosztéw, a takze ograniczen administracyjnych, finansowych i prawnych, ktére utrudniatyby tworzenie i
rozwijanie matych i rednich przedsigbiorstw bedacych motorami trwalego wzrostu i tworzenia miejsc pracy.

(2)  Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE (%), 2009/38/WE (°) i 2002/14/WE (%), a takze
dyrektywy Rady 98/59/WE () i 2001/23/WE (%) albo wylaczaja niektérych marynarzy ze swojego zakresu
stosowania, albo zezwalaja panstwom czlonkowskim na ich wylaczenie.

(') Dz.U.C226216.7.2014,s. 35.

() Dz.U.C17477.6.2014, s. 50.

(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 8 lipca 2015 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym)] i decyzja Rady z
dnia 18 wrze$nia 2015 .

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie ochrony pracownikéw na wypadek
niewyplacalnosci pracodawcy (Dz.U. L 283 z 28.10.2008, s. 36).

(*) Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiej rady zakladowej
lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi w przedsi¢biorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiegu
wspdlnotowym (Dz.U.L 1222 16.5.2009, s. 28).

(®) Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajaca ogélne ramowe warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspélnocie Europejskiej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s. 29).

(') Dyrektywa Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw czlonkowskich odnoszacych si¢ do
zwolnief grupowych (Dz.U. L 2252 12.8.1998, 5. 16).

(®) Dyrektywa Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw pafistw cztonkowskich odnoszacych si¢ do
ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsigbiorstw, zaktadéw lub czgsci przedsigbiorstw lub zaktadéw (Dz.U. L 82 z
22.3.2001,s. 16).
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W swoim komunikacie z dnia 21 stycznia 2009 r. zatytulowanym ,Strategiczne cele i zalecenia w zakresie
polityki transportu morskiego UE do 2018 r.” Komisja podkreslita znaczenie utworzenia zintegrowanych ram
prawnych w celu zwigkszenia konkurencyjnosci sektora morskiego.

Wrylaczenia lub mozliwo$¢ ich wprowadzenia moga uniemozliwi¢ marynarzom pelne korzystanie z przystugu-
jacego im prawa do nalezytych i sprawiedliwych warunkéw pracy oraz prawo do informacji i konsultacji lub
ograniczy¢ mozliwo$¢ pelnego korzystania z tych praw. W zakresie, w jakim wylaczenia te lub mozliwos¢ ich
wprowadzenia nie s3 uzasadnione obiektywnymi powodami i marynarze nie sg traktowani na réwni, przepisy
dopuszczajace takie wylgczenia powinny zosta¢ zniesione.

Obecna sytuacja prawna, wynikajaca po czgSci ze specyfiki zawodu marynarza, moze skutkowaé nieréwnym
traktowaniem pracownikéw tej samej kategorii w poszczegdlnych pafistwach cztonkowskich, w zaleznosci od
tego, czy pafstwa te stosuja wylaczenia i fakultatywne wylaczenia przewidziane w obowiazujacych przepisach.
Znaczna liczba panstw cztonkowskich nie wykorzystywala tych fakultatywnych wylaczen lub korzystata z nich w
ograniczonym zakresie.

W swoim komunikacie z dnia 10 paZzdziernika 2007 r. zatytulowanym ,Zintegrowana polityka morska Unii
Europejskiej” Komisja stwierdzila, iz polityka taka opiera si¢ na jasnym zalozeniu, ze wszystkie zagadnienia
zwigzane z oceanami i morzami Europy sg wzajemnie powiazane oraz ze dzialania polityczne dotyczace morza
nalezy prowadzi¢ w sposob skoordynowany, tak aby uzyskaé pozadane wyniki. Komisja podkreslifa takze
potrzebe zwickszenia liczby i podwyzszenia jakoSci miejsc pracy w sektorze morskim dla obywateli Unii oraz
znaczenie poprawy warunkéw pracy na pokladach statkéw, miedzy innymi poprzez inwestycje w badania,
edukagje, szkolenia, ochrong zdrowia i bezpieczefistwo.

Niniejsza dyrektywa jest zgodna ze strategig ,Europa 2020” oraz z jej celami w obszarze zatrudnienia, a takze ze
strategia Komisji przedstawiong w komunikacie z dnia 23 listopada 2010 r. zatytulowanym ,Program na rzecz
nowych umiejetnosci i zatrudnienia: europejski wklad w pelne zatrudnienie”.

Tak zwana niebieska gospodarka stanowi znaczna cz¢$¢ gospodarki Unii pod wzgledem zatrudnienia oraz
warto$ci dodanej brutto.

Zgodnie z art. 154 ust. 2 TFUE Komisja skonsultowala si¢ z partnerami spolecznymi na szczeblu unijnym w
sprawie mozliwego ukierunkowania dzialat Unii w tym zakresie.

W ramach dialogu spolecznego partnerzy spoleczni z sektora morskiego osiggneli porozumienie, ktére ma
zasadnicze znaczenie dla niniejszej dyrektywy. Porozumienie to zapewnia wlasciwg rownowage miedzy potrzeba
poprawy warunkéw pracy marynarzy a potrzebg uwzglednienia szczegdlnego charakteru tego sektora.

Biorgc pod uwage szczegélny charakter sektora morskiego i szczegdlne warunki pracy pracownikéw, ktorych
dotycza wylaczenia zniesione na mocy niniejszej dyrektywy, nalezy dostosowa¢ niektore przepisy dyrektyw, ktore
s3 zmieniane niniejszg dyrektyws, aby odzwierciedli¢ specyfike tego sektora.

Biorgc pod uwage rozwéj technologii w ostatnich latach, w szczegdlnosci jezeli chodzi o technologie komuni-
kacyjne, nalezy zaktualizowal i stosowa¢ w najbardziej adekwatny sposob wymogi dotyczace informacji i
konsultacji, w tym poprzez wykorzystanie zdalnej komunikacji za po$rednictwem nowych technologii oraz
poprzez zwigkszenie dostepnosci internetu i zapewnienie racjonalnego korzystania z niego na pokladzie, w celu
poprawy wdrazania niniejszej dyrektywy.

Niniejsza dyrektywa nie powinna mie¢ wplywu na prawa marynarzy nig objetych, ktdre zostaly przyznane przez
panstwa czlonkowskie w krajowych przepisach wdrazajacych dyrektywy 2008/94/WE, 2009/38/WE,
2002/14/WE, 98/59/WE oraz 2001/23/WE. Wdrazanie niniejszej dyrektywy nie powinno stuzy¢ jako
uzasadnienie dla wprowadzenia w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich przepiséw mniej korzystnych w
stosunku do juz obowigzujacych.

Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy o pracy na morzu z 2006 r. ma na celu zapewnienie
marynarzom zaréwno godnych warunkéw pracy i Zycia poprzez okreslenie norm bezpieczenstwa i higieny pracy,
jak i uczciwych warunkéw zatrudnienia i szkolenia zawodowego, oraz zagwarantowanie uczciwej konkurencji dla
armatorow dzigki jej ogélno$wiatowemu zastosowaniu i zapewnienie réwnych warunkéw dzialania na szczeblu
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migdzynarodowym w odniesieniu do niektdrych, ale nie wszystkich, praw pracownikéw, niezaleznie od
obywatelstwa tych pracownikéw i bandery, pod ktérg plywa statek. Konwencja ta, dyrektywa Rady
2009/13|WE (') i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/16/WE (3 oraz 2013/54UE (}) okreslaja
prawa marynarzy do godnych warunkéw pracy w wielu dziedzinach, zapewniaja spojno$¢ praw marynarzy i ich
ochron¢ w miejscu pracy i przyczyniaja si¢ do zachowania rownych szans, w tym na terytorium Unii.

(15) Unia powinna dazy¢ do poprawy warunkéw pracy i zycia na statkach oraz do wykorzystania potencjatu
innowacji w celu poprawy atrakcyjnosci sektora morskiego dla unijnych marynarzy, w tym miodych
pracownikow.

(16) Poniewaz cel niniejszej dyrektywy, mianowicie poprawa warunkéw pracy marynarzy oraz informowania ich i
przeprowadzania konsultacji z nimi, nie moze by¢ w wystarczajacy sposdb osiggniety przez panstwa
czlonkowskie, natomiast z uwagi na zakres i skutki dzialan moze by¢ lepiej osiagniety na poziomie Unii, moze
ona podja¢ dzialania zgodnie z zasada pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z
zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne
do osiagnigcia tego celu.

(17) Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych ani zasad uznanych w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci prawa do nalezytych i sprawiedliwych warunkéw pracy oraz prawa pracownikéw
do informacji i konsultacji w ramach przedsi¢biorstwa. Niniejsza dyrektywe nalezy wdrazal z poszanowaniem
tych praw i zasad.

(18) Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ dyrektywy 2008/94/WE, 2009/38/WE, 2002/14/WE, 98/59/WE oraz
2001]23/WE,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1
Zmiany w dyrektywie 2008/94/WE

Art. 1 ust. 3 dyrektywy 2008/94/WE otrzymuje brzmienie:

,3. W przypadkach gdy takie przepisy juz si¢ stosuje w ustawodawstwie krajowym, panistwa czlonkowskie moga
nadal wylaczaé pomoc domowg zatrudniona przez osobe fizyczna z zakresu stosowania niniejszej dyrektywy.”.

Artykut 2
Zmiany w dyrektywie 2009/38/WE

W dyrektywie 2009/38/WE wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 1 uchyla sie ust. 7;
2) wart. 10 ust. 3 dodaje si¢ akapity w brzmieniu:

,Czlonek specjalnego zespolu negocjacyjnego lub europejskiej rady zakladowej lub jego zastepca, ktéry wchodzi w
sklad zalogi statku morskiego, jest uprawniony do uczestnictwa w posiedzeniu specjalnego zespolu negocjacyjnego
lub europejskiej rady zaktadowej lub w innym posiedzeniu w ramach procedur ustanowionych na mocy art. 6 ust. 3,
jezeli ten cztonek lub jego zastepca nie przebywa na morzu lub w porcie w kraju innym niz kraj, w ktérym przedsie-
biorstwo Zeglugi ma siedzibe, gdy dane posiedzenie ma miejsce.

(") Dyrektywa Rady 2009/13/WE z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie wdrozenia Umowy zawartej miedzy Stowarzyszeniem Armatoréw
Wspolnoty Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacjg Pracownikéw Transportu (ETF) w sprawie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.
oraz w sprawie zmiany dyrektywy 1999/63/WE (Dz.U. L 124 z 20.5.2009, s. 30).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/16/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie kontroli przeprowadzanej przez
panstwo portu (Dz.U.L 131z 28.5.2009,s. 57).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/54/UE z dnia 20 listopada 2013 r. dotyczaca pewnych obowigzkéw pafistwa bandery
w zakresie zgodnosci z Konwencjg o pracy na morzu z 2006 r. oraz jej egzekwowania (Dz.U. L 3292 10.12.2013, 5. 1).
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Posiedzenia sg, w miar¢ mozliwosci, planowane tak, aby ulatwi¢ udzial cztonkéw lub ich zastepcow, ktorzy wchodzg
w sklad zaldg statkéw morskich.

W przypadku gdy czlonek specjalnego zespolu negocjacyjnego lub europejskiej rady zakladowej lub zastgpca
cztonka, ktory wchodzi w sklad zalogi statku morskiego, nie jest w stanie uczestniczyé w posiedzeniu, nalezy
rozwazy¢ mozliwo$¢ wykorzystania, w miare mozliwosci, nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.”.

Artykut 3
Zmiana w dyrektywie 2002/14/WE

Uchyla si¢ art. 3 ust. 3 dyrektywy 2002/14/WE.

Artykut 4
Zmiany w dyrektywie 98/59/WE

W dyrektywie 98/59/WE wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 1 ust. 2 uchyla sie lit. ¢);
2) wart. 3 ust. 1 po akapicie drugim dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

W przypadku zamiaru zwolnienia grupowego dotyczgcego zalogi statku morskiego pracodawca zobowigzany jest
do zlozenia notyfikacji wlasciwemu organowi pafistwa, pod bandera ktérego plywa dany statek.”.

Artykut 5
Zmiana w dyrektywie 2001/23/WE

Art. 1 ust. 3 dyrektywy 2001/23/WE otrzymuje brzmienie:

,3.  Niniejsza dyrektywe stosuje sie do przeje¢ statkéw morskich, ktdre sg czeicia przejecia przedsigbiorstwa,
zakladu lub czesci przedsigbiorstwa lub zakladu w rozumieniu ust. 1 i 2, pod warunkiem ze przejmujacy znajduje
si¢ na obszarze objetym zakresem terytorialnym Traktatu lub przedsi¢biorstwo, zaklad lub cze$¢ przedsigbiorstwa
lub zakladu bedace przedmiotem przejecia pozostaja na tym obszarze.

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania, jezeli przedmiotem przejecia jest wylacznie jeden statek morski lub wigcej
statkéw morskich.”.
Artykut 6
Poziom ochrony

Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie moze w zadnym wypadku stanowi¢ powodu obnizenia ogdlnego poziomu ochrony
0sob objetych zakresem jej stosowania, ktéra to ochrone panstwa czlonkowskie przyznaly juz w dziedzinach objetych
dyrektywami 2008/94/WE, 2009/38/WE, 2002/14/WE, 98/59/WE i 2001/23/WE.

Artykut 7

Sprawozdawczo$¢ Komisji

Komisja, po konsultacji z pafistwami czlonkowskimi i partnerami spolecznymi na szczeblu Unii, sklada Parlamentowi
Europejskiemu oraz Radzie sprawozdanie dotyczace wdrazania i stosowania art. 4 i 5 do dnia 10 paZdziernika 2019 r.
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Artykut 8
Transpozycja

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 10 paZdziernika 2017 r. Panistwa czlonkowskie niezwlocznie informuja
Komisj¢ o tych przepisach.

Przepisy przyjete przez pafistwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie
towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreSlane s3 przez panstwa
cztonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji tekst podstawowych przepiséw prawa krajowego przyjetych w
dziedzinie objetej niniejszg dyrektywa.

Artykut 9
Wejicie w Zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Artykut 10

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu 6 pazdziernika 2015 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
M. SCHULZ N. SCHMIT

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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