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DYREKTYWA 2003/88/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 4 listopada 2003 r.
dotyczaca niektérych aspektdéw organizacji czasu pracy

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 137 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotlecznego (1),

po zasiggnieciu opinii Komitetu Regiondw,
stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (2),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Dyrektywa Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r.
dotyczaca niektorych aspektéw organizacji czasu pracy (%),
ktéra ustanawia minimalne wymagania higieny i bezpie-
czefistwa w odniesieniu do organizacji czasu pracy,
w zwigzku z okresami dobowego odpoczynku, przerw,
odpoczynku tygodniowego, maksymalnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, corocznego urlopu wypoczynko-
wego oraz aspektow pracy w porze nocnej, pracy w syste-
mie zmianowym oraz harmonogramdéw pracy, zostala
znacznie zmieniona. W celu sprecyzowania wielu kwestii
powinna zosta¢ opracowana kodyfikacja tych przepisow.

(2)  Artykut 137 Traktatu przewiduje, ze Wspdlnota ma wspie-
ra¢ i uzupelnia¢ dzialania Panstw Czlonkowskich
w zwigzku z poprawg Srodowiska pracy w celu ochrony
zdrowia i bezpieczefistwa pracownikow. W dyrektywach
przyjetych na podstawie tego artykulu unika si¢ naktada-
nia administracyjnych, finansowych i prawnych ograni-
czefl w sposéb mogacy powstrzymywacé tworzenie oraz
rozwoj matych i $rednich przedsigbiorstw.

(3)  Przepisy dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca
1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy
bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pra-
cy (4 stosuje si¢ nadal w dziedzinach objetych niniejsza
dyrektywa bez uszczerbku dla bardziej restrykcyjnych i/lub
szczegbtowych przepiséw zawartych ponizej.

(4)  Poprawa bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia pra-
cownikéw w miejscu pracy jest celem, ktdry nie powinien
by¢ podporzadkowany wzgledom czysto ekonomicznym.

() DzU.C 61 z 14.3.2003, str. 123.

() Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 17 grudnia 2002 r. (dotych-
czas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) oraz decyzja Rady
z dnia 22 wrze$nia 2003 r.

() Dz.U.L3072z13.12.1993, str. 18. Dyrektywa zmieniona dyrektywa
2000/34/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 195 z
1.8.2000, str. 41).

(*) Dz.U.L183229.6.1989, str. 1.

Wszystkim pracownikom powinny przystugiwaé odpo-
wiednie okresy odpoczynku. Koncepcja ,odpoczynku”
musi by¢ wyrazona w jednostkach czasu, tzn. w dniach,
godzinach iflub ich cze$ciach. Pracownikom wspdlnoto-
wym nalezy przyzna¢ minimalne dobowe, tygodniowe
i roczne okresy odpoczynku oraz odpowiednie przerwy.
W tym kontekscie niezbedne jest rowniez ustanowienie
maksymalnego limitu tygodniowego wymiaru czasu pra-

cy.

Nalezy wzig¢ pod uwage zasady Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy dotyczace organizacji czasu pracy, wlaczajac
w to rowniez zasady odnoszace si¢ do pracy w porze noc-
nej.

Badania wykazaly, iz organizm ludzki jest w porze nocnej
bardziej wrazliwy na zakl6cenia Srodowiska i pewne ucigz-
liwe formy organizacji pracy oraz ze dlugie okresy pracy
w porze nocnej moga by¢ szkodliwe dla zdrowia pracow-
nikéw i moga zagrazaé bezpieczestwu w miejscu pracy.

Niezbedne jest ograniczenie okreséw pracy w porze noc-
nej, w tym pracy w godzinach nadliczbowych, oraz zapew-
nienie, ze pracodawca, ktory regularnie korzysta z pracy
wykonywanej przez pracownikéw w porze nocnej, prze-
kazuje informacje o tym wlasciwym organom, jezeli si¢ o
nie zwrdca.

Istotne jest, aby pracownicy wykonujacy prace w porze
nocnej byli uprawnieni do bezplatnych badan lekarskich
przed ich przydzieleniem i po nim, w regularnych odste-
pach czasu oraz, jezeli jest to mozliwe, powinni by¢ prze-
niesieni do odpowiedniej pracy dziennej, jezeli wystepuja
u nich problemy zdrowotne.

Sytuacja pracownikow wykonujacych prace w porze noc-
nej i w systemie pracy zmianowej wymaga, aby poziom
ochrony ich bezpieczenstwa i zdrowia byt dostosowany do
charakteru ich pracy oraz aby organizacja i dzialanie stuzb
oraz §rodkéw ochronnych i zapobiegawczych byly sku-
teczne.

Szczegdblne warunki pracy moga mie¢ szkodliwe skutki dla
bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw. Organizacja
pracy zgodnie z niektérymi harmonogramami musi
uwzglednia¢ ogdlng zasad¢ przystosowania pracy do pra-
cownika.

Umowa europejska w odniesieniu do czasu pracy maryna-
rzy zostala wprowadzona w zycie dyrektywa Rady
1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. dotyczacg Umowy
W sprawie organizacji czasu pracy marynarzy przyjetej
przez Stowarzyszenie Armatoréw Wspdlnoty Europejskiej
(ECSA) i Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Transportu w Unii Europejskiej (FST) (°) na podstawie
art. 139 ust. 2 Traktatu. Odpowiednio przepiséw niniej-
szej dyrektywy nie powinno stosowa¢ si¢ do marynarzy.

Dz.U.L 167 z 2.7.1999, str. 33.
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(13) W przypadku ,rybakéw z prawem do udzialu w docho-
dach”, ktérzy sa pracownikami, do Panstw Cztonkowskich
nalezy ustalenie na podstawie niniejszej dyrektywy warun-
kéw nabycia uprawnienia do, oraz przyznania, urlopu
corocznego, wiacznie z uzgodnieniami dotyczacymi plat-
nosci.

(14)  Szczegbdtowe normy ustanowione w innych instrumentach
Wspdlnoty w odniesieniu, na przyktad, do okreséw odpo-
czynku, czasu pracy, urlopu corocznego oraz pracy
w godzinach nocnych w odniesieniu do niektérych kate-
gorii pracownikéw powinny mieé pierwszefstwo przed
przepisami niniejszej dyrektywy.

(15) W zwiazku z kwestiami, jakie moga powsta¢ w odniesie-
niu do organizacji czasu pracy w przedsi¢biorstwie, nie-
zbedne wydaje si¢ zapewnienie pewnej elastycznosci w sto-
sowaniu niektérych przepiséw niniejszej dyrektywy, przy
jednoczesnym zapewnieniu zgodno$ci z zasadami
ochrony bezpieczefistwa i zdrowia pracownikow.

(16) Niezbedne jest zapewnienie, ze niektore przepisy moga
by¢ przedmiotem wprowadzonych w zycie odstepstw,
w zaleznosci od przypadku, przez Panistwa Czlonkowskie
lub partneréw spolecznych. Jako zasade ogélna w przy-
padku odstepstwa zainteresowanym pracownikom nalezy
przyznaé wyréwnawcze okresy odpoczynku.

(17) Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ obowigzkow
Panistw Czlonkowskich dotyczacych terminéw transpozy-
¢ji dyrektyw wymienionych w czesci B zalgcznika I,

PRZYJMUJA NINIE]SZA DYREKTYWE:
ROZDZIAL 1ZAKRES I DEFINICJE

Artykut 1
Cel i zakres

1. Niniejsza dyrektywa ustala minimalne wymagania w zakresie
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w odniesieniu do organizacji
czasu pracy.

2. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do:

a) minimalnych okreséw dobowego odpoczynku, odpoczynku
tygodniowego oraz corocznego urlopu wypoczynkowego,
przerw oraz maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu
pracy; oraz

b) niektdrych aspektéw pracy w porze nocnej, pracy w systemie
zmianowym oraz harmonograméw pracy.

3. Niniejszg dyrektywe stosuje si¢ do wszystkich sektoréw dzia-
falnosci, zaréwno publicznego, jak i prywatnego, w rozumieniu
art. 2 dyrektywy 89/391/EWG, bez uszczerbku dla przepiséw
art. 14, 17, 18 oraz 19 niniejszej dyrektywy.

Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do marynarzy, okre$lonych
w dyrektywie 1999/63/WE, bez uszczerbku dla przepisow art. 2
ust. 8 niniejszej dyrektywy.

4. Przepisy dyrektywy 89/391/EWG w pehni stosuje si¢ do kwe-
stii okre$lonych w ust. 2, z zastrzezeniem bardziej surowych lub
szczegOlowych przepiséw zawartych w niniejszej dyrektywie.

Artykut 2
Definicje
Do celéw niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastepujace definicje:

1) ,czas pracy” oznacza kazdy okres, podczas ktérego pracow-
nik pracuje, jest do dyspozycji pracodawcy oraz wykonuje
swoje dzialania lub spelnia obowigzki, zgodnie z przepisami
krajowymi lub praktyka krajows;

2) ,okres odpoczynku” oznacza kazdy okres, ktéry nie jest cza-
sem pracy;

3) ,pora nocna” oznacza kazdy okres nie krétszy niz siedem
godzin, okre$lony w przepisach krajowych, ktéry musi obej-
mowaé, w kazdym przypadku, okres miedzy pdinocy
i godzing 5 rano;

4) ,pracownik wykonujacy prace w porze nocnej” oznacza:

a) z jednej strony: kazdego pracownika, ktéry w porze noc-
nej pracuje w zwyklym toku pracy przez przynajmniej trzy
godziny swojego dobowego wymiaru czasu pracy; oraz

b) z drugiej strony: kazdego pracownika, ktéry w porze noc-
nej moze przepracowal pewna cze$¢ swojego rocznego
wymiaru czasu pracy, ktory zostaje ustalony zgodnie z
wyborem danego Pafistwa Czlonkowskiego:

i) zgodnie z przepisami krajowymi, po konsultacjach z
partnerami spofecznymi; lub

ii) w drodze ukladéw zbiorowych pracy lub porozumien
zawartych migdzy partnerami spotecznymi na szczeblu
krajowym lub regionalnym;

5) ,praca w systemie zmianowym” oznacza kazda forme organi-
zacji pracy w systemie zmianowym, zgodnie z ktdorg pracow-
nicy zmieniajg si¢ na tych samych stanowiskach pracy wedlug
okre$lonego harmonogramu, facznie z systemem nastgpowa-
nia po sobie, ktéry moze mie¢ charakter nieprzerwany lub
przerywany oraz pocigga za soba konieczno$¢ wykonywania
pracy przez pracownika o réznych porach w ciggu okreslo-
nych dni lub tygodni;

6) ,pracownik wykonujacy prace w systemie zmianowym” ozna-
cza pracownika, ktérego plan pracy jest czescig pracy w sys-
temie zmianowym;

7) .pracownik wykonujacy prace w trasie” oznacza kazdego pra-
cownika, zatrudnionego jako czlonek personelu przemie-
szczajacego si¢ lub latajacego przez przedsigbiorstwo, ktére
$wiadczy pasazerskie lub towarowe ustugi transportu drogo-
wego, powietrznego lub wodnymi drogami $rodladowymi;

8) ,praca na urzadzeniach oddalonych od brzegu” oznacza pracg
wykonywang gléwnie na instalacjach lub z instalacji oddalo-
nych od brzegu (wlacznie z platformami wiertniczymi), bez-
posrednio lub posrednio w zwiazku z poszukiwaniem, wydo-
byciem lub wykorzystaniem zasobéw mineralnych, wlgcznie
z weglowodorami, oraz nurkowaniem w zwiazku z taka dzia-
falnoscia, bez wzgledu na to, czy s3 to instalacje oddalone od
brzegu czy statek;
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9) ,odpowiedni odpoczynek” oznacza, Ze pracownicy maja regu-
larne okresy odpoczynku, ktérych wymiar wyrazany jest
w jednostkach czasu oraz ktére sg wystarczajaco dlugie i nie-
przerwane w celu zapewnienia, Ze w wyniku zmeczenia lub
innych nieregularnych harmonograméw pracy pracownicy
nie powoduja wypadkow, ktorych sg ofiarami, ktorych ofia-
rami sg ich wspélpracownicy oraz nie doznajg uszczerbku na
zdrowiu zaréwno krétkoterminowo, jak i w dluzszym okre-
sie.

ROZDZIAL 2

MINIMALNY WYMIAR OKRESOW ODPOCZYNKU - INNE
ASPEKTY ORGANIZAC]I CZASU PRACY

Artykut 3

Odpoczynek dobowy

Panistwa Czlonkowskie przyjmuja niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, ze kazdy pracownik jest uprawniony do
minimalnego dobowego odpoczynku w wymiarze 11
nieprzerwanych godzin, w okresie 24-godzinnym.

Artykut 4

Przerwy

Panstwa Czlonkowskie przyjmuja niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, ze w przypadku gdy dzien roboczy jest dtuzszy niz
sze$¢ godzin, kazdy pracownik jest uprawniony do przerwy na
odpoczynek, ktorej szczegdly, w tym dlugos¢ i warunki
przyznania, ustala si¢ w ukladach zbiorowych pracy lub
porozumieniach zawartych migdzy partnerami spotecznymi, lub,
wobec braku takich porozumien, w przepisach krajowych.

Artykut 5

Tygodniowy okres odpoczynku

Panistwa Czlonkowskie przyjmuja niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, by kazdy pracownik byt uprawniony w okresie
siedmiodniowym do minimalnego nieprzerwanego okresu
odpoczynku w wymiarze 24 godzin oraz réwniez do odpoczynku
dobowego w wymiarze 11 godzin, okre$lonego w art. 3.

Jezeli uzasadniajg to warunki obiektywne, techniczne lub
organizacji pracy, mozna stosowa¢ minimalny okres odpoczynku
w wymiarze 24 godzin.

Artykut 6

Maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy

Panstwa Czlonkowskie przyjmuja niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, ze zgodnie z potrzeba zapewnienia ochrony bezpie-
czenstwa i zdrowia pracownik6w:

a) wymiar tygodniowego czasu pracy jest ograniczony w drodze
przepisow ustawowych, wykonawczych lub administracyj-
nych, lub uktadéw zbiorowych pracy, lub porozumien zawar-
tych migdzy partnerami spolecznymi;

b) przecigtny wymiar czasu pracy w okresie siedmiodniowym,
facznie z praca w godzinach nadliczbowych, nie przekracza
48 godzin.

Artykut 7

Urlop roczny

1. Pafistwa Czlonkowskie przyjmuja niezbedne Srodki w celu
zapewnienia, by kazdy pracownik byt uprawniony do corocznego
platnego urlopu w wymiarze co najmniej czterech tygodni, zgod-
nie z warunkami uprawniajacymi i przyznajgcymi mu taki urlop,
przewidzianymi w ustawodawstwie krajowym iflub w praktyce
krajowej.

2. Minimalny okres corocznego platnego urlopu nie moze byé
zastgpiony wyplatg ekwiwalentu pieni¢znego, z wyjatkiem przy-
padku gdy stosunek pracy ulega rozwigzaniu.

ROZDZIAL 3

PRACA W PORZE NOCNE]J - PRACA W SYSTEMIE ZMIANOWYM
- HARMONOGRAMY PRACY

Artykut 8
Wymiar czasu pracy w porze nocnej

Panistwa Czlonkowskie przyjmuja niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, ze:

a) normalny wymiar czasu pracy pracownikéw wykonujgcych
pracg w porze nocnej nie przekracza przecigtnie oSmiu godzin
w okresie 24-godzinnym;

b) pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej, ktérych praca
zwigzana jest ze szczegOlnym niebezpieczenstwem albo zwig-
zana jest z powaznym obcigzeniem fizycznym lub psychicz-
nym, nie pracujg dluzej niz osiem godzin w okresie
24-godzinnym, w ktérych czasie wykonuja prace w porze
nocnej.

Do celéw lit. b) praca zwiazana ze szczegblnym niebezpieczen-
stwem lub z powaznym obcigzeniem fizycznym lub psychicznym
okreslana jest zgodnie z ustawodawstwem krajowym iflub prak-
tyka krajowa lub w ramach ukladow zbiorowych pracy lub poro-
zumiefi zawartych miedzy partnerami spolecznymi, z uwzgled-
nieniem szczegélnych skutkéw pracy w porze nocnej
i zwigzanych z nig zagrozen.

Artykut 9

Badanie stanu zdrowia pracownikéw wykonujacych prace
W porze nocnej i przeniesienie do pracy w porze dziennej

1. Panstwa Czlonkowskie przyjmuja Srodki niezbedne w celu
zapewnienia, ze:

a) pracownicy wykonujacy pracg w porze nocnej sg uprawnieni
do bezplatnego badania lekarskiego przed przydzieleniem
i w trakcie pracy, odbywajacego si¢ w regularnych odstepach
czasu;

b) pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej, majacy prob-
lemy zdrowotne uznane za zwigzane z wykonywaniem pracy
W porze nocnej, sa przenoszeni, o ile to w kazdym przypadku
jest mozliwe, do pracy w porze dziennej, do ktérej posiadaja
odpowiednie kwalifikacje.

2. Bezplatne badanie lekarskie, okreslone w ust. 1 lit. a), podlega
zasadzie tajemnicy lekarskiej.

3. Bezplatne badanie lekarskie, okreslone w ust. 1 lit. a), moze
by¢ przeprowadzane w ramach krajowego systemu opieki zdro-
wotne;j.
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Artykut 10

Gwarancje dla wykonywania pracy w porze nocnej

Panistwa Czlonkowskie moga uczyni¢ prace niektérych grup
pracownikow, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem pracy w porze
nocnej narazeni sa na ryzyko zagrazajace ich bezpieczenstwu lub
zdrowiu, przedmiotem pewnych gwarancji, zgodnie z warunkami
przewidzianymi w ustawodawstwie krajowym lub przez praktyke
krajowa.

Artykut 11

Informowanie o regularnym wykorzystywaniu pracy
pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej

Panistwa Czlonkowskie przyjmuja niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, Ze pracodawca, ktdry regularnie korzysta z pracy
pracownikéw wykonujgcych pracg w porze nocnej, informuje o
tym wla$ciwe organy na ich zadanie.

Artykut 12

Ochrona bezpieczefistwa i zdrowia

Panistwa Czlonkowskie przyjmuja niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, ze:

a) pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej i pracownicy
wykonujacy prace w systemie zmianowym majg zapewniong
wlasciwa, ze wzgledu na charakter ich pracy, ochrone bezpie-
czenstwa i zdrowia;

b) wiasciwa ochrona i $rodki zapobiegawcze lub udogodnienia
stuzace bezpieczenstwu i ochronie zdrowia pracownikow
wykonujacych swoja pracg w porze nocnej i pracownikéw
wykonujacych prace w systemie zmianowym sg rOwnowazne
z tymi, ktére dotycza innych pracownikéw i s3 w kazdej chwili
dostepne.

Artykut 13

Harmonogram pracy

Panistwa Czlonkowskie przyjmuja niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, ze pracodawca, ktory zamierza zorganizowacl prace
zgodnie z okreSlonym harmonogramem pracy uwzglednia
0g6lna zasad¢ dostosowania organizacji pracy do pracownika,
w szczegdlnosci w celu zlagodzenia monotonii pracy oraz pracy
o okreslonym rytmie, w zaleznosci od rodzaju wykonywanej
pracy i wymagan bezpieczenstwa oraz zdrowia, szczegdlnie
w odniesieniu do przerw w trakcie czasu pracy.

ROZDZIAL 4

PRZEPISY ROZNE

Artykut 14
Bardziej szczeg6lowe przepisy wspolnotowe

Niniejszej dyrektywy nie stosuje sig, jezeli inne instrumenty
Wspélnoty zawieraja bardziej szczegélowe wymagania dotyczace
organizacji czasu pracy w odniesieniu do niektérych zawodéw
lub niektérych rodzajow dziatalnosci zawodowej.

Artykut 15
Bardziej korzystne przepisy

Niniejsza dyrektywa nie wplywa na prawo Panstwa
Czlonkowskiego do stosowania lub wprowadzenia bardziej
korzystnych przepiséw ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych w  odniesieniu  do ochrony zdrowia
i bezpieczenistwa pracownikow lub na prawo do ulatwiania lub
zezwalania na stosowanie ukladéw zbiorowych lub porozumien
zawartych miedzy partnerami spolecznymi, ktére s bardziej
korzystne dla ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikow.

Artykut 16

Okresy rozliczeniowe

Panistwa Czlonkowskie moga ustanowic:

a) w celu stosowania art. 5 (tygodniowy okres odpoczynku)
okres rozliczeniowy nieprzekraczajacy 14 dni;

b) w celu stosowania art. 6 (maksymalny tygodniowy wymiar
czasu pracy), okres rozliczeniowy nieprzekraczajacy czterech
miesiecy.

Okresow platnego urlopu wypoczynkowego, przyznanego
zgodnie z art. 7, oraz okreséw zwolnien lekarskich nie wigcza
si¢ do lub nie wplywaja na obliczanie $redniej;

¢) wcelu stosowania art. 8 (wymiar czasu pracy w porze nocnej)
okres rozliczeniowy, okreslony po konsultacji z partnerami
spotecznymi lub w drodze uktadéw zbiorowych lub porozu-
mien zawartych miedzy partnerami spolecznymi na szczeblu
krajowym oraz regionalnym.

W przypadku gdy minimalny tygodniowy 24-godzinny okres
odpoczynku, wymagany przez art. 5, wchodzi w taki okres
rozliczeniowy, nie wlacza si¢ go do obliczenia $redniej.

ROZDZIAL 5

ODSTEPSTWA 1 WYJATKI

Artykut 17

Odstepstwa

1. Z naleznym poszanowaniem zasad ogélnych ochrony bezpie-
czenstwa i zdrowia pracownikéw Paristwa Czlonkowskie moga
stosowac odstepstwa od art. 3-6, 8 oraz 16, jezeli, uwzgledniajac
szczegblng charakterystyke danych dziatafi, wymiar czasu pracy
nie jest mierzony iflub nieokreslony z géry lub moze by¢ okre-
Slony przez samych pracownikéw oraz szczeg6lnie w przypad-
ku:

a) pracownikow zarzadzajacych lub innych oséb posiadajgcych
autonomiczng wlasciwo$¢ do podejmowania decyzji;

b) pracownikéw przedsigbiorstw rodzinnych; lub

¢) pracownik6w pelnigcych obowigzki podczas ceremonii reli-
gijnych w kosciotach oraz wspdlnotach wyznaniowych.
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2. Odstepstwa przewidziane w ust. 3, 4 oraz 5 mogg zosta¢ przy-
jete w drodze przepiséw ustawowych, wykonawczych lub admi-
nistracyjnych lub w drodze ukladéw zbiorowych lub porozumien
miedzy partnerami spolecznymi, pod warunkiem ze zaintereso-
wanym pracownikom zapewniono réwnowazne okresy wyrow-
nawczego odpoczynku lub ze, w wyjatkowych przypadkach,
w ktérych nie jest mozliwe z powodéw obiektywnych przyzna-
nie takich réwnowaznych okreséw wyréwnawczego odpoczynku
zainteresowanym pracownikom przyznano wlasciwg ochrong.

3. Zgodnie z ust. 2 niniejszego artykulu mozna stosowaé odstep-
stwa od art. 3, 4, 5, 8 oraz 16:

a) w przypadku dziatalnosci, gdy miejsce pracy pracownika oraz
jego miejsce zamieszkania sg odlegle od siebie, wlacznie z
praca na urzadzeniach oddalonych od brzegu, lub jezeli rézne
miejsca pracy pracownika sg od siebie odlegle;

b) w przypadku dziataii w zakresie bezpieczefistwa oraz nadzo-
ru, wymagajacych stalej obecnosci w celu ochrony mienia
oraz 0s6b, w szczegdlnosci straznikéw, dozorcéw lub firm
ochroniarskich;

¢) w przypadku dzialan obejmujacych potrzebe ciaglosci ustug
lub produkgji, w szczegdlnosci:

i)  ustug odnoszacych si¢ do przyjmowania, leczenia iflub
opieki zapewnianych przez szpitale lub podobne zakla-
dy, wlacznie z dziatalnoscig lekarzy stazystéw, instytucje
dozoru oraz wigzienia;

ii) pracownikéw portowych lub pracownikéw lotnisk;

ili) ustug prasowych, radiowych, telewizyjnych, produkcji
kinematograficznej, ustug telekomunikacyjnych i poczto-
wych, ustug ogniowych oraz ochrony ludnosci;

iv) produkgji, przesyle oraz dystrybucji gazu, wody oraz
energii elektrycznej, wywozie $mieci z gospodarstw
domowych oraz zakladéw spalania;

v)  galezi przemyshu, w ktérych praca nie moze by¢ prze-
rwana ze wzgledu na technologie;

vi) badan i rozwoju,
vii) rolnictwa;

viii) pracownikéw zatrudnionych przy przewozie oséb
w ramach zwyklych miejskich ustug transportowych;

d) w przypadku gdy wystepuja mozliwe do przewidzenia dzia-
fania, szczegdlnie w zakresie:

i) rolnictwa;
i) turystyki;
i) ustug pocztowych;

e) w przypadku osob wykonujacych prace w transporcie kolejo-
wym:

i)  ktorych dzialalnos¢ nie jest ciggla;
ii)  ktorzy spedzajg czas pracy w pociggach; lub
i)y  ktorych dzialalnos¢ jest powigzana z rozkladami jazdy

transportu oraz ma na celu zapewnienie cigglosci oraz
regularnosci ruchu;

f) w okoliczno$ciach wymienionych w art. 5 ust. 4 dyrektywy
89/391/EWG;

g) w przypadkach wypadkéw lub w przypadkach bliskiego
ryzyka wypadku.

4. Zgodnie z ust. 2 niniejszego artykulu mozna stosowac odstep-
stwa od art. 3 oraz 5:

a) w przypadku dzialan zwigzanych z praca w systemie zmiano-
wym, za kazdym razem kiedy pracownik zmienia zmiane i nie
moze mie¢ dobowego i/lub tygodniowego okresu odpo-
czynku miedzy koncem jednej i poczatkiem nastepnej zmia-

ny;

b) w przypadku dziatan odnoszacych si¢ do przerywanego czasu
pracy w ciagu doby, szczegdlnie w odniesieniu do personelu
sprzatajacego.

5. Zgodnie z ust. 2 niniejszego artykutu mozna stosowac odstep-
stwa od art. 6 oraz art. 16 lit. b) w przypadku lekarzy stazystow,
zgodnie z przepisami okreslonymi w akapitach od drugiego do
sibdmego niniejszego ustepu.

W odniesieniu do art. 6 mozna pozwoli¢ na odstepstwa wskazane
w akapicie pierwszym w pigcioletnim okresie przejsciowym
rozpoczynajacym sie dnia 1 sierpnia 2004 r.

Panstwa Czlonkowskie mogg zachowaé do dwdch lat wigcej,
jezeli jest to niezbedne, w celu uwzglednienia trudnosci w spet-
nieniu przepiséw dotyczacych czasu pracy odnoszacych sie do
ich obowiazkow w zakresie organizacji i $wiadczenia ustug zdro-
wotnych i opieki medycznej. Na co najmniej sze$¢ miesiecy przed
uplywem okresu przejsciowego zainteresowane Pafistwo Czlon-
kowskie informuje Komisj¢, z podaniem uzasadnienia, tak by
Komisja po przeprowadzeniu stosownych konsultacji mogta
wydacd opini¢ w ciggu trzech miesigcy po otrzymaniu takiej infor-
macji. W przypadku gdy Panstwo Czlonkowskie nie postepuje
zgodnie z opinig Komisji, usprawiedliwia swoja decyzje. Zawia-
domienie oraz uzasadnienie Pafistwa Czlonkowskiego, jak réw-
niez opini¢ Komisji, publikuje si¢ w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej i przekazuje Parlamentowi Europejskiemu.

Panstwa Cztonkowskie moga mie¢ dodatkowe okresy do jednego
roku, jezeli jest to niezbedne, w celu uwzglednienia wyjatkowych
trudno$ci w wypelnianiu obowigzkéw okreslonych w akapicie
trzecim. Panstwa Czlonkowskie zachowuja procedure wymie-
niong w tym akapicie.

Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, ze w zadnym przypadku
wymiar tygodniowego czasu pracy nie przekracza $rednio
58 godzin w ciggu pierwszych trzech lat okresu przejsciowego,
$rednio 56 godzin w odniesieniu do nastepnych dwoch lat oraz
Srednio 52 godzin w odniesieniu do kazdego pozostalego okresu.

Pracodawca zasigga opinii przedstawicieli pracownikéw w odpo-
wiednim czasie w celu osiggnigcia porozumienia, w jakimkolwiek
mozliwym przypadku, w sprawie uzgodnien stosowanych
w odniesieniu do okresu przejsciowego. W granicach wymienio-
nych w akapicie pigtym takie porozumienie moze obejmowac:

a) $redni tygodniowy wymiar czasu pracy w trakcie okresu przej-
$ciowego; oraz

b) $rodki, ktére maja by¢ przyjete w celu zmniejszenia tygodnio-
wego wymiaru czasu pracy do Srednio 48 godzin do zakon-
czenia okresu przejsciowego.
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W odniesieniu do art. 16 lit. b) odstepstwa wskazane w akapicie
pierwszym s3 mozliwe, pod warunkiem ze okres rozliczeniowy
nie przekracza 12 miesigcy, w trakcie pierwszej czesci okresu
przejsciowego okreslonego w akapicie piagtym oraz szeciu mie-
sigcy w cze$ciach nastepnych.

Artykut 18
Odstepstwa w drodze ukltadéw zbiorowych

Odstepstwa od art. 3, 4, 5, 8 oraz 16 moga by¢ stosowane
w drodze ukladéow zbiorowych oraz porozumien zawartych
miedzy partnerami spolecznymi na szczeblu krajowym
i regionalnym lub, w zgodzie z zasadami przez nich ustalonymi,
w drodze ukladéw zbiorowych oraz porozumien zawartych
miedzy partnerami spolecznymi na nizszym szczeblu.

W Panstwach Czlonkowskich, w ktérych nie ma systemu
ustawowego, zapewniajacego zawieranie uktadéw zbiorowych
oraz porozumien zawieranych miedzy partnerami spolecznymi
na szczeblu krajowym i regionalnym, w sprawach objetych
niniejsza dyrektywa, lub w tych Panstwach Czlonkowskich,
w ktérych istnieja specjalne ramy legislacyjne w tym celu oraz
w jego granicach, moga, w zgodzie z ustawodawstwem krajowym
i/lub praktyka, pozwoli¢ na odstepstwa od art. 3, 4, 5, 8 oraz 16
w drodze ukladéw zbiorowych oraz porozumien zawartych
miedzy partnerami spolecznymi na wlasciwym szczeblu
porozumienia.

Odstepstwa przewidziane w akapitach pierwszym i drugim sg
dozwolone, pod warunkiem ze odpowiednie réwnowazne
wyréwnawcze  okresy  odpoczynku  przyznaje  sig
zainteresowanym  pracownikom lub, w  wyjatkowych
przypadkach, jezeli nie jest mozliwe z obiektywnych powodéw
przyznanie takich okreséw, zainteresowanym pracownikom
przyznaje si¢ wlasciwa ochrone.

Pafistwa Czlonkowskie moga ustanowi¢ zasady:

a) w celu zastosowania niniejszego artykulu przez partne-
16w spotecznych; oraz

b) w celu rozszerzenia postanowiei ukladéw zbiorowych lub
porozumiefi zawartych w zgodnosci z niniejszym artykutem
na innych pracownikéw w zgodzie z ustawodawstwem kra-
jowym iflub praktyka.

Artykut 19

Ograniczenia odstepstw od okreséw rozliczeniowych

Prawo wyboru odstepstwa od art. 16 lit. b), przewidziane wart. 17
ust. 3 oraz w art. 18, nie moze skutkowa¢ ustanowieniem okresu
rozliczeniowego przekraczajgcego sze$¢ miesiecy.

Jednakze Pafistwa Czlonkowskie maja prawo wyboru, z
zastrzezeniem zgodnosci z zasadami ogdlnymi odnoszacymi sig
do ochrony bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw, zezwolenia,
z przyczyn obiektywnych lub technicznych lub przyczyn
dotyczacych organizacji pracy, na uklady zbiorowe lub
porozumienia zawierane miedzy partnerami spotecznymi w celu
ustanowienia okreséw rozliczeniowych w zadnym przypadku
nieprzekraczajacych 12 miesiecy.

Przed dniem 23 listopada 2003 r. Rada, na podstawie wniosku
Komisji wraz ze sprawozdaniem z szacunkow, ponownie bada
przepisy niniejszego artykulu oraz decyduje, jakie dzialania
podjac.

Artykut 20

Pracownicy wykonujacy prace w trasie oraz praca na
urzadzeniach oddalonych od brzegu

1. Artykuly 3, 4, 5 oraz 8 nie majg zastosowania do pracowni-
kéw wykonujacych prace w trasie.

Panstwa Czlonkowskie przyjmuja jednakze niezbedne srodki
w celu zapewnienia, ze tacy pracownicy wykonujgcy prace w tra-
sie s3 uprawnieni do odpowiedniego odpoczynku, z wyjatkiem
okolicznosci okreslonych w art. 17 ust. 3 lit. f) oraz g).

2. Z zastrzezeniem zgodnosci z zasadami ogdélnymi odnoszg-
cymi si¢ do ochrony bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw oraz
pod warunkiem ze istniejg konsultacje przedstawicieli zaintereso-
wanych pracownikow i pracodawcow oraz ze wysitki w celu
wspierania wszystkich odpowiednich form dialogu spotecznego,
wiacznie z negocjacjami, o ile strony sobie tego zazyczg, Panstwa
Czlonkowskie moga, z przyczyn obiektywnych lub technicznych,
lub przyczyn dotyczacych organizacji pracy, wydluzy¢ okres
rozliczeniowy okreslony w art. 16 lit. b) do 12 miesigcy, w odnie-
sieniu do pracownikow, ktérzy wykonuja gléwnie prace na urza-
dzeniach oddalonych od brzegu.

3. Nie pdzniej niz do dnia 1 sierpnia 2005 r. Komisja, po kon-
sultacji z Panstwami Czlonkowskimi oraz partnerami spotecz-
nymi na szczeblu europejskim, dokonuje przegladu stosowania
przepiséw w odniesieniu do pracownikéw wykonujacych prace
na urzadzeniach oddalonych od brzegu z perspektywy zdrowia
i bezpieczefistwa w zwigzku z przedstawieniem, o ile istnieje taka
potrzeba, wlasciwych zmian.

Artykut 21

Pracownicy na pokladach morskich statkéw rybackich

1. Artykuly 3-6 oraz 8 nie majg zastosowania do pracownikow
na pokltadach morskich statkdw rybackich plywajacych pod ban-
derg Pafistwa Czlonkowskiego.

Panstwa Czlonkowskie przyjmuja jednakze niezbedne srodki
w celu zapewnienia, ze pracownicy na pokladach morskich stat-
kéw rybackich plywajacych pod banderg Panstwa Czlonkow-
skiego sa uprawnieni do odpowiedniego odpoczynku oraz do
ograniczenia tygodniowego wymiaru czasu pracy do Srednio
48 godzin obliczonych w okresie rozliczeniowym nieprzekracza-
jacym 12 miesiecy.

2. W granicach wymienionych w ust. 1 akapit drugi oraz ust. 3
i 4 Panstwa Czlonkowskie przyjmujg niezbedne Srodki w celu
zapewnienia, Ze, utrzymujac potrzebe ochrony bezpieczenstwa
i zdrowia takich pracownikéw:

a) wymiar czasu pracy jest ograniczony do maksymalnego
wymiaru czasu pracy, ktorego nie zwigksza si¢ w danym okre-
sie; lub

b) minimalny wymiar odpoczynku przewidziany jest w trakcie
danego okresu.

Maksymalny wymiar czasu pracy lub minimalny wymiar odpo-
czynku sg okre$lone w przepisach ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych lub w ukladach zbiorowych, lub porozumie-
niach zawartych migdzy partnerami spotecznymi.
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3. Ograniczeniem wymiaru czasu pracy lub odpoczynku moga
by¢:

a) maksymalny wymiar czasu pracy, ktorego nie wydluza si¢:
i) 14 godzin w kazdym okresie 24-godzinnym; oraz
ii) 72 godziny w kazdym okresie siedmiodniowym;
lub

b) minimalny wymiar odpoczynku, ktéry nie moze by¢ krétszy
niz:

i) 10 godzin w kazdym okresie 24-godzinnym; oraz
ii) 77 godzin w kazdym okresie siedmiodniowym.

4. Godziny odpoczynku moga by¢ podzielone najwyzej na dwie
czesci, spoérdd ktorych jedna trwa co najmniej szes¢ godzin, a
przerwa migdzy dwoma nastgpujgcymi po sobie okresami odpo-
czynku nie moze przekracza¢ 14 godzin.

5. Zgodnie z zasadami ogélnymi ochrony zdrowia i bezpieczen-
stwa pracownikéw, oraz z przyczyn obiektywnych lub technicz-
nych, lub przyczyn dotyczacych organizacji pracy Panstwa Czlon-
kowskie moga zezwoli¢ na wylgczenia, wlacznie z ustanowieniem
okreséw rozliczeniowych, od limitéw ustanowionych w ust. 1
akapit drugi oraz ust. 3 i 4. Takie wylaczenia jak najdoktadniej
spetniajg ustanowione normy, ale moga uwzgledniac czestsze lub
dluzsze okresy urlopu lub przyznanie urlopu wyréwnawczego
pracownikom. Takie wylaczenia mogg by¢ przewidziane w dro-
dze:

a) przepisow ustawowych, wykonawczych lub administracyj-
nych, przewidujacych, ze istnieja konsultacje, jezeli to mozli-
we, przedstawicieli zainteresowanych pracodawcéw i pracow-
nikéw oraz ze sa czynione wysitki w celu wspierania
wszystkich odpowiednich form dialogu spolecznego; lub

b) ukladéw zbiorowych lub porozumien miedzy partnerami
spolecznymi.

6. Kapitan morskiego statku rybackiego ma prawo wymagaé od
pracownikow znajdujacych si¢ na pokladzie wykonywania pracy
w kazdym wymiarze czasu, w przypadku gdy taka praca jest nie-
zbedna do celéw bezposredniego bezpieczenstwa statku, osob
znajdujacych si¢ na pokladzie lub cargo, lub do celéw udzielania
pomocy innym statkom lub osobom w sytuacji niebezpieczen-
stwa na morzu.

7. Panstwa Czlonkowskie moga przewidzie¢, ze pracownicy na
poktadach morskich statkdw rybackich, w odniesieniu do ktérych
ustawodawstwo krajowe lub praktyka okresla, ze takim statkom
nie zezwala si¢ na dzialanie w danym okresie roku kalendarzo-
wego, przekraczajgcym okres jednego miesiaca, biora urlop
wypoczynkowy zgodnie z art. 7 w trakcie tego okresu.

Artykut 22
Przepisy réine

1. Panistwo Czlonkowskie ma prawo wyboru niestosowania
art. 6, przy poszanowaniu zasad ogélnych ochrony bezpieczeni-
stwa i zdrowia pracownikéw, oraz Pafistwo Czlonkowskie zapew-
nia przyjmowanie niezbednych srodkéw w celu zapewnienia, ze:

a) zaden pracodawca nie wymaga od pracownika pracy
w wymiarze przekraczajagcym 48 godzin w okresie siedmio-
dniowym, obliczonym jako $rednia w odniesieniu do okresu
rozliczeniowego, okreslonego w art. 16 lit. b), chyba Ze wczes-
niej otrzymal on umowe pracownika o wykonywaniu takiej

pracy;

b) zaden pracownik nie dozna krzywdy ze strony pracodawcy z
powodu braku woli zawarcia umowy o wykonywaniu takiej

pracy;

¢) pracodawca przechowuje uaktualniona dokumentacje o
wszystkich pracownikach, ktérzy wykonuja taka prace;

d) dokumentacja jest do dyspozycji wlasciwych wladz, ktore
moga, z powoddw zwigzanych z bezpieczenstwem iflub zdro-
wiem pracownikéw, zakazal albo ograniczy¢ mozliwosé
wydluzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu

pracy;

¢) pracodawca dostarcza wlasciwym organom na ich wniosek
informacje o przypadkach, w ktérych umowa zostala zawarta
przez pracownikow w celu wykonywania pracy w wymiarze
przekraczajacym 48 godzin w okresie siedmiodniowym, obli-
czonym jako $rednia w odniesieniu do okresu rozliczenio-
wego okreslonego w art. 16 lit. b).

Przed dniem 23 listopada 2003 r. Rada, na podstawie wniosku
Komisji wraz ze sprawozdaniem z szacunkow, ponownie bada
przepisy niniejszego artykutu oraz decyduje, jakie dzialania pod-
jac.

2. Panstwa Czlonkowskie majg prawo wyboru, w odniesieniu do
stosowania art. 7, zastosowania okresu przejsciowego nie dtuz-
szego jednak niz trzy lata, poczawszy od dnia 23 listopada
1996 r., pod warunkiem ze podczas tego okresu przejsciowego:

a) kazdy pracownik otrzymuje trzytygodniowy platny urlop
wypoczynkowy zgodnie z warunkami do nabycia uprawnien
do, oraz przyznania, takiego urlopu, przewidzianego w usta-
wodawstwie krajowym iflub praktyce; oraz

b) trzytygodniowy okres corocznego platnego urlopu wypo-
czynkowego nie moze by¢ zastapiony wyplata ekwiwalentu
pienigznego, z wyjatkiem przypadku gdy stosunek pracy ulega
rozwigzaniu.

3. W przypadku gdy Pafistwa Czlonkowskie umozliwiaja sobie
stosowanie prawa wyboru przewidzianego w niniejszym artyku-
le, niezwlocznie powiadamiajg o tym Komisje.

ROZDZIAL 6
PRZEPISY KONCOWE

Artyku} 23
Poziom bezpieczefistwa

Bez uszczerbku dla prawa Panstw Czlonkowskich do tworzenia
w $wietle zmieniajacych si¢ okolicznosci innych przepiséw
ustawowych, wykonawczych oraz umownych w odniesieniu do
czasu pracy, tak dtugo jak minimalne wymagania przewidziane
w niniejszej dyrektywie sg spelnione, wprowadzenie w zycie
niniejszej dyrektywy nie stanowi odpowiedniej podstawy do
zmniejszania  ogblnego  poziomu ochrony  przyznanej
pracownikom.
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Artykut 24
Sprawozdania

1. Panstwa Czlonkowskie przekazuja Komisji teksty przepiséw
prawa krajowego przyjetych w dziedzinach objetych niniejszg
dyrektywa.

2. Panstwa Czlonkowskie co pig¢ lat przedkladaja Komisji spra-
wozdanie z praktycznego wprowadzania w Zycie przepiséw
niniejszej dyrektywy, okreslajac stanowiska partneréw spotecz-
nych.

Komisja informuje Parlament Europejski, Radg, Europejski Komi-
tet Ekonomiczno-Spoleczny i Komitet Doradczy ds. Bezpieczen-
stwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.

3. Co pig¢ lat, poczynajac od dnia 23 listopada 1996 r., Komisja
przedklada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie oraz Europej-
skiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu sprawozdanie
w sprawie stosowania niniejszej dyrektywy, biorac pod uwage
art. 221 23 oraz ust. 1 i 2 niniejszego artykulu.

Artykut 25

Przeglad stosowania przepisow w odniesieniu do
pracownikéw na pokladach morskich statkéw rybackich

Nie p6Zniej niz do dnia 1 sierpnia 2009 r. Komisja, po konsultacji
Panistw Czlonkowskich oraz partneréw spolecznych na szczeblu
europejskim, dokonuje przegladu stosowania przepiséw
w odniesieniu do pracownikéw na pokladach morskich statkow
rybackich oraz w szczeg6lnosci bada, czy te przepisy sg wlasciwe,
w szczegélnoSci w odniesieniu do zdrowia i bezpieczenstwa
w zwigzku z przedstawieniem odpowiednich zmian, o ile jest to
niezbedne.

Artykut 26

Przeglad stosowania przepiséw w odniesieniu do
pracownikéw zaangazowanych w przewéz pasazeréw

Nie pdzniej niz do dnia 1 sierpnia 2005 r. Komisja, po konsultacji
Panistw Czlonkowskich oraz partneréw spolecznych na szczeblu

europejskim, dokonuje przegladu stosowania przepisow
w odniesieniu do pracownikow zaangazowanych w przewodz
pasazeréw w ramach zwyklych miejskich ustug transportowych,
w zwigzku z przedstawieniem, jezeli istnieje taka potrzeba,
wlasciwych zmian w celu zapewnienia spdjnego i odpowiedniego
radzenia sobie z trudnoSciami w sektorze.

Artykut 27

Uchylenie
1. Uchyla si¢ dyrektywe 93/104/WE, zmieniong dyrektywami
wymienionymi w czgsci A zalgcznika I, bez uszczerbku dla zobo-
wigzan Pafistw Cztonkowskich w odniesieniu do termindw trans-
pozycji ustanowionych w czesci B zalgcznika L.
2. Odniesienia do uchylonej dyrektywy traktuje si¢ tak jak odnie-

sienia do niniejszej dyrektywy i odczytuje zgodnie z tabelg kore-
lacji, okreslong w zataczniku II.

Artykut 28
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem 2 sierpnia 2004 r.

Artykut 29
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Pafistw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 4 listopada 2003 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
pP. COX G. TREMONTI

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I
CZESC A

UCHYLONA DYREKTYWA I ZMIANY DO NIEJ
(Artykut 27)

Dyrektywa Rady 93/104/WE (Dz.U. L 307 z 13.12.1993, str. 18)
Dyrektywa 2000/34/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 195 z 1.8.2000, str. 41)

CZESC B
OSTATECZNE TERMINY TRANSPOZYCJI DO PRAWA KRAJOWEGO
(Artykut 27)

Dyrektywa Termin transpozycji
93/104/WE 23 listopada 1996 r.
2000/34/WE 1 sierpnia 2003 r. (1)

(") 1 sierpnia 2004 r. w przypadku lekarzy stazystow. Patrz art. 2 dyrektywy 2000/34/WE.
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ZALACZNIK II
TABELA KORELA(]I
Dyrektywa 93/104/WE Niniejsza dyrektywa
art. 1-5 art. 1-5
art. 6 wyrazy wstepne art. 6 wyrazy wstepne
art. 6 ust. 1 art. 6 lit. a)
art. 6 ust. 2 art. 6 lit. b)
art. 7 art. 7
art. 8 wyrazy wstepne art. 8 wyrazy wstepne
art. 8 ust. 1 art. 8 lit. a)
art. 8 ust. 2 art. 8 lit. b)
art. 9,101 11 art. 9,101 11
art. 12 wyrazy wstepne art. 12 wyrazy wstepne
art. 12 ust. 1 art. 12 lit. a)
art. 12 ust. 2 art. 12 lit. b)
art. 13, 14115 art. 13, 14115
art. 16 wyrazy wstepne art. 16 wyrazy wstepne
art. 16 ust. 1 art. 16 lit. a)
art. 16 ust. 2 art. 16 lit. b)
art. 16 ust. 3 art. 16 lit. ¢)
art. 17 ust. 1 art. 17 ust. 1
art. 17 ust. 2 wyrazy wstepne art. 17 ust. 2
art. 17 ust. 2 pkt 1 art. 17 ust. 3 lit. a)-e)
art. 17 ust. 2 pkt 2 art. 17 ust. 3 lit. f)-g)
art. 17 ust. 2 pkt 3 art. 17 ust. 4
art. 17 ust. 2 pkt 4 art. 17 ust. 5
art. 17 ust. 3 art. 18
art. 17 ust. 4 art. 19
art. 17a ust. 1 art. 20 ust. 1 akapit pierwszy
art. 17a ust. 2 art. 20 ust. 1 akapit drugi
art. 17a ust. 3 art. 20 ust. 2
art. 17a ust. 4 art. 20 ust. 3
art. 17b ust. 1 art. 21 ust. 1 akapit pierwszy
art. 17b ust. 2 art. 21 ust. 1 akapit drugi
art. 17b ust. 3 art. 21 ust. 2
art. 17b ust. 4 art. 21 ust. 3
art. 17b ust. 5 art. 21 ust. 4
art. 17b ust. 6 art. 21 ust. 5
art. 17b ust. 7 art. 21 ust. 6
art. 17b ust. 8 art. 21 ust. 7
art. 18 ust. 1 lit. a) —
art. 18 ust. 1 lit. b) ppkt i) art. 22 ust. 1
art. 18 ust. 1 lit. b) ppkt ii) art. 22 ust. 2
art. 18 ust. 1 lit. ¢) art. 22 ust. 3
art. 18 ust. 2 —
art. 18 ust. 3 art. 23
art. 18 ust. 4 art. 24 ust. 1
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Dyrektywa 93/104/WE

Niniejsza dyrektywa

art. 18 ust. 5

art. 18 ust. 6

art.
art.
art.
art.
art.
art.

art.

24 ust. 2
24 ust. 3
25 (1)

26 ()

27

28

29

zalgcznik 1

zalgcznik 11

(") Dyrektywa 2000/34/WE, art. 3.
(%) Dyrektywa 2000/34/WE, art. 4.




