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DYREKTYWA RADY 2000/78/WE
z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajaca og6lne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji (),

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (2),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (3),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (%),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej, Unia Euro-
pejska opiera si¢ na zasadach wolnosci, demokracji, posza-
nowania praw czlowieka i podstawowych wolnosci oraz
zasadach panfistwa prawa, zasadach, ktére sg wspdlne dla
wszystkich Pafistw Czlonkowskich, i przestrzega podsta-
wowych praw, zagwarantowanych w Europejskiej Kon-
wencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wol-
nodci oraz wynikajacych z tradycji konstytucyjnych
wspélnych dla Panstw Czlonkowskich, jako zasad ogdl-
nych prawa wspélnotowego.

(2)  Zasadaréwnego traktowania mezczyzn i kobiet jest wyraz-
nie ustanowiona w znaczgcej czesci prawa wspolnoto-
wego, w szczegblnosci w dyrektywie Rady 76/207[EWG z
dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie
zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakre-
sie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodo-
wego oraz warunkéw pracy (%).

(3)  Wprowadzajagc w Zycie zasade réwnego traktowania,
Wspdlnota powinna, zgodnie z art. 3 ustgp 2 Traktatu WE,
podejmowac dzialania majace na celu likwidacje nier6w-
nosci oraz wspiera¢ rowno$¢ mezczyzn i kobiet, w szcze-
g6lnosci ze wzgledu na fakt, iz kobiety s czgsto ofiarami
réznego rodzaju dyskryminagji.

(4)  Prawo wszystkich o0séb do réwnosci wobec prawa
i ochrony przed dyskryminacjg jest powszechnym prawem
uznanym przez Powszechng Deklaracj¢ Praw Czlowieka,
Konwencj¢ Narodow Zjednoczonych w sprawie Likwida-
¢ji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet, Pakty Narodéw
Zjednoczonych dotyczace praw obywatelskich i politycz-
nych oraz praw gospodarczych, spolecznych i kultural-
nych oraz przez Europejska Konwencjg o Ochronie Praw

Dz.U.C177 Ez 27.6.2000, str. 42.
Opinia wydana w dniu 12 pazdzernika 2000 r. (dotychczas nieopu-
blikowana w Dzienniku Urzedowym).
Dz.U. C 204 z 18.7.2000, str. 82.
(*) Dz.U.C 226 z 8.8.2000, str. 1.
(°) Dz.U.L 39z 14.2.1976, str. 40.
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Czlowieka i Podstawowych Wolnosci, ktérych sygnatariu-
szami sa wszystkie Panstwa Czlonkowskie. Konwencja
nr 111 Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) zaka-
zuje dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy.

[stotne znaczenie ma przestrzeganie podstawowych praw
i wolnosci. Niniejsza dyrektywa nie narusza wolnosci zrze-
szania si¢, wiacznie z prawem do tworzenia z innymi oso-
bami zwiazkéw zawodowych i wstepowania do takich
zwigzkéw w celu obrony swoich interesow.

Wspélnotowa Karta Socjalnych Podstawowych Praw Pra-
cownikéw uznaje znaczenie walki z dyskryminacjg we
wszystkich jej postaciach, wilacznie z potrzeba podjecia
wlasciwych dzialan na rzecz integracji spolecznej i gospo-
darczej os6b starszych i niepelnosprawnych.

Wsrdd celéw Traktatu WE znajduje si¢ wspieranie koor-
dynacji polityk zatrudnienia poszczegdlnych Panstw
Czlonkowskich. W tym celu do Traktatu WE zostat dodany
nowy rozdzial dotyczacy zatrudnienia w celu rozwiniecia
skoordynowanej europejskiej strategii zatrudnienia, ktora
zaklada wspieranie wykwalifikowanej, przeszkolonej
i zdolnej do dostosowania si¢ sily roboczej.

Wiytyczne dotyczace zatrudnienia na rok 2000, przyjete
przez Rade Europejska w Helsinkach w dniach 101 11 grud-
nia 1999 r., podkreslaja potrzebe wspierania rynku pracy
przychylnego dla integracji spolecznej, formutujac spéjna
calo$¢ polityk, ktorych celem jest walka z dyskryminacja
takich grup jak osoby niepelnosprawne. Wytyczne te pod-
kreslaja réwniez potrzebe zwrdcenia szczegblnej uwagi na
pomoc starszym pracownikom, aby mogli oni w szerszym
zakresie uczestniczy¢ w zyciu zawodowym.

Zatrudnienie i praca sg podstawowymi elementami maja-
cymi zapewni¢ réwne szanse dla wszystkich i w szerokim
zakresie przyczyniajg si¢ do pelnego uczestnictwa obywa-
teli w zyciu gospodarczym, kulturalnym i spolecznym
oraz do ich rozwoju.

W dniu 29 czerwca 2000 r. Rada przyjeta dyrektywe
2000/43/WE (°) w sprawie stosowania zasady réwnego
traktowania 0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne, ktora juz zapewnia ochrong przed tego rodzaju
dyskryminacjg w dziedzinie zatrudnienia i pracy.

Dyskryminacja ze wzgledu na religi¢ lub przekonania,
niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng moze
by¢ przeszkodg w realizacji celéw Traktatu WE, w szcze-
g6lnosci w zakresie wysokiego poziomu zatrudnienia

Dz.U.L 180z 19.7.2000, str. 22.



80

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

05/t. 4

(13)

(16)

(18)

(19)

i ochrony socjalnej, podnoszenia poziomu i jakosci zycia,
spojnosci gospodarczej i spolecznej, solidarnosci i swo-
bodnego przeplywu oséb.

W tym celu wszelka bezposrednia i posrednia dyskrymi-
nacja ze wzgledu na wyznawang religie lub przekonania,
niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng w zakre-
sie regulowanym niniejsza dyrektywa powinna by¢ w calej
Wspdlnocie zakazana. Zakaz dyskryminacji powinien
réwniez dotyczy¢ obywateli panistw trzecich, ale nie obej-
mie on odmiennego traktowania ze wzgledu na przynalez-
nos¢ panstwowa, bez uszczerbku dla postanowien doty-
czacych wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich oraz
ich dostgpu do zatrudnienia i pracy.

Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do uregulowan
w zakresie zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjal-
nej, ktorych korzysci nie sg tozsame z dochodami w zna-
czeniu nadanym temu terminowi do celéw stosowania
Artykulu 141 Traktatu WE, ani do wszelkiego rodzaju
platnosci dokonywanych przez panstwo, ktérych celem
jest dostep do zatrudnienia lub utrzymanie zatrudnienia.

Niniejsza dyrektywa nie narusza przepiséw prawa krajo-
wego ustanawiajacych wiek emerytalny.

Ocena stanu faktycznego, ktéry nasuwa przypuszczenie o
istnieniu bezposredniej lub posredniej dyskryminaciji,
nalezy do sadu krajowego lub innego wlasciwego organu,
zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowa, ktére
mogg przewidywaé, w szczegdlnosci, ze fakt wystepowa-
nia dyskryminacji poredniej mozna udowodni¢ z wyko-
rzystaniem wszelkich $rodkéw, réwniez na podstawie
danych statystycznych.

Przyjecie Srodkéw uwzgledniajacych potrzeby oséb niepel-
nosprawnych w miejscu pracy jest najwazniejszym czyn-
nikiem w walce z dyskryminacjg os6b niepelnosprawnych.

Niniejsza dyrektywa nie naktada wymogu, aby osoba, ktéra
nie jest kompetentna ani zdolna badZ dyspozycyjna do
wykonywania najwazniejszych czynnosci na danym stano-
wisku lub kontynuacji danego ksztalcenia, byta przyjmo-
wana do pracy, awansowana lub dalej zatrudniana, nie
naruszajac obowigzku wprowadzania racjonalnych zmian
uwzgledniajacych potrzeby oséb niepelnosprawnych.

Niniejsza dyrektywa nie wymaga, w szczeg6lnosci od sit
zbrojnych, policji, stuzb wigziennych lub ratowniczych
przyjmowania do pracy lub dalszego zatrudniania oséb
nieposiadajacych wymaganych zdolnosci umozliwiajacych
wykonywanie zadan, ktére mogg im zostaé powierzone z
uwzglednieniem wynikajacego z prawa celu utrzymania
zdolnosci operacyjnej tych stuzb.

Ponadto, aby umozliwi¢ Pastwom Cztonkowskim utrzymy-
wanie skutecznosci sit zbrojnych, moga one nie stosowaé
przepisow niniejszej dyrektywy dotyczacych niepelnospraw-
nosci i wieku w calych sitach zbrojnych lub ich czgsci. Pan-
stwa Czlonkowskie, ktére zdecyduja si¢ na taki krok, muszg
okresli¢ zakres stosowania takiego odstepstwa.
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Nalezy przyjac wiasciwe, to znaczy skuteczne i praktyczne
srodki w celu przystosowania miejsca pracy z uwzglednie-
niem niepelnosprawnosci, na przyklad przystosowujac
pomieszczenia lub wyposazenie, czas pracy, podzial zadan
lub oferte ksztalceniowa lub integracyjna.

Aby ustali¢, czy przyjecie danych Srodkéw wiaze si¢ z
konieczno$cia nieproporcjonalnie wysokiego obciazenia,
nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnoéci zwigzane z tym koszty
finansowe i inne, rozmiar organizacji lub $rodki finanso-
we, ktérymi dysponuja przedsigbiorstwa oraz mozliwo$é
pozyskania $rodkow publicznych lub jakiejkolwiek innej
pomocy.

Niniejsza dyrektywa nie narusza przepiséw prawa krajo-
wego dotyczacych stanu cywilnego i wynikajacych z tego
Swiadczen.

W bardzo niewielu okolicznosciach réznice w traktowa-
niu mogg by¢ uzasadnione w przypadku gdy charakterys-
tyka zwigzana z religig lub przekonaniami, niepetnospraw-
noscia, wiekiem badZ orientacjg seksualng jest istotnym
i determinujgcym wymogiem zawodowym, pod warun-
kiem ze cel jest zgodny z prawem, a wymodg zachowuje
proporcje. O takich okolicznosciach nalezy powiadamia¢
w informacjach dostarczanych przez Panstwa Czlonkow-
skie Komisji.

Unia Europejska w swojej Deklaracji nr 11 w sprawie sta-
tusu koSciotdéw i organizacji niewyznaniowych, zalaczonej
do Aktu Koncowego Traktatu Amsterdamskiego
w wyrazny sposob uznala, ze uznaje i nie narusza statusu,
z ktdrego korzystaja na mocy prawa krajowego koscioly
i stowarzyszenia lub wspélnoty religijne w Panstwach
Czlonkowskich oraz, ze szanuje w rownym stopniu status
organizadji filozoficznych i niewyznaniowych. Uwzgled-
niajgc powyzsze, Panstwa Czlonkowskie mogg utrzymy-
waé lub wprowadzal zgodne z prawem i uzasadnione
postanowienia szczegdlne dotyczace podstawowych
wymagan zawodowych, ktére moga by¢ stawiane w odnie-
sieniu do prowadzenia dzialalno$ci zawodowe;.

Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek jest podstawo-
wym elementem na drodze do osiagnigcia celéw okreslo-
nych w wytycznych dotyczacych zatrudnienia i popiera-
nia zréznicowania zatrudnienia. Jednakze w niekt6rych
okolicznosciach réznice w traktowaniu ze wzgledu na
wiek moga by¢ uzasadnione i wymagaja wprowadzenia
szczegblnych przepisow, ktére mogg si¢ rézni¢ w zalez-
noéci od sytuacji Panstw Czlonkowskich. Nalezy wiec
odrézni¢ odmienne traktowanie, ktére jest uzasadnione,
w szczegblnosci wynikajacymi z prawa celami polityki
zatrudnienia, rynku pracy i ksztalcenia zawodowego, od
dyskryminacji, ktéra musi by¢ zakazana.

Zakaz dyskryminacji powinien by¢ obowigzujacy, bez
uszczerbku dla utrzymania i przyjecia Srodkéw majacych
zapobiegal lub rekompensowal niekorzystng sytuacje
grup 0s6b danej religii lub przekonania, niepelnosprawno-
Sci, wieku lub orientacji seksualnej i takie Srodki moga
dopuszczaé istnienie organizacji osob danej religii lub
przekonania, niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji
seksualnej w przypadku gdy ich gléwnym celem jest wspie-
ranie szczegdlnych potrzeb tych osob.
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(27) W Zaleceniu 86/379/EWG z dnia 24 lipca 1986 r. w spra- (36) Panstwa Czlonkowskie moga powierzaé przedstawicielom
wie zatrudniania we Wspdlnocie oséb niepelnospraw- pracodawcow i pracownikéw, na ich wspdlny wniosek,
nych (%), Rada okreslita ramy, w ktérych podane sg przy- wprowadzenie w Zycie niniejszej dyrektywy, w zakresie
klady pozytywnych dzialan majacych  wspieraé tego co wynika ze zbiorowych ukladéw pracy, pod warun-
zatrudnienie i ksztalcenie oséb niepelnosprawnych, a kiem ze zostang podjete wszystkie niezbedne czynnosci
w rezolucji z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie mozli- umozliwiajace im w kazdej chwili osiggniecie rezultatow
wosci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych (2) potwier- okreslonych w niniejszej dyrektywie.
dzila szczeg6lng wage, jaka przywiazuje si¢ w szczegdl-
nosci do rekrutacji, dalszego zatrudniania i ksztalcenia
oraz ksztalcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych. (37)  Zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslona w art. 5 Trak-
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Niniejsza dyrektywa okre$la minimalne wymagania, co
daje Panistwom Czlonkowskim mozliwo$¢ przyjmowania
lub utrzymywania korzystniejszych przepiséw. Stosowa-
nie niniejszej dyrektywy nie moze uzasadniaé regresu
w stosunku do sytuacji istniejacej obecnie w kazdym Pan-
stwie Czlonkowskim.

Osoby, ktdre byly dyskryminowane ze wzgledu na religie
lub przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng, powinny dysponowa¢ odpowiednimi §rodkami
ochrony prawnej. Dla zapewnienia skuteczniejszego
poziomu ochrony, stowarzyszenia lub osoby prawne
powinny mie¢ réwniez mozliwo$¢ wszczynania procedur
sadowych, na zasadach okreslonych przez Pasistwa Czlon-
kowskie, na rzecz ofiary lub ja wspierajac, nie naruszajac
regut procedury krajowej dotyczacych przedstawicielstwa
i obrony przed sadem.

Skuteczne wprowadzenie w Zycie zasady réwnosci
wymaga odpowiedniej ochrony prawnej przed retorsjami.

Wprowadzenie przepiséw dotyczacych cigzaru dowodu
wymaga, od momentu zaistnienia domniemania dyskrymi-
nacji i, w przypadkach, gdy fakt ten zostanie potwierdzo-
ny, skutecznego stosowania zasady rownego traktowania,
w ktrej ciezar dowodu przypadnie na pozwanego. Jed-
nakze pozwany nie ma obowigzku udowadniania, ze
powdd jest wyznawcg danej religii, posiada okreslone prze-
konania, jest w szczeg6lny sposob niepetnosprawny, jest
w danym wieku lub okre$lonej orientacji seksualne;j.

Pafistwa Czlonkowskie moga nie stosowaé zasad dotycza-
cych cigzaru dowodu do procedur sadowych, w ktérych
ustalenie okolicznosci faktycznych sprawy nalezy do sadu
lub wlasciwego organu. Takie procedury s3 procedurami,
w ktérych powdd nie musi udowadniad stanu faktycznego,
ktérych ustalenie nalezy do sagdu lub whasciwego organu.

Panstwa Czlonkowskie powinny wspieraé dialog migdzy
przedstawicielami pracodawcéw i pracownikéw i,
w ramach krajowej praktyki, z organizacjami pozarzado-
wymi w celu zwrdcenia uwagi na rézne formy dyskrymi-
nacji w miejscu pracy oraz walki z nimi.

Potrzeba wspierania pokoju i pojednania miedzy glow-
nymi wspélnotami Irlandii Pélnocnej wymaga umieszcze-
nia w niniejszej dyrektywie przepiséw szczegdlnych.

Pafistwa Czlonkowskie powinny wprowadzi¢ skuteczne,
proporcjonalne i dolegliwe sankcje stosowane w przypad-
kach nieprzestrzegania zobowigzan wynikajacych z niniej-
szej dyrektywy.

Dz.U.L 2257 12.8.1986, str. 43.
Dz.U. C 186 z 2.7.1999, str. 3.

tatu WE, cel niniejszej dyrektywy, to znaczy stworzenie we
Wspélnocie obszaru dzialania w sferze réwnosci zatrud-
nienia i pracy, nie moze by¢ w wystarczajacym stopniu
realizowany przez Panstwa Czlonkowskie, powinien wigc,
ze wzgledu na rozmiary i rezultaty akcji, by¢ lepiej reali-
zowany na poziomie wspélnotowym. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci okreslong we wspomnianym artykule,
niniejsza dyrektywa nie wykracza ponad to, co jest
konieczne dla osiagnigcia jej celu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE;

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Cel

Celem niniejszej dyrektywy jest wyznaczenie ogélnych ram dla
walki z dyskryminacja ze wzgledu na religie lub przekonania,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna w odniesieniu
do zatrudnienia i pracy, w celu realizacji w Panstwach
Czlonkowskich zasady rownego traktowania.

Artykut 2
Pojecie dyskryminacji

1. Do celéw niniejszej dyrektywy ,zasada réwnego traktowania”
oznacza brak jakichkolwiek form bezposredniej lub posredniej
dyskryminacji z przyczyn okreslonych w art. 1.

2. Do celow ust. 1:

a) dyskryminacja bezpo$rednia wystepuje w przypadku gdy
osobe traktuje si¢ mniej przychylnie niz traktuje sie, trakto-
wano lub traktowano by inng osob¢ w poréwnywalnej sytu-
acji, z jakiejkolwiek przyczyny wymienionej w art. 1;

b) dyskryminacja posrednia wystepuje w przypadku, gdy prze-
pis, kryterium lub pozornie neutralna praktyka moze dopro-
wadzi¢ do szczegdlnej niekorzystnej sytuacji dla oséb danej
religii lub przekonan, niepelnosprawnosci, wieku lub orienta-
¢ji seksualnej, w stosunku do innych oséb, chyba ze:

i) taki przepis, kryterium lub praktyka jest obiektywnie uza-

sadniona zgodnym z prawem celem, a $rodki majace stu-
zy¢ osiagnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne, lub
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ii) jezeli w przypadku oséb w okreslony sposob niepelno-
sprawnych, pracodawca lub kazda osoba, do ktérej odnosi
si¢ niniejsza dyrektywa, jest zobowigzany, na mocy prze-
piséw krajowych, podejmowaé wiasciwe Srodki zgodnie z
zasadami okre§lonymi w art. 5, w celu zlikwidowania
niedogodnosci spowodowanych tym przepisem, kryte-
rium lub praktyka.

3. Molestowanie uwaza si¢ za forme dyskryminacji w rozumieniu
ust. 1, jezeli ma miejsce niepozadane zachowanie majace zwiazek z
jedna z przyczyn okreslonych w art. 1, a jego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie onieSmielajacej, wro-
giej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. W tym
znaczeniu pojecie molestowania moze by¢ definiowane zgodnie z
ustawodawstwem i krajowg praktyka Panstw Czlonkowskich.

4. Kazde zachowanie polegajace na zmuszaniu kogokolwiek do
praktykowania wobec 0s6b zachowan dyskryminacyjnych z jed-
nej z przyczyn okreslonych w art. 1, uwaza si¢ za dyskryminacje
w rozumieniu ust. 1.

5. Niniejsza dyrektywa nie narusza Srodkéw przewidzianych prze-
pisami krajowymi, ktére w spoleczenistwie demokratycznym s nie-
zbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa publicznego, utrzymania
porzadku i zapobiegania dziataniom podlegajacym sankcjom kar-
nym, ochrony zdrowia i ochrony praw i wolnosci innych oséb.

Artykut 3
Zakres

1. W granicach kompetencji Wspélnoty, niniejsza dyrektywe sto-
suje si¢ do wszystkich oséb, zaréwno sektora publicznego jak
i prywatnego, wlacznie z instytucjami publicznymi, w odniesie-
niu do:

a) warunkéw dostepu do zatrudnienia lub pracy na wlasny rachu-
nek, w tym réwniez kryteriéw selekcji i warunkéw rekrutacji,
niezaleznie od dziedziny dziatalnosci i na wszystkich szczeblach
hierarchii zawodowej, réwniez w odniesieniu do awansu zawo-
dowego;

b) dostepu do wszystkich rodzajéw i szczebli poradnictwa zawo-
dowego, ksztalcenia zawodowego, doskonalenia i przekwali-
fikowania zawodowego, lacznie ze zdobywaniem praktycz-
nych do$wiadczen;

¢) warunkéw zatrudnienia i pracy, facznie z warunkami zwalnia-
nia i wynagradzania;

d) czlonkostwa i dzialania w organizacjach pracownikéw lub
pracodawcow badz jakiejkolwiek organizacji, ktorej cztonko-
wie wykonuja okreslony zawdd, facznie z korzySciami, jakie
daja tego typu organizacje.

2. Celem niniejszej dyrektywy nie jest zréznicowane traktowa-
nie ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwows i nie narusza ona
przepiséw oraz warunkéw odnoszacych si¢ do wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich oraz bezpafistwowcow na terytorium
Panistw Czlonkowskich i wszelkiego traktowania zwiazanego ze
statusem prawnym danych obywateli panstw trzecich i bezpan-
StWOWCOW.

3. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do wszelkiego rodzaju
platnosci dokonanych z systeméw publicznych lub podobnych,
wlaczajac w to systemy zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej.

4. Panstwa Czlonkowskie moga ustali¢, Ze niniejsza dyrektywa
w kwestii dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ lub
wiek, nie znajduje zastosowania wobec sit zbrojnych.

Artykut 4

Wymagania zawodowe

1. Niezaleznie od przepiséw od art. 2 ust. 1 i 2, Paiistwa Czlon-
kowskie mogg uznad, ze odmienne traktowanie ze wzgledu cechy
zwigzane z jedng z przyczyn wymienionych w art. 1 nie stanowi
dyskryminacji w przypadku gdy ze wzgledu na rodzaj dzialalno-
$ci zawodowej lub warunki jej wykonywania, dane cechy sg istot-
nym i determinujacym wymogiem zawodowym, pod warunkiem
ze cel jest zgodny z prawem, a wymag jest proporcjonalny.

2. Pafistwa Czlonkowskie mogg utrzymaé w mocy swoje ustawo-
dawstwo krajowe, ktore obowiazuje w dniu przyjecia niniejszej
dyrektywy, lub przewidzie¢ w przyszlym ustawodawstwie,
uwzgledniajacym praktyke krajows istniejaca w dniu przyjecia
niniejszej dyrektywy, przepisy na mocy ktorych, w przypadku
dzialalnosci zawodowej koscioléw albo innych organizacji
publicznych badz prywatnych, ktérych etyka opiera si¢ na religii
lub przekonaniach, odmienne traktowanie ze wzgledu na religie
lub przekonania osoby nie stanowi dyskryminacji w przypadku
gdy ze wzgledu na charakter tego rodzaju dzialalnosci lub kon-
tekst, w ktérym jest prowadzona, religia lub przekonania stano-
wia podstawowy, zgodny z prawem i uzasadniony wymog zawo-
dowy, uwzgledniajacy etyke organizacji. Tego rodzaju odmienne
traktowanie powinno by¢ realizowane z poszanowaniem zasad
i postanowien konstytucyjnych Panstw Czlonkowskich oraz
zasad ogdlnych prawa wspdlnotowego, i nie powinno by¢ uspra-
wiedliwieniem dla dyskryminacji, u podstaw ktérej lezg inne
przyczyny.

Pod warunkiem ze jej przepisy sa przestrzegane, niniejsza dyrek-
tywa nie narusza wigc prawa koscioléw i innych organizacji
publicznych lub prywatnych, ktérych etyka opiera si¢ na religii
lub przekonaniach, dzialajacych zgodnie z krajowymi przepisami
konstytucyjnymi i ustawodawczymi, do wymagania od os6b pra-
cujgcych dla nich dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki organizacji.

Artykut 5

Racjonalne usprawnienia dla os6b niepelnosprawnych

W celu zagwarantowania przestrzegania zasady rdwnego
traktowania os6b niepelnosprawnych, przewiduje si¢ wpro-
wadzenie racjonalnych usprawnien. Oznacza to, Ze pracodawca
podejmuje whasciwe $rodki, z uwzglednieniem potrzeb konkretnej
sytuagji, aby umozliwi¢ osobie niepelnosprawnej dostep do pracy,
wykonywanie jej lub rozwdj zawodowy badz ksztalcenie, o ile
$rodki te nie naktadaja na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich
obcigzen. Obcigzenia te nie s3 nieproporcjonalne, jezeli sg
w  wystarczajacym  stopniu rekompensowane ze $rodkow
istniejacych w ramach polityki prowadzonej przez dane Pafistwo
Czlonkowskie na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Artykut 6

Uzasadnienie odmiennego traktowania ze wzgledu na wiek

1. Niezaleznie od przepiséw art. 2 ust. 2, Panistwa Cztonkowskie
mogg uznaé, ze odmienne traktowanie ze wzgledu na wiek nie
stanowi dyskryminacji, jezeli w ramach prawa krajowego zosta-
nie to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione zgodnym z przepi-
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sami celem, w szczeg6lnosci celami polityki zatrudnienia, rynku
pracy i ksztalcenia zawodowego, i jezeli $rodki majace stuzy¢ rea-
lizacji tego celu sa whasciwe i konieczne.

Takie odmienne traktowanie moze polega¢ migdzy innymi na:

a) wprowadzeniu specjalnych warunkéw dostepu do zatrudnie-
nia i ksztalcenia zawodowego, zatrudnienia i pracy, wlacznie
z warunkami zwalniania i wynagradzania, dla ludzi mlodych,
pracownikéw starszych i os6b majacych na utrzymaniu inne
osoby, w celu wspierania ich integracji zawodowej lub zapew-
nienia im ochrony;

b) okresleniu warunkéw dolnej granicy wieku, do§wiadczenia
zawodowego lub stazu pracy, wymaganego do zatrudnienia
lub niektérych korzysci zwigzanych z zatrudnieniem;

¢) okreslenia gérnej granicy wieku przy rekrutacji, z uwzglednie-
niem wyksztalcenia wymaganego na danym stanowisku lub
potrzeby racjonalnego okresu zatrudnienia przed przejSciem
na emeryture.

2. Niezaleznie od przepiséw art. 2 ust. 2, Pafistwa Czlonkowskie
moga uznad, Ze nie stanowi dyskryminacji ze wzgledu na wiek
ustalanie, dla systeméw zabezpieczenia spolecznego pracowni-
kéw, wieku przyznania lub nabycia praw do §wiadczen emerytal-
nych lub inwalidzkich, wlacznie z wyznaczaniem, w ramach tych
systeméw, roznych granic wieku dla pracownikéw lub grup badz
kategorii pracownikéw i wykorzystania, w ramach tych syste-
moéw, kryteriéw wieku do obliczania wysokosci $wiadczen, pod
warunkiem Ze nie stanowi to dyskryminacji ze wzgledu na pleé.

Artykut 7
Dzialanie pozytywne

1. W celu zapewnienia catkowitej rownosci w zyciu zawodo-
wym, zasada roéwnosci traktowania nie stanowi przeszkody dla
utrzymywania lub przyjmowania przez Panstwo Czlonkowskie
szczeg6lnych $rodkéw majacych zapobiegaé lub wyréwnywad
niedogodnosci, u podstaw ktdrych lezy jedna z przyczyn okreslo-
nych w art. 1.

2. W odniesieniu do os6b niepelnosprawnych, zasada réwnego
traktowania nie stanowi przeszkody dla prawa Panstw Czlonkow-
skich do utrzymywania lub przyjmowania przepisow dotycza-
cych ochrony zdrowia i bezpieczefistwa w miejscu pracy, ani
srodkéw majacych na celu stworzenie lub utrzymanie przepiséw
badZ ulatwien w celu ochrony lub wspierania integracji w $rodo-
wisku pracy.

Artykut 8

Wymagania minimalne

1. Panstwa Czlonkowskie mogg przyjmowal lub utrzymywad
przepisy bardziej korzystne w celu ochrony zasady rownego trak-
towania od przepiséw ustanowionych w niniejszej dyrektywie.

2. Stosowanie niniejszej dyrektywy nie moze by¢ w zadnym
wypadku powodem obnizenia poziomu ochrony przed dyskry-
minacjg, ktéry juz zapewnia Pafistwo Czlonkowskie w zakresie
regulowanym niniejsza dyrektywa.

ROZDZIAL 11

SRODKI ODWOLAWCZE ORAZ STOSOWANIE PRAWA

Artykut 9

Ochrona praw

1. Panstwa Czlonkowskie zapewnia, aby procedury sgdowe i/lub
administracyjne oraz, w przypadku gdy uznajg to za wiasciwe,
procedury pojednawcze, ktérych celem jest doprowadzenie do
stosowania zobowigzai wynikajacych z niniejszej dyrektywy,
byly dostepne dla wszystkich oséb, ktére uwazajg si¢ za pokrzyw-
dzone w zwigzku z naruszeniem wobec nich zasady réwnego
traktowania, nawet po zakorniczeniu zwigzku, w ktérym przy-
puszczalnie miala miejsce dyskryminacja.

2. Panstwa Czlonkowskie zapewnia, aby stowarzyszenia, organi-
zacje lub osoby prawne, ktore maja, zgodnie z przewidzianymi
prawem krajowym kryteriami, uzasadniony interes w zapewnie-
niu aby przestrzegane byly postanowienia niniejszej dyrektywy,
mogly wszczynal, na rzecz osoby wystepujacej z powoddztwem
lub ja wspierajac, za jej zgoda, postegpowania sadowe i/lub proce-
dury administracyjne przewidziane w celu spowodowania stoso-
wania niniejszej dyrektywy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszaja przepiséw krajowych doty-
czacych termindéw skladania odwotan w odniesieniu do zasady
réwnego traktowania.

Artykut 10

Ciezar dowodu

1. Zgodnie z ich krajowymi systemami sagdowymi, Panstwa
Czlonkowskie podejmuja niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby
strona pozwana musiata udowodnié, ze nie wystapito pogwalce-
nie zasady réwnego traktowania, w przypadku gdy osoby, ktére
uwazaja si¢ za pokrzywdzone w zwiazku nie przestrzeganiem
wobec nich zasady rownego traktowania, ustalg przed sadem lub
innym wlasciwym organem fakty, ktére nasuwajg przypuszcze-
nie o zaistnieniu bezposredniej i posredniej dyskryminacji.

2. Ustep 1 nie stanowi przeszkody dla ustanawiania przez Pan-
stwa Czlonkowskie zasad dowodowych korzystniejszych dla
strony skarzacej.

3. Ustep 1 nie ma zastosowania do postepowan karnych.

4. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ rowniez do kazdej procedury
sadowej wszczetej zgodnie z art. 9 ust. 2.

5. Panstwa Czlonkowskie nie moga stosowa¢ przepisu ust. 1 do
procedur sagdowych, w ktdrych ustalenie okolicznosci faktycz-
nych sprawy nalezy do sagdu lub wlasciwego organu.

Artykut 11

Ochrona przed retorsjami

Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja do swoich krajowych
system6w prawnych $rodki niezbedne do ochrony pracownikéw
przed wszelkimi zwolnieniami lub nieprzychylnym traktow-
aniem przez pracodawce, bedacymi reakcja na skarge zlozong
w przedsigbiorstwie lub na uruchomienie procedury sadowej
majacej na celu doprowadzenie do przestrzegania zasady
réwnego traktowania.
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Artykut 12

Upowszechnianie informacji

Panistwa Czlonkowskie zapewnig, Ze przepisy przyjmowane
zgodnie z niniejszg dyrektywa, jak réwniez przepisy, ktére juz
obowigzujg w tej materii, udostgpniane beda zainteresowanym
osobom z wykorzystaniem wszelkich wlasciwych $rodkéw, na
przyktad w miejscu pracy, na calym ich terytorium.

Artykut 13

Dialog spoteczny

1. Zgodnie ze swojg tradycja i krajowg praktyka Panstwa Czlon-
kowskie podejmuja odpowiednie $rodki wspierajace dialog mig-
dzy przedstawicielami pracodawcéw i pracownikéow w celu pro-
mowania réwnego traktowania, wigcznie ze sprawowaniem
nadzoru w miejscu pracy, poprzez zbiorowe uklady pracy,
kodeksy postgpowania oraz badanie lub wymiane doswiadczen
i dobrych praktyk.

2. W poszanowaniu swoich tradycji i krajowej praktyki, Panstwa
Czlonkowskie zachecajg przedstawicieli pracodawcéw i pracow-
nik6w, nie naruszajac ich autonomii, do zawierania, na wiasci-
wym poziomie, uméw ustanawiajacych zasady niedyskryminacji
w zakresie okre§lonym w art. 3, ktéry wchodzi w zakres roko-
wan zbiorowych. Umowy takie powinny by¢ zgodne z minimal-
nymi wymaganiami przewidzianymi w niniejszej dyrektywie oraz
przepisami krajowymi bedacymi ich transpozycja.

Artykut 14
Dialog z organizacjami pozarzagdowymi

Panstwa Czlonkowskie ~wspierajg dialog z wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi, ktére maja, zgodnie z praktyka
i prawem krajowym, uzasadniony interes w przyczynianiu si¢ do
walki z dyskryminacja z przyczyn wymienionych w art. 1, w celu
promowania zasady réwnego traktowania.

ROZDZIAL 11T

PRZEPISY SZCZEGOLNE

Artykut 15

Irlandia Pélnocna

1. Aby upora¢ si¢ z problemem mniejszej liczby przedstawicieli
jednej z gléwnych wspdlnot religijnych w stuzbach policyjnych
Irlandii Péinocnej, odmienne traktowanie przy rekrutacji do tych
stuzb, réwniez personelu wsparcia, nie stanowi dyskryminacji, o
ile w wyrazny sposéb zezwalaja na to przepisy krajowe.

2. Dla utrzymania réwnowagi w mozliwosciach zatrudniania
nauczycieli w Irlandii P6inocnej, wspierajgc przy tym przelamy-
wanie podzialéw historycznych miedzy zamieszkalymi tam
gléwnymi wspdlnotami religijnymi, przepisy niniejszej dyrek-
tywy dotyczace religii lub przekonan nie majg zastosowania do

rekrutacji nauczycieli do szkoét w Irlandii Pétnocnej, chyba ze
w wyrazny sposob zezwalajg na to przepisy krajowe.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 16
Zgodnos¢

Pafistwa Czlonkowskie podejmujg niezbedne dzialania, aby:

a) zniesione zostaly przepisy ustawowe, wykonawcze i admini-
stracyjne sprzeczne z zasadg rownego traktowania;

b) przepisy sprzeczne z zasadg réwnego traktowania zawarte
w umowach lub ukladach zbiorowych, regulaminach
wewnetrznych przedsigbiorstw, jak rowniez w statutach regu-
lujacych wykonywanie wolnych zawodéw oraz w statutach
organizacji pracownikéw i pracodawcéw, zostaly uznane za
niewazne lub zostaly zmienione.

Artykut 17

Sankcje

Panstwa Czlonkowskie ustanowig zasady stosowania sankgji
obowigzujacych  wobec naruszen  przepiséw  krajowych
przyjetych zgodnie z niniejsza dyrektywa i podejma wszelkie
niezbedne dzialania dla zapewnienia ich stosowania. Sankgje,
ktére moga okresla¢ wyplacenie odszkodowania ofierze, musza
by¢ skuteczne, proporcjonalne i dolegliwe. Najpdzniej do dnia
2 grudnia 2003 r. Panistwa Czlonkowskie poinformuja o tych
przepisach Komisje, jak réwniez poinformujg niezwlocznie o
wszystkich ich kolejnych zmianach.

Artykut 18
Wprowadzenie w zycie

Panstwa Czlonkowskie do dnia 2 grudnia 2003 r. przyjma przepisy
ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezb¢dne do wykonania
niniejszej dyrektywy lub moga powierzy¢ przedstawicielom
pracodawcéw i pracownikow, na ich wspélny wniosek, wprow-
adzenie w zycie niniejszej dyrektywy, w zakresie przepiséw
dotyczacych zbiorowych ukladéw pracy. W takich wypadkach
Pafistwa Czlonkowskie zapewnig do dnia 2 grudnia 2003 r., aby
przedstawiciele pracodawcéw i pracownikéw wprowadzili
w drodze umowy niezbedne $rodki, przy czym podejma wszelkie
niezbedne dziatania gwarantujace przedstawicielom pracodawcéw
i pracownikéw w kazdym czasie osiggnigcie wynikoéw okreslonych
w niniejszej dyrektywie. Pafistwa niezwlocznie powiadamiajg o tym
Komisje.

W celu uwzglednienia szczegélnych warunkéw, Panstwa
Czlonkowskie moga, o ile zaistnieje taka potrzeba, dysponowaé
dodatkowym terminem trzech lat, liczac od dnia 2 grudnia 2003 r,,
to znaczy w sumie sze$¢ lat na wprowadzenie w zycie przepisow
niniejszej dyrektywy dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na wiek
i niepelnosprawno$é. W tym wypadku niezwlocznie powiadamiaja
o tym Komisj¢. Kazde Pafistwo Czlonkowskie, ktére korzysta z
dodatkowego terminu, przedstawia Komisji corocznie raport na
temat krokow, jakie podjelo w celu uporania si¢ z dyskryminacjg ze
wzgledu na wiek i niepelnosprawnos¢ oraz postgpu we wprow-
adzeniu w zycie dyrektywy. Komisja przedstawia roczny raport
Radzie.
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Jezeli Panstwa Czlonkowskie przyjma te $rodki, powinny one
zawiera odniesienie do niniejszej dyrektywy lub powinno
towarzyszy¢ im powolanie si¢ na t¢ dyrektywe przy ich urzedowe;j
publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg
przez Panistwa Cztonkowskie.

Artykut 19

Raport

1. Do dnia 2 grudnia 2005 r. i nastgpnie raz na pig¢ lat, Pafistwa
Czlonkowskie przekazg Komisji wszelkie informacje niezbedne
do sporzadzenia przez Komisj¢, przeznaczonego dla Parlamentu
Europejskiego i Rady, raportu dotyczgcego stosowania niniejszej

dyrektywy.

2. Raport Komisji uwzgledniaé bedzie odpowiednio opinig
przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw oraz zainteresowa-
nych organizacji pozarzadowych. Zgodnie z zasada zintegrowa-
nego osiaggania rownosci szans kobiet i mezczyzn, w raporcie tym
zawarta bedzie, miedzy innymi, ocena wptywu podjetych dziatan

na mezezyzn i kobiety. W Swietle uzyskanych informacji w rapor-
cie tym zawarte beda, o ile zaistnieje taka potrzeba, propozycje
zmian i aktualizacji niniejszej dyrektywy.

Artykut 20
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w Zycie z dniem jej opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wispélnot Europejskich.

Artykut 21
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 27 listopada 2000 r.

W imieniu Rady
E. GUIGOU

Przewodniczgca



