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(Legislativi akti)

DIREKTIVAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA (ES) 2015/1794
(2015. gada 6. oktobris),

ar kuru attieciba uz jirniekiem groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/94/EK,
2009/38/EK un 2002/14/EK un Padomes Direktivas 98/59/EK un 2001/23/EK

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi ta 153. panta 2. punkta b) apakSpunktu saistiba ar
153. panta 1. punkta b) un e) apak$punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (%),
nemot véra Regionu komitejas atzinumu (%),

saskana ar parasto likumdo$anas procediiru (),

ta ka:

(1)  Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. pants paredz, ka Eiropas Parlaments un Padome, rikojoties
saskand ar parasto likumdosanas procediiru, ar direktivam var noteikt minimalas prasibas, kuras pakapeniski
jaievie$ un kuru meérkis ir uzlabot darba apstaklus un darba némeéju informéSanu un apspriesanos ar tiem. Ar
$adam direktivam ir jaizvairas uzlikt tadas nesamérigas izmaksas vai administrativus, finansialus un juridiskus
ierobezojumus, kas traucétu veidoties un attistities mazajiem un vidéjiem uzpémumiem, kas ir ilgtspéjigas
attistibas un darbvietu radiSanas virzitajspéks.

(2)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/94/EK (*), 2009/38/EK (°) un 2002/14/EK (°) un Padomes
Direktivas 98/59/EK (') un 2001/23[EK (¥) vai nu neattiecina, vai dod tiesibas dalibvalstim neattiecinat to
piemérosanas jomas uz konkrétiem jurniekiem.

(") OV(C226,16.7.2014., 35.1pp.

() OVC174,7.6.2014., 50.Ipp.

() Eiropas Parlamenta 2015. gada 8. julija nostja (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéta) un Padomes 2015. gada 18. septembra lémums.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/94/EK (2008. gada 22. oktobris) par darba néméju aizsardzibu to darba devéja maksat-
nespéjas gadijuma (OV L 283, 28.10.2008., 36. Ipp.).

(’) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai
procediru darbinieku informésanai un uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas (OV L 122,
16.5.2009., 28. Ipp.).

(°) Eiropas Parlamenrzg 1)1n Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido visparéju sistému darbinieku informésanai
un uzklausiSanai Eiropas Kopiena (OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).

(') Padomes Direktiva 98/59/EK (1998. gada 20. jilijs) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaisanu (OV L 225,

(8

12.8.1998., 16.1Ipp.).
Padomes Direktiva 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaanu attieciba uz darbinieku tiesibu
aizsardzibu uzpémumu, uzpéméjsabiedribu vai uzpémumu vai uznémgjsabiedribu dalu ipasnicka mainas gadijuma (OV L 82,
22.3.2001., 16.Ipp.).
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(3)  Komisija 2009. gada 21. janvara pazinojuma “Stratégiskie mérki un rekomendacijas ES jaras transporta politikai
2018. gada perspektiva” uzsvéra, ka ir svarigi izveidot integrétu tiesisko reguléjumu, lai uzlabotu jarniecibas
nozares konkurétspéju.

(4)  Minéta neattiecin$ana un/vai iespgja tadu noteikt var liegt jurniekiem iesp€jas pilniba izmantot tiesibas uz
godigiem un taisnigiem darba apstakliem un uz informaciju un konsultacijam vai ari ierobeZzot minéto tiesibu
pilnigu izmantoSanu. Ciktal minétajai neattiecinasanai un/vai iesp&ai to noteikt nav objektiva pamata un
atticksme pret jirniekiem nav vienlidziga, noteikumi, kas pielauj $adu neattiecinasanu, batu jasvitro.

(5)  $a briza juridiska situacija, ko dalgji ir radiis jiirnieka profesijas specifiskais raksturs, rada pamatu nevienlidzigai
atticksmei pret vienas kategorijas darba néméjiem dazadas dalibvalstis atkariba no ta, vai valsts pieméro vai
nepieméro spéka esoos tiesibu aktos atlauto neattiecina$anu un fakultativo neattiecina$anu. Batisks skaits
dalibvalstu minéto fakultativo neattiecina$anu nav izmantojusas vai to ir izmantojusas tikai ierobeZoti.

(6)  Komisija 2007. gada 10. oktobra pazinojuma “Integréta Eiropas Savienibas jrniecibas politika” noradija, ka $ada
politika ir balstita uz skaidru atzinu, ka visi ar Eiropas okeaniem un jiram saistitie jautajumi ir savstarp€ji saistiti
un ka dazadu jurniecibas jomu politika, lai ta sasniegtu vélamos rezultatus, ir jaizstrada saskanoti. Minétaja
dokumenta ir ari uzsvérta nepiecieSamiba radit Savienibas valstspiederigajiem vairak kvalitativaku darbvietu
jurniecibas nozaré un tas, cik svarigi ir uzlabot darba apstaklus uz kugiem, cita starpa veicot ieguldijumus
pétnieciba, izglitiba, apmaciba, veseliba un drosiba.

(7) S direktiva ir saskana ar stratégiju “Eiropa 2020” un tas mérkiem nodarbinatibas joma, ka ari ar stratégiju, ko
Komisija izklastijusi 2010. gada 23. novembra pazinojuma “Jaunu prasmju un darba vietu programma. Eiropas
ieguldijums cela uz pilnigu nodarbinatibu”.

“s =

(8)  Ta saucama “juras nozaru ekonomika” veido biitisku Savienibas ekonomikas dalu darbvietu un bruto pievienotas
vértibas zina.

(9)  Saskana ar LESD 154. panta 2. punktu Komisija Savienibas limeni ir apspriedusies ar socialajiem partneriem par
Savienibas ricibas iesp&jamo ievirzi $aja joma.

(10)  Sociala dialoga ietvaros jurniecibas nozares socialie partneri ir vienojusies par kopigu izpratni, kas ir Joti svarigi
Sai direktivai. Ar minéto kopigo izpratni ir panakts labs lidzsvars starp nepiecieSamibu uzlabot jarnieku darba
apstaklus un nepiecieamibu nemt véra nozares ipatnibas.

(11) Nemot véra jo ipasi jurniecibas nozares specifiku un to darba néméju ipasos darba apstaklus, kurus skar ar So
direktivu atceltd neattiecinasana, ir japielago dazi ar So direktivu grozito direktivu noteikumi, lai atspogulotu
attiecigas nozares specifiskas iezimes.

(12) Nemot véra tehnologisko attistibu pédéjo gadu laika, jo ipasi komunikaciju tehnologiju joma, prasibas par
informéSanu un apsprieSanos biitu jaatjaunina un japieméro visatbilstigakaja veida, tostarp izmantojot jaunas
tehnologijas attalinatai komunikacijai, veicinot interneta pieejamibu un nodro$inot ta sapratigu izmantoSanu uz
kuga, lai uzlabotu 3is direktivas isteno3anu.

(13)  Nebiitu jaskar jiirnieku tiesibas, kas ietvertas 3aja direktiva un ko dalibvalstis pieskirusas ar valstu tiesibu aktiem,
ar kuriem isteno Direktivas 2008/94/EK, 2009/38/EK, 2002/14/EK, 98/59/EK un 2001/23/EK. Sis direktivas
istenosanai nebiitu jakalpo par pamatojumu jebkadai tada stavokla pasliktinasanai, kads jau pastav katra
dalibvalsti.

(14)  Starptautiskas Darba organizacijas 2006. gada Konvencijas par darbu jiirnieciba mérkis ir gan panakt pienacigus
jurnieku darba un dzives apstaklus, paredzot veselibas un dro$ibas standartus, taisnigus nodarbinatibas
noteikumus un profesionalo apmacibu, gan nodrosinat godigu konkurenci kugu ipasniekiem, piemérojot to visas
pasaules valsts, ka arf starptautiska limeni nodrosinat lidzvértigus konkurences apstaklus attieciba uz dazam, bet
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ne visam darbinieku tiesibam neatkarigi no vinu valstspiederibas vai kuga karoga. Minétaja konvencija, Padomes
Direktiva 2009/13/EK () un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2009/16/EK () un 2013/54/ES () ir
noteiktas jurnieku tiesibas uz pienacigiem darba apstakliem daudzas dazadas jomas, saskanotas tiesibas un darba
aizsardziba jirniekiem un veicinati vienlidzigi konkurences apstakli, tostarp Savieniba.

(15) Savienibai batu jacensas uzlabot darba un dzives apstaklus uz kugiem un izmantot inovacijas potencialu, lai
padaritu jarniecibas nozari pievilcigaku Savienibas jirniekiem, tostarp gados jauniem darba néméjiem.

(16) Nemot véra to, ka $is direktivas mérki — proti, uzlabot jarnieku darba apstdklus un vinu informéSanu un
apsprieSanos ar viniem — nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet ka §is ricibas méroga un
iedarbibas dé] minéto meérki var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibu 5. pantd noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka
sasniegSanai.

(17)  Saja direktiva ir ievérotas Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta noteiktas pamattiesibas un taja atzitie principi, jo
ipadi tiesibas uz godigiem un taisnigiem darba apstakliem un tiesibas uz informaciju un konsultacijam
uzpémuma. SI direktiva bitu jaisteno saskana ar minétajam tiesibam un principiem.

(18)  Tadé| Direktivas 2008/94/EK, 2009/38/EK, 2002/14/EK, 98/59/EK un 2001/23/EK biitu attiecigi jagroza,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Grozijums Direktiva 2008/94/EK

Direktivas 2008/94/EK 1. panta 3. punktu aizstaj ar sadu:

“3.  Ja 3ads noteikums jau ir speka dalibvalstu tiesibu aktos, tas var turpinat neattiecinat $is direktivas
piemérosanas jomu uz majkalpotajiem, ko nodarbina fiziska persona.”

2. pants
Grozijumi Direktiva 2009/38/EK

Direktivu 2009/38/EK groza 3adi:
1) direktivas 1. panta 7. punktu svitro;
2) direktivas 10. panta 3. punktam pievieno $adas dalas:

“Ipasas parrunu grupas vai Eiropas Uznémumu padomes loceklim vai $ada locekla aizstdjéjam, kas ir jiiras kuga
apkalpes loceklis, ir tiesibas piedalities ipasas parrunu grupas vai Eiropas Uznémumu padomes sanaksmeé vai jebkura
cita sanaksmé jebkura no procediram, kas izveidotas saskana ar 6. panta 3. punktu, ja minétais loceklis vai vipa
aizstajéjs sanaksmes laika nav jiira vai osta valsti, kas nav ta valsts, kura ir kugniecibas sabiedribas domicils.

Padomes Direktiva 2009/13/EK (2009. gada 16. februaris), ar ko Isteno Eiropas Kopienas Kugu Ipasnieku asociaciju (EKKIA) un Eiropas
Transporta darbinieku federacijas (ETDF) Noligumu par 2006. gada Konvenciju par darbu jrnieciba un groza Direktivu 1999/63/EK
(OVL 124, 20.5.2009., 30. Ipp.).
(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/16/EK (2009. gada 23. aprilis) par ostas valsts kontroli (OV L 131, 28.5.2009., 57. Ipp.).
() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/54/ES (2013. gada 20. novembris) par daziem karoga valsts atbildibas aspektiem
attieciba uz atbilstibu 2006. gada Konvencijai par darbu jirnieciba un tas izpildi (OV L 329, 10.12.2013., 1. Ipp.).

=
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Ja iespjams, sanaksmes plano ta, lai atvieglinatu to loceklu vai vinu aizstajéju dalibu, kuri ir jiras kugu apkalpes
locekli.

Ja Ipasas parrunu grupas vai Eiropas Uznémumu padomes loceklis vai $ada locekla aizstdjéjs, kas ir juras kuga
apkalpes loceklis, nevar piedalities sanaksmé, apsver jauno informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosanas
iespju, ja tas ir iesp€jams.”

3. pants

Grozijums Direktiva 2002/14/EK

Direktivas 2002/14/EK 3. panta 3. punktu svitro.

4. pants
Grozijumi Direktiva 98/59/EK

Direktivu 98/59/EK groza $adi:
1) direktivas 1. panta 2. punkta c) apak$punktu svitro;
2) direktivas 3. panta 1. punkta péc otras dalas ieklauj $adu dalu:

“Ja planota kolektiva atlaiSana attiecas uz jiras kuga apkalpes locekliem, darba devéjs par to pazino tas valsts
kompetentajai iestadei, ar kuras karogu kugis kugo.”

5. pants
Grozijums Direktiva 2001/23/EK

Direktivas 2001/23/EK 1. panta 3. punktu aizst3j ar $adu:

“3.  So direktivu pieméro tadai jiiras kuga ipasumtiesibu parejai, kas ir dala no uznémuma, uznéméjsabiedribas vai
uzpémuma vai uzpémeéjsabiedribas dalas Ipasumtiesibu parejas 1. un 2. punkta nozimeé, ar noteikumu, ka Ipasum-
tiesibu sapémejs atrodas vai uzpémums, uzpéméjsabiedribas vai uzpémuma vai uzpéméjsabiedribas dala, kuras
ipaSumtiesibas nodod, paliek Liguma pieméroSanas teritorija.

So direktivu nepieméro, ja tiesibu parejas objekts ir tikai viens vai vairaki jiiras kugi.”

6. pants
Aizsardzibas limenis

Sis direktivas istenoSana nekados apstaklos nav iemesls, lai mazinatu ar 3o direktivo aptverto personu visparéjo
aizsardzibas limeni, ko dalibvalstis tdam jau noteikusas jomas, ko aptver Direktivas 2008/94/EK, 2009/38]EK,
2002/14[EK, 98/59/EK un 2001/23/EK.

7. pants

Komisijas zinojums

Komisija, apspriedusies ar dalibvalstim un socialajiem partneriem Savienibas limeni, lidz 2019. gada 10. oktobrim
iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu par §is direktivas 4. un 5. panta isteno$anu un piemérosanu.
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8. pants
Transponésana

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas lidz
2017. gada 10. oktobrim. Tas nekavéjoties par tiem informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem minétos pasakumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai arT $adu atsauci pievieno to oficialajai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ki izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas $i
direktiva.

9. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka nakamaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

10. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Strasb@ira, 2015. gada 6. oktobri
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs

M. SCHULZ N. SCHMIT
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