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3200310088
L 299/9 EIROPAS SAVIENIBAS OFICIALAIS VESTNESIS 18.11.2003.
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2003/88/EK
(2003. gada 4. novembris)
par konkrétiem darba laika organizesanas aspektiem
EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, (5)  Visiem darba néméjiem jabat pietiekamam atpitas laikam.

Jédzienam “atpiita” jabit izteiktam laika vienibas, t.i., die-
nas, stundas un/vai to dalas. Kopiena stradajosiem japieskir
obligats laiks ikdienas, iknedélas un ikgadgjai atpatai, ka ari
atbilstigi partraukumi. Saja sakara ir ar janosaka maksima-
lais darba stundu skaits nedéla.

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
137. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

(6)  Janem véra Starptautiskas darba organizacijas principi
attieciba uz darba laika organizéSanu, to skaita tie, kas
attiecas uz darbu naktis.

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (1),

pé&c apspriesanas ar Regionu komiteju,

(7)  Peétijumi liecina, ka nakti cilvéka organisms ir jatigaks pret
apkartgjas vides ietekmi un arT pret daZiem apgriitinosiem
darba organizacijas veidiem un ka garas nakts darba stun-

13 ka: das var kaitét darba néméju veselibai un apdraudét vinu

drosibu darba vieta.

rikojoties saskana ar Liguma 251. panta minéto procediru (2),

(1)  Padomes 1993. gada 23. novembra Direktiva 93/104/EK

par daziem darba laikav_organizé§anas_ aspektiem (%), kuri (8)  Jaierobezo nakts darba ilgums, ka ari virsstundas, un jano-
n(?saka mn.nr_nvala_s dr.051_ba£s un yesgllbgs PraSIbf‘S .dar])a saka, ka darba devgji, kas regulari nodarbina darba némé-
laika organizeana attieciba uz laiku ikdienas atptitai, par- jus nakts darba, o informaciju dara zinamu kompetentam
traukumiem, iknedélas atpitai, maksimalo darba laiku iestadém, ja tas to pieprasa.

nedela, ikgadgjo atvalinajumu un attieciba uz nakts darba,
mainu darba aspektiem un darba struktiru veidiem, ir
batiski grozita. Lai noskaidrotu jautajumus, jasastada attie- 9)

- T Ir svarigi, ka nakts darba néméjiem ir jabat tiesibam uz
cigas kodifikacijas normas.

bezmaksas veselibas parbaudi pirms norikosanas nakts
darba un regulari laiku pa laikam péc tam, un, ja vien
(2)  Liguma 137. pants paredz, ka Kopienai ir jaatbalsta un iesp&jams, ja viniem ir veselibas problémas, vini ir japarce]

japapildina dalibvalstu darbibas, lai uzlabotu darba vidi, lai darba diena, kam vini ir pieméroti.

aizsargatu darba néméju veselibu un drosibu. Direktivas,

kas pienemtas, nemot véra minéto pantu, javairas uzlikt

tadus administrativus, finansu un juridiskus ierobezoju- (10) Stavoklis, kada ir nakts darba pémeéji un mainu darba
mus, kas traucé izveidoties un attistities maziem un vidé- néméji, prasa, lai drosibas un veselibas aizsardzibas lime-
jiem uzpémumiem. nis biitu pielagots vinu darba raksturam un ka aizsardzi-

bas un profilakses dienestu un resursu organizacijai un dar-

o bibai jabiit efektivai.

(3)  Padomes 1989. gada 12. jiinija Direktivas 89/391/EEK
noteikumus par to, ka ieviest pasakumus, lai veicinatu
uzlabojumus attieciba uz darba néméju drosibu un vese-
libu darba (#), turpina pilniba piemérot jomas, uz ko attie-
cas $1 direktiva, neierobezojot stingrakus un/vai ipaSus
noteikumus, kas taja ieklauti.

(11)  Specifisku darba apstaklu ietekme var bt kaitiga darba
néméju drosibai un veselibai. Darba organizacijai saskana
ar noteiktu veidu jaievéro visparigie principi darba piela-
gosanai darba néméjam.

(4)  Darba néméju darba drosibas, higiénas un veselibas aizsar-
dzibas uzlabosana ir mérkis, ko nedrikstétu pakartot eko- (12) Eiropas Ligums attieciba uz jurasbraucéju darba laiku ir
nomiskiem apsvérumiem. ieviests ar Padomes 1999. gada 21. janija Direktivu
1999/63/EK par ligumu par jarnieku darba organizésanu,
kas noslégts starp Eiropas Kopienas kugu Tpasnieku asocia-
(?) Eiropas Parlamenta 2002. gada 17. decembra atzinums (vél nav pub- cju _(,EKKU;L. %n_bEH%Ogas_ Sa vienibas tl"asn siorta darba_l
licéts Oficialaja Vestnesi) un Padomes 2003. gada 22. septembra fiemeju arodbiedribu tederactju (E§TPAE) ( .)’ ura pamat'a
lemums. ir Liguma 139. panta 2. punkts. Tapéc §is direktivas notei-
() OV L307,13.12.1993., 18. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izda- kumiem nevajadzétu attiekties uz jarasbraucgjiem.
riti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2000/34/EK
(OV L 195, 1.8.2000., 41. Ipp)). -
() OVL183,26.6.1989., 1. lpp. () OV L167,2.7.1999., 33.Ipp.

() OV C61,14.3.2003., 123. Ipp.



382

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

05/4. séj.

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

To zvejnieku gadijuma, kuru atlidzibu nosaka nozvejas
apjoms un kuri ir darba pémgji, ievérojot So direktivu,
dalibvalstim janosaka nosacijumi, kuri dod tiesibas uz ikga-
dgjo atvalinajumu un saskana ar ko to pieskir, to skaita
maksajumu kartibu.

Ipasiem standartiem, kas noteikti citos Kopienas dokumen-
tos, kuri attiecas, pieméram, uz atptas laikiem, darba lai-
ku, ikgadéjo atvalinajumu un nakts darbu konkrétai darba
néméju kategorijai, jabit prioritariem par $as direktivas
noteikumiem.

Nemot véra jautajumus, kas var rasties organizgjot uzné-
muma darba laiku, ir vélams nodrosinat elastibu $as direk-
tivas dazu noteikumu piemérosana, kamér tiek nodrosi-
nata atbilsttba darba néméju veselibas un drosibas
aizsardzibas principiem.

Japaredz, ka daziem noteikumiem var biit atkapes, kuras
attiecigi isteno dalibvalstis vai darba devéji un darba némeéji.
Sadu atkapju gadijuma attiecigajiem darba néméjiem para-
sti japieskir lidzvertigs kompensgjoss atpiitas laikposms.

Sai direktivai nevajadzétu ietekmét dalibvalstu saistibas
attieciba uz I pielikuma B dala noteikto direktivu transpo-
néSanas terminiem,

IR PIENEMUSI $O DIREKTIVU.

1. NODALA

DARBIBAS JOMA UN DEFINICIJAS

1. pants

Merkis un darbibas joma

1. Si direktiva nosaka minimalas drosibas un veselibas prasibas
darba laika organizésanai.

2. S1direktiva attiecas uz:

a) obligatiem ikdienas, iknedélas un ikgadgjiem atpiitas laikpos-
miem, partraukumiem un maksimalo nedélas darba laiku; un

b) daziem nakts darba, mainu darba un darba struktiiras veidiem.

3. So direktivu pieméro visam darbibu nozarém, gan valsts, gan
privatajam, Direktivas 89/391/EEK 2. panta nozimé, neskarot §is
direktivas 14., 17., 18. un 19. pantu.

St

direktiva neattiecas uz jurniekiem, ka noteikts Direktiva

1999/63/EK, neskarot $is direktivas 2. panta 8. punktu.

4.

Direktivas 89/391/EEK noteikumi ir pilniba piemérojami

2. punkta minétajiem jautdjumiem, neskarot stingrakus un/vai
ipaus §is direktivas noteikumus.

2. pants

Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

1)

“darba laiks” ir jebkur§ laikposms, kura darba néméjs strada
darba devgja laba un veic savu darbu vai pilda pienakumus
saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi;

“atputas laiks” ir jebkurs laikposms, kas nav darba laiks;

“nakts laiks” ir jebkur§ laikposms, kas nav isaks par septinam
stundam un kam jebkura gadijuma jaietver laikposms starp
pusnakti un 05.00, ka noteikts valsts tiesibu aktos;

“nakts darba péméjs” ir:

a) no vienas puses, jebkur§ darba néméjs, kas nakti strada vis-
maz tris stundas no vina normala ikdienas darba laika; un

b) no otras puses, jebkur§ darba néméjs, kas nakts laika, iespé-
jams, strada noteiktu laiku no vipa gada darba laika, ka
noteikts péc attiecigas dalibvalsts izvéles:

i) saskana ar valsts tiesibu aktiem péc apspriesanas ar
darba devéjiem un darba néméjiem nozarg; vai

ii) ar kopligumiem vai ligumiem, kas noslégti starp darba
devéjiem un darba néméjiem valsts vai regionala lime-
ng;

“darbs mainas” ir jebkads mainu darba organizéSanas
panémiens, kad darba néméji nomaina viens otru tajas pasas
darba vietas saskana ar noteiktu veidu, ietverot rotéjoso mainu
darbu, kas var biit nepartraukts vai ar partraukumiem, radot
vajadzibu péc darba néméjiem, kuri var stradat noradita laik-
posma dazados laikos diena vai naktj;

“mainu darba néméjs” ir jebkur§ darba némgjs, kura darba gra-
fika ir ietverts darbs mainas;

“mobils darba néméjs” ir jebkurs darba némegjs, kas ka celo-
jumu vai lidojumu personala parstavis nodarbinats uzpe-
muma, kur§ sniedz pasazieru vai kravu parvadajumu pakalpo-
jumus pa sauszemi, gaisu vai iek$zemes Gidensceliem;

“arzonas darbs” nozimé darbu, kas tiek veikts galvenokart
arzonas iekartas (ietverot urbsanas platformas) vai no tam, kas
tieSi vai netie$i saistits ar mineralu resursu, ietverot
ogliidenradi, meklésanu, ieguvi vai izmanto$anu, ka ari ar nir-
$anu, kas saistita ar $adam darbibam, vai nu to veic no arzo-
nas iekartas, vai no kuga;
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9) “pietickama atpaita” nozimé to, ka darba néméjiem ir regulari
atpitas laiki, kuru ilgums ir izteikts laika vienibas un kuri ir
pietiekami gari un nepartraukti, lai nodrosinatu, ka nogurdi-
nosa vai cita neregulara darba veida dé] vini negiist ievainoju-
mus sev, darba biedriem vai citiem un ka vini nesaboja savu
veselibu vai nu 1saka, vai garaka laikposma.

2. NODALA

MINIMALAIS ATPUTAS LAIKS — CITI DARBA LAIKA ORGANI-
ZESANAS ASPEKTI

3. pants

Ikdienas atpiita

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
katram darba néméjam ir tiesibas uz obligatu nepartrauktu 11
stundu atpiitas laiku katra 24 stundu laikposma.

4. pants

Partraukumi

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu to, ka, ja
darbdiena ir garaka neka seas stundas, katram darba néméjam ir
tiesibas uz partraukumu atptai, par ko sikaka informacija,
ietverot ilgumu un noteikumus, ar kadiem tas ir pieskirts, ir
sniegta kopligumos vai ligumos starp darba devéjiem un darba
némgjiem nozaré vai, ja ta nav, valsts tiesibu aktos.

5. pants

Nedélas atpiitas laiks

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka katras
septinas dienas katrs darba némgjs ir tiesigs uz 24 stundu obligatu
nepartrauktu atpiitas laikposmu plus 11 stundu ikdienas atpatu,
ka minéts 3. panta.

Ja objektivi, tehniski vai darba organizacijas apstakli to pamato,
var piemérot obligato 24 stundu atpitas laikposmu.

6. pants

Maksimalais nedélas darba laiks

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu to, ka tiek
ievérota vajadziba aizsargat darba némeéju drosibu un veselibu:

a) iknedélas darba laiks ir ierobezots ar normativajiem vai admi-
nistrativajiem aktiem vai ar kopligumiem vai ligumiem starp
darba devgjiem un darba némeéjiem nozarg;

b) vidgjais darba laiks katram septinu darba dienu laikposmam,
ietverot virsstundu darba laiku, neparsniedz 48 stundas.

7. pants

Gadskartejais atvalinajums

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu to, ka
katram darba néméjam ir tiesibas uz apmaksatu ikgadéju, vismaz
Cetras nedélas ilgu, atvalinajumu saskana ar nosacijumiem par tie-
sibam uz $ada atvalinajuma pieskirSanu, ko nosaka valsts tiesibu
akti un/vai prakse.

2. Obligato apmaksato ikgadgja atvalinajuma laikposmu nevar
aizstat ar finansialu atlidzibu, iznemot gadijumus, kad partrauc
darba attiecibas.

3. NODALA

DARBS NAKTIS - DARBS MAINAS - DARBA VEIDI

8. pants

Nakts darba ilgums

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka:

a) parastais darba laiks nakts darba néméjiem neparsniedz vidgji
astonas stundas jebkura 24 stundu laikposma;

b) nakts darba néméji, kuru darbs saistits ar ipasu apdraudéjumu
vai smagu fizisku vai garigu piepdli, nestrada vairak neka
astonas stundas jebkura 24 stundu laikposma, kad vini veic
nakts darbu.

Saja b) punkta darbu, kas saistits ar Tpasu apdraudgumu vai
smagu fizisku vai garigu piepili, nosaka valsts tiesibu akti un/vai
prakse, vai kopligumi vai ligumi, kas noslégti starp darba deve-
jiem un darba néméjiem nozaré, nemot véra nakts darba ipaso
ietekmi vai apdraudéjumu.

9. pants

Veselibas novértéjums un nakts darba némeéju parcelSana
darba pa dienu

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka:

a) nakts darba péméjiem pirms norikosanas darba un péc tam
regulari ir tiesibas uz bezmaksas veselibas parbaudsi;

b) nakts darba néméji, kam rodas veselibas problémas, kuru
celoni ir saistiti ar darbu nakfis, ja vien iesp&jams, japarce] uz
viniem piemérotu darbu diena.

2. Bezmaksas veselibas parbaudei, kas minéta 1. punkta a) apaks-
punkta, jaatbilst arsta noslépumam.

3. Bezmaksas veselibas parbaudi, kas minéta 1. punkta a) apaks-
punkta, var veikt valsts veselibas aizsardzibas sistéma.
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10. pants

Garantijas darbam naktis

Dalibvalstis var attiecinat uz dazu kategoriju nakts darba néméju
darbu noteiktas garantijas saskana ar nosacijumiem, kas izklastiti
valsts tiesibu aktos un/vai prakse, gadijumos, kad darba némeéju
drosiba un veseliba ir apdraudéta saistiba ar darbu nakis.

11. pants

Pazinojums par nakts darba némeéju regularu nodarbinasanu

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu to, ka
darba devéji, kas regulari nodarbina darba néméjus pa nakti, tadu
informaciju daritu zinamu kompetentam iestadém, ja tas to
pieprasa.

12. pants

Drosiba un veselibas aizsardziba

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu to, ka:

a) nakts darba némgji un mainu darba néméji sanem tadu drosi-
bas un veselibas aizsardzibu, kada atbilst vinu darba apstak-
liem;

b) atbilstigi aizsardzibas un profilakses pakalpojumi un iesp&jas
attieciba uz nakts darba néméju un mainu darba néméju dro-

§1bu un veselibu ir lidzveértigi tiem, kurus pieméro citiem darba
némgjiem un kas ir pieejami visu laiku.

13. pants

Darba veids

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka darba
devéjs, kurs ir paredzgjis organizét darbu noteikta veida, ievéro
vispargjos principus darba pielagosanai darba néméjiem, jo ipasi,
lai atvieglotu monotonu darbu un darbu norméta tempa atkariba
no darbibas veida, ka ari droSibas un veselibas prasibam, ipasi
attieciba uz partraukumiem darba laika.

4. NODALA

DAZADI NOTEIKUMI

14. pants
Ipasaki Kopienas noteikumi

So direktivu nepieméro gadijumos, kur Kopienas dokumentos
ietvertas Ipasakas prasibas attieciba uz darba laika organizésanu
noteiktam profesijam vai profesionalam darbibam.

15. pants
Labveligaki noteikumi

Si direktiva neskar dalibvalstu tiesibas piemérot vai ieviest
normativus un administrativus aktus, kas ir labveligaki darba
néméju veselibas un drosibas aizsardzibai vai kas veicina vai atlayj
piemérot kopligumus vai citus ligumus starp darba devéjiem un
darba néméjiem nozaré, kuri ir labvéligaki darba némeéju drosibas
un veselibas aizsardzibai.

16. pants

Bazes laikposmi

Dalibvalstis var noteikt:

a) bazes laikposmu, kas neparsniedz 14 dienas, lai piemérotu
5. pantu (atpatas laiks nedéla);

b) bazes laikposmu, kas neparsniedz ¢etrus ménesus, lai pieme-
rotu 6. pantu (maksimalais darba laiks nedéla).

Apmaksatos ikgadgja atvalinajuma laikposmus, kas pieskirti
saskana ar 7. pantu, bet slimibas atvalindjuma laikposmus
neietver, un tie ir neitrali, kad aprékina vidgjo raditaju;

¢) lai piemérotu 8. pantu (nakts darba ilgums), bazes laikposmu,
kas noteikts péc apsprieSanas ar nozares darba devéjiem vai
darba pémeéjiem vai ar kopligumiem vai [igumiem, kas noslegti
starp nozares darba devéjiem un darba néméjiem valsts vai
regionala limeni.

Ja atbilstigi 5. panta prasibam minimalais 24 stundu atpitas

laiks nedela sakrit ar $o bazes laikposmu, tad, aprékinot vidéjo
raditaju, to neietver.

5. NODALA

ATKAPES UN IZNEMUMI

17. pants

Atkapes

1. Pienacigi ievérojot darba néméju drosibas un veselibas aizsar-
dzibas principus, dalibvalstis var atkapties no 3. lidz 6. pantam,
ka ari no 8. un 16. pantam, kad attiecigas darbibas ipaso iezimju
de] darba laika ilgums netiek meérits un/vai ieprieks noteikts, vai
to var noteikt pasi darba néméji, jo ipasi $ados gadijjumos:

a) vadoSiem administrativiem darba némeéjiem vai citam perso-
nam, kam ir autonomas lémumu pienemsanas pilnvaras;

b) gimeneé stradajosiem; vai

¢) darba néméjiem, kas pilda pienakumus religiskas ceremonijas
baznicas un religiskas kopienas.
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2. Atkapes no 3., 4. un 5. punkta var pienemt ar normativiem vai
administrativiem aktiem vai ar kopligumiem vai ligumiem starp
darba devgjiem un darba néméjiem nozaré, ar noteikumu, ka
attiecigiem darba néméjiem pieskir lidzvertigus kompenséjosus
atputas laikposmus vai iznémuma gadijumos, kad objektivu
iemeslu dé| nav iespéjams pieskirt lidzvértigus kompensgjosus
atpitas laikposmus, attiecigajiem darba néméjiem tiek nodrosi-
nata pienaciga aizsardziba.

3. Saskana ar $a panta 2. punktu var tikt pielautas atkapes no 3.,
4., 5., 8 un 16. panta:

a) tadu darbibu gadijuma, ja darba néméja darba vieta un vina
dzivesvieta atrodas talu viena no otras, ietverot arzonas dar-
bu, vai kur dazadas darba néméja darba vietas atrodas talu cita
no citas;

b) tadu drosibas un novérosanas darbibu gadijuma, kas pieprasa
pastavigu klatbitni, lai aizsargatu IpaSumu un personas, jo
ipasi brunota apsardze un uzraugi vai apsardzes firmas;

¢) tadu darbibu gadijuma, kuras ir vajadziga nepartraukta apkal-
poSana vai razoSana, jo Ipasi:

i)  pakalpojumi, kas attiecas uz uzpemsanu, arstéSanu
un/vai apriipi, ko sniedz slimnicas vai lidzigas iestades, to
skaita macibas eso$u arstu darbibas, dzivojamo iestazu
un cietumu darbibas;

ii)  doku vai lidostu darba néméji;

i) prese, radio, televizija, kinematografijas razojumi, pasta
un telekomunikaciju pakalpojumi, ambulatorie, uguns-
dzesibas un civilas aizsardzibas pakalpojumi;

iv) gazes, Gidens un elektribas razoSanas, parvades un izpla-
tisanas, saimju atkritumu savakSanas un dedzinasanas

iekartas;

v) raZosanas nozares, kurds darbu nedrikst partraukt teh-
nisku iemeslu déJ;

vi) pétniecibas un attistibas darbibas;
vii) lauksaimnieciba;

viii) darba némgéji, kas saistiti ar pasazieru parvadasanu, snie-
dzot regularus pilsétas transporta pakalpojumus;

d) ja ir paredzams aktivitates pieaugums, jo Ipasi:
i)  zemkopiba;
ii)  thrisma;
i) pasta pakalpojumos;
e) attieciba uz personam, kas strada dzelzcela transporta:
i) kuru darbs ir neregulars;
ii)  kuri pavada savu darba laiku vilciena; vai
iliy kuru darbs ir saistits ar transporta laika grafikiem un

satiksmes nepartrauktibas un regularitates nodrosinasa-
ny;

f) apstaklos, kas aprakstiti Direktivas 89/391/EEK 5. panta
4. punkta;

g) negadijumos vai ja negadijums var radit batisku kaitéjumu.

4. Saskana ar §a panta 2. punktu var tikt pielautas atkapes no 3.
un 5. panta:

a) mainu darbu gadijuma, katru reizi, kad darba néméjs izmaina
mainu un nevar sanemt ikdienas un/vai iknedélas atpiitu laika
starp vienas mainas beigam un otras mainas sakumu;

b) tadu darbibu gadijjuma, kas saistitas ar dienas laika sadalitiem
darba posmiem, jo Ipasi attieciba uz uzkopSanas darbu.

5. Saskana ar §a panta 2. punktu var pielaut atkapes no 6. panta
un 16. panta b) apakspunkta attieciba uz arstiem macibas, saskana
ar 33 punkta no otra lidz septitajam apak$punktam izklastitajiem
noteikumiem.

levérojot 6. panta pirmaja dala minétas atkapes, tiek atlauts piecu
gadu parejas laiks no 2004. gada 1. augusta.

Dalibvalstis vajadzibas gadijuma var izmantot lidz diviem gadiem
ilgu laiku, lai apzinatu gratibas, izpildot darba laika noteikumus
attieciba uz to atbildibu par veselibas pakalpojumu un medicinis-
kas apriipes organizésanu un snieg§anu. Vismaz seus ménesus
pirms parejas laika beigam attieciga dalibvalsts informé Komisiju,
noradot iemeslus, lai Komisija péc attiecigas apspriedes veiksanas
varétu sniegt atzinumu tris ménesu laika péc sadas informacijas
sanemsanas. Ja dalibvalsts neievéro Komisijas atzinumu, tai japa-
mato $ads lémums. Dalibvalsts pazinojumu un pamatojumu, ka
arT Komisijas atzinumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vest-
nest un nosiita Eiropas Parlamentam.

Dalibvalstis vajadzibas gadijuma var izmantot papildu laiku lidz
vienam gadam, lai apzinatu ipa$as gritibas, izpildot tresaja dala
minétas saistibas. Tas ievéro $aja dala paredzéto procediiru.

Dalibvalstis nodrosina, ka nekada gadijuma iknedélas darba
stundu skaits neparsniedz vidgji 58 stundas pirmajos tris gados
parejas laikposma, vidgji 56 stundas nakamajos divos gados un
vidgji 52 stundas jebkura atlikusaja laikposma.

Darba devgjs laikus apspriezas ar darba némeju parstavjiem, lai
panaktu vieno$anos, kad vien tas ir iesp&jams, par pasakumiem,
kas attiecas uz parejas laikposmu. Ievérojot ierobeZojumus, kas
paredzéti piektaja dala, $adai vienoSanas jabit par 3o:

a) vidgjo darba stundu skaitu nedéla parejas laikposma; un

b) veicamos pasakumus, lai samazinatu iknedélas darba stundu
skaitu lidz vidéji 48 stundam lidz parejas laikposma beigam.
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levérojot 16. panta b) apakspunktu, pirmaja dala minétas atkapes
tiek pielautas ar noteikumu, ka atsauces laikposms neparsniedz
12 meénesus parejas laikposma pirmas dalas laika, kas noradits
piektaja dala, un seSus ménesus péc tam.

18. pants

Atkapes no kopligumiem

Atkapes no 3., 4., 5., 8. un 16. panta var pielaut ar kopligumiem
vai ligumiem, kas noslegti starp darba devgjiem un darba
néméjiem nozaré valsts vai regionala limeni, vai saskana ar to
noteiktajam normam, ka ari ar kopligumiem vai ligumiem, kas
noslégti starp darba devéjiem un darba péméjiem nozare
zemakaja [imeni.

Dalibvalstis, kuras nav tiesibu aktos noteiktas sistémas, kas
nodrosina kopligumu vai ligumu noslégsanu starp darba devéjiem
un darba néméjiem nozaré valsts vai regionala liment, jautajumos,
uz ko attiecas $1 direktiva, vai tas dalibvalstis, kuras ir ipass
likumigs pamats $im nolikam un ta robezas, saskana ar valsts
tiesibu aktiem un/vai praksi, var pielaut atkapes no 3., 4., 5., 8. un
16. panta ar kopligumiem vai ligumiem, kas noslégti starp darba
devgjiem un darba némejiem nozaré valsts vai regionala limeni.

Pirmaja un otraja dala paredzétas atkapes pielauj ar nosacijumu,
ka attiecigajiem darba péméjiem pieskir Ilidzvertigus
kompensgjosus atpiitas laikposmus, vai iznémuma gadjjumos,
kad objektivu iemeslu dé] nav iesp&jams pieskirt $adus
laikposmus, attiecigajiem darba néméjiem tiek nodrosinata
pienaciga aizsardziba.

Dalibvalstis var noteikt normas:
a) lai darba devé@ji un darba némgji piemérotu $o pantu; un

b) lai attiecinatu kopligumu vai noligumu noteikumus, kas
noslégti saskana ar $o pantu, uz citiem darba néméjiem
saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

19. pants

IerobeZojumi atkapém no bazes laikposmiem

lespéja atkapties no 16. panta b) apak$punkta, kas noteikta
17. panta 3. punkta un 18. panta, nedrikst noteikt tadu atsauces
laikposmu, kas parsniedz sesus ménesus.

Tomér dalibvalstim ir iespéja, ievérojot vispargjos principus, kas
attiecas uz darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu,
objektivu un tehnisku iemeslu dé] vai tadu iemeslu dél, kas saistiti
ar darba organizéSanu, kopligumiem vai ligumiem, kas noslégti
starp darba devgjiem un darba pémejiem nozare, atlaut noteikt
bazes laikposmus, kas nekada gadijuma neparsniedz 12 ménesus.

Pirms 2003. gada 23. novembra Padome, nemot véra Komisijas
priekslikumu, kam pievienots noveértéjuma parskats, parskata 3a
panta noteikumus un nolemyj, ka rikoties.

20. pants

Mobilie darba néméji un arzonas darbs

1. Uz mobilajiem darba néméjiem neattiecas 3., 4., 5. un 8. pants.

Dalibvalstis tomeér veic vajadzigos pasakumus, lai nodroinatu, ka
$adiem mobiliem darba némejiem ir tiesibas uz pietickamu
atpitu, iznemot apstaklos, kas minéti 17. panta 3. punkta f) un
g) apakspunktos.

2. levérojot vispargjos principus, kas attiecas uz darba pémeju
drosibu un veselibas aizsardzibu, un ar noteikumu, ka tiek veikta
darba devéja un attiecigo darba néméju parstavju apspriede un ka
tiek pieliktas piles, lai veicinatu visas attiecigas sociala dialoga for-
mas, ietverot parrunas, ja puses to vélas, dalibvalstis objektivu un
tehnisku iemeslu dé] vai tadu iemeslu dél, kas saistiti ar darba
organiz&anu, var pagarinat 16. panta b) apak$punkta minéto
bazes laikposmu lidz 12 ménesiem attieciba uz darba néméjiem,
kuri galvenokart veic darbu arzona.

3. Péc apspriesanas ar dalibvalstim un vadibu, un darba neme-
jiem Eiropas limeni Komisija ne vélak ka 2005. gada 1. augusta
parskatis noteikumus attieciba uz arzonas darba néméjiem no
veselibas un dro$ibas viedokla, lai vajadzibas gadijuma veiktu
tajos grozijumus.

21. pants

Darba néméji uz jiiras zvejas kugiem

1. Sis direktivas 3. lidz 6. un 8. pants neattiecas ne uz vienu darba
néméju uz juras zvejas kuga, kas peld ar dalibvalsts karogu.

Dalibvalstis tomér nodrosina, lai visiem darba néméjiem uz jaras
zvejas kuga, kas peld ar dalibvalsts karogu, bitu tiesibas uz pie-
tickamu atpfitu un lai ierobeZotu darba stundu skaitu lidz 48 stun-
dam nedela, nemot par pamatu to vidgjo skaitu bazes laikposma,
kas neparsniedz 12 ménesus.

2. levérojot 1. punkta otra dala un 3. un 4. punkta noteiktas
robezas, dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu,
ka, nemot véra vajadzibu aizsargat $o darba néméju drosibu un
veselibu:

a) darba stundu skaits ir ierobezots lidz stundu skaita maksimu-
mam, kuru neparsniedz noteikta laikposma; vai

b) noteikta laikposma ir nodro$inats minimalais atpiitas stundu
skaits.

Maksimalo darba stundu skaitu vai minimalo atpiitas stundu
skaitu nosaka ar normativiem vai administrativiem aktiem vai ar
kopligumiem vai ligumiem starp darba devéjiem un darba néme-
jiem nozare.
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3. Darba vai atpiitas stundu skaita robeza ir vai nu:
a) maksimalais darba stundu skaits, kas neparsniedz:
i) 14 stundas jebkura 24 stundu laikposma; un
ii) 72 stundas jebkura septinu dienu posma;
vai
b) minimalais atpatas stundu skaits, kas nav mazaks par:
i) 10 stundam jebkura 24 stundu laikposma; un
ii) 77 stundam jebkura septinu dienu laikposma.

4. Atpitas stundu skaitu nedrikst sadalit vairak neka divos laik-
posmos, no kuriem vienam jabiit vismaz sesas stundas garam, un
intervals starp atpiitas posmiem nedrikst parsniegt 14 stundas.

5. Saskana ar visparéjiem darba néméju veselibas aizsardzibas un
drogibas principiem un objektivu vai tehnisku iemeslu dé] vai ar
darba organizaciju saistitu iemeslu dé] dalibvalstis var pielaut
iznémumus 1. punkta otraja dala un 3. un 4. punkta noteiktajas
robezas, to skaita attieciba uz bazes laikposmu izveidosanu. Sadi
iznémumi, cik iesp&jams, atbilst noteiktajiem standartiem, bet tie
var attiekties uz biezakiem vai garakiem atvalindjuma laikiem vai
uz kompensacijas brivdienu pieskirsanu darba néméjiem. Sos
iznémumus var noteikt 3adi:

a) ar normativiem un administrativiem aktiem ar noteikumu, ka,
kad vien iespgjams, starp darba devéju un attiecigo darba
néméju parstavjiem notiek apspriede un tiek pieliktas piiles, lai
veicinatu visas attiecigas sociala dialoga formas; vai

b) ar kopligumiem vai ligumiem starp darba devéjiem un darba
némeéjiem nozare.

6. Jaras zvejas kuga kapteinim ir tiesibas pieprasit uz kuga eso-
Sajiem darba némejiem stradat jebkuru darba stundu skaitu, lai
nodrosinatu talitéju kuga, uz klaja esoso cilvéku vai kravas dro-
§ibu vai lai sniegtu palidzibu citiem briesmas esosiem kugiem vai
cilvékiem jara.

7. Dalibvalstis var paredzét, ka uz tiem jiras zvejas kugiem eso-
Sie darba néméji, attieciba uz kuriem valstu tiesibu akti vai prakse
nosaka, ka Siem kugiem nav atlauts darboties konkréta kalendara
gada laikposma, kas parsniedz vienu meénesi, $aja laikposma
dodas atvalinajuma saskana ar 7. pantu.

22. pants

Dazadi noteikumi

1. Dalibvalstij ir iesp&ja nepiemérot 6. pantu, ievérojot darba
néméju veselibas aizsardzibas un drosibas visparéjos principus, ar
noteikumu, ka ta veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu:

a) ka neviens darba devgjs nepieprasa darba néméejam stradat vai-
rak neka 48 stundas septinu dienu laikposma, kas aprekinatas
vidéji 16. punkta b) apak$punkta minétajam bazes laikpos-
mam, ja vien vin§ nav sanémis darba néméja piekrisanu veikt
$adu darbu;

b) ka neviens darba néméjs nav paklauts kaitgjumam, ko rada
darba devgjs, ja vins nevélas veikt $adu darbu;

¢) ka darba devéjs veic jaunako datu uzskaiti par visiem darba
némgjiem, kas veic $adu darbu;

d) ka dokumentaciju glaba pieejamu kompetentajam iestadem,
kuras darba néméju drosibas un/vai veselibas dé] aizliedz vai
ierobezo iesp&ju parsniegt maksimalo nedélas darba stundu
skaitu;

¢) ka darba devgjs péc kompetento iestazu pieprasijuma sniedz
informaciju par gadjjumiem, kad darba péméji ir piekritusi
veikt darbu, kas parsniedz 48 stundas septinas dienas, kas
aprékinatas ka vidgjais stundu skaits bazes laikposmam, kas
minéts 16. punkta b) apak$punkta.

Pirms 2003. gada 23. novembra Padome, nemot véra Komisijas
priekslikumu, kam pievienots novértéjuma parskats, parskata 3a
punkta noteikumus un nolemj, ka rikoties.

2. Dalibvalstim ir iespgja attieciba uz 7. panta piemérosanu
izmantot parejas laiku ne ilgak ka tris gadus no 1996. gada
23. novembra, ar noteikumu, ka parejas laika:

a) katrs darba néméjs sanem tris nedélas ilgu apmaksatu ikgadéjo
atvalinajumu saskana ar nosacijumiem par tiesibam uz $adu
atvalinajumu un $ada atvalindjuma pieskirSanu, ko nosaka
valsts tiesibu akti un/vai prakse; un

b) tris nedélas ilgu apmaksato ikgadgja atvalinjuma laikposmu
nevar aizstat ar finansialu atlidzibu, iznemot gadjjumus, kad
partrauc darba attiecibas.

3. Ja dalibvalstis izmanto $aja panta noteiktas iespéjas, tas par to
talit informé Komisiju.

6. NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

23. pants

Aizsardzibas limenis

Neskarot dalibvalstu tiesibas izstradat dazadus normativos vai
ligumiskos noteikumus attieciba uz darba laiku, nemot véra
mainigos apstaklus, ciktal ir ievérotas minimalas prasibas, kas
paredzéts Sai direktiva, §is direktivas isteno$ana nerada pietiekamu
pamatu, lai samazinatu visparéo darba péméju aizsardzibas
limeni.
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24. pants
Zinojumi

1. Dalibvalstis Komisijai dara zinamus tos valsts tiesibu aktu tek-
stus, ko tas ir jau pienémusas vai pienem joma, uz kuru attiecas I
direktiva.

2. Reizi piecos gados dalibvalstis zino Komisijai par 3is direkti-
vas noteikumu praktisko Istenosanu, noradot darba devéu un
darba néméju viedoklus nozaré.

Komisija informé Eiropas Parlamentu, Padomi, Ekonomikas un
socialo lietu komiteju un Darba drosibas, higiénas un veselibas
aizsardzibas padomdeveju komiteju.

3. Tk péc pieciem gadiem no 1996. gada 23. novembra Komisija
iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un Ekonomikas un
socialo lietu komitejai zinojumu par to, ka tiek piemérota $i direk-
tiva, pemot véra 22. un 23. pantu un 33 panta 1. un 2. punktu.

25. pants

Parskats par noteikumu darbibu attieciba uz darba neméjiem
uz jiiras zvejas kugiem

Ne vélak ka 2009. gada 1. augustd, péc apsprieSanas ar
dalibvalstim un darba devéjiem un darba némeéjiem Eiropas
limeni, Komisija parskatis noteikumus attieciba uz darba
némejiem uz juras zvejas kugiem un jo ipasi parbaudis, vai Sie
noteikumi ir joprojam pieméroti, jo ipasi ciktal tie attiecas uz
veselibu un drosibu, lai vajadzibas gadijuma ierosinatu piemérotus
grozijumus.

26. pants

Parskats par noteikumu darbibu attieciba uz darba
némeéjiem, kas saistiti ar pasaZieru parvadasanu

Ne velak ka 2005. gada 1. augusta péc apsprieSanas ar
dalibvalstim un darba devéjiem un darba péméjiem Eiropas

limeni, Komisija parskatis noteikumus attieciba uz darba
némgéjiem, kas saistiti ar pasaZieru parvadasanu, sniedzot
regularus pilsétas transporta pakalpojumus, lai vajadzibas
gadijuma izdaritu tajos grozijumus, nodrosinot saskanotu un
piemérotu pieeju nozaré.

27. pants
AtcelSana

1. Direktivu 93/104/EK, kas grozita ar [ pielikuma A dala minéto
direktivu, atce], neskarot dalibvalstu saistibas, kas attiecas uz I pie-
likuma B dala noteiktajiem parnemsanas terminiem.

2. Atsauces uz minéto atcelto direktivu uzskatamas par atsaucém
uz o direktivu un batu jalasa saskana ar II pielikuma ievietoto
korelacijas tabulu.

28. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka 2004. gada 2. augusta.

29. pants
Adresati

S7 direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselé, 2003. gada 4. novembri

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssédetajs

p. COX G. TREMONTI
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Padomes Direktiva 93/104/EK

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2000/34/EK

I PIELIKUMS

A DALA
ATCELTA DIREKTIVA UN TAS GROZIJUMI
(27. pants)

(OVL307,13.12.1993.,18.Ipp.)
(OV L 195, 1.8.2000., 41. Ipp.)

B DALA

TERMINI PARNEMSANAI VALSTU TIESIBU AKTOS

(27.pants)

Direktiva

Parnemsanas termins

93/104[EK
2000/34/EK

1996. 23. novembris
2003. 1. augusts (1)

(") 2004. gada 1. augusts attieciba uz arstiem macibas. Skatit Direktivas 2000/34/EK 2. pantu
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I PIELIKUMS

KORELACIJAS TABULA

Direktiva 93/104/EK Saja direktiva
1. lidz 5. pants 1. lidz 5. pants
6. pants, ievadvardi 6. pants, ievadvardi
6. panta 1. punkts 6. panta a) apak$punkts
6. panta 2. punkts 6.b pants
7. pants 7. pants,
8. pants, ievadvardi 8. panta ievadvardi.
8. panta 1. punkts 8. panta a) apak$punkts
8. panta 2. punkts 8. panta b) apakspunkts
9.,10. un 11. pants 9.,10. un 11. pants
12. pants, ievadvardi 12. pants, ievadvardi
12. panta 1. punkts 12. panta a) apakspunkts
12. panta 2. punkts 12. panta b) apakspunkts
13., 14. un 15. pants 13., 14. un 15. pants
16. pants, ievadvardi 16. pants, ievadvardi
16. panta 1. punkts 16. panta a) apak$punkts
16. panta 2. punkts 16. panta b) apakspunkts
16. panta 3. punkts 16. panta c) apakspunkts
17. panta 1. punkts 17. panta 1. punkts
17. panta 2. punkts, ievadvardi 17. panta 2. punkts
17. panta 2. punkta 1) apakspunkts 17. panta 3. punkta a) lidz e) apak$punkts
17. panta 2. punkta 2) apakSpunkts 17. panta 3. punkta f) lidz g) apakspunkts
17. panta 2. punkta 3) apakspunkts 17. panta 4. punkts
17. panta 2. punkta 4) apakSpunkts 17. panta 5. punkts
17. panta 3. punkts 18. pants
17. panta 4. punkts 19. pants
17.a panta 1. punkts 20. panta 1. punkta pirma dala
17.a panta 2. punkts 20. panta 1. punkta otra daja
17.a panta 3. punkts 20. panta 2. punkts
17.a panta 4. punkts 20. panta 3. punkts
17.b panta 1. punkts 21. panta 1. punkta pirma dala
17.b panta 2. punkts 21. panta 1. punkta otra dala
17.b panta 3. punkts 21. panta 2. punkts
17.b panta 4. punkts 21. panta 3. punkts
17.b panta 5. punkts 21. panta 4. punkts
17.b panta 6. punkts 21. panta 5. punkts
17.b panta 7. punkts 21. panta 6. punkts
17.b panta 8. punkts 21. panta 7. punkts
18. panta 1. punkta a) apakspunkts —
18. panta 1. punkta b) apak$punkta i) daa 22. panta 1. punkts
18. panta 1. punkta b) apakspunkta ii) dala 22. panta 2. punkts
18. panta 1. punkta c) apakspunkts 22. panta 3. punkts
18. panta 2. punkts —
18. panta 3. punkts 23. pants
18. panta 4. punkts 24. panta 1. punkts
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Direktiva 93/104/EK Saja direktiva
18. panta 5. punkts 24. panta 2. punkts
18. panta 6. punkts 24. panta 3. punkts

— 25. panta (1)
— 26. panta (?)
— 27. pants
— 28. pants
19. pants 29. pants
— [ pielikums

— II pielikums

(") Direktivas 2000/34/EK 3. pants.
(?) Direktivas 2000/34/EK 4. pants.




