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PADOMES DIREKTIVA 2001/23/EK
(2001. gada 12. marts)

par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uzpémumu,
uznémeéjsabiedribu vai uznémumu vai uznémejsabiedribu dalu ipasnieka mainas gadijuma

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
94. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (?),

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

ta ka:

(1)

Padomes Direktiva 77/187[EEK (1977. gada 14. februaris)
par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaanu attieciba uz darbi-
nieku tiesibu aizsardzibu uznémumu, uznémeéjsabiedribu
vai uzpémumu vai uzpémeéjsabiedribu dalu ipasnicka mai-
nas gadijuma (%) ir batiski grozita (*). Tade| skaidribas un
lietderibas labad ta biitu jasistematizé.

Ekonomikas attistibas tendences gan atseviskas valstis, gan
visa Kopiena rada parmainas uznémumu struktaira, kad
ipasuma tiesibu parejas vai apvieno$anas rezultata uzné-
mumus, uznéméjsabiedribas  vai uzpémumu  vai
uznémeéjsabiedribu dalas parpem citi darba devéji.

Ir japaredz darbinieku aizsardziba darba devéja mainas
gadijuma, jo Ipasi janodrosina darbinieku tiesibu aizsardzi-
ba.

Starp dalibvalstim vél joprojam $aja zina pastav atskiribas
attieciba uz darbinieku aizsardzibas pakapi, un tas bitu
jasamazina.

Kopienas Harta par darba néméju socialajam pamattiesi-
bam ( “Sociala harta”), kas pienemta 1989. gada 9. decem-
bri, 7., 17. un 18. punkta nosaka, ka: “Iekséja tirgus izvei-
dei jauzlabo darba néméju dzives un darba apstakli Eiropas
Kopiena. Uzlabo$anai vajadzibas gadijuma jaattiecas uz
daziem nodarbinatibas reglamentéSanas aspektiem, tadiem
ka kolektivas atlai§anas kartiba, ka arf tiem, kas attiecas uz
bankrotu. Darba péméju informésana, konsultésana un
lidzdaliba istenojama atbilstigi, ievérojot dazadas dalibval-
stis spéka esoso praksi. Sada informesana, konsultésana un
lidzdaliba Istenojama savlaicigi, 1pasi saistiba ar uzpémumu
parstrukturé$anas darbibam vai apvienosanu, kas ietekmé
darba némgju nodarbinatibu”.

Padome 1977. gada ir pienémusi Direktivu 77/187[EEK,
lai veicinatu to attiecigo valstu tiesibu aktu saskanosanu,
kas nodrosina darbinieku tiesibu aizsardzibu un pieprasa

(") Atzinums pienemts 2000. gada 25. oktobri (Oficialaja Veéstnest vél nav
publicéts).

AAA
NE
<z ==

OV C 367, 20.12.2000., 21. Ipp.
OV L 61, 5.3.1977., 26. Ipp.
Sk. I pielikuma A dalu

®)

personam, kas nodod ipasumtiesibas, un Ipasumtiesibu
sanéméjiem savlaicigi par to informét un konsultét darbi-
nieku parstavjus.

Minéta direktiva péc tam ir grozita, nemot véra ietekmi uz
ieksgjo tirgu, dalibvalstu likumdo$anas tendences attieciba
uz ekonomiskas griitibas nonakusu uzpémumu glabsanu,
Eiropas Kopienu Tiesas praksi, Padomes 1975. gada
17. februara Direktivu 75/129/EEK par dalibvalstu tiesibu
aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaisanu (%) un tie-
sibu aktus, kuri ir jau speka lielakaja dala dalibvalstu.

Tiesiskas drosibas un parskatamibas apsvérumi prasa, lai
Ipasuma tiesibu nodosanas juridiska koncepcija biitu skai-
drota, nemot véra Tiesas praksi. Sis skaidrojums nav mai-
nijis Direktivas 77/187[EEK darbibas jomu, kada ta ir
saskana ar Tiesas interpretaciju.

Sociala harta atzist, ka ir svarigi cinities pret visu veidu dis-
kriminaciju, seviski to, kas balstas uz dzimumu, adas kra-
su, rasi, uzskatiem un religisko parliecibu.

Si direktiva neskar I pielikuma B dala izklastitos terminus,
kados dalibvalstim japieméro Direktiva 77/187EEK, un
aktu, ar kuru to groza,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. a) S

)

b)

1 NODALA

Piemérosanas joma un definicijas

1. pants

direktiva ~ attiecas uz  jebkuru  uzpémuma,
uznémgjsabiedribas vai uznémuma vai uznémeéjsabiedribas
dalas Tpasumtiesibu pareju citam darba devéjam Ipasumtie-
sibu nodosanas vai uzpémumu apvieno$anas dél;

saskana ar a) apak$punktu un citiem §a panta noteikumiem,
ipasumtiesibu nodosana is direktivas nozimé notiek tad, ja
pariet ipaSumtiesibas uz ekonomisku vienibu, kas saglaba
savu identitati, paredzot organizetu resursu sagrupésanu ar
mérki turpinat saimniecisko darbibu neatkarigi no ta, vai ta
ir pamata vai paligdarbiba;

OV L 48, 22.2.1975., 29. Ipp. Direktiva, kas ir aizstata ar Direktivu

98/59/EK (OV L 225, 12.8.1998., 16. Ipp.)
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¢) §i direktiva attiecas uz privatiem un valsts uznémumiem,
kas iesaistiti saimnieciska darbiba, neatkarigi no ta, vai tie
darbojas nolika gait pelpu. Valsts parvaldes iestazu veikta
administrativa parkartoana vai administrativo funkciju
pardale starp valsts parvaldes iestadém nav Ipagumtiesibu
pareja $is direktivas nozimé.

2. So  direktivu pieméro, ja un ciktadl uzpémums,
uznémeéjsabiedriba vai uznémuma vai uzpéméjsabiedribas dala
Ipasumtiesibas, uz kuru pariet, atrodas Liguma darbibas teritorija.

3. St direktiva neattiecas uz jiiras kugiem.

2. pants
1. Saja direktiva:

a) “persona, kas nodod ipasumtiesibas” ir jebkura fiziska vai juri-
diska persona, kas, nododot 1. panta 1. punkta noraditas ipa-
Sumtiesibas, beidz bat par darba devéju attieciba uz uzné-
mumu,  uzpéméjsabiedribu  vai  uzpémuma  vai
uznémeéjsabiedribas dalu;

b) “Ipasumtiesibu sanéméjs” ir jebkura fiziska vai juridiska per-
sona, kas 1. panta 1. punkta noraditas ipa§umtiesibu nodosa-
nas dé klast par darba devéju uznémuma, uznémejsabiedriba
vai uzpémuma vai uzpémejsabiedribas dala;

¢) “darbinieku parstavji” un lidzigi termini ir darbinieku parstav-
ji, kas paredzéti dalibvalstu normativajos aktos vai praksé;

d) “darbinieks” ir katra persona, kuru ka darbinieku aizsarga attie-
cigas valsts darba tiesibas.

2. Si direktiva neierobezo valstu tiesibu aktus attieciba uz darba
liguma vai darba attiecibu definiciju.

Tomér dalibvalstis neizslédz no $is direktivas darbibas jomas
darba ligumus vai darba attiecibas tikai saistiba ar:

a) eso$o vai paredzéto darba stundu skaitu;

b) to, ka darba attiecibas reglamenté terminéti darba ligumi Pado-
mes Direktivas 91/383/EEK (1991. gada 25. jiinijs) par papildu
pasakumiem, kas ieviesami, lai uzlabotu darba drosibu un
veselibas aizsardzibu darba néméjiem ar terminétam vai
pagaidu darba attiecibam (*), 1. panta 1. punkta nozimé, vai;

¢) to, ka ir pagaidu darba attiecibas Direktivas 91/383/EEK
1. panta 2. punkta nozimé, bet uzpémums, uznéméjsabiedriba
vai uznémuma vai uznéméjsabiedribas dala, kura ipasuma tie-
sibas nodod, pilnigi vai dalgji ir pagaidu darba devéjs.

(") OVL206,29.7.1991., 19. Ipp.

I NODALA

Darbinieku tiesibu aizsardziba

3. pants

1. Tpasumtiesibas nododosas personas tiesibas un pienakumi, kas
izriet no darba liguma vai darba attiecibam, kas pastav ipasum-
tiesibu parejas diena, sakara ar ipasumtiesibu nodosanu pariet ipa-
Sumtiesibu sanéméjam.

Dalibvalstis var noteikt, ka persona, kas nodod ipasumtiesibas un
Ipasumtiesibu sanéméjs péc to nodosanas dienas ir solidari atbil-
digi par pienakumiem, kuri ir izriet&jusi no darba liguma vai darba
attiecibam, kas pastav ipasumtiesibu parejas diena.

2. Dalibvalstis var veikt attiecigus pasakumus, lai nodrosinatu, ka
persona, kas nodod Ipasumtiesibas, dara zinamas to sanéméjam
visas tiesibas un pienakumus, kuras saskana ar o pantu paries
Ipasumtiesibu sanéméjam, ciktal §is tiesibas un pienakumi ir
zinami vai tiem vajadzétu biit zinamiem personai, kas nodod ipa-
Sumtiesibas, to nodosanas laika. Ja persona, kas nodod ipasum-
tiesibas, nepazino sanéméjam kadas no $adam tiestbam un piena-
kumiem, tas neietekmé 3o tiesibu vai piendkumu pareju un
jebkura darbinieka tiesibas saistiba ar tiem vérsties pret Ipagum-
tiesibu sanéméju un/vai personu, kas nodod Ipasumtiesibas.

3. Péc ipasumtiesibu parejas to sanéméjs turpina ievérot tos pasus
kopliguma noteikumus un nosacijumus, kas saskana ar ligumu
attiecas uz personu, kas nodod ipasumtiesibas, lidz kopliguma
izbeigSanai vai termina beigam, vai lidz bridim, kad stajas spéeka
cits kopligums.

Dalibvalstis drikst ierobeZot $adu noteikumu un nosacijumu ievé-
ro$anas terminu ar nosacijumu, ka tas nav mazaks par vienu gadu.

4. a) Ja vien dalibvalstis nenosaka citadi, tad 1. un 3. punktu
nepiemeéro darbinieku tiesibam uz vecuma, invaliditates vai
apgadnieka zaud&juma pabalstu saskana ar uzpémuma vai
starpuzpémumu papildu pensiju programmam arpus dalib-
valstu normativajos aktos paredzétas sociala nodrosina-
juma sistémas;

=

ja arl tas neparedz, ka 1. un 3. punktu nepiemeéro attieciba
uz tadam tiesibam saskana ar a) apak$punktu, tomér dalib-
valstis paredz vajadzigos pasakumus, lai aizsargatu darbi-
nieku intereses un to darbinieku intereses, kas vairs
nestrada personas, kas nodod Ipagumtiesibas, uznémuma
laika, kad notiek ipasumtiesibu pareja, attieciba uz $o per-
sonu tiesibam uz talitéju vai perspektivu vecuma pabal-
stiem, tostarp apgadnieka zaud&uma pabalstu, saskana ar
a) apakspunkta minétajam papildu programmam.

4. pants

1. Uzpémuma, uzpémgjsabiedribas vai uznémuma vai
uznémeéjsabiedribas dalas Ipasumtiesibu nodosana pati par sevi
nevar biit par pamatu atlaiSanai, ko veic persona, kura nodod ipa-
Sumtiesibas, vai Ipagumtiesibu sanéméjs. Sis noteikums nekavé
atlaiSanu, ko izraisa darbaspéka izmainas ekonomisku, tehnisku
vai organizatorisku iemeslu dél.
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Dalibvalstis drikst noteikt, ka pirmo dalu nepieméro konkretu
kategoriju darbiniekiem, uz kuriem neattiecas dalibvalstu norma-
tivie akti vai prakse attieciba uz aizsardzibu pret atlai$anu.

2. Ja darba ligums vai darba attiecibas ir izbeigtas tapéc, ka pa-
Sumtiesibu pareja saistas ar bitiskam darba apstaklu izmainam,
kas kaité darbinieku veselibai, tad darba devgjs ir atbildigs par
darba liguma vai darba attiecibu izbeigSanu.

5. pants

1. Ja vien dalibvalstis neparedz citadi, tad 3. un 4. pantu nepie-
meéro attieciba uz uzpémuma, uznéméjsabiedribas vai uznémuma
vai uznémeéjsabiedribas dalas ipasumtiesibu nodosanu, kur pret
personu, kas nodod Ipasumtiesibas, uzsakta bankrota procediira
vai citas maksatnespéjas procediras, kas saktas noluka veikt
minétas personas aktivu realizaciju un atrodas kompetentas valsts
iestades uzraudziba (tas var bit kompetentas valsts iestades piln-
varots administrators).

2. Ja 3. un 4. pantu attiecina uz IpaSumtiesibu nodosanu laika,
kad notiek maksatnespéjas process, kas ir uzsakts pret personu,
kura nodod ipasumtiesibas (neatkarigi no ta, vai $is process ir
sakts, lai realizétu ipasumtiesibas nododosas personas aktivus), un
ja §adu procesu uzrauga kompetenta valsts iestade (kas var bat ar
valsts tiesibu aktiem noteikts administrators), tad dalibvalsts var
paredzét, ka:

a) neskatoties uz 3. panta 1. punktu, ipa§umtiesibas nododosas
personas paradus, kas izriet no darba ligumiem vai darba attie-
cibam un ir maksajami lidz ipasumtiesibu nodosanai vai pirms
maksatnespéjas procesa sakSanas, nenodod Ipasumtiesibu
sanéméjam, ja saskapa ar minétas dalibvalsts tiesibu aktiem
$ada riciba rada aizsardzibu, kas ir vismaz lidzvértiga tai, kas
paredzéta situacijas, uz ko attiecas Padomes Direktiva
80/987EEK (1980. gada 20. oktobris) par dalibvalstu norma-
tivo aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku aizsardzibu to
darba devéja maksatnespéjas gadijuma ('), un/vai, alternativi,
ka;

b) Ipasumtiesibu sanéméjs, persona, kas nodod ipasumtiesibas,
vai persona vai personas, kuras izpilda ipasumtiesibas nodo-
dosas personas funkcijas, no vienas puses, un darbinieku par-
Stavji, no otras puses, var vienoties par izmainam darbinieku
nodarbinatibas noteikumos un nosacijumos tiktal, ciktal speka
esosie tiesibu akti vai prakse atlauj, lai saglabatu darba iespé-
jas, nodroginot uznémuma, uznémeéjsabiedribas vai uzné-
muma vai uznéméjsabiedribas dalas izdzivosanu.

3. Dalibvalsts var piemérot 20.b punktu jebkurai ipagumtiesibu
nodosanai, ja persona, kas nodod ipasumtiesibas, ir nopietnas
ekonomiskas krizes situacija, ka noteikts valsts tiesibu aktos, ar
noteikumu, ka par situaciju ir pazinojusi kompetenta valsts
iestade, un dalibvalsts var piemérot tiesas uzraudzibu ar nosaci-
jumu, ka $adi noteikumi jau pastavéja valsts tiesibu aktos
1998. gada 17. jilija.

Komisija lidz 2003. gada 17. jalijam iesniedz Padomei zinojumu
par 3a noteikuma darbibas sekam, ka arl jebkadus attiecigus
priekslikumus.

() OV L 283,20.10.1980., 23. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izda-
1iti ar 1994. gada lestasanas aktu

4. Dalibvalstis veic attiecigus pasakumus, lai nelautu maksatne-
sp&jas procesu izmantot launpratigi, atnemot darbiniekiem tiesi-
bas, kas paredzétas Saja direktiva.

6. pants

1. Ja uzpémums, uznéméjsabiedriba vai uzpémuma vai
uzpémejsabiedribas dala saglaba savu autonomiju, tad darbinieku
parstavju vai parstavibas statusu un pienakumus, ko ietekméjusi
ipasumtiesibu nodosana, saglaba atbilstigi tiem pasiem noteiku-
miem un nosacjjumiem, kas bija spéka pirms ipasumtiesibu pare-
jas, pamatojoties uz normativajiem un administrativajiem aktiem
vai vieno$anos, ja ir izpilditi nepiecie$amie nosacijumi darbinieku
parstavibas izveidei.

Pirmo dalu nepieméro, ja saskana ar normativajiem un adminis-
trativajiem aktiem vai dalibvalstu praksi, vai arT vienojoties ar dar-
binieku parstavjiem, ir izpilditi vajadzigie nosacijumi, lai atkartoti
nozimétu darbinieku parstavjus vai atjaunotu darbinieku parsta-
vibu.

Ja pret personu, kas nodod Ipasumtiesibas, ir uzsakta bankrota
procediira vai cits maksatnespéjas risinajums, ar mérki veikt ipa-
Sumtiesibas nododosas personas aktivu realizaciju, un ta atrodas
kompetentas valsts iestades uzraudziba (kas var biit kompetentas
valsts iestades pilnvarots administrators), dalibvalstis var veikt
vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka darbinieki, ko ir ska-
rusi ipaSumtiesibu pareja, ir pienacigi parstavéti lidz darbinieku
parstavju jaunai ievéléSanai vai iecel$anai.

Ja uznémums, uznéméjsabiedriba vai uzpémuma vai
uznémeéjsabiedribas dala nesaglaba savu autonomiju, dalibvalstis
veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka tie darbinieki, ko
skarusi ipasumtiesibu pareja, un kas bija parstavéti lidz tai, ir pie-
nacigi parstavéti laikposma lidz darbinieku parstavibas atjauno-
$anai vai atkartotai nozimésanai saskana ar valstu tiesibu aktiem
un praksi.

2. Ja ipaSumtiesibu parejas ietekméto darbinieku parstaviiem
pilnvaru laiks izbeidzas ipa§umtiesibu nodosanas rezultata, par-

stavji bauda aizsardzibu, ka to paredz dalibvalstu normativie un
administrativie akti un prakse.

Il NODALA

Informacija un konsultacijas

7. pants
1. Personai, kas nodod ipasumtiesibas un ipasumtiesibu sanéme-
jam, jasniedz attiecigajiem Ipasumtiesibu parejas skarto darbi-
nieku parstavjiem $ada informacija:
— Ipasumtiesibu parejas datums vai paredzamais datums,

— Ipasumtiesibu parejas pamatojums,

— TpaSumtiesibu parejas tiesiskas, ekonomiskas un socialas sekas
darbiniekiem,

— visi saistiba ar darbiniekiem paredzamie pasakumi.
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Personai, kas nodod Ipasumtiesibas, jasniedz I informacija savu
darbinieku parstavjiem savlaicigi pirms ipa§umtiesibu parejas.

Ipasumtiesibu sanémeéjam savlaicigi jasniedz §1 informacija savu
darbinieku parstavjiem un jebkura gadijuma — pirms ipasumtie-
sibu pareja tiesi ietekmé vina darbiniekus attieciba uz darba un
nodarbinatibas nosacijumiem.

2. Ja persona, kas nodod Ipasumtiesibas, vai Ipasuma tiesibu
sanémgéjs paredz veikt pasakumus, kas attiecas uz ta darbiniekiem,
tad, nolika panakt vieno$anos par sadiem pasakumiem, savlaicigi
apspriezas ar savu darbinieku parstavjiem.

3. Dalibvalstis, kuru normativie un administrativie akti paredz, ka
darbinieku parstavji var vérsties 3kirjtiesa, lai panaktu lémumu
par pasakumiem, kas javeic attieciba uz darbiniekiem, var ierobe-
zot 1. un 2. punkta paredzétos pienakumus, attiecinot tos tikai uz
gadijumiem, ja IpaSumtiesibu pareja rada uznémuma izmainas,
kas ievérojamu darbinieku skaitu var nostadit neizdeviga stavokli.

Informacija un konsulticijas jasniedz vismaz par tiem pasaku-
miem, kas paredzéti attieciba uz darbiniekiem.

Informacija jasniedz un konsultacijas jariko savlaicigi, ickams
uznémuma notiek pirmaja dala minétas izmainas.

4. Pienakumus, kas noteikti $aja panta, uzliek neatkarigi no ta, vai
lemumu, kas izraisa ipasumtiesibu pareju, pienem darba devgjs
vai uznémums, kas kontrolé darba devéju.

Izskatot $aja direktiva noteikto prasibu parkapumus attieciba uz
informaciju un konsultacijam, ka atrunu nevar pienemt argu-
mentu, ka parkapums noticis tapéc, ka informaciju nav nodrosi-
najis uznémums, kas kontrolé darba devéju.

5. Dalibvalstis var ierobezot 1., 2. un 3. punkta noteiktos piena-
kumus, attiecinot tos tikai uz tiem uzpémumiem vai
uznéméjsabiedribam, kuru darbinieku skaits atbilst nosacijumiem,
lai ievélétu vai ieceltu kolegialu struktaru, kas parstav darbinie-
kus.

6. Dalibvalstis nosaka, ka gadjjuma, ja no darbiniekiem neatka-
rigu iemeslu dé] uznémuma vai uznémejsabiedriba nav vinu par-
stavju, tad Sie darbinieki ieprieks ir jaiinformeé par:

— IpaSumtiesibu parejas datumu vai paredzamo datumu,

— IpaSumtiesibu parejas pamatojumu,

— TpaSumtiesibu parejas tiesiskajam, ekonomiskajam un sociala-
jam sekam darbiniekiem,

— visiem paredzamiem pasakumiem saistiba ar darbiniekiem.

IV NODALA

Nobeiguma noteikumi

8. pants

Si direktiva neietekmé dalibvalstu tiesibas piemérot vai ieviest
normativus un administrativus aktus, kas ir labveéligaki
darbiniekiem, ka arT veicinat vai atlaut darbiniekiem labveligakus
kopligumus vai ligumus starp darba devéjiem un darba néméjiem.

9. pants

Dalibvalstis savas tiesibu sistémas ievie$ vajadzigos pasakumus, lai
visiem darbiniekiem un darbinieku parstavjiem, kas uzskata, ka
vinu intereses ir aizskartas, jo nav izpilditas 3is direktivas prasibas,
biitu iespgjas celt prasibu tiesd péc tam, kad izmantota citu
kompetentu iestazu palidziba.

10. pants

Komisija iesniedz Padomei §is direktivas noteikumu ietekmes
analizi lidz 2006. gada 17. jalijam. Ta ierosina jebkadus
grozijumus, kas liekas vajadzigi.

11. pants

Dalibvalstis dara zinamus Komisijai normativo un administrativo
aktu noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas 3i direktiva.

12. pants

Direktivu 77/187[EEK, kas grozita ar [ pielikuma A da]a minéto
direktivu, atcel, neskarot dalibvalstu pienakumus, kas attiecas uz
[ pielikuma B dala noteiktajiem izpildes terminiem.

Atsauces uz atcelto direktivu uzskata par atsaucém uz 3o
direktivu, un tas jalasa saskana ar korelacijas tabulu II pielikuma.

13. pants
Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Kopienu Oficialaja VestnesT.

14. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselé, 2001. gada 12. marta
Padomes varda —
priekssedetajs
B. RINGHOLM
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I PIELIKUMS

A DALA

Atcelta direktiva un direktiva, ar kuru to groza

(minétas 12. panta)

Padomes Direktiva 77/187/EEK (OV L 61, 5.3.1977., 26. Ipp.)
Padomes Direktiva 98/50/EK (OV L 201, 17.7.1998., 88. Ipp.)

B DALA

Termini transponésanai valstu tiesibu aktos

(minéti 12. panta)

Direktiva Termins transponésanai

77/187[EEK 1979. gada 16. februaris

98/50/EK 2001. gada 17. jilijs
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I PIELIKUMS
KORELACIJAS TABULA
Direktiva 77/187[EEK Si direktiva

1. pants 1. pants

2. pants 2. pants

3. pants 3. pants

4. pants 4. pants

4.a pants 5. pants

5. pants 6. pants

6. pants 7. pants

7. pants 8. pants

7.a pants 9. pants

7.b pants 10. pants

8. pants 11. pants

— 12. pants

— 13. pants

— 14. pants

— I PIELIKUMS
— IT PIELIKUMS




