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3200010078
L 303/16 EIROPAS KOPIENU OFICIALAIS VESTNESIS 2.12.2000.
PADOMES DIREKTIVA 2000/78/EK
(2000. gada 27. novembris),
ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, par pilsonu un politiskajam tiestbam un Paktu par ekono-
miskajam, socialajam un kultiiras tiestbam un ar Eiropas
o ) o - o Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju, ko
nemot vera Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta parakstijusas visas dalibvalstis. Starptautiskas darba orga-
13. pantu, nizacijas (SDO) Konvencija Nr. 111 ir aizliegta diskrimina-

cija nodarbinatibas un profesijas joma.
nemot véra Komisijas priekslikumu (1),

(5)  Ievérot 3adas pamattiesibas un pamatbrivibas ir svarigi. Si
direktiva neierobezo biedrosanas brivibu, tostarp tiesibas
kopa ar citiem veidot arodbiedribas un pievienoties arod-
biedribam, lai aizsargatu savas intereses.

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (2),

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3),

(6)  Kopienas Harta par darba néméju socialajam pamattiesi-
nemot véra Regionu komitejas atzinumu (4), bam atzits, ka ir svarigi cinities pret visu veidu diskrimina-
ciju un ka javeic atbilstiga darbiba vecaku cilveku un inva-

lidu socialajai un ekonomiskajai integracijai.

ta ka:
(7)  EK liguma lidzas ta mérkiem ir paredzéts veicinat dalib-
(1) Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 6. pantu Eiropas valstu izstradatas darba politikas koordinaciju. Saja noliika
Savieniba ir dibinata uz visam dalibvalstim kopigiem bri- EK liguma ki Eiropas koordinétas nodarbinatibas
vibas, demokratijas, cilvektiesibu un pamatbrivibu ievéro- stratégijas izstrades lidzekli ieklava jaunu nodalu par
Sanas un tiesiskuma principiem un ta ievéro pamattiesibas, nodarbinatibu, lai veicinatu prasmiga, izglitota un pielago-
ko garanté Eiropas cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzi- ties sp&jiga darbaspéka raganos.
bas konvencija un kas izriet no dalibvalstim kopigam kon-
stitucionalajam tradicijam, kuras ir Kopienas tiesibu vispa-
rigie principi. (8)  Nodarbinatibas pamatnostadnes 2000. gadam, par kuram
Helsinkos 1999. gada 10. un 11. decembri vienojas Eiro-
o ) L L . pas Padome, uzsver vajadzibu veicinat apstaklus sociali
(2)  Vienlidzigas attieksmes pret virieSiem un sievietém prin- integréta darba tirgus nodrosinasanai, formulgjot saska-
cips ir noteikts svarigos Kopienas tiesibu aktos, jo Tpasi notu to politiku kopumu, kuru mérkis ir cinities ar diskri-
Padomes Direktiva 76/207/EEK (1976. gada 9. februaris) fninéciju pret grupam, pieméram, f)ret invalidiem. Tajas
par tada principa Istenosanu, kas paredz vienlidzigu attiek- uzsverta ari vajadziba pievérst Tpasu uzmanibu gados
smi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba iespejam, vecaku darba néméju atbalstiSanai, lai palielinatu vipu ka
profesionalo izglitibu un paaugstinasanu amata, ka ari darbaspeka Ipa{tsvaru. '

darba nosacijumiem (°).

(9)  Nodarbinatiba un profesija ir galvenie elementi, kas garanté
vienlidzigas iespéjas visiem un bitiski veicina pilsonu lidz-
dalibu ekonomiskaja, kultiiras un socialaja dzivé un vinu
potenciala izmantosanu.

(3)  IevieSot vienlidzigas attieksmes principu, Kopienai saskana
ar EK liguma 3. panta 2. punktu batu jaizvirza meérkis
novérst nevienlidzibu un veicinat virie$u un sieviesu vien-
lidzibu, jo Ipasi tadél, ka sievietes bieZi vien ir dazada veida
diskriminacijas upuri.

(10) 2000. gada 29. junija Padome pienéma Direktivu
2000/43/EK (%), kas ievie$ vienlidzigas atticksmes principu
pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas izcelsmes.
Minéta direktiva jau paredz aizsardzibu pret $adu diskrimi-
naciju nodarbinatibas un profesijas joma.

(4)  Visu cilvéku tiesibas uz vienlidzibu likuma prieksa un aiz-
sardziba pret diskriminaciju ir visparéjas tiesibas, kas atzi-
tas ar Vispargjo Cilvéktiesibu deklaraciju, Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvenciju par sieviesu visu veidu diskrimi-
nacijas izskauSanu, Apvienoto Naciju Organizacijas Paktu

(11) Diskriminacija religijas vai uzskatu, invaliditates, vecuma

() OV C 177 E, 27.6.2000., 42. Ipp. vai seksualas orientacijas dél var apdraudét EK liguma
() Atzinums sniegts 2000. gada 12. oktobri (Oficialaja Vestnest vél nav mérku sasniegSanu, jo ipasi augsta limena nodarbinatibas
publicéts). un socialas aizsardzibas sasniegSanu, dzives limena un

—
[
~

OV C 204, 18.7.2000., 82. Ipp.
(% OV C 226, 8.8.2000., 1. Ipp. -
() OVL39,14.2.1976., 40. Ipp. (9 OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.
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(12)

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

dzives kvalitates paaugstinasanu, ekonomisko un socialo
koheziju un solidaritati, un personu brivu parvietosanos.

Saja noliika attiectba uz §is direktivas aptvertajam jomam
visa Kopiena biitu jaaizliedz tieSa vai netiesa diskriminacija
religijas vai uzskatu, invaliditates, vecuma vai seksualas ori-
entacijas dél. Sads diskriminacijas aizliegums biitu japie-
meéro ari tre$o valstu pilsoniem, bet tas neattiecas uz atski-
1igu attieksmi, ka pamata ir pilsoniba un kas neierobezo
noteikumus, kuri reglamenté treso valstu pilsonu iebrauk-
§anu un uzturéSanos, ka ari vinu darba un profesijas
iespgjas.

So direktivu nepieméro sociala nodrosinajuma un socialas
aizsardzibas sisttmam, kuru piedavatos atvieglojumus
neuzskata ne par ienémumiem tada nozimé, ko $im termi-
nam pieskir EK liguma 141. panta piemérosanas nolika,
ne par jebkada veida valsts veiktu maksajumu, kura mérkis
ir nodrosinat darba vai darba saglabasanas iespéjas.

S direktiva neierobezo valstu noteikumus, kuros noteikts
pensijas vecums.

Tadu faktu novértésana, péc kuriem var spriest, vai ir noti-
kusi tieSa vai netiesa diskriminacija, ir jautajums izskatisa-
nai valsts tiesu iestades vai citas kompetentas iestadés
saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem vai praksi. Sados
noteikumos jo Ipasi var paredzét netieSo diskriminaciju,
kas janosaka ar jebkuriem lidzekliem, to skaita, pamatojo-
ties uz pieradijumiem, ko sniedz statistika.

Tadu pasakumu nodrosinasanai, kuru meérkis ir ievérot
invalidu vajadzibas darba vieta, ir svariga loma, lai cinitos
pret diskriminaciju invaliditates dél.

Si direktiva neparedz pienemt darba, paaugstinat amata,
saglabat darba vai izglitot personu, kas nav kompetenta,
nespéj un nevar izpildit galvenos attieciga amata uzdevu-
mus vai attiecigi izglitoties, neierobezojot pienakumu
sapratigi nodrosinat invalidiem darba vietu.

Si direktiva neparedz, ka brunotajos spékos, policija, cie-
tuma vai avarijas dienestos biitu japienem darba vai jasa-
glaba nodarbinatiba personam, kam nav vajadzigas spéjas
veikt uzdevumus, kuru izpildi no tam var prasit saistiba ar
likumigo mérki saglabat So dienestu operativitati.

Turklat, lai dalibvalstis varétu turpinat saglabat savu
brunoto spéku kaujas spéjas, tas var izvéléties nepiemérot
visiem vai dalai no saviem brunotajiem spékiem §is direk-
tivas noteikumus par invaliditati un vecumu. Dalibvalstim,
kuras izdara $adu izveli, janosaka, uz ko attiecas Sis
iznémums.

(20)

(23)

(25)

Biitu japaredz pienacigi, t.., efektivi un praktiski pasaku-
mi, lai darba vietu pielagotu invalidiem, pieméram, piela-
gotu telpas un iekartas, darba laiku, uzdevumu sadali vai
izglitibas un integracijas resursu nodro$inasanu.

Lai noteiktu, vai attiecigie pasakumi veicina neproporcio-
nala sloga raSanos, jo ipasi bltu janem veéra attiecigas
finansialas un citas izmaksas, organizacijas vai uznémuma
lielums un finansialie resursi un iespé€ja iegit valsts finan-
séjumu vai kadu citu palidzibu.

Si direktiva neierobezo valsts tiesibu aktus par gimenes sta-
vokli un no tiem izrieto$os atvieglojumus.

Atskirigu attieksmi var attaisnot loti retos gadijumos, ja no
ipasibam, kas saistitas ar religiju, uzskatiem, invaliditati,
vecumu vai seksualo orientaciju, izriet ista un izskiriga pra-
siba attieciba uz profesiju, ja vien mérkis ir likumigs un
prasiba ir proporcionala. $adi gadijumi biitu jaietver infor-
macija, ko dalibvalstis iesniedz Komisijai.

Eiropas Savieniba Deklaracija Nr. 11 par baznicu un
nekonfesionalo organizaciju statusu, kas pievienota
Amsterdamas liguma Nosléguma aktam, ir skaidri atzinu-
si, ka ta ievéro un saskana ar valsts tiesibu aktiem neliedz
baznicam un religiskam apvienibam vai kopienam $adu
statusu dalibvalstis un ka ta vienadi ievéro ari filozofisko
un nekonfesionalo organizaciju statusu. Nemot to veéra,
dalibvalstis var saglabat vai noteikt Ipasus noteikumus par
tadam istam, likumigam un attaisnotam prasibam attieciba
uz profesiju, kuras ir vajadzigas, lai veiktu profesionalo

darbibu.

Vecuma diskriminacijas aizliegums ir nozimigs solis, lai
sasniegtu nodarbinatibas pamatnostadnés izvirzitos mér-
kus un veicinatu darbaspéka dazadibu. Tomér zinamos
apstaklos atskirigu atticksmi saistiba ar vecumu var attais-
not, tadé] ir vajadzigi ipasi noteikumi, kas var mainities
atkariba no situacijas dalibvalstis. Tade] ir svarigi noskirt
atskirigo attieksmi, kas ir attaisnota, konkréti, ar likumigu
nodarbinatibas politiku, darba tirgu un profesionalas izgli-
tibas mérkiem, un diskriminaciju, kura jaaizliedz.

Diskriminacijas aizliegumam nevajadzétu ierobezot tadu
pasakumu saglabasanu vai paredzésanu, kuri paredzéti, lai
noverstu trikumus, ar ko saskarusies konkrétas religijas,
uzskatu, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas cil-
veku grupa, vai lai kompensétu Sos trikumus, un $adu
pasakumu sakara var atlaut konkrétas religijas, uzskatu,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas personu
organizacijas, ja to galvenais mérkis ir veicinat $o personu
Ipasas vajadzibas.
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(27) Padome leteikuma 86/379/EEK (1986. gada 24. julijs) par (36) Dalibvalstis darba devéjiem un darba pémegjiem péc vinu

(28)

(29)

(32)

(33)

(34)

("
)

invalidu nodarbinatibu Kopiena (') noteica pamatnostad-
nes, kuras izklastiti pozitivas darbibas piemeéri, lai veicinatu
invalidu nodarbinatibu un izglitibu, un 1999. gada
17. junija Rezolicija par vienlidzigam darba iespéjam inva-
lidiem (?) apstiprinaja, ka ir svarigi pievérst ipasu uzma-
nibu inter alia invalidu piepemsanai darba, saglabasanai
darba, apmacibai un izglitibai maza garuma.

Si direktiva nosaka minimalas prasibas, tadéjadi sniedzot
dalibvalstim iespéju ieviest vai uzturét spéka labveligakus
noteikumus. Sis direktivas ieviesanai nevajadzétu kalpot
par attaisnojumu nekadam regresam attieciba uz situaciju,
kura jau pastav ikviena dalibvalsti.

Personam, kuras bijusas paklautas diskriminacijai religijas,
uzskatu, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél,
vajadzétu bat pieejamiem pienacigiem tiesiskas aizsardzi-
bas lidzekliem. Lai nodrosinatu efektivaku aizsardzibu, ari
apvienibam vai juridiskajam personam vajadzétu bat tiesi-
gam vai nu jebkura cietusa varda, vai vinu atbalstot, ka to
nosaka dalibvalstis, iesaistities lietas izskatiSanas procesa,
neierobezojot attiecigas valsts procesualas normas par par-
stavibu un aizstavibu tiesas.

Lai efektivi Istenotu vienlidzibas principu, vajadziga atbil-
stiga tiesiska aizsardziba pret paklausanu netaisnibai.

Japienem noteikumi par pieradisanas pienakumu, ja ir
prima facie diskriminacijas gadijums, un, lai piemérotu efek-
tivu vienlidzigas atticksmes principu, pieradiSanas piena-
kums javers pret atbildétaju, ja ir sniegta lieciba par $adu
diskriminaciju. Tomér atbildétajam nav japierada, ka pra-
sitdjs atbalsta konkrétu religiju vai uzskatus, ka vinam ir
konkréta invaliditate un ka vinam ir konkréts vecums vai
konkréta seksuala orientacija.

Dalibvalstim noteikumi par pieradiSanas pienakumu nav
japieméro procesiem, kuros tiesai vai citai kompetentai
iestadei jaizmekle lietas fakti. Procediiras, kas lidz $im
minétas, ir procediiras, kuras prasitdgjam nav japierada fak-
ti, kas tiesai vai kompetentai iestadei jaizmekIe.

Dalibvalstim biitu javeicina dialogs starp darba devéjiem
un darba némejiem un atbilstigi attiecigas valsts praksei —
ar nevalstiskajam organizacijam, lai pievérstos dazadiem
diskriminacijas veidiem darba vieta un novérstu tos.

Vajadziba veicinat mieru un saskanu starp galvenajam
kopienam Ziemelirija rada vajadzibu ieklaut konkrétus
noteikumus $aja direktiva.

Dalibvalstim bitu japaredz efektivas, proporcionalas un
preventivas sankcijas gadijuma, ja netiek pilditi pienakumi,
kas izriet no $is direktivas.

OV L 225, 12.8.1986., 43. Ipp.
OV C 186, 2.7.1999,, 3. Ipp.

kopéja pieprasijuma var uzticét ieviest So direktivu attie-
ciba uz noteikumiem par kolektivajiem ligumiem ar notei-
kumu, ka tie veic visus pasakumus, lai nodrosinatu, ka vini
vienmer var garantét $aja direktiva noteiktos rezultatus.

Saskana ar EK liguma 5. panta izklastito subsidiaritates
principu dalibvalstis nevar pienacigi sasniegt $is direktivas
merki, proti, Kopiena izveidot lidzvértigus spéles noteiku-
mus attieciba uz vienlidzibu nodarbinatibas un profesijas
zina, jo attiecigas darbibas méroga un ietekmes dé| to labak
var panakt Kopienas limeni. Saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu §i direktiva nepar-
sniedz to, kas ir vajadzigs §3 mérka sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1 NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants

Merkis

Lai vienlidzigas atticksmes princips statos spéka dalibvalstis, 3is
direktivas mérkis attieciba uz nodarbinatibu un profesiju ir noteikt

sistemu,

lai apkarotu diskriminaciju religijas, uzskatu,

invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél.

2. pants

Diskriminacijas jedziens

1. Saja direktiva “vienlidzigas attieksmes princips” nozimé to, ka
nav ne tiesas, ne netiesas diskriminacijas, kuras pamata ir jebkurs
1. panta minéts iemesls.

2. $a panta 1. punkta:

a) uzskata, ka tiesa diskriminacija notiek tad, ja salidzinama
situacija pret vienu personu izturas, ir izturéjusies vai izturé-
tos sliktak neka pret citu personu jebkura 1. punkta minéta
iemesla dél;

b) pienem, ka netiesa diskriminacija notiek tad, ja acimredzami
neitrala noteikuma, kritérija vai prakses dé| personas, kuras
atbalsta konkrétu religiju vai uzskatus, kuram ir konkréta inva-
liditate, konkréts vecums vai konkréta seksuala orientacija,
atrodas konkréta nelabvéliga situacija salidzinajuma ar otru
personu, ja vien:

i) sis noteikums, kritérijs vai prakse nav objektivi attaisnota

ar likumigu mérki un ja vien nav pienacigi un vajadzigi
lidzekli $a mérka sasnieg$anai vai
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ii) attieciba uz personam, kam ir konkréta invaliditate, darba
devéjam vai jebkurai personai vai organizacijai, uz kuru
attiecas § direktiva, saskana ar valsts tiesibu aktiem javeic
atbilstigi pasakumi, kas atbilst 5. panta noteiktajiem prin-
cipiem, lai novérstu trikumus, ko paredz minétais notei-
kums, kriterijs vai prakse.

3. Par cilvéka aizskarSanu uzskata diskriminaciju 1. punkta
nozimé tadas nevélamas uzvedibas gadijuma, kura saistita ar jeb-
kuru no iemesliem, kas minéti 1. panta, un kuras mérkis vai rezul-
tats ir cilvéka cienas parkapums un iebiedgjosas, naidigas, degra-
dgjosas, pazemojosas vai agresivas vides radisana. $ada sakara
cilvéka aizskarsanas jédzienu var definét saskana ar dalibvalstu tie-
sibu aktiem un praksi.

4. Aicindjumu veikt diskriminaciju pret cilvékiem jebkura
1. panta minéta iemesla dé] uzskata par diskriminaciju 1. punkta
nozime.

5. Sidirektiva neierobezo attiecigas valsts tiesibu aktos noteiktos
pasakumus, kuri demokratiska sabiedriba vajadzigi sabiedribas
drogibai, sabiedriskas kartibas uzturésanai un kriminalnoziegumu
novérsanai, veselibas aizsardzibai un citu personu tiesibu un bri-
vibu aizsardzibai.

3. pants

PiemeéroSanas joma

1. Neparsniedzot Kopienas kompetenci, $o direktivu pieméro
visam personam gan valsts, gan privataja sektora, tostarp valsts
iestades, attieciba uz:

a) nosacfjumiem darba, pasnodarbinatibas un profesijas iegisa-
nai, to skaita atlases kritérijiem un darba pienemsanas nosaci-
jumiem, lai kada batu darbibas nozare, un visos profesionalas
hierarhijas limenos, ietverot paaugstinasanu amata;

b) pieeju visu veidu un visu limenu profesionalajai informacijai,
profesionalajai izglitibai, papildu profesionalajai izglitibai un
parkvalificéSanas iespéjam, to skaita praktiska darba pieredzei;

¢) nodarbinatibu un darba nosacijumiem, to skaita atlai§anu un
atalgojumu;

d) lidzdalibu un iesaistiSanos kada darba némeju vai darba devéju
organizacija vai jebkada organizacija, kuras biedri ir nodarbi-
nati konkréta profesija, to skaita uz $adu organizaciju pieskir-
tajiem pabalstiem.

2. Si direktiva neattiecas uz tadu atskirigu attieksmi pilsonibas
dél, kura neierobezo noteikumus un nosacijumus attieciba uz tre-
§as valsts pilsonu un bezvalstnieku iebrauk$anu un uzturé$anos
dalibvalstis, un jebkuru attiecksmi, kas izriet no attiecigo tresas
valsts pilsonu un bezvalstnieku juridiska statusa.

3. Sidirektiva neattiecas uz nekadiem maksajumiem, ko veic sai-
stiba ar valsts vai lidzigam sistémam, tostarp valsts sociala nodro-
$§inajuma vai socialas aizsardzibas sistemam.

4. Dalibvalstis var paredzét, ka o direktivu tikeal, cik ta attiecas
uz diskriminaciju invaliditaites un vecuma dél, nepieméro
brunotajiem spékiem.

4. pants

Prasibas attieciba uz profesiju

1. Neatkarigi no 2. panta 1. un 2. punkta dalibvalstis var pare-
dzét, ka dazada attieksme, kuras pamata ir ipasiba, kas saistita ar
jebkuru no 1. panta minétajiem iemesliem, neveido diskriminaci-
ju, ja attiecigo profesionalo darbibu bitibas dé vai taja sakara,
kura tas veic, no $adas ipasibas izriet sta un iz8kiriga prasiba attie-
ciba uz profesiju ar noteikumu, ka merkis ir likumigs un prasiba
ir proporcionala.

2. Dalibvalstis var uzturét speka attiecigas valsts tiesibu aktus,
kuri ir spéka $is direktivas piepemsanas diena, vai noteikt turp-
makos tiesibu aktus, kuros nem véra valsts praksi, kas pastav §is
direktivas pienemsanas diena un saskana ar ko profesionalo dar-
bibu gadijjuma baznicas un citas valsts vai privatas organizacijas
to &toss balstas uz religiju vai uzskatiem, dazada atticksme perso-
nas religijas vai uzskatu dé| neveido diskriminaciju, ja sadu dar-
bibu ipatnibu dé] vai taja sakara, kura tas veic, personas religija vai
uzskati veido istu, likumigu un attaisnotu prasibu attieciba uz
profesiju, nemot véra organizacijas &tosu. So atskirigo attieksmi
ievies, nemot véra dalibvalstu konstitucionalas normas un princi-
pus, ka ar Kopienas tiesibu visparigos principus, un tai nekada
gadjjuma nebutu jaattaisno nekada diskriminacija.

Ar noteikumu, ka citadi 3o direktivu ievéro, ta neskar baznicas un
to citu valsts vai privato organizaciju, kuru étoss balstas uz religiju
vai uzskatiem un kuras darbojas saskana ar valsts konstitiiciju un
likumiem, tiesibas pieprasit, lai personas, kuras strada to laba,
izturétos godpratigi un lojali pret organizacijas &tosu.

5. pants

Sapratiga darba vietas izveidoSana invalidiem

Lai garantétu vienlidzigas atticksmes principa ievéroSanu pret
invalidiem, nodrosina sapratigu darba vietas izveidosanu. Tas
nozimé, ka darba devéji, ja tas vajadzigs konkréta gadijuma, veic
atbilstigus pasakumus, lai invalids varétu dabit darbu, stradat vai
tikt paaugstinats amata, vai iegiit profesionalo izglitibu, ja vien
$adi pasakumi neuzliek neproporcionalu slogu darba devéjam. Sis
slogs nav neproporcionals, ja to pietickami izlidzina ar
pasakumiem, kas pastav attiecigas dalibvalsts invaliditates
politika.

6. pants

Tadas dazadas attieksmes attaisnojums, kuras pamata ir
cilveka vecums

1. Neatkarigi no 2. panta 2. punkta dalibvalstis var paredzét, ka
dazada attieksme, kuras pamata ir vecums, neveido diskriminaci-
ju, ja attiecigas valsts tiesibu konteksta ta ir objektivi un sapratigi
attaisnota ar likumigu mérki, tostarp likumigu nodarbinatibas
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politiku, darba tirgu un profesionalas izglitibas meérkiem, un ja $a
mérka sasnieganas lidzekli ir atbilstigi un vajadzigi.

Sada dazada attieksme cita starpa var ietvert:

a) to, ka nosaka Ipasus nosacijumus darba un profesionalas izgli-
tibas iespéjam, nodarbinatibas un profesijas nosacijumus,
tostarp atlaiSanas un atalgoSanas nosacijumus jaunieSiem,
vecakiem stradniekiem un personam, kuru apgadiba ir citas
personas, lai veicinatu vinu profesionalo integraciju vai nodro-
$inatu aizsardzibu;

b) to, ka nosaka minimalos nosacijumus attieciba uz vecumu,
profesionalo pieredzi vai darba stazu, lai iegtitu darbu vai kon-
krétas ar to saistitas prieksrocibas;

¢) to, ka nosaka maksimalo vecumu pienemsanai darba, pama-
tojoties uz izglitibas prasibam attiecigajam amatam vai uz
vajadzibu péc sapratiga darba laikposma pirms pensijas.

2. Neatkarigi no 2. panta 2. punkta dalibvalstis var paredzét, ka
vecuma noteik$ana profesionalajam sociala nodrosinajuma sisté-
mam, lai persona sanemtu pensiju vai invaliditates pabalstu vai
varétu pretendét uz pensiju vai invaliditates pabalstu, tostarp
dazada vecuma noteikSanu saskana ar §im sistémam darbiniekiem
vai darbinieku grupam vai kategorijam un $adu sistému sakara
vecuma kritériju izmanto$ana, lai faktiski aprékinatu pabalstus,
neveido diskriminaciju vecuma dé| ar noteikumu, ka ta rezultata
nenotiek diskriminacija dzimuma dél.

7. pants

Pozitiva darbiba

1. Lai nodrosinatu pilnigu vienlidzibu praksé, vienlidzigas attieks-
mes princips nekaveé nevienu dalibvalsti paredzét vai saglabat 1pa-
Sus pasakumus, lai novérstu trikumus vai kompensétu trikumus,
kas saistiti ar jebkuru no 1. panta minétajiem iemesliem.

2. Attieciba uz invalidiem vienlidzigas atticksmes princips neie-
robezo dalibvalstu tiesibas saglabat vai pienemt noteikumus par
darba aizsardzibu un drosibu darba vieta vai pasakumus, ka mér-
kis ir radit un saglabat noteikumus vai iespéjas, lai saglabatu vai
veicinatu vinu integraciju darba vide.

8. pants

Minimalas prasibas

1. Dalibvalstis var ieviest vai uzturét spéka noteikumus, kuri ir
labveligaki vienlidzigas attieksmes principa aizsardzibai neka 3aja
direktiva paredzétie noteikumi.

2. Sis direktivas ieviesana nekada gadijuma nav par pamatu tam,
lai vajinatu aizsardzibu pret diskriminaciju, ko dalibvalstis jau sas-
niegusas jomas, uz kuram attiecas $i direktiva.

I NODALA

TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI UN TO PIEMEROSANA

9. pants

Tiesibu aizsardziba

1. Dalibvalstis nodrosina, lai tiesiskas un/vai administrativas pro-
cediras, ari tad, ja tas uzskata par atbilstigam samierinasanas pro-
cedairam, nolika panakt, ka izpilda 3aja direktiva paredzétos pie-
nakumus, biitu pieejamas visam personam, kuras uzskata sevi par
cietu§am, jo vipam nav piemérots vienlidzigas attieksmes prin-
cips, pat péc tam, kad attiecibas, kuras ir bijusi diskriminacija, ir
beigusas.

2. Dalibvalstis nodrosina, lai apvienibas, organizacijas vai citas
juridiskas personas, kuram saskana ar attiecigo valstu tiesibu
aktos noteiktajiem kritérijiem ir likumiga interese par to, lai
nodrosinatu $is direktivas noteikumu ievérosanu vai nu sadzibas
iesniedz&ja varda, vai atbalstot to, ar vina vai vinas apstiprindjumu
varétu iesaistities jebkura tiesiska un/vai administrativa procediira,
kas paredzeta, lai panaktu, ka izpilda pienakumus, kas paredzéti
Saja direktiva.

3. Sa panta 1. un 2. punkts neskar valsts noteikumus, kuri attie-
cas uz terminiem prasibas cel§anai attieciba uz vienlidzigas
attieksmes principu.

10. pants
Pieradisanas pienakums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas saskana ar attiecigo valstu tie-
svedibas sistému ir vajadzigi, lai nodrosinatu to, ka gadijuma, ja
personas, kuras uzskata, ka vinas ir saskarusas ar netaisnibu, jo
pret tam nav piemérots vienlidzigas atticksmes princips, tiesa vai
kada cita kompetenta iestadé uzrada faktus, péc kuriem var seci-
nat, ka ir bijusi tie$a vai netie$a diskriminacija, tad atbildétajam
japierada, ka nav noticis vienlidzigas atticksmes principa parka-
pums.

2. $a panta 1. punkts neliedz dalibvalstim ieviest tadas pieradisa-
nas normas, kuras prasitajiem ir vél labvéligakas.

3. Sa panta 1. punktu nepieméro kriminalprocesiem.

4. $a panta 1., 2. un 3. punktu pieméro ari jebkuriem kriminal-
procesiem, ko Isteno saskana ar 9. panta 2. punktu.

5. Dalibvalstim 1. punkts nav japieméro procesiem, kuros lietas
faktus izmeklé tiesa vai kompetenta iestade.

11. pants

Paklausana netaisnibai

Dalibvalstis sava tiesibu sistéma ievie§ pasakumus, kas vajadzigi,
lai pasargatu darbiniekus no atlaiSanas vai citam negativam darba
devéja izraisitam sekam, kas ir reakcija uz stidzibu uznémuma vai
uz kriminalprocesiem, kuri vérsti uz to, lai ievérotu vienlidzigas
attieksmes principu.
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12. pants

Informacijas izplatiSana

Dalibvalstis rtip€jas, lai saskana ar $o direktivu piepemtos
noteikumus kopa ar attiecigajiem $aja joma jau spéka esosajiem
noteikumiem daritu zinamus attiecigajim persondm visa to
teritorija ar visiem attiecigajiem lidzekliem, pieméram, darba
vieta.

13. pants
Socialais dialogs

1. Saskana ar valsts tradicijam un praksi dalibvalstis ar darba vie-
tas prakses parraudzibu, kolektivajiem ligumiem, uzvedibas
kodeksiem, pétijumiem vai apmainu attieciba uz pieredzi un labu
praksi veic pienacigus pasakumus, lai veicinatu dialogu starp
darba devéjiem un darba néméjiem noliika veicinat vienlidzigu
attieksmi.

2. Ja tas saskan ar valsts tradicijam un praksi, dalibvalstis mudina
darba devgjus un darba néméjus, neierobezojot to autonomiju,
attiecigaja limeni noslégt ligumus, kas nosaka diskriminacijas
novérdanas noteikumus 3. panta minetajas jomas, uz kuram attie-
cas kolektivas vienosanas. Sajos ligumos ievéro minimalas prasi-
bas, kas noteiktas $aja direktiva un attiecigos valsts ievie$anas
pasakumos.

14. pants
Dialogs ar nevalstiskajam organizacijam

Dalibvalstis noliika veicinat vienlidzigas attieksmes principu
veicina dialogu ar attiecigam nevalstiskajam organizacijam, kam
saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi ir likumiga interese
iesaistities cipa pret diskriminaciju, kuras pamata ir jebkuri
1. punkta minéti iemesli.

III NODALA

KONKRETI NOTEIKUMI

15. pants
Ziemelirija

1. Lai novérstu to, ka viena no lielakajam religiskajam kopienam
nav pietieckami parstavéta Ziemelirijas policija, dazada atticksme
attieciba uz pienemsanu darba Saja dienesta, tostarp attieciba uz
paligpersonalu, neveido diskriminaciju tiktal, cik $ada dazada
attieksme ir skaidri atlauta valsts tiesibu aktos.

2. Lai Ziemelirija saglabatu lidzsvarotas skolotaju darba iespéjas,
vienlaikus turpmak samierinot tur vesturiski saskeltas galvenas
religiskas kopienas, $aja direktiva ietvertos noteikumus par religiju
vai uzskatiem nepieméro, Ziemelirijas skolas pienemot darba sko-
lotajus, tiktal, cik tas ir skaidri atlauts valsts tiesibu aktos.

IV NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

16. pants

Atbilstiba

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka:

a) atce] normativus un administrativus aktus, kas ir pretruna ar
vienlidzigas attieksmes principu;

b) pasludina vai var pasludinat par spéka neesosiem vai groza
jebkurus noteikumus, kas ir pretruna ar vienlidzigas attieks-
mes principu, kur§ ir ieklauts ligumos vai kolektivajos ligu-
mos, uzpémumu ick$¢jas kartibas noteikumos vai noteiku-
mos, kas reglamenté neatkarigas profesijas un darba néméju
un darba devéju organizacijas.

17. pants

Sankcijas

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, ko piemeéro to
valsts noteikumu parkapumiem, kuri pienemti saskana ar So
direktivu, un veic visus pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu,
ka 3is sankcijas pieméro. Sankcijam, kas ietver kompensacijas
maksajumu upurim, jabat efektivaim, proporcionalam un
preventivam. Dalibvalstis velakais lidz 2003. gada 2. decembrim
par Siem noteikumiem pazino Komisijai un talit pazino tai par
jebkadiem turpmakiem grozijumiem, kas ietekmé dalibvalstis.

18. pants

Izpilde

Dalibvalstis vélakais lidz 2003. gada 2. decembrim piepem
normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu sis
direktivas prasibas, vai darba devéjiem un darba pémejiem péec
vinu kopéja liguma var uzticét ieviest §is direktivas noteikumus,
kuri attiecas uz kolektivajiem ligumiem. Tados gadijjumos
dalibvalstis nodrosina, lai ne vélak ka lidz 2003. gada
2. decembrim darba devgji un darba némgji ar ligumu ieviestu
vajadzigos pasakumus, attiecigajam dalibvalstim javeic visi
pasakumi, lai tas jebkura laika spétu garantét rezultatus, ko paredz
§1 direktiva. Dalibvalstis par to talit informé Komisiju.

Lai nemtu véra konkrétos nosacijumus, dalibvalsts vajadzibas
gadijuma no 2003. gada 2. decembra var sanemt 3 gadu papildu
laiku, proti, kopa 6 gadus, lai ieviestu $is direktivas noteikumus
par diskriminaciju vecuma un darba nespéjas dél. Tada gadijuma
dalibvalstis par to talit informé Komisiju. Jebkura dalibvalsts, kas
izvelas izmantot $o papildu laiku, katru gadu zino Komisijai par
darbibam, kuras ta veic, lai novérstu diskriminaciju vecuma un
invaliditates dé] un par sekmém, ko ta guvusi, ieviesot $o direktivu.
Komisija katru gadu sniedz zinojumu Padomei.
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Kad dalibvalstis paredz Sos pasakumus, tajos ietver atsauci uz $o 20. pants
direktivu vai ari $adu atsauci pievieno to oficialai publikacijai.
Dalibvalstis nosaka, ka izdaramas $adas atsauces. StaSanas speka

Si direktiva stajas spéka tas publicésanas diena Eiropas Kopienu
Oficialaja VestnesT.
19. pants

Zinojums

21. pants

1. Dalibvalstis vélakais lidz 2005. gada 2. decembrim un péc tam .
reizi piecos gados dara zinamu Komisijai visu informaciju, kas Adresati
Komisijai vajadziga, lai sastaditu zinojumu Eiropas Parlamentam o ) B _
un Padomei par $is direktivas piemérosanu. Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

2. Komisijas zinojuma vajadzibas gadijjuma nem véra darba

devéju un darba néméju, un attiecigo nevalstisko organizaciju vie- Brisele, 2000. gada 27. novembri
dokli. Saskana ar principu par vienlidzigu iesp&u nodro$inasanu
abiem dzimumiem, inter alia $aja zinojuma noverté to pasakumu Padomes varda —

ietekmi, kuri vérsti pret virieSiem un sievietém. Nemot véra
sagemto informaciju vajadzibas gadijuma $aja zinojuma ietver
priekslikumus parskatit un atjauninat 3o direktivu. E. GUIGOU

priekssedetajs



