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PADOMES DIREKTIVA 96/34/EK
(1996. gada 3. jiinijs)
par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna kopsanas atvalinajumu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Noligumu par socialo politiku, kas pievienots 14. pro-
tokolam par socialo politiku, kur§ pievienots Eiropas Kopienas
dibinasanas ligumam, un jo ipasi ta 4. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

(1)

()
)

ta ka, pamatojoties uz Protokolu par socialo politiku, dalib-
valstis, iznemot Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto
Karalisti, (Seit turpmak — “Dalibvalstis”), véloties ievérot
1989. gada Socialaja Harta noteikto virzienu, ir noslégu-
$as savstarp&ju Noligumu par socialo politiku;

ta ka saskana ar minéta noliguma 4. panta 2. punktu darba
devgji un darba néméji var kopigi pieprasit, lai noligumus
Kopienas limeni istenotu ar Padomes lémumu, kas pie-
nemts péc Komisijas priekslikuma;

ta ka Kopienas Hartas par darba néméju socialajam pamat-
tiesibam 16. panta par vienlidzigu attieksmi pret virieSiem
un sievietém inter alia paredzéts, ka “bitu jaizstrada ari
pasakumi, kas dotu iesp&ju viriesiem un sievietém saska-
not profesionalos un gimenes pienakumus”;

ta ka, kaut ari pastav plasa vienpratiba, Padome nav spé-
jusi piepemt lemumu par priekslikumu attieciba uz direk-
tivu par bérna kop$anas atvalingjumu gimenes apstaklu
del (1), kas grozita (3 1984. gada 15. novembrs;

ta ka Komisija saskana ar 3. panta 2. punktu Noliguma par
socialo politiku apspriedas ar darba devéjiem un darba
némejiem par Kopienas ricibas iesp&jamo virzienu attieciba
uz gimenes dzives saskanoSanu ar darbuy;

ta ka Komisija péc sadam konsultacijam, uzskatot, ka
Kopienas riciba ir bijusi vélama, vélreiz apspriedas ar darba
devgjiem un darba némejiem par paredzéta priekslikuma
bitibu saskana ar minéta noliguma 3. panta 3. punktu;

ta ka galvenas starpnozaru organizacijas (UNICE (Eiropas
profesionalo un darba devéju konfederacijas savieniba),
CEEP (Uzpémumu ar valsts kapitala dalu un vispargjas

OV C 333, 9.12.1983., 6. Ipp.
OV C 316, 27.11.1984., 7. Ipp.

(11)

(12)

C)

ekonomiskas intereses uznémumu Eiropas centrs) un EAK
(Eiropas arodbiedribu konfederacija)) kopiga 1995. gada
5. julija véstulé informéja Komisiju par velésanos sakt
minéta noliguma 4. panta paredzéto procediru;

ta ka minétas starpnozaru organizacijas 1995. gada
14. decembri noslédza pamatnoligumu par atvalinajumu
bérna kopsanai; ta ka tas ir nosaitijusas Komisijai kopigu
lagumu istenot §o pamatnoligumu ar Padomes lémumu,
kas pienemts péc Komisijas priekslikuma saskana ar minéta
noliguma 4. panta 2. punktu;

ta ka Padome 1994. gada 6. decembra Rezolicija par
daziem Eiropas Savienibas socialas politikas aspektiem
ekonomiskas un socialas konvergences veicinasanai Eiro-
pas Savieniba (), ltidza abas puses izmantot iespéjas slégt
noligumus, jo tas parasti labak parzina socialo realitati un
socialas problémas; ta ka Madridé Eiropadomes locekli no
valstim, kuras ir parakstijusas Noligumu par socialo poli-
tiku, apsveica §a pamatnoliguma noslégsanu;

ta ka parakstitajas puses gribéja noslégt pamatnoligumu,
kura izvirzitas minimalas prasibas attieciba uz bérna kop-
$anas atvalindgjumu un prombitni no darba force majeure
dél, un dalibvalstim un/vai darba devéjiem un darba néme-
jiem uzdots noteikt nosacijumus, ar kadiem varétu istenot
bérna kopsanas atvalindjumu, lai nemtu véra stavokli katra
dalibvalsti, to skaita stavokli attieciba uz gimenes politiku,
un jo Ipasi attieciba uz nosacjjumiem bérna kopsanas atva-
linajuma pieskir§anai un bérna kopsanas atvalinajuma tie-
sibu izmanto$anai;

ta ka atbilstigs instruments §1 pamatnoliguma Isteno$anai
ir direktiva Liguma 189. panta nozimgé; ta ka tadé] ta dalib-
valstim ir obligata attieciba uz sasniedzamo rezultatu, bet
lauj tam izvéléties darbibas veidu un metodes;

ta ka saskana ar subsidiaritates un proporcionalitates prin-
cipu, ka noteikts Liguma 3.b panta, dalibvalstis nevar
apmierino$i sasniegt $is direktivas mérkus, un tadé] tos
labak var sasniegt Kopiena; ta ka s direktiva ir ierobezota
lidz minimalajam vajadzibam minéto mérku sasniegSanai,
un ta neparsniedz $im nolikam vajadzigo;

OV C 368, 23.12.1994., 6. Ipp.
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ta ka Komisija ir izstradajusi direktivas projektu, nemot
véra parakstitaju pusu pilnvarojuma statusu, pilnvaras un
pamatnoliguma klauzulu likumibu un atbilstibu attieciga-
jiem noteikumiem par maziem un vidgjiem uznémumiem;

ta ka Komisija saskana ar 1993. gada 14. decembra
Pazinojumu par Protokola par socialo politiku istenosanu
informeja Eiropas Parlamentu, nosiitot tam pamatnoli-
guma tekstu, kam bija pievienots priekslikums par direk-
tivu un paskaidrojuma raksts;

ta ka Komisija informéja ari Ekonomikas un socialo lietu
komiteju, nosiitot tai pamatnoliguma tekstu, kam bija pie-
vienots priekslikums par direktivu un paskaidrojuma
raksts;

ta ka pamatnoliguma 4.2. punkta ir noteikts, ka 31 noli-
guma noteikumu izpilde nav likumigs pamats, lai pazemi-
natu darba néméju vispargjo aizsardzibas limeni 31 noli-
guma joma; tas neierobezo dalibvalstu un/vai darba devéju
un darba némeéju tiesibas izstradat dazadus normativus vai
ligumiskus noteikumus, nemot véra mainigos apstaklus (to
skaita tiesibu talak nenodosanas ieviesanu), kamér ir ieveé-
rotas $aja noliguma paredzétas minimalas prasibas;

ta ka Kopienas Harta par darba néméju socialajam pamat-
tiesibam ir atzits, ka ir svarigi cinities pret visu veidu dis-
kriminaciju, jo ipasi pret diskriminaciju dzimuma, adas
krasas, rases, uzskatu un religiskas parliecibas dél;

ta ka Liguma par Eiropas Savienibu F panta 2. punkta pare-
dzéts, ka “Savieniba ka Kopienas tiesibu visparéjus princi-
pus ievéro pamattiesibas, ko garanté Eiropas Konvencija
par cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibu, kas parak-
stita 1950. gada 4. novembri Roma, un kuras izriet no
dalibvalstu kopigam konstitucionalam tradicijam”;

ta ka dalibvalstis péc kopiga darba devéju un darba néméju
liguma var tiem uzticét $is direktivas Isteno$anu, ja vien tie
veic visus vajadzigos pasakumus, lai katra laika varétu
garantét §is direktivas noteiktos rezultatus;

ta ka pamatnoliguma istenoSana veicina Noliguma par
socialo politiku 1. panta noteikto mérku sasnieg$anu,

05/2. s&j.
IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
1. pants
Pamatnoliguma istenosana
Sis direktivas merkis ir istenot pielikuma pievienoto

pamatnoligumu par bérna kopsanas atvalinajumu, ko noslégusas
galvenas starpnozaru organizacijas (UNICE, CEEP un EAK)
1995. gada 14. decembri.

2. pants
Nobeiguma noteikumi

1. Dalibvalstis vélakais lidz 1998. gada 3. junijam ievie$ norma-
tivus un administrativus aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direk-
tivas prasibas, vai arl nodrosina, ka vélakais lidz $ai dienai darba
devéji un darba néméji, savstarpéji vienojoties, ievie§ vajadzigos
pasakumus, turklat dalibvalstim javeic vajadzigie pasakumi, lai tas
spétu katra laika garantét rezultatus, kadi noteikti $aja direktiva.
Par to dalibvalstis talit informé Komisiju.

2. Dalibvalstis var izmantot pagarinadjumu ne vairak ka uz vienu
gadu, ja tas vajadzigs, nemot véra ipasas griitibas vai kopliguma
istenosanu.

Par $adiem apstakliem tam tdlit jainformé Komisija.

3. Kad dalibvalstis paredz 1. punkta minétos pasakumus, tajos
ietver atsauci uz 3o direktivu, vai arT $adu atsauci pievieno to ofi-
cialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka metodes, ka izdarit sadas
atsauces.

3. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Luksemburga, 1996. gada 3. janija
Padomes varda —
priekssédetajs

T. TREU
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PIELIKUMS

PAMATNOLIGUMS PAR BERNA KOPSANAS ATVALINAJUMU

PREAMBULA

Sis pamatnoligums parada UNICE, CEEP un EAK apnemsanos noteikt minimalas prasibas attiectba uz bérna kop3anas
atvalinajumu un prombiitni no darba force majeure dé] ka svarigu lidzekli, lai saskanotu gimenes dzivi ar darbu un
veicinatu vienadas iespéjas un vienlidzigu atticksmi pret virie$siem un sievieteém.

EAK, UNICE un CEEP pieprasa, lai Komisija iesniedz So pamatnoligumu Padomei tada lémuma pienemsanai, kas
padaritu §is minimalas prasibas par saistosam Eiropas Kopienas dalibvalstis, iznemot Lielbritanijas un Ziemelirijas
Apvienoto Karalisti.

I VISPARIGI APSVERUMI

1. Nemot véra Noligumu par socialo politiku, kas pievienots Protokolam par socialo politiku, kurs pievienots Eiro-
pas Kopienas dibinasanas ligumam, un jo Ipasi ta 3. panta 4. punktu un 4. panta 2. punktu;

2. Taka 4. panta 2. punktd Noliguma par socidlo politiku paredzéts, ka Kopienas limeni panaktas vienoSanas péc
parakstitaju pusu kopiga liguma isteno ar lémumu, ko Padome pienem péc Komisijas priekslikuma;

3. Ta ka Komisija ir pazinojusi savu nodomu ierosinat Kopienas limena pasakumu gimenes dzives un darba
saskanosanai;

4. Ta ka Kopienas Hartas par socialajam pamattiesibam 16. punkta, kas attiecas uz vienlidzigu attiecksmi, ir
noteikts, ka batu jaizstrada pasakumi, lai dotu iespéju viriesiemun sievietém saskanot vinu profesionalos un
gimenes pienakumus;

5. TakaPadomes 1994. gada 6. decembra rezoliicija ir atzits, ka efektivai vienadu iesp&ju politikai vajadziga integ-
réta visparéja stratégija, kas lautu labak organizét darba laiku un nodrosinatu lielaku elastibu un vieglaku atgrie-
$anos darba, ka ari ir uzsvérta darba devéju un darbinieku nozimiga loma $aja joma, lai sniegtu gan viriesiem,
gan sievietém iespéju saskanot vinu darba un gimenes pienakumus;

6. Ta ka pasakumiem darba un gimenes dzives saskanoSanai batu javeicina tadu jaunu elastigu darba un laika
organizé$anas panémienu ievieSana, kas bitu labak pieméroti sabiedribas mainigajam vajadzibam un nemtu
véra gan uznémumu, gan stradnieku vajadzibas;

7. Taka gimenes atbalsta politika bitu jaapliko saistiba ar demografiskam izmainam, sabiedribas novecosanas
sekam, paaudzu tuvinasanos un sieviesu lidzdalibas veicinaSanu darba tirgii;

8. Taka viriesi biitu jamudina uznemties vienadu gimenes pienakumu dalu, pieméram, izmantojot tadus lidzek-
lus ka izglitojosas programmas, vini biitu jamudina nemt bérna kopsanas atvalinajumu;

9. Ta ka $is noligums ir pamatnoligums, kura izvirzitas minimalas prasibas un noteikumi bérna kop3anas atva-
linajumam, kas nav griitniecibas atvalinajums, un prombiitnei no darba force majeure dél, un tas uzdod dalib-
valstim un darba devéjiemun darba néméjiem noteikt $adu atvalindgjumu pieejamibas nosacijumus un siki
izstradatus piemérosanas noteikumus, lai nemtu véra stavokli katra dalibvalsti;
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10.

11.

12.

13.

Ta ka dalibvalstim batu japaredz tiesibu saglabasana uz pabalstiem natiira saskana ar apdrosinasanu slimibas
gadjjumiem minimala bérna kop3$anas atvalinajuma laika;

Ta ka dalibvalstim attiecigi saskana ar to nosacijumiem, nemot véra budzeta stavokli, biitu jaapsver ar tiesibu
saglabasana uz attiecigiem sociala nodro§inajuma pabalstiem, kadi tie ir minimala bérna kopsanas atvalina-
juma laika;

Ta ka 3aja noliguma nemta véra vajadziba pilnveidot socialas politikas prasibas, paaugstinat Kopienas ekono-
mikas konkurétspéju un izvairities no tadu administrativu, finansialu un juridisku ierobezojumu noteiksanas,
kuri kavétu radit un attistit mazos un vidéjos uznémumus;

Ta ka darba devéjiem un darba némeéjiem ir vislabakas iespéjas atrast risinajumus, kas atbilst gan darba devéju,
gan darba néméju vajadzibam, un tade] viniem jauznemas ipasa loma §a noliguma isteno$ana un piemérosana,

PARAKSTITAJAS PUSES IR VIENOJUSAS PAR SADIEM NOTEIKUMIEM.

s

1

ATURS

. noteikums: ~ Mérkis un darbibas joma
Sis noligums izvirza minimalas prasibas, kas izstradatas, lai veicinatu vecaku un profesionalo pienakumu
saskanoSanu stradajosiem vecakiem.
So noligumu pieméro visiem darba néméjiem gan viriesiem, gan sievietém, uz kuriem attiecas darba ligums
vai darba attiecibas, ko nosaka likumi, kopligumi vai prakse, kura ir speka katra dalibvalsti.

. noteikums:  Bérna kopSanas atvalinajums
levérojot 2.2. punktu, $is noligums pieskir darba néméjiem — gan virieSiem, gan sievietém — individualas
tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu saistiba ar bérna piedzimsanu vai adopciju, lai dotu viniem iespéju
vismaz tris ménesus riipéties par 3o bérnu lidz attiecigam vecumam, neparsniedzot 8 gadus, kurs janosaka
dalibvalstim un/vai darba devéjiem un darba néméjiem.
Lai veicinatu iespé&ju vienlidzibu un vienlidzigu atticksmi pret virieiem un sievietém, $a noliguma puses
uzskata, ka saskana ar 2. noteikuma 1. punktu paredzétas tiesibas uz bérna kopsanas atvalinagjumu principa
bitu japieskir ka talak nenododamas.
Bérna kopsanas atvalindjuma pieejamibas nosacijumus un siki izstradatus noteikumus ta piemérosanai nosaka

dalibvalstu likumos un/vai kopliguma, ciktal tajos ievérotas $aja noliguma izvirzitas minimalas prasibas.
Dalibvalstisun/vai darba devéji un darba néméji var:

a) izlemt, vai bérna kopsanas atvalindjumu pieskir, pamatojoties uz pilnu darba laiku vai nepilnu darba lai-
ku, pa dalam vai summéta darba laika veida;

b) pieskirt tiesibas uz bérna kopsanas atvalindgjumu atkariba no nostradata laika cenza un/vai darba staza
cenza, kas nedrikst parsniegt vienu gadu;

) pielagot bérna kopsanas atvalinajuma pieejamibas nosacijumus un siki izstradatus piemérosanas notei-
kumus ipasajiem adopcijas apstakliem;

d) noteikt terminus pazinojumam, kur§ darba néméjam jaiesniedz darba devéjam, izmantojot tiesibas uz
bérna kopsanas atvalinajumu, un kura precizéts atvalinajuma sakums un beigas;

¢) noteikt apstaklus, kados darba devéjam péc apspriesanas saskana ar attiecigas valsts tiesibam, kopligu-
miem un praksi ir atlauts atlikt bérna kopsanas atvalinajuma pieskirSanu attaisnojosu iemeslu dél, kuri
saistiti ar uznémuma darbibu (pieméram, ja darbam ir sezonas raksturs, ja pazinotaja termina nav iespé-
jams atrast aizstajéju, ja ievérojama darbaspéka dala vienlaikus pieprasa bérna kopsanas atvalinajumu, ja
konkrétais amats ir stratégiski nozimigs); visas problémas saistiba ar 3a noteikuma piemérosanu risina
saskana ar attiecigas valsts tiesibam, kopligumiem un praksi;

f) papildus e) apak$punktam atlaut Ipasus pasakumus, lai ievérotu mazo uznémumu darbibas un organiza-
toriskas prasibas.
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Lai nodrosinatu darba néméjiem iespéju izmantot vinu tiesibas uz bérna kopsanas atvalindjumu, dalibvalstis
un/vai darba devgji un darba néméji saskanaar attiecigas valsts tiesibam, kopligumiem un praksi veic pasa-
kumus, kas vajadzigi, lai aizsargatu darba némgjus pret atlaiSanu bérna kopsanas atvalinajuma pieteikuma vai
izmantoSanas dél.

Beidzoties bérna kopsanas atvalinajumam, darba néméjiem ir tiesibas atgriezties taja pasa darba vai, ja tas nav
iesp&jams, lidzvértiga vai lidziga darba, kas atbilst vinu darba ligumam vai darba attiecibam.

Tiesibas, ko darba némgjs ieguvis vai kas ir iegfisanas stadija diena, kad sakas bérna kopsanas atvalinajums,
saglabajas nemainigas lidz bérna kop3anas atvalinajuma beigam. Beidzoties bérna kopsanas atvalindgjumam,
piemeéro §is tiesibas, to skaita visas parmainas, kas izriet no attiecigas valsts tiesibam, kopligumiem vai prak-
ses.

Dalibvalstis un/vai darba devéji un darba néméji nosaka darba liguma vai darba attiecibu statusu attieciba uz
bérna kop3anas atvalindjuma laiku.

Visus jautajumus par socialo nodrosinajumu saistiba ar $o noligumu izskata un izlemj dalibvalstis saskana ar
to tiesibam, nemot véra tiesibu nepartrauktibu uz socialo nodrosinajumu saskana ar dazadajam sistémam, jo
ipasi veselibas apriipes sistémam.

3. noteikums: ~ Prombiitne no darba force majeure del

1.

Dalibvalstis un/vai darba devéji un darba néméji veic vajadzigos pasakumus, lai saskana ar attiecigas valsts
tiesibam, kopligumiem un/vai praksi pieskirtu darba némeéjiem tiesibas uz prombdtni no darba force majeure
dé] sakara ar gimenes apstakliem slimibas vai nelaimes gadijumos, kad ir nepieciesama darba néméja tilitéja
klatbatne.

Dalibvalstis un/vai darba devéji un darba néméji var noteikt atvalinajuma pieejamibas noteikumus un siki
izstradatus noteikumus 3. noteikuma 1. punkta pieméroSanai un ierobezot §is tiesibas ar noteiktu atvalina-
juma ilgumu gada un/vai attieciba uz katru gadjjumu.

4. noteikums: ~ Nobeiguma noteikumi

Dalibvalstis var piemérot vai ieviest labvéligakus noteikumus par 3aja noliguma izklastitajiem noteikumiem.

$a noliguma noteikumu izpilde nav likumigs pamats, lai pazeminatu darbinickiem pieskirtas visparéjas aiz-
sardzibas limeni joma, uz kuru attiecas $is noligums. Tas neierobezo dalibvalstu un/vai darba devéju un darba
néméju tiesibas izstradat dazadus normativus vai ligumiskus noteikumus, nemot véra mainigos apstaklus (to
skaita tiesibu talak nenodosanas ievieSanuy), ja vien ir ievérotas $aja noliguma paredzétas minimalas prasibas.

Sis noligums neskar darba devéju un darba néméju tiesibas attieciga liment, to skaita Eiropas limeni, slégt noli-
gumus, kas pielago un/vai papildina 3a noliguma noteikumus, lai nemtu véra konkrétus apstaklus.

Dalibvalstis pienem administrativus un normativus aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu Padomes lemumu divos
gados no ta pienemsanas dienas, vai nodrosina, ka darba devéji un darba néméji (*), savstarpéji vienojoties,
ievie§ vajadzigos pasakumus lidz minéta termina beigam. Dalibvalstis var izmantot pagarinajumu ne vairak
ka uz vienu gadu, ja tas vajadzigs, nemot véra pasas griitibas vai kopliguma izpildi.

Domstarpibas un konfliktus saistiba ar $a noliguma piemérosanu novérs un izskir saskana ar attiecigas valsts
tiesibam, kopligumiem un praksi.

Neskarot Komisijas, valstu tiesu un Eiropas Kopienu Tiesas attiecigo lomu, Komisijai visi jautajumi, kas sais-
titi ar $a noliguma interpretaciju Eiropas limeni, pirmaja instancé biitu janodod parakstitajam pusém atzi-
numa sniegsanai.

Parakstitajas puses izskata $a noliguma pieméroSanu péc pieciem gadiem no Padomes lémuma pienemsanas
dienas, ja to pieprasa viena no $a noliguma pusém.

Noliguma par socialo politiku 2. panta 4. punkta nozimé.
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Briselg, 1995. gada 14. decembri

Fritz VERZETNITSCH,

EAK priekssedetajs

Emilio GABAGLIO,

EAK generalsekretars

EAK
Bld Emile Jacqmain 155
B-1210 Brussels

Antonio Castellano AUYANET,

CEEP priekssedetajs

Roger GOURVEAES,

CEEP generalsekretars

CEEP
Rue de la Charité 15
B-1040 Brussels

Francois PERIGOT,
UNICE priekssedetajs

Zygmunt TYSZKIEWICZ,

UNICE generalsekretars

UNICE
Rue Joseph II 40
B-1040 Brussels



