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TARYBOS DIREKTYVA 2000/78/EB
2000 m. lapkricio 27 d.
nustatanti vienodo poZziiirio uZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ i jos
13 straipsni,

atsizvelgdama j Komisijos pasitilyma (1),
atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong (2),

atsizvelgdama i Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (3),

atsizvelgdama j Regiony komiteto nuomong (#),
kadangi:

(1)  pagal Europos Sajungos sutarties 6 straipsnj Europos
Sajunga kuriama remiantis bendrais valstybiy nariy laisvés,
demokratijos, Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy pripa-
Zinimo principais bei teisine valstybe ir kaip Bendrijos
teisés bendruosius principus ji pripaZista pagrindines tei-
ses, kurias garantuoja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindi-
niy laisviy apsaugos konvencija ir kurios yra grindziamos
bendromis valstybiy nariy konstitucinémis tradicijomis.

(2)  vienodo pozitrio i vyrus ir moteris principas yra jtvirtin-
tas svarbiu Bendrijos teisés aktu — 1976 m. vasario 9 d.
Tarybos direktyva 76/207[EEB dél vienodo pozitrio i
vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio
mokymo, pareigy paaukStinimo ir darbo salygy
atzvilgiu (3).

(3)  igyvendindama vienodo poziirio principg, pagal EB sutar-
ties 3 straipsnio 2 dalj Bendrija turéty siekti panaikinti
nelygybe ir skatinti vyry bei motery lygybe, ypac atsizvelg-
dama j tai, kad moterys daznai tampa daugeriopos diskri-
minacijos aukomis.

(4)  lygybés pries jstatyma teis¢ ir teisé | apsaugg nuo diskrimi-
nacijos visiems asmenims yra visuotiné teisé, pripazjstama
pagal Visuoting zmogaus teisiy deklaracija, Jungtiniy Tauty
konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims, Jungtiniy Tauty pilietiniy ir politiniy teisiy
pakta, Jungtiniy Tauty ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy
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teisiy paktg bei Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy lais-
viy apsaugos konvencijg, kuriy Salimis signatarémis yra
visos valstybés narés. Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) Konvencija Nr. 111 draudzia diskriminacijg uzim-
tumo ir profesinéje srityse.

svarbu gerbti $ias pagrindines teises ir laisves. Si direktyva
nepazeidzia asociacijy laisvés, jskaitant teise kurti sgjungas
su kitais asmenimis ir stoti i sgjungas savo interesams gin-
ti.

Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy charti-
joje pripazistama kovos prie§ bet kokia diskriminacijos
forma reik§mé, jskaitant poreikj imtis reikiamy priemoniy
socialinei ir ekonominei pagyvenusiy ir nejgaliy Zmoniy
integracijai.

i EB sutartj be kity tiksly jtrauktas ir valstybiy nariy uzim-
tumo politikos koordinavimo skatinimas. Todél j EB sutartj
buvo jtrauktas naujas uZimtumo skyrius, pagal kurj bus
parengta suderinta Europos uzimtumo strategija, skirta
kvalifikuotai, iSmokytai ir mokanciai prisitaikyti darbo
jégai skatinti.

1999 m. gruodzio 10-11 d. Helsinkio Europos Vadovy
Tarybos patvirtintose 2000 m. Uzimtumo gairése
pabréziamas poreikis kurti darbo rinka, kuri baity palanki
socialinei integracijai, suformuluojant nuosekly politiniy
nuostaty rinkinj, skirtg kovai su diskriminacija, nukreipta
pries tokias grupes, kaip nejgalieji. Jose taip pat
pabréziamas poreikis ypac¢ atkreipti démesj j paramg vyres-
nio amziaus darbuotojams, kad jie tapty aktyvesne darbo
jéga.

garantuojant visiems lygias galimybes, svarbiausia yra jsi-
darbinimas ir darbas, kurie ypac prisideda prie visapusisko
pilie¢iy dalyvavimo ekonominiame, kulttiriniame ir socia-
liniame gyvenime bei jy galimybiy realizavimo.

2000 m. birzelio 29 d. Taryba priémé Direktyva
2000/43[EB, igyvendinancig vienodo pozitrio principg
asmenims, nepriklausomai nuo jy rasinés arba etninés
kilmés (). Minétoje direktyvoje uzZimtumo ir profesinéje
srityse jau buvo numatyta apsauga nuo tokios diskrimina-
cijos.

diskriminavimas dél religijos ar jsitikinimy, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos gali pakenkti EB sutar-
ties tiksly igyvendinimui, ypac¢ siekti pakankamai didelio
uZimtumo ir socialinés apsaugos lygio, gerinti gyvenimo

OL L 180, 2000 7 19, p. 22.
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lygi ir gyvenimo kokybe, siekti ekonominés ir socialinés
sanglaudos bei vienybés, ir laisvo asmeny judéjimo.

dél to visoje Bendrijoje Sioje direktyvoje aptariamose sri-
tyse turéty bati draudziama bet kokia tiesioginé ar netie-
sioginé diskriminacija dél religijos ar jsitikinimy, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos. Toks diskriminacijos
draudimas turéty bati taikomas ir tre¢iyjy Saliy pilieciams,
taciau jis neapima skirtingo pozitrio dél pilietybés ir nepa-
zZeidZia nuostaty, reglamentuojanciy treciyjy aliy pilieciy
atvykima, jy apsigyvenima, jsidarbinima ir darbg.

§i direktyva netaikoma socialinio draudimo ir socialinés
apsaugos sistemoms, pagal kurias mokamos iSmokos
nelaikomos pajamomis pagal Sio termino apibrézima,
pateiktg EB sutarties 141 straipsnyje, nei kitoms valstybiy
nariy mokamoms i§mokoms, kurios padeda sukurti saly-
gas jsidarbinti arba toliau dirbti.

§i direktyva nepazeidZia nacionaliniy nuostaty, kuriomis
nustatomas pensinis amzius.

kadangi fakty, pagal kuriuos galima daryti prielaida, jog
buvo tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, jvertinimas
yra nacionaliniy teismy ar kity kompetentingy institucijy
reikalas pagal nacionaling teis¢ ar praktiky. Tokiose
taisyklése visy pirma gali bati numatyta bet kokiomis
priemonémis, jskaitant statistiniais jrodymais paremtas,
nustatyti netiesioging diskriminacijg.

priemoniy, skirty nejgaliyjy poreikiams patenkinti darbo
vietoje, priémimas yra svarbus kovojant su diskriminacija
del negalios.

nepazeidziant jsipareigojimo  tinkamai pasirGpinti
nejgaliaisiais, Sioje direktyvoje nereikalaujama jdarbinti,
paaukstinti, palikti darbo vietoje ar mokyti asmeni, kuris
yra nekompetentingas, nesugeba jie negali vykdyti bati-
niausiy konkre¢iy pareigy funkcijy ar dalyvauti atitinka-
mame mokyme.

Sioje direktyvoje nereikalaujama, kad visy pirma ginkluo-
tosios pajégos ir policija, jkalinimo ar avarinés tarnybos
jdarbinty ar palikty darbo vietoje asmenis, kurie neturi rei-
kiamos kvalifikacijos vykdyti tokios srities funkcijas, kurias
jie gali bati paprasyti vykdyti siekiant teiséto tikslo i$sau-
goti minéty tarnyby veiklos pajéguma.

be to, kad valstybés narés galéty ir toliau uztikrinti savo
ginkluotyjy pajégy kovinj veiksminguma, visoms savo gin-
kluotosioms pajégoms arba jy daliai jos gali nuspresti
netaikyti ios direktyvos nuostaty dél negalios ar amziaus.
Tokj sprendima priémusios valstybés narés privalo
apibrézti Sios i§imties taikymo sritj.

(20)

(21)

(22)

(23)

turéty bati imtasi reikiamy priemoniy, t. y., veiksmingy ir
praktiniy priemoniy, skirty darbo vietai nejgaliesiems
paruodti, pavyzdziui, pritaikyti patalpas ir jrengimus,
nustatyti darbo laiko modelius, paskirstyti uzduotis, orga-
nizuoti mokymg arba apripinti integracijos istekliais.

norint nustatyti, ar dél minéty priemoniy bus netinkamai
pasiskirstyta pareigomis, reikéty ypac atsizvelgti  finansi-
nius ir kitus susijusius kastus, | organizacijos arba jmonés
dydj ir finansinius iSteklius bei j galimybe gauti valstybés
finansavimg ar kitos riisies pagalba.

§i direktyva nepazeidzia nacionalinés teisés akty deél
Seimyninés padéties ir su ja susijusiy iSmoky.

tik kai kuriomis aplinkybémis galima pateisinti skirtinga
pozirj, jei su religija ar jsitikinimais, negalia, amziumi ar
seksualine orientacija susijusi savybé yra jprastas ir lemian-
tis profesinis reikalavimas, 3is tikslas yra teisétas, o reika-
lavimas tinkamas. Tokios aplinkybés turéty bati nurody-
tos valstybiy nariy Komisijai pateikiamoje informacijoje.

prie Amsterdamo sutarties Baigiamojo akto pridétoje
Deklaracijoje Nr. 11 dél baznytiniy ir nereliginiy organiza-
cijy statuso Europos Sgjunga atvirai pripazino gerbianti ir
nepazeidzianti pagal nacionaling teis¢ valstybiy nariy
baznytinéms  ir  religinéms  asociacijoms  ar
bendruomenéms suteikto statuso ir kad ji vienodai gerbia
filosofiniy bei nereliginiy organizacijy statusg. Todél
valstybés narés gali toliau taikyti arba nustatyti specialias
nuostatas dél jprasty, teiséty ir pateisinamy profesiniy rei-
kalavimy, kuriy gali prireikti profesinei veiklai vykdyti.

diskriminavimo dél amzZiaus draudimas yra svarbiausia
UzZimtumo gairése i§déstyty tiksly jgyvendinimo ir darbo
jégos jvairovés skatinimo priemoné. Vis délto, tam tikro-
mis aplinkybémis galima pateisinti skirtingg poziarj dél
amZiaus, todél reikia priimti specialias nuostatas, kurios
galety bati skirtingos, atsizvelgiant j valstybése narése susi-
klos¢iusig padét. Todél bitina jZvelgti skirtingo poZiario,
kurj pateisina teiséta uzimtumo politika, darbo rinka ir
profesinio mokymo tikslai, ir diskriminacijos, kuri turi bati
uzdrausta, skirtumus.

diskriminacijos draudimas turéty netrukdyti ir toliau tai-
kyti arba imtis priemoniy, skirty uzkirsti kelig konkrecios
religijos ar jsitikinimy, negalig turinciy, konkretaus
amZiaus ar seksualinés orientacijos asmeny grupés nuosto-
liams arba juos kompensuoti, tokiomis priemonémis taip
pat gali bati leidZziamos konkrecios religijos ar jsitikinimy,
negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos asmeny orga-
nizacijos, kuriy pagrindinis tikslas bty minéty asmeny
tam tikry reikmiy rémimas.
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(27) 1986 m. liepos 24 d. Rekomendacija 86/379/EEB dél (35) valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas
nejgaliyjy uzZimtumo Bendrijoje (') Taryba patvirtino nuro- ir atgrasancias sankcijas, taikomas uz $ioje direktyvoje
dymy sistema, kurioje iSdésté nejgaliyjy uZimtumui ir numatyty sipareigojimy paZeidimus.
mokymui skatinti skirtos pozityviosios diskriminacijos
pavyzdzius, o 1999 m. birzelio 17 d. Rezoliucijoje dél
peigaliuju lygiy galimybiy isidarbinti (?) patvirtino, jog, (36) valstybés narés socialiniams partneriams jy bendru pra-
nter qlm, _ypac syarbu atkreipFi démssil i neigaliqj}g Symu gali pavesti jgyvendinti kolektyviniy sutarciy tai-
prienima darbg, Ju darbo viety i$saugojimg, mokymg ir kymo sriciai priskiriamas $ios direktyvos nuostatas, jei jos
ilgalaiki mokymgsi. imsis visy biitiny priemoniy uZtikrinti, kad jie galés bet
kada garantuoti $ioje direktyvoje numatytus rezultatus.
(28)  3i direktyva nustato batiniausius reikalavimus tokiu badu
suteikdama valstybéms naréms galimybe idiegti palankes- (37) pagal EB sutarties 5 straipsnyje i§déstyta subsidiarumo
nes nuostatas arba jas toliau taikyti. Sios direktyvos jgyven- principa valstybés narés negali iki galo pasiekti $ios direk-
dinimas neturétq pabloglntl ValStybése narése esamos tyvos tikslo — Sudaryti Bendrijoje vienodas galimybes
padeties. uzimtumo ir profesingje srityje, todél dél pasitlyty veiksmy
masto bei reik§més ji geriau gali pasiekti Bendrija. Pagal
minétame straipsnyje i$déstytg proporcingumo principg $i
(29) asmenims, kurie patyré diskriminacijg dél religijos ar jsiti- direktyva neapima didesnés nei biitina srities.
kinimy, negalios, amzZiaus ar seksualinés orientacijos,
turéty bati suteiktos tinkamos teisinés apsaugos
priemonés. Siekiant garantuoti veiksmingesne apsauga,
asociacijoms arba juridiniams asmenims turéty bati
suteikta teisé nukentéjusiojo vardu arba jj remiant, kaip tai PRIEME SIA DIREKTYVA:
nustato valstybés narés, dalyvauti procesiniuose veiksmuo-
se, nepazeidziant nacionaliniy proceso taisykliy, reglamen-
tuojanciy atstovavima ir gynyba teismuose.
I SKYRIUS
(30) veiksmingam lygybés principo jgyvendinimui bitina tin- BENDROSIOS NUOSTATOS
kama teisminé apsauga nuo persekiojimo.
1 straipsnis
(31) taisyklés dél jrodinéjimo pareigos turi biti koreguojamos, Tikslas
kai susiduriama su prima facie diskriminacijos byla, o sie-
klan,t \.Ic.e.lksmmga{ 1gyver}dm_t1.V1en(v).do POZIUMO principg, Sios direktyvos tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija dél
1r0d%n.ej1rr%0 pareiga tgr{but{ grqzinama at.sak(.)vul, kai religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés
P%telklaml tf)klos d}Sl.(rll‘I.l'ln(:iVCIJOVS. grodyma'l. Vis d,elF,O’ pats orientacijos uzimtumo ir profesingje srityje bendrus pagrindus
%e.sl.io.ve?s tur Jlro.dyn, J0g Jis ISpazista tam tlkr? rehgue}ﬁrba siekiant valstybése narése jgyvendinti vienodo poZiiirio principa.
isitikinimus, turi tam tikra negalig, yra tam tikro amZiaus
arba yra tam tikros seksualinés orientacijos.
2 straipsnis
(32) valstybéms naréms nereikia taikyti taisykliy dél Diskriminacijos savoka
jrodinéjimo pareigos procesiniams veiksmams, kai bylos 3
faktines aplinkybes turi itirti teismas ar kita kompeten- 1. Sioje direktyvoje ,vienodo poZiiirio principas” reiskia, kad dél
tinga institucija. T.y. minimos tokios procediros, kai ie$- kurios nors i§ 1 straipsnyje nurodyty priezasciy néra jokios
kovui nereikia jrodyti fakty, kuriuos turi tirti teismas ar tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos.
kompetentinga institucija. 5
2. Sio straipsnio 1 dalyje:
. ) . o o a) tiesioginé diskriminacija yra akivaizdi tada, kai dél bet kurios
(33) valstybés narés tt}retq.skatmn soc-lahnug partneriy dialogg, 5 1 straipsnyje nurodyty priezasciy su vienu asmeniu elgia-
0 p.agal ’n.ac1’onahn<; . p{aktll'(q L dialogg S masi maziau palankiai nei panasioje situacijoje yra, buvo ar
nevyriausybinémis organizacijomis, kad bty atkreiptas galéjo biiti elgiamasi su kitu asmeniu;
démesys | jvairias darbo vietoje pasitaikancias diskrimina- ) '
cijos formas ir bty su jomis kovojama. b) netiesioginé diskriminacija yra akivaizdi tada, kai dél akivaiz-
dziai neutraliy salygy, kriterijy ar taikomos praktikos tam tikrg
religija ar jsitikinimus i§paZjstantys, tam tikrg negalig turintys,
(34) norint tarp didZiausiy Siaurés Airijos bendruomeniy ska- tam tikro amzZiaus ar tam tikros seksualinés orientacijos asme-

("
)

tinti taikg ir susitaikyma, i $ig direktyva batina jtraukti spe-
cialias nuostatas.

OLL 225,1986 8 12, p. 43.
OL C186,19997 2, p. 3.

nys gali patekti tam tikru atzvilgiu | prastesn¢ padétj nei kiti
asmenys, nebent:

i) tassalygas, kriterijus ar tatkoma praktika objektyviai patei-

sina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama atitinkamomis ir
batinomis priemonémis arba
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ii) tam tikrg negalia turin¢iy asmeny atzvilgiu darbdavys,
asmuo arba organizacija, kuriems yra taikoma §i direkty-
va, pagal nacionalinius teisés aktus yra jpareigoti imtis ati-
tinkamy priemoniy, atitinkanciy 5 straipsnyje i§déstytus
principus, kad baty pasalinti dél tokiy salygy, taikomy kri-
terijy ar praktikos susidar¢ nepatogumai.

3. Priekabiavimas laikomas $io straipsnio 1 dalyje apibrézta dis-
kriminacija, jei dél bet kurios i§ 1 straipsnyje nurodyty priezasciy
nepageidaujamu elgesiu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jZeidzianti aplinka. Tokiu atveju priekabiavimo
savoka galima apibrézti pagal valstybiy nariy nacionalinius jsta-
tymus ir praktika.

4. Nurodymas diskriminuoti asmenis dél bet kurios i§ 1 straips-
nyje nurodyty prieZasciy laikomas $io straipsnio 1 dalyje
apibrézta diskriminacija.

5. Si direktyva nepazeidzia priemoniy, numatyty nacionaliniuose
teisés aktuose, kurie demokratinése visuomenése yra bitini
visuomeneés saugumui, vie$ajai tvarkai palaikyti ir kriminaliniy
nusikaltimy prevencijai, kity asmeny sveikatos, teisiy ir laisviy
apsaugai.

3 straipsnis

Taikymo sritis

1. Nevirsijant Bendrijai suteikty jgaliojimy, $i direktyva taikoma
visiems asmenims tiek valstybiniame, tiek privac¢iame sektoriuje,
jskaitant valstybines staigas:

a) jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar darbo salygoms,
jskaitant atrankos kriterijjus ir priémimo j darba salygas,
visoms veiklos rasims ir visais profesinés karjeros etapais,
jskaitant paaukstinima;

b) galimybei gauti visy rasiy ir visy lygiy profesinj orientavima,
profesinj mokyma, sudétingesnj profesinj mokyma ir perkva-
lifikavima, jskaitant prakting darbo patirtj;

¢) idarbinimui ir darbo sglygoms, jskaitant atleidimg i§ darbo ir
atlyginima;

d) narystei ir dalyvavimui darbuotojy ar darbdaviy organizacijose
ar kitose organizacijose, kuriy nariai turi tam tikra profesija,
jskaitant tokiy organizacijy teikiama nauda.

2. Sioje direktyvoje neaptariamas skirtingas pozifiris dél
pilietybés ir ji nepazeidzia treciyjy Saliy pilieciy ir asmeny be
pilietybés atvykimui j valstybiy nariy teritorijg ir apsigyvenimui
jose taikomy nuostaty ir salygy nei kity su tokiy treciyjy Saliy
pilieciy ir asmeny be pilietybés teisiniu statusu susijusiy salygy tai-
kymo.

3. Si direktyva netaikoma bet kokios riisies i§mokoms, moka-
moms pagal valstybines ar panasias sistemas, jskaitant valstybi-
nio socialinio draudimo ar socialinés apsaugos sistemas.

4. Valstybés narés gali numatyti, kad diskriminacija dél negalios
ar amziaus reglamentuojancios $ios direktyvos nuostatos nebity
taikomos ginkluotosioms pajégoms.

4 straipsnis

Profesiniai reikalavimai

1. Nepaisant 2 straipsnio 1 ir 2 dalies, valstybés narés gali numa-
tyti, kad skirtingas pozifiris remiantis savybe, susijusia su kuria
nors i§ 1 straipsnyje nurodyty priezasciy, nebuty laikomas diskri-
minacija, jei dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobtidzio arba
dél jy vykdymo salygy tokia savybé yra jprastas ir lemiantis pro-
fesinis reikalavimas, $is tikslas yra teisétas, o reikalavimas propor-
cingas.

2. Valstybés narés gali toliau taikyti Sios direktyvos priémimo
dieng galiojancius nacionalinius teisés aktus arba numatyti atei-
tyje priimti teisés aktus, kuriuose baty taikoma $ios direktyvos
priemimo dieng galiojusi nacionaliné praktika, pagal kuriuos baz-
nytiniy ir kity valstybiniy arba priva¢iy organizacijy, kuriy veikla
reguliuojancios normos grindziamos religija ar isitikinimais, skir-
tingas poziiiris profesinéje veikloje dél asmens religijos ar jsitiki-
nimy néra diskriminacija, jei dél tokios veiklos pobtidzio arba dél
aplinkybiy, kuriomis ji vykdoma, asmens i§pazjstama religija ar
jsitikinimai atsizvelgiant j organizacijos veiklos normas yra jpras-
tas, teisétas ir pateisinamas profesinis reikalavimas. Taikant skir-
tinga poZitirj atsiZvelgiama j valstybiy nariy konstitucines nuosta-
tas ir principus bei | bendruosius Bendrijos teisés principus ir
diskriminavimas dél kitos prieZasties yra nepateisinamas.

Jei $ios direktyvos nuostaty laikomasi kitu badu, ji nepazeidzia
baznytiniy ir kity valstybiniy arba privaciy organizacijy, kuriy
veiklg reguliuojancios normos remiasi religija ar isitikinimais,
teisés pagal nacionalines konstitucijas ir jstatymus reikalauti, kad
jiems dirbantys asmenys s3ziningai ir iStikimai laikytysi minéty
organizacijy veiklos normy.

5 straipsnis

Nejgaliesiems tinkamos patalpos

Siekiant garantuoti, kad nejgaliyjy atzvilgiu baty laikomasi
vienodo poziiirio principo, jiems jrengiamos tinkamos patalpos.
Tai reiskia, kad prireikus konkreciu atveju darbdaviai imasi
tinkamy priemoniy, kad nejgaliajam biity sudarytos sglygos gauti
darbg, dirbti, kilti tarnyboje arba mokytis, nebent dél tokiy
priemoniy biity neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos. Pareigos néra neproporcingai apsunkinamos, jei jam
pakankamai atlyginama konkrecios valstybés narés nejgalumo
politikos srityje numatytomis priemonémis.

6 straipsnis
Skirtingo poziirio dél amZiaus pateisinimas
1. Nepaisydamos 2 straipsnio 2 dalies, valstybés narés gali numa-
tyti, kad skirtingas pozitiris dél amziaus néra diskriminacija, jei

pagal nacionaling teise ji objektyviai ir tinkamai pateisina teisétas
tikslas, iskaitant teisétos uzimtumo politikos, darbo rinkos ir
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profesinio mokymo tikslus, o $io tikslo sickiama tinkamomis ir
bitinomis priemonémis.

Toks skirtingas poveikis, be kity dalykyy gali apimti:

a) specialiy salygy nustatyma siekiant jsidarbinti ir profesinio
mokymo, jdarbinimui ir darbui, jskaitant atleidimga i§ darbo ir
apmokéjimo sglygas, jaunimui, pagyvenusio amzZiaus asme-
nims ir uz priezitirg atsakingiems asmenims, sickiant skatinti
ju profesing integracijg ir uztikrinti jy apsauga;

b) minimalaus amzZiaus, profesinés patirties ar darbo stazo nusta-
tyma siekiant jsidarbinti arba gauti tam tikry su darbu susiju-

siy privilegijy;

¢) maksimalaus jdarbinimo amzZiaus nustatyma, paremtg su kon-
krec¢iomis pareigomis susijusiam mokymui keliamais reikala-
vimais arba su poreikiu nustatyti atitinkama i3dirbta laikotarpj
iki i8¢jimo i pensija.

2. Nepaisydamos 2 straipsnio 2 dalies, valstybés narés gali numa-
tyti, kad amziaus, kurio sulaukus suteikiama arba jgyjama teisé
gauti senatvés ar invalidumo pensijg, nustatymas pagal profesinés
socialinés apsaugos sistemas, jskaitant pagal Sias sistemas nusta-
tomg skirtinga darbuotojy amziy arba sudaromas darbuotojy gru-
pes arba nustatomas darbuotojy kategorijas, ir pagal tokias siste-
mas aktuariniams apskai¢iavimams taikomi su amzZiumi susij¢
kriterijai nelaikomi diskriminacija dél amziaus, jei dél to neprade-
dama diskriminuoti dél lyties.

7 straipsnis

Pozityviis veiksmai

1. Siekiant praktiskai uztikrinti visapusiska lygybe, vienodo
pozitirio principas né vienai valstybei narei nedraudzia toliau tai-
kyti arba imtis konkre¢iy priemoniy, skirty uzkirsti kelig patirti
nepatogumus dél kurios nors i§ 1 straipsnyje nurodyty priezasciy
arba juos kompensuoti.

2. Vienodo poziirio | nejgaliuosius principas nepazeidzia
valstybés narés teisés toliau taikyti arba priimti nuostatas dél svei-
katos ir darbo saugos arba priemones, kuriomis biity sukurtos
arba toliau taikomos jy integracija j darbo aplinkg garantuojan-
Cios ar skatinancios salygos ar galimybeés.

8 straipsnis

Biitiniausi reikalavimai

1. Valstybés narés gali jdiegti arba toliau taikyti nuostatas, kurios
buty palankesnés vienodo pozitrio principo igyvendinimui, nei
Sioje direktyvoje nustatytos.

2. Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis néra
pagrindu Sioje direktyvoje aptariamose srityse sumazinti valsty-
biy nariy apsaugos nuo diskriminacijos lygj.

II SKYRIUS

TEISES GYNIMO PRIEMONES IR VYKDYMAS

9 straipsnis
Teisiy apsauga

1. Valstybés narés uztikrina, kad $ioje direktyvoje numatytoms
pareigoms vykdyti visiems asmenims, manantiems, kad jie
nukentéjo, kadangi jiems nebuvo taikomas vienodo pozitrio
principas, biity prieinamos teismo ir (arba) administracinés pro-
cediros, jskaitant, kai jos mano, kad yra bitina, taikinimo proce-
diirg, net pasibaigus tariamai diskriminuojantiems santykiams.

2. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos arba
kiti juridiniai asmenys, kurie pagal jy nacionalinéje teiséje nusta-
tytus kriterijus yra teisétai suinteresuoti, kad baty uZztikrintas ios
direktyvos nuostaty laikymasis, gali nukentéjusiojo vardu arba jj
remiant, gavus jo arba jos sutikimg dalyvauti Sioje direktyvoje
nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti numatytose teismo ir
(arba) administracinése procedirose.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalys nepazeidzia nacionaliniy taisykliy,
kuriomis nustatomi terminai, per kuriuos turi bati iskeltos bylos
dél vienodo potzitirio principo.

10 straipsnis
Irodinéjimo pareiga

1. Valstybés narés taiko tokias pagal jy nacionalines teismy sis-
temas priemones, kurios yra bitinos uZztikrinti, jog tais atvejais,
kai asmenys, manantys, kad jie nukentéjo, kadangi jiems nebuvo
taikomas vienodo pozidirio principas, teismui ar kitai kompeten-
tingai institucijai nurodo faktines aplinkybes, leidZiancias daryti
prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, pats atsa-
kovas turi jrodyti, kad vienodo poziiirio taikymo principas
nebuvo pazeistas.

2. Sio straipsnio 1 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti
ieskovams palankesnes jrodymy taisykles.

3. Sio straipsnio 1 dalis netaikoma baudziamajam procesui.

4. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalys taip pat taikomos pagal 9 straips-
nio 2 dalj pradétiems teisminiams procesams.

5. Valstybéms naréms $io straipsnio 1 dalies nebatina taikyti pro-
cesiniams veiksmams, kai bylos faktines aplinkybes turi istirti teis-
mas ar kompetentinga institucija.

11 straipsnis

Persekiojimas

Valstybés narés | valstybines teisés sistemas ijdiegia tokias
priemones, kurios yra bitinos, kad darbuotojai blity apsaugoti
nuo atleidimo i§ darbo ar darbdavio kitokio priesisko elgesio
jmonéje sureagavus | skundg arba | teisminius procesinius
veiksmus, skirtus vienodo pozitirio principo laikymuisi uZtikrinti.
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12 straipsnis

Informacijos skelbimas

Valstybés narés pasiripina, kad visomis atitinkamomis
priemonémis, taikomomis, pavyzdziui, jy darbo vietoje,
suinteresuotiems asmenims visoje jy teritorijoje biity pranesta
apie pagal 3ig direktyva priimtas ir Sioje srityje jau galiojancias
susijusias nuostatas.

13 straipsnis

Socialinis dialogas

1. Valstybés narés, laikydamosi savo nacionaliniy tradicijy ir
praktikos, imasi reikiamy priemoniy socialiniy partneriy dialogui
inicijuoti, kad biity skatinamas vienodas poZidiris, jskaitant j darbo
viety monitoringo praktika, kolektyvines sutartis, elgesio kodek-
sus, patirties ir geros praktikos ieskojima bei keitimasi ja.

2. Pagal savo nacionalines tradicijas ir praktika valstybés narés
skatina socialinius partnerius, nepazeisdamos jy autonomijos rei-
kiamu lygiu sudaryti sutartis, nustatancias antidiskriminacines
taisykles 3 straipsnyje nurodytose srityse, kurios patenka j deryby
dél kolektyvinés sutarties sritj. Siose sutartyse atsizvelgiama i
minétoje direktyvoje ir atitinkamomis nacionalinémis jgyvendi-
nimo priemonémis nustatytus batiniausius reikalavimus.

14 straipsnis
Dialogas su nevyriausybinémis organizacijomis

Valstybés  narés  skatina  dialogg su  atitinkamomis
nevyriausybinémis organizacijomis, kurios pagal jy nacionaling
teis¢ ir praktika yra teisétai suinteresuotos, kad bty prisidéta prie
kovos su diskriminacija dél bet kurios i§ 1 straipsnyje nurodyty
priezasCiy, siekdamos skatinti laikytis vienodo pozitirio principo.

III SKYRIUS

YPATINGOS NUOSTATOS

15 straipsnis
Siaurés Airija

1. Siekiant iSspresti nepakankamo vienos i§ didZiausiy religiniy
bendruomeniy atstovavimo Siaurés Airijos policijos tarnyboje
problemg, skirtingas pozitiris minétoje tarnyboje jdarbinant
asmenis, jskaitant pagalbinj personalg, néra diskriminacija tiek,
kiek minétg skirtingg pozitirj tiesiogiai leidZia nacionaliniai teisés
aktai.

2. Siekiant subalansuoti mokytojy galimybe jsidarbinti Siaurés
Airijoje, paremiant susitaikymg tarp istoriskai pasidalinus
pagrindinéms religinéms bendruomenéms $ioje Salyje susiforma-
vusiy grupiy, Sios direktyvos nuostatos dél religijos ar jsitikimy
mokytojy jdarbinimui Siaurés Airijos mokyklose netaikomos tiek,
kiek tai tiesiogiai leidZia nacionaliniai teisés aktai.

IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16 straipsnis

Laikymasis

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad:

a) buty panaikinti visi jstatymai ir kiti teisés aktai, kurie priesta-
rauja vienodo pozidrio principui;

b) baty panaikintos, paskelbtos negaliojanciomis arba i3 dalies
pakeistos visos vienodo pozifirio principui priestaraujancios
nuostatos, kurios yra jtrauktos j individualias arba kolektyvi-
nes sutartis, jmoniy vidaus taisykles bei i laisvoms profesijoms,
darbuotojy ir darbdaviy organizacijoms taikomas taisykles.

17 straipsnis

Sankcijos

Valstybés narés sankcijoms, taikytinoms uZ nacionaliniy
nuostaty, priimty pagal 3ig direktyva, paZeidimus nustato
taisykles ir imasi visy priemoniy, bitiny jy taikymui uZtikrinti.
Sankcijos, kurias gali sudaryti kompensacijos nukentéjusiajam
sumokéjimas turi bati veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios.
Valstybés narés ne véliau kaip iki 2003 m. gruodzio 2 d. apie Sias
nuostatas prane$a Komisijai ir nedelsdamos ja informuoja apie
visus vélesnius minéty nuostaty pakeitimus.

18 straipsnis

Igyvendinimas

Valstybés narés priima jstatymus ir kitus teisés aktus, batinus, kad
Sios direktyvos biity pradéta laikytis ne véliau kaip nuo 2003 m.
gruodzio 2 d. arba bendru socialiniy partneriy prasymu gali jiems
pavesti jgyvendinti kolektyviniy sutar¢iy taikymo sri¢iai
priklausancias $ios direktyvos nuostatas. Tokiais atvejais valstybés
narés uztikrina, kad ne véliau kaip 2003 m. gruodzio 2 d.
socialiniai partneriai bendru susitarimu jdiegty bitinas
priemones, o suinteresuotos valstybés narés privalo imtis visy
bitiny priemoniy, leidzZianciy joms visuomet garantuoti, kad bus
pasiekti Sioje direktyvoje nustatyti rezultatai. Apie tai jos
nedelsdamos pranesa Komisijai.

Siekiant atsizvelgti j konkrecias sglygas, prireikus valstybéms
naréms nuo 2003 m. gruodzio 2 d. gali bati skiriamas papildomas
3 mety laikotarpis, kitaip tariant, i§ viso 6 metai Sios direktyvos
nuostatoms dél diskriminacijos dél amziaus ir negalios
jgyvendinti. Tokiu atveju jos apie tai nedelsdamos pranesa
Komisijai. Bet kuri valstybé naré, nutarusi pasinaudoti Siuo
papildomu laikotarpiu, kasmet Komisijai pateikia ataskaita apie
veiksmus, kuriy ji imasi su diskriminavimu dél amZiaus ar negalios
susijusioms problemoms spresti, ir apie su jy igyvendinimu
pasiekta pazanga. Komisija Tarybai kasmet pateikia ataskaita.
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Valstybés narés, priimdamos $ias priemones, daro jose nuoroda j
Sig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Tokios nuorodos darymo tvarkg nustato valstybés narés.

19 straipsnis

Ataskaita

1. Ne veliau kaip iki 2005 m. gruodzio 2 d. ir po to kas penkeri
metai valstybés narés pateikia Komisijai visa informacijg, biiting,
kad Komisija parengty Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaitg
dél $ios direktyvos taikymo.

2. Komisijos ataskaitoje prireikus atsizvelgiama i socialiniy par-
tneriy ir atitinkamy nevyriausybiniy organizacijy nuomone. Pagal
ly¢iy vyravimo principa j $ig ataskaita inter alia jtraukiamas prie-
moniy, kuriy buvo imtasi motery ir vyry atzvilgiu, poveikio jver-
tinimas. AtsiZvelgus j gautg informacijg, prireikus j minétg ata-
skaitg jtraukiami pasitilymai perzitréti ir atnaujinti $ig direktyva.

20 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva isigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame
leidinyje diena.

21 straipsnis
Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 2000 m. lapkricio 27 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

E. GUIGOU



