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IRANYELVEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2008/94/EK IRANYELVE
(2008. oktober 22.)

a munkailtaté fizetésképtelensége esetén a munkavillalok védelmérdl

(kodifikalt valtozat)

(EGT-vonatkozisii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozd szerzédésre és kiilo-
nosen 137. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

a Régiok Bizottsdgaval folytatott konzultdciét koveten,

a Szerz8dés 251. cikkében megéllapitott eljardsnak megfe-
lelGen (3),

mivel:

(1) A munkaltaté fizetésképtelensége esetén a munkavallalok
védelmérdl szo6lo, 1980. oktober 20-i 80/987/EGK
tandcsi irdnyelvet (3) tobb alkalommal jelentSsen médosi-
tottdk (*). Az dttekinthet8ség és érthetGség érdekében ezt
az irdnyelvet kodifikdlni kell.

(20 A munkavillalok alapvet szocidlis jogairdl 1989.
december 9-én elfogadott kozosségi charta 7. pontja
értelmében a bels6 piac megvaldsuldsanak a munkaval-
lalok élet- és munkakoriilményeinek javuldsdt kell ered-
ményeznie az Eurépai K6zosségben, és ennek a javu-
ldsnak sziikség esetén ki kell terjednie a foglalkoztatasi
rendelkezések egyes olyan elemeinek kidolgozdsdra, mint
a csoportos létszamleépités és a cs6d esetén alkalma-
zand6 eljardsok.

() HL C 161, 2007.7.13. 75. o.

(%) Az Eurdpai Parlament 2007. jinius 19-i véleménye (HL C 146. E,
2008.6.12., 71. 0.) és a Tandcs 2008. szeptember 25-i hatdrozata.

() HL L 283., 1980.10.28., 23. o.

() Lisd az L. melléklet A. és B. részét.

3)

A munkdltaté fizetésképtelensége esetén sziikséges a
munkavallalok védelmérl rendelkezni és szamukra egy
minimalis szintli védelmet Dbiztositani, kilonosen a
fenndllo kovetelések kifizetésének biztositdsa érdekében,
mindekozben figyelembe véve a Kozosségen beliili
kiegyensulyozott gazdasdgi és szocidlis fejl6dés sziiksé-
gességét. E célbdl a tagdllamok kotelesek egy olyan inté-
zetet létrehozni, amely szavatolja az érintett munkavél-
lalok fennallo koveteléseinek teljesitését.

Az érintett munkavéllalok méltinyos védelmének bizto-
sitdsa érdekében a fizetésképtelenség fogalmat a tagalla-
mokban kialakult jogalkotdsi irdnyzatok figyelembevéte-
1ével kell meghatarozni, és ez a fogalom magaban foglalja
a felszdmoldson kiviili egyéb, a fizetésképtelenséggel
kapcsolatos eljardsokat is. Ezzel Osszefuggésben, a garan-
ciaintézet felel6sségének meghatdrozdsa érdekében a
tagallamok megdllapitjak, hogy amennyiben a fizetéskép-
telenség tobbféle fizetésképtelenségi eljardst eredményez,
azokat egyetlen fizetésképtelenségi eljards keretében
kezeljék.

Biztositani kell, hogy az Eurépai Gyariparosok és
Munkdltatok Szervezeteinek —Szovetsége (UNICE), az
Allami Villalatok Eurépai Kozpontja (CEEP) és az
Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ) altal a rész-
munkaidds foglalkoztatdsrél kotott keretmegallapoddsrol
52616, 1997. december 15-i 97/81/EK irdnyelvben (°), az
ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tartd
munkaviszonyrél  kotott  keretmegallapodasrol  sz6lo,
1999. janius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelvben (°),
valamint a hatdrozott idejli vagy munkaeré-kolcsonzés
céljabol létesitett munkaviszonyban 4llé6 munkavallalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségének javitdsat
elGsegitd intézkedések kiegészitésérdl szolo, 1991. junius
25-1 91/383/EGK tandcsi irdnyelv () hatélya ald tartozo
munkavidllalokat ne zdrjdk ki ennek az irdnyelvnek a
hatdlya al6l.

14, 1998.1.20,, 9. o.

HL L
HL L 175, 1999.7.10., 43. o.
HL L

206., 1991.7.29,, 19. o.
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(6) A tobb tagallamban tevékenykedd vallalkozdsok fizetés- ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

(10)

(11)

képtelensége esetében és a munkavillalok jogainak az
Eurdpai Kozosségek Birdsaga joggyakorlataval —ossz-
hangban val6 megerdsitése érdekében a munkavillalok
jogbiztonsdgdnak szavatoldsdra olyan rendelkezéseket
kell bevezetni, amelyek egyértelmtien meghatarozzak,
hogy melyik intézet felelds ilyen esetekben a kovetelések
kifizetéséért, tovabba a tagillamok illetékes kozigazgatdsi
hatésdgai kozotti egylittmiikodés céljaként a munkaval-
lalok fenndllo koveteléseinek miel6bbi rendezését hata-
rozza meg. Biztositani kell tovabbd a vonatkozé intézke-
dések megfeleld végrehajtdsdt a tagdllamok illetékes koz-
igazgatdsi hat6sdgai kozotti egyiittmiikodésrdl  sz6lo
rendelkezés meghozataldval.

A tagillamok korldtozhatjak a garanciaintézetek felel8s-
ségét, amennyiben ez Osszeegyeztethet§ az irdnyelv
szocidlis céljdval, és figyelembe veszi a kovetelések kiilon-
boz8 szintjeit.

A fizetésképtelenségi eljardsok azonositdsdnak megkony-
nyitése érdekében, kiilonosen a hatdron dtnytld helyze-
tekben, rendelkezni kell arrél, hogy a tagallamok tdjékoz-
tassak a Bizottsdgot és a tobbi tagdllamot a fizetésképte-
lenségi eljdrdsok azon tipusairdl, amelyek esetében a
garanciaintézet beavatkozik.

Mivel ezen irdnyelv céljit a tagdllamok nem tudjdk kielé-
gitGen megvaldsitani, és ezért az kozosségi szinten
jobban megvalésithat6, a Kozosség intézkedéseket hozhat
a Szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének
megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossig
elvének megfelelGen ezen irdnyelv nem lépi tdl az emli-
tett cél eléréséhez sziikséges mértéket.

A Bizottsag jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és
a Tandcsnak az irdnyelv végrehajtdsardl és alkalmazdsardl,
kiillonos tekintettel a tagallamokban kialakulé ) foglal-
koztatdsi formakra.

Ez az irdnyelv nem érinti az I melléklet C. részében
meghatdrozott irdnyelveknek a nemzeti jogba torténd
attiltetésére és alkalmazdsira vonatkozé hatdridSkkel
kapcsolatos tagdllami kotelezettségeket,

I. FEJEZET
HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk

(1)  Ezen irdnyelvet a munkaszerz6désbdl vagy munkavi-
szonyb6l szarmazd, a 2. cikk (1) bekezdésének értelmében fize-
tésképtelen munkaltatokkal szembeni munkavallaléi kovetelések
esetén kell alkalmazni.

(2) A tagdllamok ezen irdnyelv hatdlya aldl kivételes
esetekben kizarhatjdk a munkavallalék bizonyos kategdridinak
koveteléseit egyéb olyan garanciaformdk fennalldsa esetén,
amelyekrdl megdllapitdst nyert, hogy a munkavéllalénak az
ezen irdnyelvbdl szdrmazd védelemmel azonos védelmet nydj-
tanak.

(3) Amennyiben a nemzeti jogban alkalmazandé ilyen
rendelkezés, a tagdllamok tovabbra is kizdrhatjdk ezen irdnyelv
hatélya alol:

a) a természetes személy dltal alkalmazott hdztartdsi alkalma-
zottakat;

b) az olyan haldszokat, akik bérezése a bevételbdl vald része-
sedés formdjaban torténik.

2. cikk

(1)  Ezen irdnyelv alkalmazdsiban fizetésképtelen a munkal-
tat6, amennyiben a munkaltaté fizetésképtelensége alapjin az
adott tagdllam torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezései
szerinti kollektiv eljards kezdeményezésére iranyuld kérelmet
terjesztettek el6, amely a munkdltaté vagyondnak részleges
vagy teljes lefoglalasdval, valamint felszdmolé vagy hasonld
feladatot ellaté személy kinevezésével jar, és az emlitett rendel-
kezések alapjan az illetékes hatdsdg:

a) elhatdrozta az eljards megkezdését;

b) vagy megidllapitotta, hogy a munkadltaté vallalkozdsa vagy
iizeme végleg megsziint, és a rendelkezésre all6 eszkozok
nem elegenddek az eljards megkezdésének biztositdsdra.

(2)  Ezen irdnyelv nem sérti az egyes tagallamok jogszabé-
lyaiban szerepld ,munkavéllalo”, ,munkaltat6”, ,dfjazds”,
,megszerzett jogosultsag” és ,jovébeli jogosultsig” kifejezések
meghatdrozdsait.
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Mindamellett a tagdllamok az aldbbi személyeket nem zdrhatjak
ki ezen irdnyelv hatdlya aldl:

a) a 97/81[EK irdnyelv szerint részmunkaidben foglalkoztatott
munkavéllalok;

b) az 1999/70/EK irdnyelv szerint hatdrozott idejli munkaszer-
z8déssel foglalkoztatott munkavallalok;

¢) a 91/383/EGK irdnyelv 1. cikkének (2) bekezdése szerint
munkaerd-kolcsonzésre irdnyulé munkaviszonnyal rendel-
kez8 munkavéllalok.

(3) A tagdllamok nem firhatnak el§ minimélis id6tartamot a
munkaszerz6dés vagy a munkaviszony tekintetében azokra a
munkavéllalokra nézve, akik ezen irdnyelv alapjan terjesztenek
el6 koveteléseket.

(4)  Ez az irdnyelv nem akaddlyozza meg a tagdllamokat
abban, hogy a munkavallalok védelmét kiterjesszék a fizetéskép-
telenség mds eseteire is, példdul a kifizetések tényleges és tartds
ledllitdsdra, amelyet az (1) bekezdésben emlitett eljarasoktdl
eltérd, a nemzeti jog rendelkezései szerinti eljdrdsokkal dllapi-
tanak meg.

Ezek az eljardsok ugyanakkor nem jdrnak garancianyujtdsi kote-
lezettséggel a tobbi tagdllam intézetei szdmadra a IV. fejezetben
emlitett esetekben.

1. FEJEZET
A GARANCIAINTEZETEKRE VONATKOZO ELGIRASOK
3. cikk

A tagdllamok meghozzdk a szikséges intézkedéseket annak
biztositdsira, hogy a 4. cikk hatilya ald tartozé garanciainté-
zetek biztositsdk a munkavallalok munkaszerz8désbél vagy
munkaviszonyokbdl szdrmazé, fenndllé koveteléseinek a kielé-
gitését, és amennyiben a nemzeti jog ezt el6irja, a végkielégitést
is a munkaviszony megsziinése esetén.

A garanciaintézet dltal dtvéllalt kovetelések azok a fennall¢ fize-
tési kovetelések, amelyek a tagdllamok dltal meghatdrozott
id8pont el6tti ésfvagy — adott esetben — utdni idGszakra vonat-
koznak.

4. cikk

(1) A tagdllamok korldtozhatjdk a garanciaintézetek 3.
cikkben emlitett felelGsségét.

(2)  Amennyiben a tagdllamok élnek az (1) bekezdésben emli-
tett lehetGséggel, akkor meghatdrozzak annak az idészaknak a
hosszat, amely alatt a garanciaintézet koteles kifizetni a fennall6
koveteléseket. Ez az idészak azonban nem lehet rovidebb, mint
a 3. cikk masodik bekezdésében emlitett idGpont eltt és/vagy
utdn a munkaviszony utolsé hdrom hénapjdra jard fizetési
igényre vonatkoz6 idGszak.

A tagdllamok ezt a hdrom hénapos minimdlis idgszakot besza-
mitjdk a legaldbb hat hénapos referencia-idgszakba.

A legaldbb 18 hoénapos referencia-id6szakot el8ird tagallamok
nyolc hétre korldtozhatjdk azt az id8szakot, amely alatt a garan-
ciaintézet teljesiti a fenndlld koveteléseket. Ebben az esetben a
munkavéllalé szdmdra a legkedvezébb iddszakokat alkalmazzak
a minimalis idészakok kiszdmitdsara.

(3) A tagéllamok fels6 hatart dllapithatnak meg a garanciain-
tézet altal teljesitendd kifizetésekre. Ezek a fels6 hatdrok nem
lehetnek alacsonyabb mértékdiek, mint amely szocidlisan Gssze-
egyeztethet ezen irdnyelv szocidlis céljaval.

Amennyiben a tagdllamok ezt a lehetSséget vélasztjak, tdjékoz-
tatjdk a Bizottsdgot a fels§ hatdr meghatdrozdsinak modsze-
reirdl.

5. cikk

A tagdllamok meghatdrozzdk a garanciaintézetek felépitésének,
finanszirozasdnak és mtikodésének részletes szabdlyait, kiilonos
tekintettel a kovetkezd alapelvekre:

a) a garanciaintézetek vagyona a munkadltaté miikods t6kéjétdl
elkiiloniil és gy kell kezelni, hogy a fizetésképtelenség miatt
folytatott eljardsban ne legyen hozzaférhetd;

b) a munkéltatok hozzdjirulnak a finanszirozdsahoz, kivéve ha
azt teljes mértékben az dllami hatésigok biztositjak;

) a garanciaintézetek fizetési kotelezettségei figgetlenek a
finanszirozashoz tortén8 hozzdjarulds kotelezettségének
teljesitésétdl.
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. FEJEZET
A SZOCIALIS BIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
6. cikk

A tagédllamok kikothetik, hogy a 3., 4. és 5. cikk nem vonat-
kozik azokra a munkavdllaléi hozzdjdruldsokra, amelyek a
torvényileg elirt nemzeti szocidlis biztonsagi rendszerek, vagy
a torvényileg el8irt nemzeti szocidlis biztonsdgi rendszereken
kiviili, foglakoztatdsi vagy foglalkoztatds-kozi kiegészité nyug-
dijrendszerek alapjan esedékesek.

7. cikk

A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy a torvényileg elSirt nemzeti szocidlis bizton-
sdgi rendszerekben meghatdrozott biztositd intézeteknek fize-
tend6 kotelez6 munkaltat6éi hozzdjarulasnak a munkéltatd fize-
tésképtelenségének bekovetkeztét megel6z6 nem fizetése ne
érintse hatranyosan a munkavéllaloknak az ilyen biztosité inté-
zetekkel szemben fenndlld ellatishoz val6 jogosultsdgat, ameny-
nyiben a munkavallaléi hozzdjaruldst a kifizetett munkabérekbdl
levontak.

8. cikk

A tagillamok biztositjdk, hogy a torvényileg elSirt nemzeti
szocidlis biztonsdgi rendszereken kiviili, foglakoztatdsi és foglal-
koztatds-kozi kiegészitd elldtorendszerek el6irdsai szerinti, az
oregkori ellatdsra vonatkozd, beleértve a tiilél6 hozzitartozdk
ellatdsdt is, a mdr megszerzett vagy jovébeli jogosultsigaik
tekintetében megteszik a sziikséges intézkedéseket a munkaval-
lalék és az olyan személyek érdekeinek védelmében, akik a
munkdltaté fizetésképtelenségének kezdetekor mar kiléptek a
munkidltaté vallalkozdsdbdl vagy tizemébdl.

IV. FEJEZET

TRANSZNACIONALIS ESETEKRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

9. cikk

(I)  Amennyiben egy, legaldbb két tagillam teriiletén tevé-
kenykedd viallalkozas a 2. cikk (1) bekezdése szerint fizetéskép-
telenné vélik, akkor a munkavillalok fenndlld koveteléseinek
teljesitéséért annak a tagdllamnak az intézete felels, amelynek
teriiletén az érintett munkavallalok munkdt végeznek vagy
szokdsosan munkdt végeznek.

(2) A munkavillalok jogainak mértékét az illetékes garancia-
intézetre vonatkozé jog hatdrozza meg.

(3) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy az e cikk (1) bekezdésében emlitett esetekben
a 2. cikk (1) bekezdésében emlitett fizetésképtelenségi eljardssal
oOsszefiiggésben hozott dontéseket — amely eljards meginditdsat
egy masik tagillamban kérelmezték — figyelembe vegyék a
munkéltaténak az ezen irdnyelv szerinti fizetésképtelenségének
megillapitasakor.

10. cikk

(1) A 9. cikk végrehajtisa céljabol a tagdllamok rendelkeznek
az illetékes kozigazgatdsi hatésdgaik ésfvagy a 3. cikk els§
bekezdésben emlitett garanciaintézetek kozott a megfeleld infor-
méciok cseréjérdl, lehetévé téve kiilondsen annak a garanciain-
tézetnek a tdjékoztatdsdt, amely a munkavallalok fennéllé kove-
teléseinek teljesitéséért felelds.

(2) A tagdllamok tdjékoztatjak a Bizottsdgot, valamint a tobbi
tagdllamot az illetékes kozigazgatdsi hatdsdgaik és/vagy a garan-
ciaintézeteik pontos adatairdl és elérhet@ségérsl. A Bizottsdg ezt
az informdciét a nyilvanossag szamdra hozzaférhet6vé teszi.

V. FEJEZET
ALTALANOS ES ZARO RENDELKEZESEK
11. cikk

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon lehetéségét, hogy a
munkavillalokra nézve kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy koz-
igazgatasi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be.

Ezen irdnyelv végrehajtisa semmiféle koriilmények kozott sem
indokolhatja a tagallamok jelenlegi helyzetéhez képest torténd
visszalépést, valamint az irdnyelv hatdlya ald tartozé munkavdl-
lalok altaldnos védelmi szintjének csokkenését.

12. cikk

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamoknak azt a lehet8ségét,
hogy

a) megtegyék a visszaélések elkeriiléséhez sziikséges intézkedé-
seket;

b) a 3. cikkben emlitett fizetési kotelezettséget vagy a 7. cikkben
emlitett garanciakotelezettséget megtagadjak vagy csok-
kentsék, ha kittinik, hogy a kotelezettség teljesitése a munka-
vallalé és munkaltatd kozotti killonleges kapesolatok, illetve
a munkavéllalo és munkaltaté kozotti Osszejatszast eredmé-
nyez$ kozos érdekek miatt nem indokolt;
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) a 3. cikkben emlitett fizetési kotelezettséget vagy a 7. cikkben
emlitett garanciakotelezettséget megtagadjadk vagy csok-
kentsék, amennyiben a munkavallal6 maga vagy kozeli
hozzatartozbival egylitt a munkaltatd vallalkozdsa vagy
iizeme jelentds részének tulajdonosa volt, és jelentds
mértékben befolydsolta annak tevékenységeit.

13. cikk

A tagillamok értesitik a Bizottsdgot, valamint a tobbi tagdllamot
az ezen iranyelv hatdlya ald tartozé nemzeti fizetésképtelenségi
eljarasok tipusarél, valamint minden velitk kapcsolatos médosi-
tasrol.

A Bizottsdg ezeket a kozleményeket az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban teszi kozzé.

14. cikk

A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal azokat a torvényi, rendeleti
és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

15. cikk

A Bizottsdg legkésébb 2010. oktdber 8-ig jelentést nytijt be az
Eur6pai Parlamentnek és a Tandcsnak ezen irdnyelv
1-4. cikkének, 9. és 10. cikkének, 11. cikke mdsodik bekezdé-
sének, 12. cikke ¢) pontjanak, valamint 13. és 14. cikkének a
tagallamok dltali végrehajtdsarol és alkalmazasarol.

16. cikk

Az 1. mellékletben meghatarozott jogi aktusokkal mddositott
80/987/EGK irdnyelv hatdlydt veszti, az I. melléklet C. részében
meghatdrozott irdnyelveknek a nemzeti jogba torténd atiilteté-
sére és alkalmazdsara vonatkozé hatdridékkel kapcsolatos tagal-
lami kotelezettségek sérelme nélkiil.

A hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvre valé hivatkozdsokat az
ezen irdnyelvre vald hivatkozasként kell értelmezni a II. mellék-
letben foglalt megfelelési tiblazattal 6sszhangban.

17. cikk

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirde-
tését kovetS huszadik napon lép hatalyba.

18. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Strasbourgban, 2008. oktéber 22-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok

J.-P. JOUYET

az elnok
H.-G. POTTERING
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I. MELLEKLET

A. RESZ
A hatdlyon kiviil helyezett irdnyelv és annak mddositdsai

(a 16. cikkben emlitettek szerint)

A Tandcs 80/987[EGK irdnyelve (HL L 283., 1980.10.28., 23. 0.

A Tandcs 87/164/EGK irdnyelve (HL L 66., 1987.3.11,, 11. 0.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/74/[EK irdnyelve (HL L 270., 2002.10.8., 10. 0.)
B. RESZ

Hatdlyon kiviil nem helyezett médosité aktus
(a 16. cikkben emlitettek szerint)

Az 1994. évi csatlakozdsi okmdny

C. RESZ
A nemzeti jogba valé atiiltetésre és alkalmazisra elGirt hatirid6k listdja

(a 16. cikkben emlitettek szerint)

Irdnyelv Atiiltetés hatdrideje Alkalmazds napja

80/987/EGK 1983. oktéber 23.

87/164/EGK 1986. janudr 1.

2002/74[EK 2005. oktdber 7.
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II. MELLEKLET

Megfelelési tablizat

A 80/987/EGK irdnyelv Ezen irdnyely
1. cikk 1. cikk
2. cikk 2. cikk
3. cikk 3. cikk
4. cikk 4. cikk
5. cikk 5. cikk
6. cikk 6. cikk
7. cikk 7. cikk
8. cikk 8. cikk
8a. cikk 9. cikk
8b. cikk 10. cikk
9. cikk 11. cikk
10. cikk 12. cikk
10a. cikk 13. cikk
11. cikk (1) bekezdés —
11. cikk (2) bekezdés 14. cikk
12. cikk —
— 15. cikk
— 16. cikk
— 17. cikk
13. cikk 18. cikk
— I. melléklet
— 1. melléklet




