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A TANACS 2000/78/EK IRANYELVE
(2000. november 27.)

a foglalkoztatis és a munkavégzés sorin alkalmazott egyenld bdndsméd dltalinos kereteinek
létrehozasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA, mindennem hatrdnyos megkiilonboztetés elleni védelem-
hez val6 joga. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
111. szdmu egyezménye megtiltja a hdtrdnyos megkiilon-
boztetést a foglalkoztatds és a munkavégzés minden terii-
letén.

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 13. cikkére,

. . [ -
tekintettel a Bizottsdg javaslatdra ('), (5)  Fontos tiszteletben tartani ezeket az alapvetd jogokat és

alapvet§ szabadsdgokat. Ez az irdnyelv nem sérti az egye-
stilés szabadsdgat, beleértve a szakszervezetek alapitdsihoz
val6 jogot, valamint az emberek szakszervezetekhez vald
csatlakozdsi jogat érdekeik védelmében.

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (2),

tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

(6) A munkavéllalok alapvetd szocidlis jogairdl sz6l6 kozos-
ségi charta elismeri a hdtrdnyos megkiilonboztetés elleni
kitizdelem fontossdgat, beleértve annak sziikségességét,

mivel: hogy az idds és fogyatékos személyek tarsadalmi és gazda-

sagi beilleszkedése érdekében megfelel§ intézkedéseket

tekintettel a Régidk Bizottsdga véleményére (4),

(1) Az Eur6pai Uni6rdl sz6l6 szerzGdés 6. cikkével 9sszhang- hozzanak.
ban az Eurdpai Uni6 a szabadsdg, a demokrdcia, az emberi
jogok és az alapvet$ szabadsdgok tiszteletben tartdsa és a
jogdllamisdg elvein alapul, amely alapelvek kozosek a tag-
allamokban, és a kozosségi jog dltalanos elveiként tartja
tiszteletben az alapvetd jogokat, ahogyan azokat az Eurd-
pai egyezmény az emberi jogok és alapvetd szabadsigok
védelmérdl biztositja, tovabba ahogyan azok a tagdllamok
koz6s alkotmanyos hagyomdnyaibdl erednek.

(7) Az EK-Szerz8dés célkitiizései kozé tartozik a tagallami fog-
lalkoztatdsi politika Osszehangoldsianak az el8segitése.
Ennek érdekében dj foglalkoztatisi fejezetet illesztettek az
EK-Szerz8désbe mint az dsszehangolt eurdpai foglalkozta-
taspolitikai stratégia eszkozét, amely a képzett és az elva-
rasokhoz alkalmazkodni képes munkaerdt 6sztonzi.

(8) Az Eurdpai Tandcs 1999. december 10-11-i helsinki @ilé-

() A nokkel és férfiakkal val6 egyenls bandsmodot a kozos- sén elfogadott 2000. évi foglakoztatdsi irinyvonalak hang-

ségi jog szdmos jogszabdlyban rogziti, killonosen a férfi-
akkal és a nSkkel val6 egyenl6 bandsméd elvének a munka-
vallalds, a szakképzés, az ecl6menetel és a
munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarol szolo,
1976. februdr 9-i 76/207[EGK tandcsi irdnyelvben (°).

Az egyenl6 bandsmod elvének megvaldsitdsa sordn, 9ssz-
hangban az EK-Szerz6dés 3. cikkének (2) bekezdésével, a
Kozosség torekszik az egyenlGtlenségek kikiiszobolésére és
a férfiak és nék kozotti egyenlGség elémozditdsara, mivel
a n8k gyakran tobbszoros megkiilonboztetés dldozatai.

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének egyezménye a nékkel szembeni
hétranyos megkiilonboztetés minden formdajanak kikiiszo-
bolésérsl, A polgdri és politikai jogok nemzetkozi egyez-
ségokmdnya, valamint A gazdasagi, szocidlis és kulturalis
jogok nemzetkozi egyezségokmadnya, tovabbd a tagélla-
mok altal aldirt Eurdpai egyezmény az emberi jogok és

sulyozzdk a szocidlis integracidt 6sztonzé munkaerépiac
kialakitdsdnak sziikségességét egymdst kovetd, egymadsra
épiil6 intézkedések meghozatala dltal, amelyek a csopor-
tok, mint példdul a fogyatékos személyek csoportjanak
hatranyos megkiilonboztetése elleni kiizdelmet célozzak.
Hangstlyozzdk ezenkiviil, hogy kiilon figyelmet kell fordi-
tani az idGsebb munkavallalok tdmogatdsdra azért, hogy
munkaerd-piaci részvételitk fokozodjon.

A foglalkoztatds és a munkavégzés kulcselemei a mindenki
szdmdra biztositand6 esélyegyenl8ségnek, s jelentGsen
hozzdjarulnak a polgarok teljes részvételéhez a gazdasagi,
kulturalis és tdrsadalmi életben, valamint képességeik
kibontakoztatdsdhoz.

2000. juinius 29-én a Tandcs elfogadta a faji vagy etnikai
szarmazasra vald tekintet nélkil a személyek kozotti
egyenl6 bdndsmdod elvének alkalmazdsdrdl — szolo
2000/43/EK irdnyelvet (°). Ez az irdnyelv jelenleg is védel-
met biztosit az ilyen jellegli hitranyos megkiilonboztetés-

alapvetd szabadsdgok védelmében 4ltal elismert egyetemes sel szemben a foglalkoztatds és a munkavégzés teriiletén.

: berek torvé 16t |6séoher &
Jog az crmiberex forveny clOH cgyenioscghez © @ (11) A valldson, meggy&z8désen, fogyatékossagon, életkoron

vagy szexudlis irdnyultsagon alapuld hatranyos megkiilon-
boztetés meghitisithatja az EK-Szerz8dés célkitiizéseinek a
megvaldsitdsat, kiilonosen a foglalkoztatds magas szintjé-
nek és a magas szint( szocidlis védelemnek az elérését, az

HL C177.,2000.6.27., 42. o.
() 2000. oktdber 12-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).
HL C 204., 2000.7.18., 82. o.
HL C 226., 2000.8.8., 1. o. _
() HLL 39, 1976.2.14., 40. o. (9 HLL 180, 2000.7.19,, 22. o.
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(12)

(13)

(16)

(17)

(18)

(19)

életszinvonal novelését, az életmindség javitasdt, a gazda-
sagi és szocidlis kohéziot és szolidaritast, valamint a sze-
mélyek szabad mozgésit.

E célbél minden kozvetlen vagy kozvetett, valldson,
meggySzdésen, fogyatékossdgon, életkoron vagy szexud-
lis irdnyultsigon alapul6 hdtrdnyos megkiilonboztetést az
ezen irdnyelv hatalya ald tartozo teriileteken a Kozosségen
belil meg kell tiltani. A hdtrdnyos megkiilonboztetés e
tilalmat a harmadik orszdgok allampolgdraira is alkalmazni
kell, de e tilalom nem terjed ki a nemzeti hovatartozds
alapjdn torténé megkiilonboztetésre, és nem érinti a har-
madik orszdgokbdl szarmazé személyek beutazdsat és lete-

lepedését, valamint foglalkoztatdsukat és munkavégzésii-
ket.

Ez az irdnyelv nem alkalmazhat6 a szocialis biztonsagi és
a szocidlis védelmi rendszerekre, amelyek juttatdsait az
EK-Szerz8dés 141. cikkében szereplé meghatdrozdssal
ellentétben nem jovedelemként kezelnik, sem pedig bér-
mely, a munkdhoz jutdst vagy a munkaviszony fenntartd-
sat célz6 dllami timogatdsra.

Ez az irdnyelv nem érinti a nyugdijkorhatdrt meghatarozé
nemzeti rendelkezéseket.

Azoknak a tényeknek a megitélése, amelyek alapjin koz-
vetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetésre lehet
kovetkeztetni, a nemzeti joggal vagy gyakorlattal Ossz-
hangban a nemzeti igazsdgszolgaltatdsra vagy egyéb, ille-
tékes hatdsdgokra tartozik. Az ilyen tagdllami el6irdsok
rendelkezhetnek arrdl, hogy a kozvetett megkiilonbozte-
tés minden eszkozzel, akar statisztikai bizonyitékok alap-
jan is megdllapithato.

A fogyatékos személyek sziikségleteinek kielégitését célzo
rendelkezések fontos szerepet jatszanak a fogyatékossig
alapjdn torténd hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizde-
lemben.

Ez az irdnyelv nem kivdnja meg olyan személy felvételét,
el6léptetését, tovabbfoglalkoztatdsat vagy képzését, aki
nem alkalmas, nem képes vagy nem vehet§ igénybe az
adott dllds alapvetd feladatainak elldtdsdra vagy a megfeleld
képzés elvégzésére, a fogyatékos személyek érdekében
hozott megfelel§ intézkedések megtételére vonatkozo
kotelezettség sérelme nélkiil.

Ez az irdnyelv nem kivinja meg kiilonosen a fegyveres
er6ktdl, a renddrségtdl, a bintetés-végrehajtdsi vagy
vészhelyzet-elhdrité szolgalatoktdl, hogy olyan személye-
ket vegyenek f6l vagy foglalkoztassanak, akiknek nincse-
nek meg a sziikséges képességeik, hogy a télik elvart fel-
adatokat elvégezzék e szolgdlatok jogszabalyban
meghatdrozott mitkodSképességének megdbrzése céljabol.

Tovébb4, annak érdekében, hogy a tagallamok folyamato-
san biztosithassdk fegyveres erdik harcképességét, tgy
hatdrozhatnak, hogy nem alkalmazzék az irdnyelv fogya-
tékossdgra vagy korra vonatkozd rendelkezéseit fegyveres
erejiik egészére vagy annak egy részére. Azok a tagllamok,
amelyek ilyen dontést hoznak, kotelesek meghatdrozni az
eltérések korét.

(20)

(21)

(23)

Megfeleld, azaz hatékony és gyakorlati intézkedéseket kell
tenni azért, hogy a munkahelyeket a fogyatékosok igénye-
inek megfelelGen alakitsdk ki, példdul az épiiletek és a
munkaeszkozok megfelel§ atalakitdsaval, a munkaidd
beosztdsanak és a feladatok szétosztdsanak a fogyatékosok
igényeihez igazitdsaval, illetve a képzés vagy beilleszkedés
biztositdsaval.

Annak meghatdrozdsa érdekében, hogy a kérdéses intéz-
kedések nem jelentenek-e aranytalanul nagy terhet, figye-
lembe kell venni a felmeriil§ pénziigyi és egyéb koltsége-
ket, a szervezet vagy vallalkozds nagysdgat és pénziigyi
er6forrasait, valamint a koztdmogatasok vagy barmely més
tamogatds lehetGségét.

Ez az irdnyelv nem érinti a csalddi dllapotra és az attél
fuiggd ellatdsokra vonatkozé nemzeti torvényeket.

Nagyon korlatozott koriilmények kozott igazolhatd az
eltéré bandsmaod, ha a vallashoz, meggy6z8déshez, fogya-
tékossdghoz, korhoz vagy szexudlis irdnyultsdghoz kap-
cso0l6dé jellemzd valddi és meghatarozé alkalmazasi felté-
telt eredményez, amikor a cél jogos, és az alkalmazdsi
feltétel ardnyos. Az ilyen koriilményeket a tagdllamok altal
a Bizottsdghoz eljuttatott informdcidknak tartalmazniuk

kell.

Az Eurdpai Uni6 az egyhdzak és a vildgnézeti szervezetek
jogalldsardl sz6l6, az Amszterdami Szerzédés zaréokma-
nyédhoz csatolt 11. nyilatkozatdban elismerte, hogy tiszte-
letben tartja és nem csorbitja a tagdllamok egyhdzai, val-
lasi szovetségei vagy kozosségei nemzeti jogban rogzitett
jogdlldsat, tovabbd ugyanilyen médon tiszteletben tartja a
filozofiai és vilagnézeti szervezetek jogélldsat. Ezt szem
el6tt tartva a tagallamok fenntarthatnak vagy meghatdroz-
hatnak fontos, torvényes és igazolt alkalmazdsi feltételeket,
amelyeket az ilyen jellegli foglalkozdsi tevékenységeknél
megkovetelnek.

Az életkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetés tilalma
lényegi része a foglalkoztatdsi irdnyvonalakban meghatd-
rozott célok teljesitésének, és 6sztonzi a munkaerd sokfé-
leségét. Az életkorral kapcsolatos eltéré bandsmod azon-
ban bizonyos kérilmények kozott igazolhatd, és ezért
kiilon rendelkezéseket igényelhet, amelyek a tagallamok
helyzetének megfelelSen kiilonbozhetnek. Ezért elenged-
hetetlen a kiilonbségtétel a f6leg jogszerd foglalkoztatds-
politikai, munkaerd-piaci és szakképzési célkittizések dltal
igazolt eltér6 banasmdd és a tiltandd, hatranyos megkii-
l6nboztetés kozott.

A hatranyos megkilonboztetés tilalma nem sértheti egy
bizonyos vallishoz, meggy6z8déshez, fogyatékossaghoz,
életkorhoz vagy szexudlis irdnyultsdghoz tartozd szemé-
lyek csoportja dltal elszenvedett hatranyok megakadalyo-
zésat vagy kompenzalasat célzd intézkedések fenntartdsat
vagy meghozatalat, és az ilyen intézkedések megengedhe-
tik egy bizonyos valldshoz, meggy6z6déshez, fogyatékos-
saghoz, életkorhoz vagy szexualis irdnyultsighoz tartozé
személyek szervezeteinek alapitdsat és miikodését, amelyek

{6 célja e személyek kiilonleges igényeinek a tdmogatdsa.
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(27) A fogyatékos személyek Kozosségen beliili foglalkoztata- (35) A tagdllamoknak hatékony, ardnyos és visszatartd ereji

(29)

(32)

(34)

("
)

sarol sz6lo, 1986. julius 24-1 86/379/EGK ajdnldsaban ()
a Tandcs létrehozta a fogyatékos személyek foglalkozta-
tasat célzo pozitiv cselekvések példait meghatdrozé irdny-
ado keretet, a fogyatékos személyek egyenld munkalehe-
tGségeirdl szo6lo, 1999. junius 17-i dlldsfoglaldsaban (2)
pedig megerdsitette annak fontossagat, hogy kiilon figyel-
met forditsanak t6bbek kozott a fogyatékos személyek fel-
vételére, munkahelyen valé megtartasara, képzésére és
egész életen 4t tartd tanuldsdra.

Ez az irdnyelv minimalis elvdrasokat hatdroz meg, igy lehe-
tGséget biztosit a tagdllamoknak, hogy kedvezébb rendel-
kezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn. Ezen irdny-
elv végrehajtdsa a tagdllamok egyikében sem igazolja a mar
elért szinthez képest torténd visszalépést.

A valldson, meggy6z8désen, fogyatékossdgon, életkoron
vagy szexudlis irdnyultsigon alapuld hdtranyos megkiilon-
boztetést elszenvedd személyeknek megfelel§ jogvédelmi
eszkozokkel kell rendelkezniiik. Azért, hogy hatékonyabb
védelmet biztositsanak, a tagdllamok dontése alapjin a
szovetségeket és a jogi személyeket is fel kell ruhdzni azzal
ajoggal, hogy az eljdrdsokban részt vegyenek, akdr az dldo-
zatok helyett, akdr mellettiik fellépve, a birdsag el6tti kép-
viseletre és védelemre vonatkozd nemzeti eljards elGirsa-
inak sérelme nélkiil.

Az egyenl@ség elvének hatékony megvaldsitdsa megkove-
teli a megfeleld jogi védelmet az dldozattd valas ellen.

A bizonyitdsi teher szabdlyai megvéltoztathatok, amikor
hdtrdnyos megkiilonboztetés esetének alapos gyanuja
meriil fel. Az egyenlé banasmdd elvének hatékony alkal-
mazdsa érdekében a bizonyitdsi teher visszaszall az alpe-
resre, amikor a hdtranyos megkiilonboztetés bizonyitott.
Azonban nem az alperes feladata annak bizonyitdsa, hogy
a felperes egy bizonyos valldshoz, meggy6z8déshez tarto-
zik, egy bizonyos fogyatékossiga van, egy bizonyos élet-
korban van, vagy bizonyos szexudlis irdnyultsaggal rendel-
kezik.

A tagéllamoknak nem kell a bizonyitdsi teher szabdlyait
alkalmazniuk, amikor a bir6sdg vagy egy¢b illetékes hato-
sdg feladata az eset ténydlldsdnak a kideritése. Ezen eljrd-
sok sordn nem a felperesnek kell a tényallast bizonyitania,
hanem a birésdgnak vagy az illetékes hatésdgnak kell azt
kideritenie.

A tagdllamoknak tdmogatniuk kell a parbeszédet a szoci-
alis partnerekkel és a nemzeti gyakorlat keretein belill a
nem kormdnyzati szervezetekkel, hogy azonositsdk a mun-
kahelyi hatranyos megkiilonboztetés kiilonb6z6 formdit,
és fellépjencek ellentik.

Az Eszak-Trorszdg jelentdsebb kozosségei kozotti béke és
kiegyezés elGsegitése megkivanja kiilon rendelkezések beil-
lesztését ebbe az irdnyelvbe.

HL L 225.,1986.08.12,, 43. o.
HL C 186.,1999.7.2,, 3. 0.

szankciokrol kell rendelkezniiik az ennek az irdnyelvnek az
alapjan hozott kotelezettségek megszegése esetére.

(36) A tagdllamok megbizhatjik a szocidlis partnereket, azok
kozos kérelme alapjan, ezen irdnyelv végrehajtdsara a kol-
lektiv szerz8dések rendelkezéseinek vonatkozdsiban, fel-
téve, ha megteszik a szitkséges 1épéseket annak biztositd-
sdra, hogy mindenkor garantdlni tudjdk az ezen
irdnyelvben megkovetelt eredményeket.

(37) Az EK-Szerz6dés 5. cikkében meghatarozott szubszidiari-
tés elvével osszhangban ennek az irdnyelvnek a célja, neve-
zetesen egységes kiindulasi alap 1étrehozdsa a Kozosségben
a foglalkoztatdsi és munkavégzési egyenlGség vonatkoza-
saban, nem val6sithaté meg kielégitGen tagdllami szinten,
ennélfogva, az intézkedés nagysaga ¢és hatdsa miatt a cél
kozosségi szinten jobban elérhetd. Az ardnyossdg elvével
osszhangban, amint az az adott cikkben meghatdrozasra
keriil, ez az irdnyelv nem megy tdl azon, ami a célkitdizés
eléréséhez sziikséges,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Az irdnyelv célja

Ennek az irdnyelvnek a célja a vallison, meggy6z8désen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapul,
foglalkoztatds és munkavégzés sordn alkalmazott hdtranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelem dltaldnos kereteinek a
meghatdrozdsa az egyenld bandsmdd elvének a tagallamokban
torténé megvaldsitasara tekintettel.

2. cikk
A hitrinyos megkiilonboztetés fogalma

(1) Ezen irdnyelv alkalmazdsdban az ,egyenld bandsméd elve” azt
jelenti, hogy az 1. cikkben emlitett okok alapjan nem szabad sem-
miféle kozvetlen vagy kozvetett hdtrdnyos megkiilonboztetést
tenni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban:

a) kozvetlen hitranyos megkiilonboztetés akkor all fenn, ha egy
személy egy mdsikhoz képest kedvezétlenebb elbandsban
részesiil, részesiilt vagy fog részesiilni egy hasonlé helyzetben
az 1. cikkben hivatkozott okok barmelyike alapjan;

b) kozvetett hatranyos megkiilonboztetés akkor dll fenn, ha egy
latszolag semleges el6irds, feltétel vagy gyakorlat egy bizonyos
valldsti vagy meggy6z8dést, egy bizonyos fogyatékossdgu, egy
bizonyos életkorti vagy egy bizonyos szexudlis irdnyultsdgti
személyt mds személyekkel szemben hétranyos helyzetbe hoz,
kivéve ha

i. az elGiras, feltétel vagy gyakorlat torvényes cél dltal objek-
tive igazolhato, és a cél elérésére irdnyuld eszkozok meg-
felel6k és sziikségesek; vagy ha
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ii. bizonyos fogyatékossaggal rendelkezd személyek vonatko-
zdsaban a munkaltatonak vagy barmely mds személynek
vagy szervezetnek, akire ez az irdnyelv vonatkozik, a nem-
zeti jogszabalyok értelmében megfelels intézkedéseket kell
hoznia az 5. cikkben meghatdrozott elvekkel 6sszhangban,
hogy megsziintesse az ilyen el6irdsbdl, feltételbél vagy gya-
korlatbél ered§ hatranyokat.

(3) A zaklatas az (1) bekezdés értelmében a hatranyos megkiilon-
boztetés egy olyan formdjdnak tekintendd, amikor nemkivdnatos
magatartdsra keriil sor az 1. cikkben emlitett okok barmelyike
alapjan olyan céllal vagy olyan hatast kivaltva, amely sérti vala-
mely személy méltosagat, és megfélemlits, ellenséges, lekicsinyld,
megaldzé vagy sért8 kornyezetet teremt. A tagéllamok nemzeti
jogukkal és gyakorlatukkal 6sszhangban ebben az 6sszefiiggésben
hatdrozhatjak meg a zaklatds fogalmat.

(4) Az 1. cikkben emlitett okok barmelyike alapjdn a személyek-
kel szembeni hatranyos megkiilonboztetésre adott utasitast az (1)
bekezdés értelmében hatranyos megkiilonboztetésnek kell tekin-
teni.

(5) Ez az irdnyelv nem érinti a nemzeti jog dltal meghatdrozott
olyan intézkedéseket, amelyek egy demokratikus tdrsadalomban
a kozbiztonsag és a kozrend fenntartdsdhoz, a blincselekmények
megakadalyozdsdhoz, az egészség védelméhez és mdsok jogainak
és szabadsaganak a védelméhez szitkségesek.

3. cikk
Az irdnyelv hatdlya

(1) A Kozosségre atruhdzott hatdskorok korldtain beliil ezt az
irdnyelvet minden személyre alkalmazni kell, mind a kéz-, mind
a magdanszféra vonatkozasdban, beleértve a koztestiileteket is a
kovetkezSkre tekintettel:

a) a munkavallaldshoz, 6ndllé véllalkozdshoz, a foglalkozdshoz
val6 hozzdjutas feltételei, beleértve a kivalasztasi és toborzasi
feltételeket, barmely tevékenységi dgban és a szakmai hierar-
chia minden szintjén, beleértve az el6menetelt is;

b) a pélyavalasztdsi tandcsadds, a szakképzés, a szakmai tovabb-
képzés és az dtképzés — beleértve a szakmai gyakorlatot — min-
den formdjahoz val6 hozzdjutis;

¢) alkalmazdsi és munkakorilmények, beleértve az elbocsatast és
a dijazést;

d) tagsdg vagy részvétel a munkavallalok vagy a munkaadok
szervezeteiben vagy barmely szervezetben, amelynek tagjai
egy bizonyos szakmat gyakorolnak, beleértve az ilyen szerve-
zetek altal nytjtott ellatdsokat is.

(2) Ez az irdnyelv nem terjed ki az dllampolgarsagi alapon tor-
ténd megkiilonboztetésre, és nem érinti a harmadik orszdgokbdl
érkezg, illetve hontalan személyek beutazdsdt és letelepedését a
tagallamok teriiletén, és barmiféle olyan bandsmddot, amely az
érintett, harmadik orszdgokbdl szarmazo, illetve hontalan szemé-
lyek jogallasabdl ered.

(3) Ezt az irdnyelvet nem kell alkalmazni semmilyen &llami rend-
szerek vagy azzal egyenrangu egyéb rendszerek kifizetéseire, bele-
értve az dllami szocidlis biztonsdgi és a szocidlis védelmi rendsze-
reket is.

(4) A tagallamok rendelkezhetnek tgy, hogy mindaddig, amig a
megkiilonboztetés fogyatékossdg és életkor alapjan torténik, ezt
az irdnyelvet nem kell alkalmazni a fegyveres erékre.

4. cikk

Foglalkozisi kévetelmények

(1) A 2. cikk (1) és (2) bekezdése ellenére a tagallamok rendel-
kezhetnek tigy, hogy az 1. cikkben emlitett okokkal kapcsolatos
jellemzd alapjan torténd megkiilonboztetés nem jelent hitranyos
megkiilonboztetést, ha az érintett foglalkozdsi tevékenység jellege
vagy végrehajtisdnak feltételrendszere miatt, az ilyen jellemzd
valodi és meghatdrozo foglalkozasi kovetelményt kivan meg, fel-
téve, hogy a cél jogszerd, és a kovetelmény ardnyos.

(2) A tagallamok fenntarthatjék az ezen irdnyelv elfogaddsa ide-
jén hatdlyban 1év8 nemzeti jogszablyaikat, vagy rendelkezhetnek
az ezen iranyelv elfogaddsa idején meglévs nemzeti gyakorlatuk
beillesztésérsl késébbi jogszabalyaikba, amelyeknek megfelelGen
az egyhazak és egyéb, valldson vagy meggy6z6désen alapuld szel-
lemiségii koz- vagy magdnszervezetek esetében egy személy val-
ldsdn vagy meggySz8désén alapuld eltéré bandsmod nem mind-
sul hatranyos megkiilonboztetésnek, amennyiben — ezeknek a
tevékenységeknek a jellege vagy végrehajtasuk feltételrendszere
miatt — egy személy valldsa vagy meggy6z8dése valodi, torvényes
és igazolt foglalkozdsi kovetelmény, tekintettel a szervezet szel-
lemiségére. Az ilyen jellegii eltér6 bandsmadd esetében figyelembe
kell venni a tagdllamok alkotmdnyos rendelkezéseit és elveit,
tovabbd a kozosségi jog édltaldnos elveit, de nem igazolhaté mds
alapokon nyugvé hatranyos megkiilonboztetés.

Feltéve, hogy az irdnyelv rendelkezéseit mdskiilonben tiszteletben
tartjak, ez az irdnyelv nem érinti a nemzeti alkotmdnyokkal és tor-
vényekkel 6sszhangban tevékenykedd egyhazaknak és egyéb, val-
ldson vagy meggy6z8désen alapuld szellemiségli koz- vagy
magéanszervezeteknek azt a jogat, hogy elvérjék az értitk dolgozé
személyektdl, hogy a szervezet szellemiségéhez hden tevékeny-
kedjenek.

5. cikk

A fogyatékos személyek igényeihez val6 ésszerii
alkalmazkodds

Az egyenl§ bidndsmdd elvének a fogyatékos személyekkel
kapcsolatban torténd végrehajtasa céljdbol ésszert intézkedéseket
kell bevezetni. Ez azt jelenti, hogy a munkaaddknak meg kell
tenniitk a megfelel§ és az adott esetben szitkséges intézkedéseket,
hogy a fogyatékos személy szdmdra lehet6vé véljon a munkdhoz
jutds, a munkaban val6 részvétel, az el6menetel, az at- vagy
tovabbképzés, kivéve, ha az ilyen intézkedés ardnytalanul nagy
terhet r6 a munkaadéra. Ezt a terhet nem lehet aranytalanul
nagynak tekinteni, amennyiben az adott tagallam fogyatékiigyi
politikdjanak intézkedései ezt kielégitéen ellenstlyozzak.

6. cikk

Az életkoron alapul6 eltérd bandsmod igazoldsa

(1) A 2. cikk (2) bekezdése ellenére a tagallamok rendelkezhet-
nek tgy, hogy az életkoron alapulé eltér bandsmod nem jelent
hétranyos megkiilonboztetést, ha — a nemzeti jog keretein belil -
egy torvényes cél dltal objektiven és ésszertien igazolt, beleértve a
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foglalkoztataspolitikdt, a munkaerd-piaci és a szakképzési célki-
tlizéseket, és ha a cél elérésének eszkozei megfelelSk és szitksége-
sek.

Az ilyen eltéré bandsméd magaban foglalhatja, tébbek kozott:

a) a foglalkoztatdshoz és a szakképzéshez torténd hozzdjutds
kilon feltételekhez kotését, kiilon foglalkoztatasi és munkafel-
a fiatalok, az id@sebb munkavallalok és a tartdsra kotelezett
személyek szakmai beilleszkedésének elGsegitése vagy védel-
miik biztositdsa céljabol;

b) a foglalkoztatdshoz vagy bizonyos foglalkoztatdshoz kapcso-
16d6 el6nyokhoz valé hozzdjutds minimumkorhatirhoz,
szakmai tapasztalathoz vagy szolgdlatban eltoltott id6hoz
kotését;

¢) a felvétel maximalis korhatdrhoz kotését, amely a kérdéses
allds képzési kovetelményein vagy a nyugdijazds el6tt munka-
viszonyban toltott, ésszert idgszakon alapul.

(2) A 2. cikk (2) bekezdése ellenére a tagallamok rendelkezhet-
nek agy, hogy a foglalkoztatasi szociélis biztonsagi rendszerek-
ben a rendszerbe torténd belépés korhatdrhoz kotése, tovabbd a
nyugdijra vagy rokkantsdgi elldtdsra val6 jogosultsdg — beleértve
az ilyen rendszerek alapjan a foglalkoztatottak vagy a foglalkoz-
tatottak csoportjai, illetve kategéridi részvételének kiilonbozd
életkorhoz kotését — és az ilyen rendszerekkel kapcsolatos
biztositdsmatematikai szdmitdsokban az életkor haszndlata nem
jelent az életkoron alapulé hitrdnyos megkiilonboztetést, feltéve,
hogy ez nem eredményez a nemi hovatartozason alapuld hatra-
nyos megkiilonboztetést.

7. cikk

Pozitiv és kiilonleges intézkedések

(1) Tekintettel a teljes egyenlGség gyakorlati biztositdsdra, az
egyenld bandsmod elve nem akaddlyozhatja meg egyik tagdllamot
sem abban, hogy az 1. cikkben emlitett okok barmelyikével kap-
csolatos hdtranyok megakaddlyozdsat vagy kompenzaldsat célzo,
kiilon intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el.

(2) A fogyatékos személyekre vonatkozdan az egyenld bandsméod
elve nem sértheti a tagillamok jogdt arra, hogy munka-
egészségiigyl és munkavédelmi rendelkezéseket tartsanak fenn
vagy fogadjanak el, vagy olyan intézkedéseket tegyenek, amelyek
a fogyatékosoknak a munkahelyi kornyezetbe val6 beilleszkedését
segitik eld.

8. cikk

Minimumkévetelmények

(1) A tagillamok bevezethetnek, illetve fenntarthatnak olyan
intézkedéseket, amelyek az ezen irdnyelvben meghatdrozottakndl
kedvezdbbek az egyenld bandsméd elvének védelmét illetGen.

(2) Ezen irdnyelv végrehajtdsa semmilyen koriilmények kozott
nem jelenthet jogalapot az irdnyelv hatalya ald tartoz¢ teriilete-
ken a hdtranyos megkiilonboztetés elleni védelemnek a tagalla-
mok dltal mér elért szintjéhez képest torténd csokkentésére.

1. FEJEZET

JOGORVOSLAT ES VEGREHAJTAS

9. cikk
Jogvédelem

(1) A tagallamok biztositjdk, hogy az irdnyelv éltal el8irt kotele-
zettségek betartatdsdra szolgdlo jogi és/vagy kozigazgatdsi eljard-
sok — beleértve az altaluk megfelel6nek tartott egyeztetési eljara-
sokat — minden olyan személy szdmdra hozzaférhetdek legyenek,
akik dgy érzik, hogy az egyenlé bandsmadd elve alkalmazdsdnak
elmulasztdsa miatt Gket sérelem érte, még akkor is, ha az a jogvi-
szony, amelyben a feltételezett hdtranyos megkiilonboztetés tor-
tént, mar nem 4&ll fenn.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy azok a szovetségek, szerveze-
tek vagy egyéb jogi személyek, amelyeknek — a nemzeti jogban
meghatdrozott elSirdsoknak megfelel6en — torvényes érdeke,
hogy ezen irdnyelv rendelkezéseit betartsdk, részt vehessenek az
ezen irdnyelv altal el6irt kotelezettségek betartatdsara létrehozott,
barmilyen jogi és[vagy kozigazgatdsi eljardsban, akdr a panaszos
helyett, akdr a panaszos mellett fellépve, annak jévahagyasaval.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem érinti az egyenlS bandsmaéd elvére
vonatkozé keresetek hatdridgivel kapcsolatos nemzeti szabalyo-
kat.

10. cikk
Bizonyitdsi teher

(1) A tagallamok nemzeti igazsdgszolgaltatdsi rendszeritknek
megfelel6en megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdeké-
ben, hogy biztositsdk, hogy azok a személyek, akik ugy érzik,
hogy az egyenl§ bandsméd elve alkalmazdsinak elmulasztasa
miatt Gket sérelem érte, birdsdg vagy mads illetékes hatdsdg eldtt
olyan tényekre hivatkozhassanak, amelyek alapjan feltételezhetd,
hogy kozvetlen vagy kozvetett hdtranyos megkiilonboztetés tor-
tént, akkor az alperes kotelessége annak bizonyitdsa, hogy nem
sértette meg az egyenlS bandsmad elvét.

(2) Az (1) bekezdés nem akaddlyozhatja meg, hogy a tagallamok
olyan bizonyitdsi szabalyokat vezessenek be, amelyek kedvezsb-
bek a felperes szdmara.

(3) Az (1) bekezdést nem lehet alkalmazni biintetGjogi eljarasok
soran.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdést kell alkalmazni minden olyan jogi
eljdrds esetén, amelyet a 9. cikk (2) bekezdése alapjan inditottak.

(5) A tagdllamoknak nem kell az (1) bekezdést alkalmazniuk
olyan eljardsok sordn, amelyekben a birdsdgnak vagy az illetékes
hatdsagnak a feladata az eset tényélldsdnak felderitése.

11. cikk
Viktimizacioé

A tagéllamok bevezetik nemzeti jogrendszeriikbe azokat az
intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy megdvjdk az
alkalmazottakat az elbocsdtdstdl, illetve a munkadltaté egyéb
hatranyos intézkedéseitSl, amelyeket az egyenld bandsmdd
elvének betartatdsdt célzo, a vallalkozdson beliili panasztétel vagy
barmely jogi eljaras valaszlépéseként tesz.
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12. cikk
Téjékoztatds

A tagillamok gondoskodnak arrdl, hogy a tagillam egész
teriiletén az Osszes megfelel§ eszkoz révén tdjékoztassik az

érintett személyeket példdul a munkahelyiikon az ezen irdnyelv

alapjan hozott rendelkezésekrdl, valamint a mar hatélyos,
idevonatkozé rendelkezésekrdl.

13. cikk
Szocidlis parbeszéd

(1) A tagallamok, 6sszhangban nemzeti hagyomanyaikkal és gya-
korlatukkal, megteszik a megfeleld intézkedéseket, hogy elésegit-
sék a szocidlis partnerek kozotti parbeszédet, beleértve a munka-
helyi gyakorlat, a kollektiv szerzédések, az eljardsi szabalyok
figyelemmel kisérését a tapasztalatok és a bevdlt méodszerek vizs-
gélata, illetve cseréje dltal.

(2) Ahol a nemzeti hagyomdnyokkal és a gyakorlattal 6sszhang-
ban dll, a tagdllamok batoritjdk a szocidlis partnereket — azok
autonémidjinak sérelme nélkiil —, hogy a megfelel§ szinteken
megallapoddsokat kossenek, amelyek diszkrimindcidellenes sza-
balyokat hatiroznak meg a 3. cikkben emlitett teriileteken,
amenynyiben az ilyen megéllapoddsok a kollektiv szerz8dések
hatdlya ald tartoznak. Ezek a megéllapodasok tiszteletben tartjak
az ezen irdnyelvben meghatdrozott minimumkovetelményeket és
a vonatkoz6 nemzeti végrehajt6 intézkedéseket.

14. cikk

Nem kormdnyzati szervezetekkel folytatott pirbeszéd

A tagdllamok Dbétoritjdk a péarbeszédet a megfelel6 nem
kormdnyzati szervezetekkel, amelyeknek, sszhangban a nemzeti
joggal és gyakorlattal, jogos érdekében 4ll a hdtranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelemben vald részvétel az 1.
cikkben emlitett okok barmelyike alapjan az egyenlé bandsméd
elvének el6mozditdsdra tekintettel.

III. FEJEZET

KULONOS RENDELKEZESEK

15. cikk
Eszak-[rorszig

(1) Annak érdekében, hogy megoldddjon az egyik jelentGsebb
vallasi kozosség alulreprezentaltsiga az északir rendéri szervezet-
ben, a szervezetbe valé felvételt illetGen, beleértve a kisegitd sze-
mélyzetet is, az eltér§ bandsmdd nem jelenthet hatranyos meg-
killonboztetést, kivéve akkor, ha az eltéré bandsmodot a nemzeti
jogalkotds kifejezetten megengedi.

(2) Annak érdekében, hogy fenntartsak a tandrok foglalkoztatdsi
egyenstilydt Eszak-lrorszagban, mikozben az ottani jelentGsebb
valldsi kozosségek kozotti torténelmi megosztottsdg felszamola-
sara torekszenek, ennek az irdnyelvnek a valldsra és a meggy6z6-
désre vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni az észak-
irorszagi iskoldk tandrainak felvétele sordn a nemzeti jogalkotds
kifejezett engedélyével.

IV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

16. cikk

Az irdnyelv betartdsa

A tagillamok megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy bizto-
sitsak:

a) bdrmely torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezés
eltorlését, amely az egyenlS bandsmad elvével ellentétes;

b) barmely, az egyenld bandsméd elvével ellentétben 4ll6 rendel-
kezés, amelyet szerz8dés, kollektiv szerz8dés, vallalati belsé
szabalyzat, a szellemi szabadfoglalkozdstak, valamint a mun-
kavillalok és munkaltatok szervezeteinek szabdlyzatai tartal-
maznak, semmissé nyilvanitdsat vagy nyilvanithatdsagat vagy
modositdsat.

17. cikk

Szankcidk

A tagéllamok meghatdrozzdk az irdnyelv kovetkeztében
elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén al-
kalmazand6 szankciokat, és minden szitkséges intézkedést
megtesznek annak biztositdsdra, hogy azokat alkalmazzdk. A
szankcionak, amely dllhat az dldozat részére fizetendd
kartéritésbdl, hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejlinek
kell lennie. A tagallamok legkésébb 2003. december 2-ig értesitik
a Bizottsdgot ezekrdl a rendelkezésekrdl, és késedelem nélkiil
tdjékoztatjdk barmely, azokat érint6 modositdsrol.

18. cikk
Végrehajtis

A tagillamok legkésébb 2003. december 2-ig meghozzdk azokat
a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek megfeleljenek,
vagy megbizhatjdk a szocidlis partnereket, azok kozos kérése
alapjan, ezen irdnyelv végrehajtasdval, a kollektiv szerz8déseket
illetd rendelkezések vonatkozdsiban. A tagallamok ezekben az
esetekben biztositjdk, hogy a szocidlis partnerek legkésébb
2003. december 2-ig megallapodas forméjaban bevezessék a
szitkséges intézkedéseket. Az érintett tagallamok minden
szitkséges intézkedést megtesznek azért, hogy biztositsdk a
szocidlis partnerek szdmadra azt, hogy azok mindig biztositani
tudjak az irdnyelv dltal el6irt eredményeket. Errdl haladéktalanul
tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

Annak érdekében, hogy a kiilonleges koriilményeket tekintetbe
vegy¢ék, a tagdllamoknak sziikség esetén 2003. december 2-dtdl
tovébbi hdrom, azaz Osszesen hat év all rendelkezésitkre, hogy
végrehajtsdk ennek az irdnyelvnek az életkori és fogyatékossdgon
alapul6 hétranyos megkiilonboztetésre vonatkozo rendelkezéseit.
Ebben az esetben haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.
Minden olyan tagallam, amely tgy dont, hogy felhasznélja ezt a
kiegészitd idGszakot, évente jelentést készit a Bizottsdgnak az
életkori és fogyatékossagon alapul6 hatranyos
megkiillonboztetések megsziintetését célzd 1épéseir6l és a
végrehajtds irdnydban tett el6rehaladdsdrdl. A Bizottsdg évente
jelentést készit a Tandcsnak.
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Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell ftizni. A hivatkozds
modjat a tagdllamok hatdrozzak meg.

19. cikk
Jelentés

(1) A tagallamok legkésébb 2005. december 2-dig, azt kdvetSen
pedig 6tévenként tdjékoztatjdk a Bizottsigot minden olyan infor-
maéciérdl, amelyre a Bizottsdgnak szitksége van ahhoz, hogy ezen

irdnyelv végrehajtasdrol jelentést készitsen az Eurdpai Parlament-
nek és a Tandcsnak.

(2) A Bizottsdg jelentése tekintetbe veszi, ahol az megfeleld, a
szocidlis partnerek és a jelent§s nem kormdnyzati szervezetek
szempontjait. A nemek kozti egyenl6ség biztositdsa elvének meg-
felelGen ez a jelentés tartalmazza tobbek kozott a ndk és férfiak
vonatkozdsdban hozott intézkedések hatasvizsgalatat is. A kapott
informdcidk fényében ez a jelentés sziikség esetén magdban fog-
lalja az irdnyelv feliilvizsgalatara és médositasara vonatkoz6 javas-
latokat.

20. cikk
Hatilybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetésének napjan 1ép hatélyba.

21. cikk

Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2000. november 27-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

E. GUIGOU



