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A TANACS 96/34/EK IRANYELVE

(1996. junius 3.)

az UNICE, a CEEP és az ESZSZ iltal a sziil8i szabadsigrol kotott keretmegallapodasrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai K6zosséget létrehozd szerz6dés mellékletét
képez§, a szocidlpolitikdrdl sz6l6 (14.) jegyzSkonyv mellékleté-
ben szerepl§, a szocidlpolitikdrdl sz616 megallapoddsra, és kiils-
nosen annak 4. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara,

(1)

)

("
)

mivel a szocidlpolitikdrdl sz6l6 jegyzSkonyv alapjin a
tagallamok, Nagy-Britannia és Eszak-Irorszdg Egyesiilt
Kirdlysiga kivételével (a tovdbbiakban: tagillamok),
kovetni kivantdk az 1989. évi Szocidlis Chartdban megha-
tdrozott utat, ezért egy, a szocidlpolitikdrél sz616 megalla-
podast kotottek;

mivel a szocidlis partnerek a szocidlpolitikdrol sz616 meg-
allapodas 4. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban k6zo-
sen kérhetik, hogy a kozosségi szintli megéllapoddsok a
Bizottsag javaslata alapjan tandcsi hatdrozat utjan keriilje-
nek végrehajtasra;

mivel a munkavéllalok alapvet§ szocidlis jogairdl sz6lo
kozosségi chartdnak a férfiakkal és a nékkel valé egyenld
bandsmaodrol sz016 16. pontja tobbek kozott elrendeli,
hogy ,olyan intézkedéseket kell kidolgozni, amelyek lehe-
t6vé teszik a férfiak és a nék szamdra a munkahelyi és csa-
ladi kotelezettségeik Osszeegyeztetését”;

mivel a Tandcs az dltaldnos egyetértés ellenére sem tudott
dontést hozni a csalddi okok miatt szitkséges sziil6i sza-
badsdgrol szol6, 1984. november 15-én modositott (1)
irdnyelvre (2) vonatkoz6 javaslat vonatkozdsdban;

mivel a Bizottsdg a szocidlpolitikdrdl sz6l6 megallapodds
3. cikke (2) bekezdésének megfelelGen egyeztetett a szoci-
alis partnerekkel a hivatds és a csalddi €let osszeegyezteté-
sére vonatkoz6 kozosségi fellépés lehetséges irdnyardl;

mivel a Bizottsdg a targyaldst kovetSen kozosségi szinti
intézkedést tartott célszertinek, és ezért az emlitett megal-
lapodas 3. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban a javas-
lat tartalmat illetGen Gjabb tdrgyalast folytatott a szocidlis
partnerekkel;

mivel az dltaldnos ipardgi szervezetek (az UNICE, a CEEP és
az ESZSZ) 1995. julius 5-i kozos levelikben arrdl
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@)

©)

(10)

(11)

(12)

)

tajékoztattak a Bizottsdgot, hogy meg kivanjék inditani az
emlitett megallapodds 4. cikkében meghatdrozott eljdrast;

mivel az emlitett ipardgi szervezetek 1995. december
14-én keretmegallapodast kotottek a sziil6i szabadsagrol;
mivel eljuttattdk a Bizottsaghoz kozos kérésiiket, hogy ezt
a keretmegdllapoddst a Bizottsdg javaslatdra tandcsi hatd-
rozattal hajtsdk végre a szocidlpolitikdrdl sz616 megéllapo-
dés 4. cikkének (2) bekezdésével osszhangban;

mivel a Tandcs az Eurdpai Unié szocialpolitikdjanak kila-
tasair6l sz616, 1994. december 6-i dlldsfoglaldsaban: ,Hoz-
zdjarulds a gazdasdgi és szocidlis konvergencidhoz az Uni-
6ban (%)” arra kérte a szocialis partnereket, hogy haszndljak
ki a megéllapoddskotési lehetéségeket, mivel 6k helyzetiik-
bél adéddan kozelebb éllnak a szocidlis valésdghoz és a
szocidlis problémakhoz; mivel Madridban az Eurdpai
Tandcs azon tagdllambeli tagjai, amely tagallamok aldirtdk
a szocidlpolitikdrdl sz616 megallapodast, idvozolték ennek
a keretmegallapoddsnak a megkotését;

mivel az aldiré felek olyan keretmegallapoddst kivantak
kotni, amely a sziil6i szabadsdgra és a munkabol vis maior
miatti tdivolmaradasra vonatkozé minimumkovetelménye-
ket hatdroz meg, és a tagdllamokban fennall6 helyzetre, igy
az egyes tagallamok csalddpolitikai helyzetére, kiillondsen
a sziil6i szabadsdg biztositdsdnak és a sziil6i szabadsdghoz
valé jog érvényesitésének koriilményeire valé tekintettel a
tagéllamokra és/vagy a szocidlis partnerekre biztdk azok-
nak a feltételeknek a meghatdrozdsat, amelyek mellett a
sziil6i szabadsdg bevezethet6;

mivel a Szerz8dés 189. cikke értelmében e keretmegal-
lapodds végrehajtasinak eszkoze az irdnyelv; mivel az
irdnyelv kotelezi a tagdllamokat az elérendd eredmények
megvalositdsdra, ugyanakkor a nemzeti hatésdgokra bizza
a végrehajts formdjanak és mddszereinek megvalasztdsat;

mivel a Szerz6dés 3b. cikkében meghatarozott szubszidi-
aritds és ardnyossdg elvével 6sszhangban ezen irdnyelv cél-
kittizései kozosségi szinten hatékonyabban megvalsit-
hatdk, mint a tagallamok éltal; mivel ez az irdnyelv a célok
eléréséhez sziikséges minimumra korldtozodik, és nem lépi
til azt a mértéket, amely a célok eléréséhez feltétleniil
szitkséges;
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286

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

05/2. kotet

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

mivel a Bizottsdg kidolgozta az ezen irdnyelvre vonatkozd
javaslatat, figyelembe véve az aldiré felek képviseleti jogat,
manddtumukat és a keretmegéllapodds cikkeinek jogsze-
riiségét, valamint a kis- és kozépvillalkozasokra vonatkozd
rendelkezésekkel val6 6sszhangjat;

mivel a Bizottsdg az 1993. december 14-i, a szocialpoli-
tikdrdl szo6lo jegyzdkonyv végrehajtisival kapcsolatos
kozleményével dsszhangban a keretmegdllapodds szovegé-
nek megkiildésével tdjékoztatta az Eurdpai Parlamentet,
amelyhez csatolta az irdnyelvre vonatkoz6 javaslatdt és a
magyarazo feljegyzést;

mivel a Bizottsdg tdjékoztatta a Gazdasigi és Szocidlis
Bizottsdgot is a keretmegdllapodds szovegének megkiildé-
sével, amelyhez csatolta az irdnyelvre vonatkoz6 javaslatat
és a magyarazo feljegyzést;

mivel a keretegyezmény 4. cikkének (2) pontja megalla-
pitjia, hogy e megdllapodds végrehajtdsa semmilyen
koriilmények kozott nem nydjthat elégséges alapot a mun-
kavéllalok altaldnos védelmi szintjének csokkentésére az
ezen megallapodds hatdlya ald tartozd teriileteken. Ez nem
érinti a tagallamok és[vagy a szocidlis partnerek azon jogat,
hogy a bekovetkezd véltozasok (beleértve az 4t nem ruhdz-
hatdsagot) figyelembevételével eltérd torvényi, rendeleti
vagy szerzédéses rendelkezéseket allapitsanak meg, feltéve
hogy az ezen irdnyelvben megallapitott minimumkove-
telményeknek eleget tesznek;

mivel a munkavéllalok alapvet§ szocidlis jogairdl szolo
kozosségi charta elismeri a kiizdelem fontossdgat a meg-
killonboztetés minden formdja, killondsen a nemen, a bér-
szinen, a faji szdrmazdson, a véleményen és vilignézeten
alapul6 megkiilonboztetés ellen;

mivel az Eurépai Uni6rdl sz616 szerzédés F. cikkének (2)
bekezdése tigy rendelkezik, hogy ,az Unié a kozosségi jog
dltaldnos elveiként tartja tiszteletben az alapvetd jogokat,
ahogyan azokat az emberi jogok és alapvetd szabadsigok
védelmérdl sz616, 1950. november 4-én Roméban aldirt
eurdpai egyezmény biztositja, tovabbd ahogyan azok a
tagdllamok k6zos alkotmanyos hagyomdnyaibdl erednek”;

mivel a tagallamok dtengedhetik a szocialis partnereknek,
azok kozos kérése esetén, ezen irdnyelv végrehajtasit, fel-
téve hogy a tagdllamok megtesznek minden sziikséges
1épést annak biztositdsara, hogy barmikor garantalni tud-
jak az irdnyelv dltal elérni kivant eredményeket;

(20) mivel a keretmegallapodds végrehajtasa hozzdjarul a
szocidlpolitikdrdl sz6l6 megéllapodas 1. cikkében megfo-
galmazott célkitiizések eléréséhez,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
A keretegyezmény végrehajtdsa

Ezen irdnyelv célja a mellékletben szerepld, sziil6i szabadsagra
vonatkozé keretmegéllapodds végrehajtdsa, amely megdllapodast
1995. december 14-én az altalanos ipardgi szervezetek (az UNICE,
a CEEP és az ESZSZ) kotottek.

2. cikk
Z4r6 rendelkezések

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek legkésébb 1998. jinius 3-a el6tt megfelel-
jenek, vagy biztositjdk, hogy legkésébb eddig az id6pontig a szo-
cidlis partnerek a sziikséges rendelkezéseket megdllapodds ttjan
bevezessék, mikozben a tagdllamok megteszik az ezen iranyelv-
ben el6irt eredmények folyamatos biztositdsahoz sziikséges 1épé-
seket. Errdl haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

(2) A tagdllamoknak kiilonos nehézség vagy az irdnyelv kollek-
tiv szerz6dés utjan torténd végrehajtdsa esetén tovabbi legfeljebb
egy év dll a rendelkezésiikre.

Az ilyen koriilményekrél a tagallamok haladéktalanul tdjékoztat-
jak a Bizottsdgot.

(3) Amikor a tagdllamok elfogadjak az (1) bekezdésben emlitett
intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell
ftizni. A hivatkozds médjat a tagdllamok hatdrozzak meg.

3. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 1996. junius 3-dn.

a Tandcs részérdl
az elnok

T. TREU
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MELLEKLET

KERETMEGALLAPODAS A SZULOI SZABADSAGROL

PREAMBULUM

A mellékelt keretmegallapoddsbanaz UNICE, a CEEP és az ESZSZ kotelezettséget vallalt arra, hogy kozosen
meghatdrozzdk a szilGiszabadsigra és a munkdb6l vis maior miatti tdvolmaraddsra vonatkozé
minimumkovetelményeket, mely a hivatds és a csalddiélet Gsszeegyeztetésének fontos eszkoze, ezze lis tdimogatva a
férfiak és a n6k egyenlSlehetdségeinek és a velik valé egyenld bandsmodnak a biztositdsat.

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP felkéri a Bizottsdgot, hogy terjessze ezt a keretmegallapoddst a Tandcs elé olyan
hatdrozat meghozatala céljdbél, amely ezeket a minimumkdvetelményeket kételezvé teszi az Eurépai Kozosség
tagdllamai szdmdra, Nagy-Britannia és Eszak-Irorszdg Egyesiilt Kirdlysdga kivételével.

. ALTALANOS SZEMPONTOK

1. Tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerz8dés mellékletét képezd, a szocidlpolitikrdl szolé jegyzo-
konyv mellékletében szerepld, a szocidlpolitikdrdl sz616 megallapoddsra, és kiilondsen annak 3. cikke (4)
bekezdéséreés 4. cikke (2) bekezdésére;

2. mivel a szocidlpolitikdrdl sz616 megéllapodds 4.cikkének (2) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a kozosségis
zintenkotott megallapoddsokat az aldir felek kozos kérésére, a Bizottsdg javaslatdra a Tandcs altal hozott
hatdrozattal lehet végrehajtani;

3. mivel a Bizottsdg kinyilvanitotta azt a szdndékat, hogy kozosségi intézkedésekre tegyen javaslatot a hivatds
és a csalddi élet osszehangoldsa érdekében;

4. mivel a munkavallalok alapvetd szocidlis jogair6l szol6 kozosségi charta 16. pontja az egyenl$ bandsméd-
rélolyan intézkedések kidolgozasa tirja el8, amelyek a férfiak és a n6k szdmdra lehetGvé teszik a hivatdsbeli
és a csalddi kotelezettségeik Osszeegyeztetését;

5. mivel a Tandcs 1994. december 6-i alldsfoglaldsa elismeri, hogy az egyenl6 lehetSségek hatékony politikdja
a munkaidg jobb megszervezését, nagyobb rugalmassgot és a foglalkoztatdsba val6 konnyebb visszatérést
el6segitd integralt dtfogd stratégidt feltételez, és kiemeli a szocidlis partnerek fontos szerepét ezen a téren,
valamint azt, hogy a férfiak és a n6k egyarant lehetSséget kapjanak a hivatdsbol ad6do feladataik és a csaladi
kotelezettségeik osszehangoldsdra;

6. mivel a hivatds és a csalddi élet osszehangoldsat célzo intézkedéseknek 0sztonozniiik kell a munkavégzés és
a munkaid§ olyan 4j, rugalmasabb szervezésimddjainak bevezetését, amelyek jobban megfelelnek a tdrsa-
dalomvaltoz6 igényeinek, és amelyek egyardnt figyelembe veszik a véllalkozdsok és a munkavallalok sziik-
ségleteit;

7. mivel a csalddpolitikat a demografiai valtozasoknak, a népesség eloregedése kovetkezményeinek, a generdcids
ellentét megsziintetésének, a n6i munkavallalds 6sztonzésének az osszefiiggésében kell vizsgdlni;

8. mivel a férfiakat arra kell 6sztonozni, hogy egyenld részt véllaljanak a csalddi kotelezettségekben, példaul
figyelemfelkeltd programok révén batoritani kell Sket a sziil6i szabadsag igénybevételére;

9. mivel ez a megallapodds keretmegdllapodds, amely a sziilési szabadsagtol eltérd sziilGiszabadsdg, illetve a vis
maior kovetkeztében a munkabdl vald tdvolmaradds minimumkovetelményeit és feltételeit hatdrozza meg,
és az egyes tagdllamokban fenndlld helyzetre tekintettel a tagallamokra, illetve a szocidlis partnerekre bizza
az igénybevétel feltételei és alkalmazdsa részletes szabdlyainak a kidolgozdsat;
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11.

12.

13.

. mivel a tagallamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a sziili szabadsdg minimalis idGszaka alatt a beteg-

biztositdson alapulé természetbeni ellatdsokra val6 jogosultsig fennmaradjon;

mivel a tagdllamoknak — amennyiben a nemzeti feltételek mellett és koltségvetési helyzetiik figyelembevé-
telével lehetséges — meg kell fontolniuk a sziil6i szabadsdgminimalisid§szaka alatt a véltozatlan szocidlisbiz-
tonsdgiellatasokra val6 jogosultsigokfenntartdsat;

mivel ez a megéllapodds figyelembe veszi a szocidlpolitikakovetelményrendszerénekjavitdsdra, a Kozosség
gazdasdgiversenyképességénekfokozdsdra ésaz olyan kozigazgatdsi, pénziigyiés jogi korldtokelkeriilésére
irdnyuldigényt, amelyekhdtraltathatjdk a kis- éskozépvallalkozdsokalapitdsatés fejlsdését;

mivel a szocidlis partnerek helyzetiiktd] fogva alkalmasakarra, hogy olyan megolddsokat taldljanak, amelyek
megfelelnekminda munkaaddk, mind a munkavallalok igényeinek, és ezért kilonos szerepet kell kapniuk
e megéllapoddsvégrehajtdsaés alkalmazdsa sordn,

AZ ALAIRO FELEK A KOVETKEZOKBENJUTOTTAKMEGALLAPODASRA:

II. TARTALOM

—

. szakasz:  Cél és hatdly

. Ez a megdllapodis a dolgozé sziil6k sziil6iésmunkavillaléi kotelezettségeinek 9sszehangoldsitelGsegitGmi-

nimumkovetelményeket rogziti.

. Ez a megdllapodds minden olyan férfi és nimunkavallalérakiterjed, akik az egyes tagallamokbanhatélyos jog-

szabalyok, kollektiv szerz&désekvagy gyakorlat dltal meghatdrozottmunkaszerzédéssel, illetve munkavi-
szonnyal rendelkeznek.

. szakasz:  Sziil8i szabadsig

. Ez a megéllapodis a 2. cikk 2) pontjdra figyelemmelgyermeksziiletése, illetve orokbefogaddsa eseténegyéni-

jogot biztosit a férfi és a nimunkavillaloknaksziil6i szabadsdg igénybevételére, hogy legaldbb hdrom héna-
pon &t gondozhassdkgyermekiiket, annak meghatdrozott életkordig, delegfeljebb a gyermek8 éves kordig.
A tagédllamok és[vagya szocidlispartnerek hatdrozzdk meg a részletesszabélyokat.

. A férfiak és a ndk egyenl6 lehetSségeinekésa veliik val6 egyenl$ banasmédnakazelémozditasa érdekében a

szerzéddfelekigy hatdroznak, hogy a 2. cikk 1) pontjdban meghatirozottsziilGiszabadsagot, alapvetéen, dt
nem ruhazhatémodonkell biztositani.

. A tagdllamokban a szill6i szabadsdg igénybevételénekfeltételeités az alkalmazds részletes

szabdlyaitjogszabdlyokbanés|vagy kollektiv szerz8désbenkell meghatdrozniaz egyezmény minimumkévetel-
ményeinektiszteletben tartdsdval. A tagdllamok és/vagya szocidlis partnerek kiilonosen:

a) meghatdrozhatjdk, hogy a sziil6i szabadsagotateljes munkaidd, illetve részmunkaidg figyelembevételével-
részletekben, illetve munkaid§-jovairdsosrendszerbenbiztositsak;

b) a sziil6i szabadsdgra vald jogosultsdgotamunkaviszonyban toltott id6hoz ésfvagy az adottmunkdltato-
ndlmunkaviszonyban toltott id6hosszéhoz kothetik, mely id6 azonban nem haladhatja megaz egy évet;

¢) aszildi szabadsdg igénybevételénekfeltételeités részletes szabélyait az 6rokbefogadaskiilonlegeskoriilmé-
nyeihez igazithatjdk;

d) meghatdrozhatnak bejelentési hatdriddket, amikoramunkavéllalonak a munkéltatét tdjékoztatniakell, ha
élni kivan a sziil6i szabadsdghozvaldjogdval, megadva a szabadsdg idejének kezdetétésvégét;

(¢) meghatdrozhatjdk azokat a koriilményeket, amelyek mellett a munkaadé a nemzeti jogszabalyoknak,
a kollektivszerz8déseknekés az alkalmazott gyakorlatnak megfelel6konzulticidtkovetGen, elhalaszthatja
a sziilGiszabadsagkiaddsat a véllalkozds mtikodéséhezkapesol6dd, megalapozott indokkal (példdul haa
munka idényjellegd, ha a bejelentési id6 alattnem lehet helyettest tallni, ha a munkaerd-allomdnyjelentSs
szazalékaugyanabban az id6ben igényelsziil6i szabadsdgot, ha az adott beosztds stratégiaijelentGsségti).
E rendelkezés alkalmazdsabolfakadd barmelyproblémat a nemzeti jogszabalyokkal, a kollektivszerz&dé-
sekkel és gyakorlattal 6sszhangbankell kezelni;

f) aze) pontot kiegészitve, kiilonleges megolddsokalkalmazdsatengedélyezhetik a kisvallalkozdsokmtikodé-
siés szervezeti kovetelményeinekkielégitésecéljabol.
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. Annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavdllalokérvényesithesséka sziil6i szabadsighozvalé jogukat,

a tagdllamoknakés|vagy a szocidlispartnereknek meg kell tenniiik az ahhozsziikséges intézkedéseket, hogy
védelmet biztositsanaka munkavallalok elbocsitdsaellen, ha arra a sziilGiszabadsdg nemzeti jogszabalyok, kol-
lektiv szerzGdésekvagy gyakorlatok alapjanvalé kérelmezése, illetveigénybevételemiatt keriil sor.

. A sziil6i szabadsdg leteltével a munkavéllalokjogosultakkordbbi munkahelyiikre visszatérni, vagy ha eznem

lehetséges, akkor munkaszerzédésiikkel vagy munkaviszonyukkalegyezd, az el6z6 munkahelyiiknek megfe-
lel6vagy ahhoz hasonlémunkahelyet elfoglalni.

. A munkavdllal6 dltal a sziil6i szabadsigmegkezdéséigmegszerzett vagy a szerzés folyamatdbanlévs jogoka

sziil6i szabadsdg végéigvaltozatlanokmaradnak. A sziil6i szabadsdg végévelezeka jogok érvényesiilnek, bele-
értve a nemzetijogszabalyokbdl, kollektiv szerz8désekbdl, illetve gyakorlatbdlszarmazé barmely véltozdstis.

. A tagdllamok és|vagy a szocidlis partnerek hatirozzdkmega munkaszerz8dés, illetve a munkaviszony jellegéta

sziilGiszabadsdg idejére.

. Az e megdllapoddssal kapcsolatban felmeriil§ szocidlisbiztonsdgotérintd valamennyi tigyet a tagallamoknak-

kell megvizsgalniukés eldonteniiik a nemzeti jogszabalyoknakmegfelelGen, figyelembe véve kiilonboz6rend-
szereken, de kiilonosenaz egészségbiztositisonalapuld szocidlisbiztonsagi fedezetre vald jogosultsdgokfoly-
tonossdganakfontossigat.

. szakasz:  Munkdbdl toérténdtivolmaradasv is maior kovetkeztében

. A tagdllamok ésfvagy a szocidlis partnerek a nemzetijogszabilyoknak, kollektiv szerz&déseknek

és[vagygyakorlatnak megfeleléenminden ahhoz szitkséges intézkedéstmegtesznek, hogya munkavallalék
azonnali jelenlététkovetelSbetegség vagy baleset esetén, siirgGscsaladiokbdl ad6dé vis maior alapjantdvolma-
radhassanaka munkdbol.

. A tagdllamok és|vagy a szocidlis partnerek meghatdrozhatjaka3. szakasz 1. pontjdnak alkalmazdsira vonat-

kozoigénybevételifeltételeket és részletesszabélyokat, éskorldtozhatjak a jogosultsigotannak meghatdrozasé-
val, hogy az évente mennyiiddre és/vagy hany esetbenvehetd igénybe.

. szakasz:  Z4r6 rendelkezések

. A tagdllamok az e megéllapoddsban rogzitetteknélamunkavallalokra elényosebb rendelkezéseketisalkalmaz-

hatnak vagy bevezethetnek.

. E megdllapodds rendelkezéseinek végrehajtdsanemjelent jogalapot a munkavallalok altaldnosvédelmiszintjé-

nek csokkentésére az e megdllapoddshatilyaald tartozo teriileteken. Ez nem sértia tagallamoknakés/vagy
a szocidlis partnereknek azonjogat, hogy a bekovetkezévaltozasok (beleértveaz at nem ruhdzhatésagbeveze-
tését)figyelembevételével eltérétorvényi, rendeleti vagy szerzdéses rendelkezéseketallapitsanakmeg, feltéve,
hogy azok az e megéllapoddsbanmegillapitottminimumkévetelményeknek eleget tesznek;

. Ez a megdllapodds nem sérti a szocidlis partnereknekazta jogat, hogy a sajatos koriilmények figyelembevé-

telévelmegfelelGszinten, beleértve az eurdpai szintet is, olyanmegallapoddsokatkossenek, amelyekben dtve-
szik és|vagykiegészitikennek a megdllapoddsnak a rendelkezéseit.

. A tagdllamok elfogadjdk azokat a torvényi, rendeletiéskozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek ahhozsziiksé-

gesek, hogy ennek a megéllapoddsnak a Tandcshatdrozatanakelfogaddsdtol szamitottkét évenbeliil megfelel-
jenek és biztositsakazt, hogy ennekaz idGszaknak a végéig a szocialispartnerek (') megdllapodasttjanmeg-
hozhassak a sziikséges intézkedéseket. A tagdllamoknak kiilonos nehézség vagyaziranyelv kollektiv szerzédés
utjantorténdvégrehajtdsa esetén erre tovdbbilegfeljebb egyév dll a rendelkezésiikre.

. A megdllapodds alkalmazdsib6l fakaddvitdkatés panaszokat a nemzeti jogszabdlyoknak, kollektivszerz§dé-

seknekés gyakorlatnak megfelel6en kellmegel6zni és rendezni.

. A nemzeti birésdgok és az Eurdpai Birosaghataskoréneksérelme nélkil, a Bizottsige megallapoddseurdpai

szint(i értelmezésévelkapcsolatosbarmilyen tigyet, els6 fokon, az aldiréfelekelé utalja, akik arrél véleményt
nyilvanitanak.

. A Tandcs hatdrozatdnak meghozataldt kovetSotév elteltével az aldiré felek dttekintikemegallapodds alkalma-

zdsat, ha a megéllapoddsbarmelyaldirGja ezt kéri.

A Megillapodas a szocidlpolitikarol2.cikkének (4) bekezdése értelmében.



290

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

05/2. kotet

Kelt Briisszelben, 1995. december 14-én.

Fritz VERZETNITSCH,
az ESZSZ elnoke

Emilio GABAGLIO,
fotitkar

ESZSZ
Bld Emile Jacqmain 155
B-1210 Briisszel

Antonio Castellano AUYANET,
a CEEP elnoke

Roger GOURVZAES,
fGtitkdr

CEEP
Rue de la Charité 15
B-1040 Briisszel

Frangois PERIGOT,
az UNICE elnike

Zygmunt TYSZKIEWICZ,
fGtitkdr

UNICE
Rue Joseph II 40
B-1040 Briisszel



