18.11.2003

Euroopan unionin virallinen lehti

L 299/9

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2003/88/EY,
annettu 4 piivini marraskuuta 2003,

tietyisti tydajan jirjestimisti koskevista seikoista

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO,
jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 137 artiklan 2 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
lausunnon (*),

ovat kuulleet alueiden komiteaa,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa médrattyd
menettelyd (3,

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Tietyistd tyOajan jdrjestimistd koskevista seikoista 23
pdivind marraskuuta 1993 annettua neuvoston direk-
tiivid  93/104/EY (), jossa sdddetddn turvallisuutta ja
terveyttd koskevista vihimmaisvaatimuksista tyGajan
jarjestdmistd ~ varten,  vuorokautisten  lepoaikojen,
taukojen, viikoittaisten lepoaikojen, viikoittaisen enim-
miistyajan, vuosiloman sekd yotyotd, vuorotyotd ja
tyon jaksotusta koskevien seikkojen osalta, on muutettu
huomattavilta osin. Mainitut sddnnokset olisi selkeyden
vuoksi kodifioitava.

(2)  Perustamissopimuksen 137 artiklassa mdairdtddn, ettd
yhteiso tukee ja tdydentdd jdsenvaltioiden toimia, joilla
ne pyrkivit parantamaan tyOympdristod tyontekijoiden
terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi. Tdmén
artiklan perusteella annetuissa direktiiveissd on valtettdva
sdatamastd sellaisia hallinnollisia, taloudellisia tai oikeu-
dellisia rasituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten tai keski-
suurten yritysten perustamista taikka niiden kehittdmista.

(3)  Toimenpiteistd  tyontekijoiden  turvallisuuden  ja
terveyden parantamisen edistimiseksi tyossd 12 paivina
kesikuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 89/391/
ETY () sddnnoksid sovelletaan tdysimadrdisesti aloilla,
joita tdima direktiivi koskee, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta tdssd direktiivissd olevien tiukempien jaftai yksi-
tyiskohtaisempien sddnnosten soveltamista.

(4)  Tyontekijoiden turvallisuuden, hygienian ja terveyden
parantaminen tyossd on tavoite, joka ei saisi olla riippu-
vainen pelkistddn taloudellisista seikoista.

() EUVL C 61, 14.3.2003, s. 123.

(*) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 17. joulukuuta 2002 (ei
vield julkaistu virallisessa lehdessd) ja neuvoston pditos, tehty 22.
syyskuuta 2003.

() EYVL L 307, 13.12.1993, s. 18, direktiivi sellaisena kuin se on
muutettuna Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivilli 2000/
34[EY (EYVL L 195, 1.8.2000, s. 41).

() EYVLL 183, 29.6.1989,s. 1.

(5)  Kaikilla tyontekijoilld olisi oltava asianmukaiset lepoajat.
Kisite "lepo” olisi ilmaistava aikayksikkoind, esimerkiksi
pdiving, tunteina ja/tai ndiden osina. Yhteison tyonteki-
joiden turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi heille
on annettava pdivittdin, viikoittain ja vuosittain vihim-
mdismadrd lepoaikaa sekd riittdvat tauot. Tdssd yhtey-
dessd on tarpeen asettaa myos viikoittaiselle tyoajalle
yldraja.

(6)  Olisi otettava huomioon Kansainvilisen tyojdrjeston
periaatteet, jotka koskevat tyGajan jdrjestimistd yotyotd
koskevat periaatteet mukaan lukien.

(7)  Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd ihmiskeho on yolld
erityisen altis ympéristostd johtuville hiiriville ja myos
tietyille rasittaville tyojdrjestelyille ja ettd pitkat
yotyojaksot voivat olla tyontekijoiden terveydelle haital-
lisia ja vaarantaa turvallisuuden tyopaikalla.

(8)  On tarpeen rajoittaa yotyojaksojen kestoa ylityd mukaan
lukien ja mddrdtd tyonantajat, jotka teettdvdt sdannolli-
sesti yotyotd, ilmoittamaan siitd pyydettdessd toimivaltai-
sille viranomaisille.

(9)  On tdrkedd, ettd yotyontekijdt saavat ilmaisen terveystar-
kastuksen ennen ty6hon ryhtymistd ja sddnnollisin vilein
sen jlkeen ja jos heilld on terveysongelmia, heidit pitéisi
siirtdd heille soveltuvaan pdivityohon, jos se on mahdol-
lista.

(10)  Y6- ja vuorotyontekijoiden tilanne edellyttdd, ettd heiddn
turvallisuutensa ja terveytensd taso mukautetaan ottaen
huomioon heididn tyonsd luonne ja ettd suojeluun seki
ennalta ehkdisyyn liittyvit palvelut ja keinot jdrjestetddn
ja toteutetaan tehokkaasti.

(11)  Tietyt tyoolot voivat vaikuttaa haitallisesti tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen. Jdrjestettdessd tyotd tietyn
mallin mukaan on otettava huomioon se yleinen peri-
aate, ettd tyd on mukautettava tyontekijin mukaan.

(12)  Merenkulkijoiden tydajan jdrjestimistd koskeva euroop-
palainen sopimus on pantu tdytintoon Euroopan
yhteison kansallisten varustamoyhdistysten keskusjar-
jeston (ECSA) ja Euroopan unionin kuljetusalojen
ammattiliiton (FST) tekemdstd, merenkulkijoiden tydajan
jrjestamistd koskevasta sopimuksesta 21 piivani kesi-
kuuta 1999 annetulla neuvoston direktiivilli 1999/63/
EY (), perustamissopimuksen 139 artiklan 2 kohdan
mukaisesti. Tamin direktiivin sddnnoksid ei ndin ollen
sovelleta merenkulkijoihin.

() EYVLL 167, 2.7.1999, s. 33.
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(13)  Niiden tyontekijan asemassa olevien kalastajien osalta,
jotka saavat palkkansa osuutena saaliista, jasenvaltioiden
on maddriteltivd tdmin direktiivin mukaisesti vuosilo-
maoikeutta ja loman myontimistd koskevat ehdot
mukaan lukien palkkajdrjestelyt.

(14)  Yhteison muussa lainsdddidnnossa sdddeltyjen erityisvaati-
musten, jotka koskevat esimerkiksi tiettyjen tyontekija-
ryhmien lepoaikoja, ty6aikaa, vuosilomia ja yotyotd, olisi
oltava ensisijaisia tdmdan direktiivin sddnnoksiin nahden.

(15)  Siltd varalta, ettd tyoaikajdrjestelyt herattivit kysymyksid
yrityksessd, on suotavaa sallia tietty joustavuus tdmin
direktiivin erdiden sddnnosten soveltamisessa varmistaen
kuitenkin, ettd noudatetaan tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveyden suojelemista koskevia periaatteita.

(16)  On tarpeen sddtdd, ettd tapauksen mukaan jdsenvaltioilla
tai tyomarkkinaosapuolilla on mahdollisuus poiketa
tietyistd tdmén direktiivin sddnnoksistd. Jos poikkeusta
sovelletaan, on kyseessi oleville tyontekijoille padsaantoi-
sesti annettava vastaavat korvaavat lepoajat.

(17) Tamaén direktiivin ei pitdisi vaikuttaa liitteessd I olevassa
B osassa esitettyihin jasenvaltioita velvoittaviin maaraai-
koihin, joiden kuluessa jdsenvaltioiden on saatettava
direktiivit osaksi kansallista lainsdadintod,

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 LUKU

SOVELTAMISALA — MAARITELMAT

1 artikla
Tarkoitus ja soveltamisala

1. Tassd direktiivissd vahvistetaan turvallisuutta ja terveyttd
koskevat vihimmaisvaatimukset tyoajan jdrjestimistd varten.

2. Tidmai direktiivi koskee:

a) vuorokautisia ja viikoittaisia vihimmaislepoaikoja ja vuosi-
lomaa seki taukoja ja viikoittaista enimmaistyoaikaa; ja

b) tiettyja yotyotd, vuorotyotd ja tyodaikajirjestelyja koskevia
seikkoja.

3. Tatd direktiivid sovelletaan kaikkeen direktiivin 89/391/
ETY 2 artiklassa tarkoitettuun yksityiseen ja julkiseen toimin-
taan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tdmdin direktiivin 14,
17, 18 ja 19 artiklan soveltamista.

Tatd direktiivid ei sovelleta direktiivissa 1999/63/EY tarkoitet-
tuihin - merenkulkijoihin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
timén direktiivin 2 artiklan 8 kohdan soveltamista.

4. Direktiivin 89/391/ETY sddnnoksid sovelletaan tdysimaa-
rdisesti 2 kohdassa tarkoitettuihin asioihin, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta timdn direktiivin tiukempien ja/tai yksityiskohtai-
sempien sddnnosten soveltamista.

2 artikla

Miiritelmiit

Tissa direktiivissd tarkoitetaan:

1) 'tyoajalla’ ajanjaksoa, jonka aikana tyontekijd tekee tyotd, on
tyonantajan kdytettdvissd ja suorittaa toimintaansa tai tehté-
viddn kansallisen lainsdddannon ja/tai kdytinnon mukaisesti;

>

lepoajalla’ ajanjaksoa, joka ei ole tydaikaa;

)
~

'yoajalla’ kansallisessa lainsdddannossi madriteltyd, vihintdin
seitsemidn tunnin ajanjaksoa, jonka on sisillettdvd ainakin
kello kahdenkymmenenneljin ja kello viiden vilinen ajan-
jakso;

=

'yotyontekijalld’:

a) toisaalta tyontekijad, joka tyoskentelee sddnnonmukai-
sesti yOaikaan vihintdin kolme tuntia vuorokautisesta
tyOajastaan; ja

b) toisaalta tyontekijdd, joka todennikoisesti tyoskentelee
yoaikaan tietyn osan vuotuisesta tyoajastaan, sellaisena
kuin kyseinen jdsenvaltio mddrittelee sen valintansa
mukaan:

i) joko kansallisella lainsdddinnolld sen jilkeen, kun
tyomarkkinaosapuolia on kuultu; tai

ii) tyoehtosopimuksilla tai tyomarkkinaosapuolten vali-
silld kansallisilla tai alueellisilla sopimuksilla;

U1
~

'vuorotyolld’ tyon jarjestdmistd vuoroihin, jolloin tyontekijat
seuraavat toisiaan samassa tyOpisteessd tietyn tyovuorosuun-
nitelman mukaisesti, mukaan lukien kiertdva tyévuorosuun-
nitelma; vuoroty6 voi olla joko keskeytymatonta tai keskey-
tyvad, siten, ettd tyontekijat joutuvat tyoskentelemdin eri
aikoina tietyn pdivistd tai viikoista muodostuvan jakson
aikana;

=)
~

'vuorotyontekijilld’ tyontekijid, joka osallistuu vuorotydhon;

~
~

Tiikkuvassa tyossd olevalla tyontekijdlld’ tyontekijoitd, jotka
kuuluvat sellaisen yrityksen litkkuvaan henkilokuntaan, joka
harjoittaa henkil6- tai tavaralilkennettd maantie-, lento- tai
sisdvesiliikenteessd;

o0
=

‘offshore-ty6lld’ pddosin offshore-laitteistoilla tai niiltd kdsin
(mukaan lukien porauslautat) tehtivdd, mineraalivarojen,
mukaan lukien hiilivedyt, etsintddn, louhintaan tai
hyodyntimiseen valittomasti tai valillisesti liittyvdd tyotd ja
tillaiseen toimintaan liittyvdd sukeltamista offshore-laitteis-
tolta tai alukselta;
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9) ‘riittavalld levolla’ sitd, ettd tyontekijoilld on sddnnolliset ja
riittdvdn pitkit ja yhtdjaksoiset lepotauot, joiden kesto ilmoi-
tetaan aikayksikkoind ja joilla taataan, etteivit he visy-
myksen tai tyon epdsddnnéllisen jaksotuksen vuoksi aiheuta
vahinkoa itselleen tai toisille tyontekijoille ja ettd he eivit
vahingoita terveyttddn lyhyelld tai pitkilld aikavalilla.

2 LUKU

VAHIMMAISLEPOAJAT — TYOAJAN JARJESTAMISTA KOSKE-
VIA MUITA SEIKKOJA

3 artikla
Pidivittdinen lepoaika

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd jokainen tyontekija saa vahintddn 11
tunnin yhtéjaksoisen lepoajan jokaista 24 tunnin jaksoa
kohden.

4 artikla
Tauot

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd jokainen tyontekiji, jonka tyopidivd on
pidempi kuin kuusi tuntia, saa pitdd tauon, jota koskevat yksi-
tyiskohdat, erityisesti tauon kesto ja sen saamisen ehdot, vahvis-
tetaan tyoehtosopimuksissa tai tyomarkkinaosapuolten vilisissd
sopimuksissa taikka, jos sopimusta ei ole, kansallisessa
lainsddddnnossa.

5 artikla
Viikoittainen lepoaika

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd jokainen tyontekijd saa jokaista seitsemédn
pdivin jaksoa kohden vihintddn kahdenkymmenenneljin
tunnin keskeytymittoman lepoajan, johon lisitdin 3 artiklassa
tarkoitettu yhdentoista tunnin péivittdinen lepoaika.

Jos asialliset, tekniset tai tyon jdrjestamiseen liittyvat olosuhteet
niin edellyttavit, voidaan soveltaa kahdenkymmenenneljin
tunnin vihimmidislepoaikaa.

6 artikla
Viikoittainen enimmadistydaika

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelemiseksi:

a) rajoitetaan viikoittainen tyoaika laeilla, asetuksilla tai hallin-
nollisilla  maardyksilla tai tyoehtosopimuksilla  taikka
tyomarkkinaosapuolten vilisilld sopimuksilla;

b) keskimairdinen tydaika jokaisena seitsemin péivin jaksona,
ylitydé mukaan lukien, on enintddn neljakymmentikahdeksan
tuntia.

7 artikla
Vuosiloma

1. Jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd jokainen tyontekiji saa vihintddn
neljan viikon palkallisen vuosiloman tillaisen loman saamiselle
ja  myontdmiselle  kansallisessa  lainsddddanndssa  ja/tai
kiytinnossi vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

2. Palkallisen vuosiloman viahimmaisaikaa ei saa korvata
rahalla, paitsi kun tyosuhde paittyy.

3 LUKU

YOTYO — VUOROTYO — TYOAIKAJARJESTELYT

8 artikla
Yotyon kesto

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, etta:

a) yotyontekijoiden  sddnnollinen  tydaika on  enintdin
keskimddrin  kahdeksan tuntia kahdenkymmenenneljin
tunnin jakson aikana;

b) yotyontekijat, joiden tyohon liittyy erityisid vaaroja tai
huomattavaa fyysistd tai psyykkistd rasitusta, tyoskentelevit
enintddn kahdeksan tuntia sellaisen 24 tunnin jakson aikana,
jonka aikana he tekevit yotyota.

Ensimmadisen kohdan b alakohdan soveltamiseksi on madri-
teltdivdi  kansallisessa  lainsddddnnossd  jaftai  kansallisen
kdytinnon mukaan tai ty6ehtosopimuksissa taikka muissa
tyomarkkinaosapuolten vilisissd sopimuksissa ne tyot, joihin
liittyy erityisid vaaroja tai fyysistd tai henkistd rasitusta, ottaen
huomioon y6tyon erityiset vaikutukset ja vaarat.

9 artikla

Yotyontekijoiden terveystarkastukset ja heidin siirtimi-
sensi piivityohon

1. Jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd:

a) yotyontekijat saavat maksuttoman terveystarkastuksen
ennen tyohon ryhtymistd ja sen jilkeen sddnnollisin vali-
ajoin;

b) yotyontekijit, joilla on todettu terveyshaittoja, jotka Littyvat
sithen, ettd he tekevit yotyotd, siirretddn mahdollisuuksien
mukaan heille soveltuvaan paivityohon.

2. Edelli 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettu maksuton
terveystarkastus on toteutettava terveystietojen salassapitovel-
vollisuutta noudattaen.

3. Edelli 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettu maksuton
terveystarkastus voi olla osa kansallista terveydenhoitojirjes-
telmaa.
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10 artikla
Yotyon osalta annettavat takeet

Jasenvaltiot voivat antaa kansallisen lainsddddnnon ja/tai kansal-
lisen kadytinnon mukaisesti maidratyin ehdoin tiettyja takeita
tietyille ~ yotyontekijiryhmille, jotka  yotyossd — altistuvat
terveyttddn ja turvallisuuttaan uhkaaville tyostd johtuville vaa-
roille.

11 artikla
Ilmoitus yotyon sdinnéllisestd teettimisesti

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd tyonantaja, joka teettdd yotyotd sadannolli-
sesti, ilmoittaa tdstd toimivaltaisille viranomaisille pyydettiessa.

12 artikla
Turvallisuuden ja terveyden suojeleminen

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, etté:

a) yotyotd ja vuorotyotd tekevien turvallisuutta ja terveyttd
suojellaan heidén tyonsa luonteen edellyttdmalld tavalla;

b) yotyotd ja vuorotyotd tekevien turvallisuuden ja terveyden
suojeluun ja ennalta ehkdisyyn liittyvit palvelut tai keinot
ovat vastaavat kuin muille tyontekijoille tarkoitetut ja ne
ovat aina saatavilla.

13 artikla
Tydoaikajdrjestelyt

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd tyonantaja, joka aikoo jdrjestdd tyon tiet-
tyihin jaksoihin, ottaa huomioon yleisen periaatteen tydajan
sovittamisesta tyontekijan mukaan, jotta erityisesti tyon yksi-
toikkoisuutta ja pakkotahtisuutta vihennetdin toiminnan luon-
teen sekd turvallisuus- ja terveysvaatimusten mukaan, erityisesti
tyoaikana jarjestettdvien taukojen osalta.

4 LUKU

ERINAISIA SAANNOKSIA

14 artikla
Yksil6idymmiit yhteison sadnnékset

Tamin direktiivin sddnnoksid ei sovelleta, jos muissa yhteison
oikeudellisissa instrumenteissa on yksiloidympid vaatimuksia
tiettyjen ammattien tai tietyn ammattitoiminnan tydajan
jarjestamisesta.

15 artikla
Suotuisammat miiridykset

Tama direktiivi ei vaikuta jdsenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai
ottaa kayttoon lakeja, asetuksia tai hallinnollisia maardyksia,
jotka ovat tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojele-
misen kannalta suotuisampia, eikd oikeuteen edistdd tai sallia
sellaisten  tyoehtosopimusten  tai  tydmarkkinaosapuolten
vilisten sopimusten soveltamista, jotka ovat tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden suojelemisen kannalta suotuisampia.

16 artikla
Vertailujaksot

Jasenvaltiot voivat maardta:

a) edelli 5 artiklan (viikoittainen lepoaika) soveltamiseksi
vertailujakson, joka on enintddn 14 paivii;

b) edelld 6 artiklan (viikoittainen enimmiistydaika) soveltami-
seksi vertailujakson, joka on enintédin neljd kuukautta.

Edelld olevan 7 artiklan mukaisesti myonnetyt palkallisen
vuosiloman jaksot ja sairaslomajaksot eivit sisdlly tihin tai
ne eivit saa vaikuttaa keskiarvoa laskettaessa;

c) edelli 8 artiklan (y6tyon kesto) soveltamiseksi vertailu-
jakson, joka on mdédritelty sen jilkeen, kun tyomarkkinaosa-
puolia on kuultu, tai tyéehtosopimuksissa taikka tyomarkki-
naosapuolten vilisissd kansallisissa tai alueellisissa sopimuk-
sissa.

Jos 5 artiklan edellytetty 24 tunnin vihimmiisviikkolepo

sattuu tdhdn vertailujaksoon, sitdi ei oteta huomioon
keskiarvoa laskettaessa.

5 LUKU

POIKKEUKSET JA VAPAUTUKSET

17 artikla
Poikkeukset

1.  Tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelemisessa
noudatettavat yleiset periaatteet huomioon ottaen jdsenvaltiot
voivat poiketa 3—6, 8 ja 16 artiklan sddnnoksisté, kun kyseessd
olevan toiminnan erityispiirteiden vuoksi tydajan pituutta ei
mitata ja/tai madritelld ennalta tai tyontekijit voivat itse padttdd
siitd ja erityisesti kun on kyse:

a) johtavassa asemassa olevista tai muista henkil6istd, joilla on
itsendinen pddtoksentekovalta;

b) tyoskentelystd perheessd; tai

¢) tyontekijoistd, jotka suorittavat uskonnollisia toimituksia
kirkoissa ja uskonnollisissa yhteisoissa.
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2. Jdljempdnd 3, 4 ja 5 kohdassa siddetyt poikkeukset
voidaan maddritelld laeilla, asetuksilla tai hallinnollisilla maarayk-
silld tai tyoehtosopimuksilla taikka tyomarkkinaosapuolten vali-
silld sopimuksilla edellyttien, ettd kyseisille tyontekijoille anne-
taan vastaavanlaiset korvaavat lepoajat tai ettd poikkeustapauk-
sissa, joissa ei objektiivisista syistd ole mahdollista myontdd
tillaisia vastaavanlaisia korvaavia lepoaikoja, kyseiset tyontekijdt
saavat asianmukaisen suojelun.

3. Taman artiklan 2 kohdan mukaisesti 3, 4, 5, 8 ja 16
artiklasta voidaan poiketa:

a) kun on kyse toiminnasta, jossa tyontekijan tyopaikka ja
asuinpaikka ovat kaukana toisistaan, kuten offshore-tyossa,
taikka kun tyontekijan eri tyopaikat ovat kaukana toisistaan;

b) kun on kyse turvallisuus- ja valvontatoiminnasta, joka edel-
lyttdd jatkuvaa ldsndoloa omaisuuden tai henkiloiden suoje-
lemiseksi, erityisesti kun on kyse vartijoiden ja talonmiesten
tai vartiointilitkkeiden tyosta;

¢) kun on kyse toiminnasta, jossa tarvitaan jatkuvaa palvelua
tai tuotantoa, erityisesti:

i) palvelut, jotka littyvat sairaaloiden tai vastaavien
laitosten, asuntoloiden ja vankiloiden jdrjestimdin
vastaanottoon, hoitoon jaftai huolenpitoon, mukaan
lukien lddkédrien harjoittelu;

ii) satama- tai lentoasematyontekijit;
iii) lehdisto-, radio-, televisio-, elokuvatuotanto-, posti- ja
telepalvelut sekd sairaankuljetus-, palosuojelu- ja

viestonsuojelupalvelut;

iv) kaasun, veden tai sihkon tuotanto-, siirto- ja jakelupal-
velut sekd kotitalouksien jatteiden keruu- ja polttopal-
velut;

v) teollisuuden alat, joissa tyota ei voi keskeyttda teknisistd
Syistd;

vi) tutkimus- ja kehittdmistoiminta;
vii) maatalous;
viii) tyontekijat, jotka tyoskentelevit sddnnollisten kaupun-
kiliikkennepalvelujen parissa;
d) silloin, kun ennakoitavissa on ty6ruuhka, erityisesti
i) maataloudessa;
ii) matkailussa;
iii) postipalveluissa;
e) kun on kyse henkiloistd, jotka tyoskentelevit rautatiekulje-
tuksissa, ja
i) joiden toiminta on keskeytyksetonts;
i) jotka viettdvit tyGaikansa junissa; tai

iii) joiden toiminta on sidoksissa kuljetusaikatauluihin ja
liikenteen jatkuvuuden ja sddnnéllisyyden turvaamiseen;

f) direktiivin 89/391/ETY 5 artiklan 4 kohdassa tarkoitetuissa
olosuhteissa;

¢) kun on kyse tapaturmasta tai tapaturman vaarasta.

4. Tamidn artiklan 2 kohdan mukaisesti 3 ja 5 artiklasta
voidaan poiketa:

a) kun on kyse vuorotyostd, aina kun tyontekija vaihtaa vuoroa
eikd voi pitdd pdivittdisid ja/tai viikoittaisia lepoaikoja
vuoron padttymisen ja toisen alkamisen valilla;

b) kun on kyse toiminnasta, jossa pdivin aikana tehddin useita
tyojaksoja, kuten erityisesti siivoushenkiloston tyossa.

5. Tdmin artiklan 2 kohdan mukaisesti 6 artiklasta ja 16
artiklan b alakohdasta voidaan poiketa lddkdrien harjoittelun
osalta tdmin kohdan toisessa—seitsemdnnessd alakohdassa
vahvistettujen sddnnosten mukaisesti.

Edelld 6 artiklan osalta ensimmdisessd alakohdassa tarkoitettuja
poikkeuksia sallitaan viiden vuoden siirtymikauden ajan 1
pdivastd elokuuta 2004 alkaen.

Jasenvaltiot voivat tarvittaessa saada enintddn kaksi vuotta lisdd
aikaa voidakseen ottaa huomioon tydaikamairdysten noudatta-
mista koskevat vaikeudet terveyspalvelujen ja sairaanhoidon
jarjestimistd ja tarjoamista koskevien jisenvaltioiden velvolli-
suuksien osalta. Asianomaisen jdsenvaltion on viimeistddn kuusi
kuukautta ennen siirtymakauden paittymistd annettava komis-
sion tietoon perustelunsa, jotta komissio voi asianomaisia
tahoja kuultuaan antaa lausunnon kolmen kuukauden kuluessa
tiedon saamisesta. Jollei jdsenvaltio noudata komission
lausuntoa, sen on perusteltava paitoksensa. Jasenvaltion antama
tieto ja perustelut sekd komission lausunto julkaistaan Euroopan
unionin virallisessa lehdessd ja toimitetaan Euroopan parlamen-
tille.

Jasenvaltiot voivat tarvittaessa saada enintddn yhden vuoden
pituisen lisdajan voidakseen ottaa huomioon kolmannessa
alakohdassa tarkoitettujen velvollisuuksien noudattamiseen liit-
tyvdt erityisvaikeudet. Niiden on noudatettava kyseisessd
alakohdassa vahvistettua menettelya.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd viikoittainen tydaika ei
missddn tapauksessa ylitd 58 tunnin keskiarvoa siirtyméakauden
kolmena ensimmiisend vuonna, 56 tunnin keskiarvoa kahtena
seuraavana vuonna ja 52 tunnin keskiarvoa jiljelle jddvana
aikana.

Tyo6nantajan on kuultava hyvissd ajoin tyontekijoiden edustajia,
jotta padstdisiin mahdollisuuksien mukaan sopimukseen siir-
tymakautena sovellettavista jarjestelyistd. Sopimus voi koskea
viidennen alakohdan sddnnoksen rajoissa:

a) keskimairdistd viikoittaista tyGaikaa siirtymakautena; ja

b) toimenpiteitd  viikoittaisen ~ tydajan  lyhentdmiseksi
keskimddrin 48 tuntiin siirtymakauden loppuun mennessi.
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Edelld 16 artiklan b alakohdan osalta ensimmadisessa alakoh-
dassa tarkoitetut poikkeukset sallitaan edellyttien, ettd viitejakso
ei ole pidempi kuin 12 kuukautta viidennessd alakohdassa
mddritellyn siirtyméikauden ensimmdisen osan aikana ja kuusi
kuukautta timan jilkeen.

18 artikla
Tyoehtosopimuksin poikkeaminen

Edelld olevasta 3, 4, 5, 8 ja 16 artiklasta voidaan poiketa tyoeh-
tosopimuksilla tai tyomarkkinaosapuolten vilisilld kansallisilla
tai alueellisilla sopimuksilla tai alemmantasoisilla ty6ehtosopi-
muksilla taikka tyomarkkinaosapuolten vilisilli sopimuksilla
ndiden osapuolten asettamien sddntojen mukaisesti.

Jasenvaltiot, joissa ei ole lakisditeistd jarjestelmdd sen varmista-
miseksi, ettd tdhdn direktiiviin sisiltyvid asioita koskevia tyoeh-
tosopimuksia tai tyomarkkinaosapuolten vilisid kansallisia
taikka alueellisia sopimuksia voidaan tehdi, tai ne jdsenvaltiot,
joilla on tdtd tarkoitusta varten tietyt lainsddddnnolliset puitteet,
ndiden puitteiden rajoissa  toimien, voivat kansallisen
lainsddddnnon jaftai kdytdnnon nojalla sallia poikkeuksia 3, 4,
5, 8 ja 16 artiklan noudattamisesta tyoehtosopimuksilla taikka
tyomarkkinaosapuolten vilisilld tarkoituksenmukaisella neuvot-
telutasolla tehdyilld sopimuksilla.

Ensimmdisessd ja toisessa alakohdassa sdddetyt poikkeukset
ovat sallittuja edellyttden, ettd kyseisille tyontekijéille annetaan
vastaavanlaiset korvaavat lepoajat tai, poikkeustapauksissa,
jolloin ei ole objektiivisista syistd mahdollista antaa tallaisia
jaksoja, kyseiset tyontekijit saavat asianmukaisen suojelun.

Jasenvaltiot voivat antaa sdantoj:
a) siitd, miten tydmarkkinaosapuolet soveltavat tatd artiklaa; ja

b) tydehtosopimusten tai timan artiklan mukaisten sopimusten
sdannosten ulottamisesta koskemaan muita tyontekijoitd
kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytdnnon mukaisesti.

19 artikla
Vertailujaksoista poikkeamisen rajoitukset

Edelld 17 artiklan 3 kohdassa ja 18 artiklassa sdddetty mahdolli-
suus poiketa 16 artiklan b alakohdasta ei saa johtaa yli kuuden
kuukauden vertailujakson syntymiseen.

Tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelua koskevia
yleisid periaatteita noudattaen jdsenvaltioilla on kuitenkin
mahdollisuus sallia objektiivisista tai teknisistd syistd tai tyon
jarjestamistd  koskevista syistd  tyoehtosopimukset  taikka
tyomarkkinaosapuolten vililld tehdyt sopimukset, joissa asete-
taan pidempid vertailujaksoja, jotka eivit kuitenkaan missddn
tapauksessa saa olla yli 12 kuukautta.

Neuvosto tarkastelee ennen 23 pdivdd marraskuuta 2003
komission ehdotuksen perusteella, johon sisiltyy arviointiker-
tomus, uudelleen timédn artiklan sddnnoksid ja paittdd tarvitta-
vista toimenpiteista.

20 artikla
Liikkuvassa tydssi olevat tyontekijit ja offshore-ty6

1. Mitd 3, 4, 5 ja 8 artiklassa sdddetddn, ei sovelleta litkku-
vassa tyGssd oleviin tyontekijoihin.

Jasenvaltiot toteuttavat kuitenkin tarvittavat toimenpiteet
varmistaakseen, ettéd tallaisilla litkkuvassa tydssa olevilla tyonte-
kijoilli on oikeus riittividn lepoon, lukuun ottamatta 17
artiklan 3 kohdan f ja g alakohdassa siddettyji olosuhteita.

2. Jos tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelua
koskevien yleisten periaatteiden noudattamisesta ei muuta
johdu, ja edellyttden, ettd asianomaisia tyomarkkinaosapuolia
kuullaan ja ettd kaikkia tyomarkkinaosapuolten vilisen vuoro-
puhelun asianmukaisia muotoja pyritddn kannustamaan,
neuvottelu mukaan lukien, jos osapuolet nidin haluavat, jisen-
valtiot voivat objektiivisista tai teknisistd tai tyon jirjestelyyn
liittyvistd syistd pidentdd 16 artiklan b kohdassa tarkoitettua
vertailujaksoa 12 kuukauteen pidasiassa offshore-ty6td tekevien
tyontekijoiden osalta.

3. Komissio tarkistaa viimeistddn 1 piivind elokuuta 2005
yhdessi jdsenvaltioita ja eurooppalaisia tyonantajia ja tyonteki-
joitd kuultuaan offshore-tyontekijoitd koskevien mairdysten
toimivuuden terveyden ja turvallisuuden ndkokulmasta ja
esittdd tarvittaessa aiheellisia muutoksia.

21 artikla
Merikalastusalusten tyontekijit

1. Mitd 3—6 ja 8 artiklassa sdddetdin, ei sovelleta jisenval-
tion lipun alla purjehtivien merikalastusalusten tyontekijoihin.

Jasenvaltioiden on kuitenkin toteutettava tarvittavat toimenpi-
teet sen varmistamiseksi, ettd kaikilla jasenvaltion lipun alla
purjehtivien merikalastusalusten tyontekijoilli on  oikeus
riittdvadn lepoon, ja tyGajan rajoittamiseksi keskimddrin 48
tunnin viikoittaiseen tyOaikaan enintddn 12 kuukauden viite-
jakson aikana.

2. Jidsenvaltioiden on 1 kohdan toisessa alakohdassa sekd 3
ja 4 kohdassa esitetyissa rajoissa toteutettava tarvittavat toimen-
piteet varmistaakseen niiden tyontekijéiden turvallisuuden ja
terveyden suojelemisen huomioon ottaen, ettd

a) tyOtunnit pysyvdt enimmdistyGajan rajoissa, jota ei voida
ylittdd tietyn ajanjakson aikana; tai

b) huolehditaan vahimmaislepoajasta tietyn ajanjakson aikana.

Enimmiistyoajasta tai vihimmdislepoajasta sdddetddn laeilla,
asetuksilla tai médratdan hallinnollisissa maarayksissd tai tyoeh-
tosopimuksissa taikka tyomarkkinaosapuolten vilisissd sopi-
muksissa.



18.11.2003

Euroopan unionin virallinen lehti

L 29915

3. Tyo- tai lepoaika rajataan joko seuraavasti:

a) enimmidistyoaika, joka saa olla enintédin:
i) 14 tuntia jokaisen 24 tunnin aikana; ja

ii) 72 tuntia jokaisen seitsemin péivin aikana;
tai seuraavasti:

b) vahimmaislepoaika, jonka on oltava vihintdan:
i) 10 tuntia 24 tunnin aikana; ja

ii) 77 tuntia seitsemdn pdivin aikana.

4. Lepoaika voidaan jakaa enintddn kahdeksi jaksoksi, joista
toisen on oltava vihintddn kuusi tuntia, ja perdkkaisten lepoai-
kojen valilld saa kulua enintddn 14 tuntia.

5. Ottaen asianmukaisesti ~huomioon  tydntekijoiden
terveyden ja turvallisuuden suojelua koskevat yleiset periaatteet
jasenvaltiot voivat objektiivisista tai teknisistd tai tyon jirjeste-
lyyn liittyvistd syistd sallia 1 kohdan toisen alakohdan sekd 3 ja
4 kohdan rajoituksiin poikkeuksia, mukaan lukien viitejaksojen
vahvistaminen. Tallaisissa poikkeuksissa on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava asetettuja normeja, mutta niissd voidaan
ottaa huomioon tiheimmin toistuvat tai pidemmit vapaat
jaksot tai korvaavan vapaan myontiminen tyontekijoille. Poik-
keuksista voidaan

a) sddtdd laeilla tai asetuksilla tai mdadrdtd hallinnollisissa
médrdyksissa edellyttden, ettd asianomaisten tyonantajien ja
tyontekijoiden edustajia kuullaan mahdollisuuksien mukaan
ja ettd kaikkia tyomarkkinaosapuolten vilisen vuoropuhelun
aiheellisia muotoja pyritddn kannustamaan; tai

b) médratd tyoehtosopimuksissa tai tyomarkkinaosapuolten
vilisissd sopimuksissa.

6.  Merikalastusaluksen paillikolld on oikeus pyytdd mie-
histod tekemdin tarpeelliset tyotunnit aluksen, siind olevien
henkil6iden ja rahdin vilittomén turvallisuuden takaamiseksi tai
merihddissid olevien muiden alusten tai henkildiden auttami-
seksi.

7.  Jasenvaltiot voivat sditdd, ettd sellaisten merikalastus-
alusten tyontekijat, joiden alukset eivit saa kansallisen
lainsdddannon tai kdytinnon vuoksi toimia mdardttynd, yli
kuukauden mittaisena ajanjaksona kalenterivuoden aikana,
pitavat 7 artiklan mukaisesti vuosilomansa kyseisend aikana.

22 artikla
Erindisid saannoksia

1. Jasenvaltiolla on mahdollisuus olla soveltamatta 6 artiklaa
ottaen kuitenkin huomioon tyontekijéiden turvallisuuden ja
terveyden suojelua koskevat yleiset periaatteet ja edellyttden,
ettd se toteuttaa tarvittavat toimenpiteet, joilla varmistetaan,
ettd:

a) tyonantaja ei vaadi tyontekijdd tyoskentelemddn yli 48 tuntia
seitsemdn pdivdn aikana, laskettuna 16 artiklan b kohdassa
tarkoitetun vertailujakson keskiarvona, ellei hin ole ensin
saanut tyontekijan suostumusta tillaiseen tyoskentelyyn;

b) tyontekijille ei aiheudu tyonantajan taholta mitddn haittaa
sen vuoksi, ettd hin ei ole halukas suostumaan tillaiseen
tyoskentelyyn;

¢) tyOantaja pitdd ajan tasalla olevia tiedostoja kaikista tillaista
tyota tekevistd tyontekijoistd;

d) ndmd tiedostot ovat toimivaltaisten viranomaisten kaytetti-
vissd ja ne voivat tyontekijoiden turvallisuuteen ja/tai tervey-
teen liittyvistd syistd kieltdd tai rajoittaa mahdollisuuden
ylittdd viikoittainen enimmdistyGaika;

¢) tyonantaja antaa toimivaltaisille viranomaisille ndiden
pyynnosté tiedot tapauksista, joissa tyontekijat ovat suostu-
neet tyoskentelemdin yli 48 tuntia seitsemdn paivin jakson
aikana laskettuna 16 artiklan b kohdassa tarkoitetun vertai-
lujakson keskiarvona.

Neuvosto tarkastelee ennen 23 pdivdd marraskuuta 2003
komission ehdotuksen perusteella, johon sisiltyy arviointiker-
tomus, uudelleen tdimin kohdan sdinnoksid ja pddttdd tarvitta-
vista toimenpiteista.

2. Jasenvaltioilla on mahdollisuus 7 artiklaa soveltaessaan
kdyttad hyvikseen enintddn kolmen vuoden siirtymakausi 23
pdivastd marraskuuta 1996 alkaen edellyttien, ettd siirtyma-
kauden aikana:

a) jokainen tyontekiji saa kolmen viikon palkallisen vuosi-
loman sen saamiselle ja myontimiselle kansallisessa
lainsdddinnossd jaftai kdytinnGssd asetettujen edellytysten
mukaisesti; ja

b) kolmen viikon palkallista vuosilomaa ei voi korvata rahassa,
paitsi kun tyosuhde paittyy.

3. Jos jdsenvaltiot kiyttavit hyvikseen tdssd artiklassa
sdddettyd mahdollisuutta, niiden on ilmoitettava asiasta komis-
siolle viipymatta.

6 LUKU

LOPPUSAANNOKSET

23 artikla

Suojelun taso

Rajoittamatta jdsenvaltioiden oikeutta kehittdd tilanteen kehi-
tyksen perusteella erilaisia lakeja, asetuksia ja hallinnollisia
médrayksid tyoaikaa koskevalla alalla, siltd osin kuin tdssd direk-
tiivissd sdddettyjd vihimmaéisvaatimuksia noudatetaan, timén
direktiivin tdytdntoonpano ei ole pdtevd peruste alentaa tyonte-
kijoiden suojelun yleistd tasoa.
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24 artikla
Kertomukset

1. Jdsenvaltioiden on toimitettava komissiolle kirjallisina ne
kansalliset sdannokset, jotka ne ovat antaneet tai antavat tdssd
direktiivissd tarkoitetuista kysymyksista.

2. Jasenvaltioiden on annettava komissiolle joka viides vuosi
kertomus tdmin direktiivin sddnndsten tdytintoonpanosta
kdytinnossi ja merkittdvd sithen tyomarkkinaosapuolten mieli-
piteet.

Komissio antaa sen tiedoksi Euroopan parlamentille, neuvos-
tolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja tyoturvalli-
suuden, tyohygienian ja tyoterveyshuollon neuvoa-antavalle
komitealle.

3. Komissio antaa joka viides vuosi 23 pdivdstd marraskuuta
1996 alkaen Euroopan parlamentille, neuvostolle ja Euroopan
talous- ja sosiaalikomitealle kertomuksen timin direktiivin
tdytintdonpanosta ottaen huomioon 22 ja 23 artiklan sekd
timin artiklan 1 ja 2 kohdan.

25 artikla

Merikalastusalusten tyontekijoiti koskevien siinnosten
tarkastelu

Komissio tarkastelee viimeistddn 1 pdivind elokuuta 2009
jasenvaltioita ja eurooppalaisia tydmarkkinaosapuolia kuultuaan
merikalastusalusten tyontekijoitd koskevia sdannoksid ja erityi-
sesti, ovatko sddnnokset edelleen asianmukaiset erityisesti
terveyden ja turvallisuuden osalta ehdottaakseen tarvittaessa
sopivia muutoksia.

26 artikla

Kaupunkiliikennepalvelujen parissa tyoskentelevid henki-
16itd koskevien sddnndsten tarkastelu

Komissio tarkastelee viimeistddn 1 pdivind elokuuta 2005
jasenvaltioita ja eurooppalaisia tyonantajia sekd tyontekijoitd
kuultuaan sddnnollisten  kaupunkiliikennepalvelujen  parissa

tyoskentelevid henkiloitd koskevia sddnnoksid tarkoituksenaan
aiheellisten muutosten esittiminen tarvittaessa sen varmistami-
seksi, ettd alaa lihestytddn kokonaisvaltaisesti ja asianmukai-
sesti.

27 artikla

Kumoaminen

1.  Kumotaan direktiivi 93/104/EY, sellaisena kuin se on
muutettuna liitteessd 1 olevassa A osassa tarkoitetulla direktii-
villd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta jisenvaltioita velvoit-
tavia, liitteessd [ olevassa B osassa lueteltuja maardaikoja, joiden
kuluessa niiden on saatettava mainitut direktiivit kansallisen
lainsdddannon osaksi.

2. Viittauksia kumottuun direktiiviin pidetddn viittauksina
tihin direktiiviin liitteessd 11 olevan vastaavuustaulukon mukai-
sesti.

28 artikla

Voimaantulo

Tamad direktiivi tulee voimaan 2 pdivand elokuuta 2004.

29 artikla
Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 4 pdivind marraskuuta 2003.
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
P. COX G. TREMONTI
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LITE I

A OSA
KUMOTTU DIREKTIIVI JA SEN MUUTOS

(27 artikla)

Neuvoston direktiivi 93/104/EY (EYVL L 307, 13.12.1993, 5. 18)
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2000/34/EY (EYVL L 195, 1.8.2000, s. 41)

B OSA
MAARAAJAT KANSALLISEN LAINSAADANNON OSAKSI SAATTAMISELLE

(27 artikla)

Direktiivi Méiriaika kansallisen lainsdéddnnén osaksi saattamiselle
93/104/EY 23 péivd marraskuuta 1996
2000/34/EY 1 pdivd elokuuta 2003 (')

(") Laakdrien harjoittelun ollessa kyseessd 1 piivi elokuuta 2004. Ks. direktiivi 2000/34/EY, 2 artikla.
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LIITE II
VASTAAVUUSTAULUKKO
Direktiivi 93/104/EY Timi direktiivi
1—S5 artikla 1—S5 artikla

6 artiklan johdanto

6 artiklan 1 kohta

6 artiklan 2 kohta

7 artikla

8 artiklan johdanto

8 artiklan 1 kohta

8 artikla 2 kohta

9, 10 ja 11 artikla

12 artiklan johdanto

12 artiklan 1 kohta

12 artiklan 2 kohta

13, 14 ja 15 artikla

16 artiklan johdanto

16 artiklan 1 kohta

16 artiklan 2 kohta

16 artiklan 3 kohta

17 artiklan 1 kohta

17 artiklan 2 kohdan johdanto

17 artiklan 2 kohdan 2.1 alakohta
17 artiklan 2 kohdan 2.2 alakohta
17 artiklan 2 kohdan 2.3 alakohta
17 artiklan 2 kohdan 2.4 alakohta
17 artiklan 3 kohta

17 artiklan 4 kohta

17 a artiklan 1 kohta

17 a artiklan 2 kohta

17 a artiklan 3 kohta

17 a artiklan 4 kohta

17 b artiklan 1 kohta

17 b artiklan 2 kohta

17 b artiklan 3 kohta

17 b artiklan 4 kohta

17 b artiklan 5 kohta

17 b artiklan 6 kohta

17 b artiklan 7 kohta

17 b artiklan 8 kohta

18 artiklan 1 kohdan a alakohta

18 artiklan 1 kohdan b alakohdan i alakohta
18 artiklan 1 kohdan b alakohdan ii alakohta

18 artiklan 1 kohdan c alakohta
18 artiklan 2 kohta
18 artiklan 3 kohta
18 artiklan 4 kohta

6 artiklan johdanto
6 artiklan a kohta

6 artiklan b kohta

7 artikla

8 artiklan johdanto
8 artiklan a kohta

8 artiklan b kohta
9,10 ja 11 artikla
12 artiklan johdanto
12 artiklan a kohta
12 artiklan b kohta
13, 14 ja 15 artikla
16 artiklan johdanto
16 artiklan a kohta
16 artiklan b kohta
16 artiklan ¢ kohta
17 artiklan 1 kohta

17 artiklan 2 kohdan

17 artiklan 3 kohdan a—e alakohta
17 artiklan 3 kohdan f—g alakohta
17 artiklan 4 kohta

17 artiklan 5 kohta

18 artikla

19 artikla

20 artiklan 1 kohdan ensimmainen alakohta

20 artiklan 1 kohdan toinen alakohta
20 artiklan 2 kohta
20 artiklan 3 kohta

21 artiklan 1 kohdan ensimmdinen alakohta

21 artiklan 1 kohdan toinen alakohta
21 artiklan 2 kohta
21 artiklan 3 kohta
21 artiklan 4 kohta
21 artiklan 5 kohta
21 artiklan 6 kohta
21 artiklan 7 kohta
22 artiklan 1 kohta
22 artiklan 2 kohta
22 artiklan 3 kohta
23 artikla

24 artiklan 1 kohta
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Direktiivi 93/104/EY

Tidma direktiivi

18 artiklan 5 kohta
18 artiklan 6 kohta

19 artikla

24 artiklan 2 kohta
24 artiklan 3 kohta
25 artikla (1)

26 artikla (2)

27 artikla

28 artikla

29 artikla

LIITE I

LITE I

(") Direktiivi 2000/34/EY, 3 artikla.
(3 Direktiivi 2000/34/EY, 4 artikla.




