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NEUVOSTON DIREKTIIVI 2001/23/EY,

annettu 12 piivinid maaliskuuta 2001,

tyontekijéiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liikkkeen taikka yritys- tai liikketoiminnan osan
luovutuksen yhteydessi koskevan jisenvaltioiden lainsdidinnon lihentimisestd

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 94 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (3),

sekd katsoo seuraavaa:

(1)

Tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liik-
keen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovutuksen
yhteydessd koskevan jisenvaltioiden lainsddddnnon
lahentdmisestd 14 piivind helmikuuta 1977 annettua
neuvoston direktiivid  77/187/ETY () on muutettu
huomattavilta osin (*). Sen vuoksi mainittu direktiivi olisi
selkeyden ja jirkeistimisen vuoksi kodifioitava.

Taloudelliset suuntaukset tuovat mukanaan sekd kansal-
lisella tasolla ettd yhteison tasolla yritysrakenteen
muutoksia yritysten tai liikkeiden taikka yritys- tai liike-
toiminnan osien siirtyessd tyonantajalta toiselle sopi-
mukseen perustuvilla luovutuksilla taikka sulautumisilla.

On tarpeen huolehtia tyontekijoiden suojasta sen
varmistamiseksi, ettd heidin oikeutensa turvataan, kun
tyonantaja vaihtuu.

Jasenvaltioissa on edelleen eroja tyontekijoiden suojan
laajuudessa, ja nditd eroja olisi vihennettiva.

Tyontekijoiden sosiaalisista perusoikeuksista 9 piivina
joulukuuta 1989 hyviksytyn yhteison peruskirjan (sosi-
aalinen peruskirja) 7, 17 sekd 18 kohdassa todetaan
erityisesti: "Sisdmarkkinoiden toteutumisen on johdet-
tava Euroopan yhteison tyontekijoiden elintason ja
tyoolosuhteiden paranemiseen. Tdmin parannuksen on
tarvittaessa ulotuttava tiettyihin tyGelimin sddntelyyn
liittyviin tekij6ihin, kuten joukkoirtisanomis- ja konkurs-
simenettelyihin.  Tyontekijoille  tiedottamista  sekd
tyontekijoiden kuulemista ja heiddn osallistumistaan on
kehitettavd tarkoituksenmukaisesti ottaen huomioon eri
jasenvaltioissa voimassaoleva kaytdnto. Kyseistd tiedotta-
mista, kuulemista ja osallistumista on sovellettava riit-
tivin ajoissa, erityisesti tyontekijoiden tyopaikkoihin
vaikuttavien yritysjdrjestelyjen tai -sulautumisten yhtey-
dessd”.

Neuvosto antoi vuonna 1977 direktiivin 77[187/ETY
edistddkseen sellaisten kansallisten lakien yhdenmukais-
tamista, joilla varmistetaan tyontekijéiden oikeuksien

(') Lausunto annettu 25. lokakuuta 2000 (ei vield julkaistu virallisessa

lehdessa).

(3 EYVL C 367, 20.12.2000, s. 21.
() EYVL L 61, 5.3.1977, s. 26.
(% Ks. liitteessd 1 oleva A osa.

(10)

turvaaminen ja joissa edellytetddn, ettd luovuttajat ja
luovutuksensaajat antavat tietoa tyontekijoiden edusta-
jille ja neuvottelevat heidin kanssaan riittdvin ajoissa.

Direktiivid 77/187/ETY on sittemmin muutettu huomat-
tavilta osin ottaen huomioon sisimarkkinoiden vaiku-
tukset, taloudellisissa vaikeuksissa olevien yritysten
toiminnan  siilyttdmiseen liittyvdt lainsddddnnolliset
suuntaukset  jdsenvaltioissa, ~Euroopan  yhteisojen
tuomioistuimen oikeuskaytanto, tyontekijoiden joukko-
vihentdmistd koskevan jdsenvaltioiden lainsdidinnoén
lahentdmisestd 17 pdivand helmikuuta 1975 annettu
neuvoston direktiivi 75/129/ETY (°) ja useimmissa jdsen-
valtioissa jo voimassa oleva lainsdddinto.

Oikeusvarmuuden ja avoimuuden vuoksi on ollut
tarpeen, ettd luovutuksen oikeudellista kisitettd selkeyte-
tddn ottaen huomioon Euroopan yhteisdjen tuomiois-
tuimen oikeuskéytinto. Selkeyttimiselld ei kuitenkaan
ole muutettu direktiivin 77/187[ETY soveltamisalaa
sellaisena kuin se on Euroopan yhteisdjen tuomiois-
tuimen tulkinnan mukaan.

Sosiaalisessa  peruskirjassa tunnustetaan kaikenlaisen
syrjinnin, erityisesti sukupuoleen, ihonviriin, rotuun,
mielipiteisiin ja uskontoon perustuvan syrjinnin torju-
misen merkitys.

Tamid direktiivi ei rajoita jdsenvaltioita velvoittavia
médrdaikoja, joiden kuluessa niiden on saatettava liit-
teessd [ olevassa B osassa mainitut direktiivit osaksi
kansallista lainsdadintoa,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU

Soveltamisala ja mdiritelmit

1 artikla

1. a) Titd direktiivid sovelletaan yrityksen tai liikkeen taikka

yritys- tai lilketominnan osan luovuttamiseen toiselle
tyonantajalle sopimukseen perustuvan luovutuksen
taikka sulautumisen kautta.

b) Jollei a alakohdasta ja tdmén artiklan jdljempédnd olevista

sdannoksistd muuta johdu, tdssd direktiivissd tarkoitet-
tuna luovutuksena pidetddn oman identiteettinsd siilyt-
tavin taloudellisen yksikon luovuttamista, jolla tarkoite-
taan pda- ja sivutoimisen taloudellisen toiminnan harjoit-
tamiseksi jdrjestettyd resurssikokonaisuutta.

() EYVL L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktiivi on korvattu direktiivilld 98/

59/EY (EYVL L 225, 12.8.1998, s. 16).
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¢) Taté direktiivid sovelletaan taloudellista toimintaa harjoit-
taviin julkisiin tai yksityisiin yrityksiin riippumatta siita,
tavoittelevatko ne voittoa. Tdssd direktiivissd tarkoitet-
tuna luovuttamisena ei pidetd hallintoviranomaisten
uudelleenorganisointia eikd hallinnollisten tehtévien
siirtoahallintoviranomaiselta toiselle.

2. Tatd direktiivid sovelletaan siltd osin kuin luovutettava
yritys tai liike taikka yritys- tai lilketoiminnan osa sijaitsee
alueella, jolla perustamissopimusta sovelletaan.

3. Titd direktiivid ei sovelleta merialuksiin.

2 artikla

1.  Tissd direktiivissd tarkoitetaan:

a) 'luovuttajalla’ luonnollista henkiloa tai oikeushenkildd, joka
1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun luovutuksen seurauksena
lakkaa olemasta tyonantaja yrityksessd, liikkeessd taikka
yritys- tai liiketoiminnan osassa;

b) luovutuksensaajalla’ luonnollista henkilod tai oikeushen-
kilod, josta 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun luovutuksen
seurauksena tulee yrityksessd, lilkkeessd taikka yritys- tai
liiketoiminnan osassa tyonantaja;

¢) 'tyontekijoiden edustajilla’ ja vastaavilla ilmaisuilla jasenval-
tion lainsddddnnon tai kdytdnnon mukaisia tyontekijoiden
edustajia;

d) ’tyontekijalla’ henkilod, jonka aseman tyontekijind asian-
omaisessa jasenvaltiossa turvaa kansallinen palvelussuhde-
lainsdddanto.

2. Talld direktiivilld ei ole vaikutusta kansalliseen lainsdddan-
toon tyosopimuksen tai tyosuhteen mdiritelmédn osalta.

Jasenvaltiot eivdt saa kuitenkaan olla soveltamatta titd direk-
tiivid tydsopimukseen tai tyosuhteeseen yksinomaan seuraavien
seikkojen perusteella:

a) tehtyjen tai tehtdvien tyotuntien mairi;

b) tyosuhteet mddrdytyvit mairaaikaisessa tilapdisessd tyosuh-
teessa olevien tyontekijoiden tyoturvallisuuden ja -terveyden
parantamisen edistdmistd koskevien toimenpiteiden tdyden-
tdmisestd 25 pdivind kesikuuta 1991 annetun neuvoston
direktiivin 91/383/ETY (') 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun
madrdaikaisen tyosopimuksen mukaisesti;

¢) kyseessd ovat direktiivin 91/383/ETY 1 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetut tilapdiset tyosuhteet ja luovutettu yritys, liike tai
sen osa on tilapdisen tyosuhteen tyonantajana toimiva yritys
tai sen osa.

() EYVL L 206, 29.7.1991, s. 19.

II LUKU

Tyontekijoiden oikeuksien turvaaminen

3 artikla

1. Ne luovuttajan oikeudet ja velvoitteet, jotka johtuvat
luovutuksen tapahtuessa voimassa olleesta tyosopimuksesta tai
tyosuhteesta, siirtyvit tdllaisen luovutuksen seurauksena luovu-
tuksensaajalle.

Jasenvaltiot voivat sditdd, ettd luovuttaja ja luovutuksensaaja
ovat luovutuspdivin jilkeen yhdessd vastuussa luovutuspdivini
voimassa olleesta tyosopimuksesta tai tyGsuhteesta johtuvista
velvoitteista, jotka ovat syntyneet ennen luovutuspdivia.

2. Jasenvaltiot voivat toteuttaa aiheellisia toimenpiteitd sen
varmistamiseksi, ettd luovuttaja ilmoittaa luovutuksensaajalle
kaikki oikeudet ja velvoitteet, jotka luovutuksensaajalle luovute-
taan tdmdn artiklan mukaisesti, jos kyseiset oikeudet ja velvoit-
teet ovat tai niiden olisi pitdnyt olla luovuttajan tiedossa luovu-
tuksen ajankohtana. Tallaisen oikeuden tai velvoitteen ilmoitta-
matta jattdminen ei vaikuta oikeuden tai velvoitteen luovutta-
miseen tai tyontekijoiden oikeuksiin luovutuksensaajaan ja/tai
luovuttajaan nihden kyseisen oikeuden tai velvoitteen osalta.

3. Luovutuksen jilkeen luovutuksensaajan on noudatettava
tyoehtosopimuksen méiriyksid ja ehtoja sellaisina kuin luovut-
taja niitd noudattaa kyseisen tyoehtosopimuksen mukaisesti,
kunnes tyoehtosopimus kumotaan tai sen voimassaolo padttyy
taikka uusi tyoehtosopimus tulee voimaan tai sitd aletaan
soveltaa.

Jasenvaltiot ~ voivat asettaa  tyoehtojen  noudattamiselle
médrdajan, jonka on kuitenkin oltava vihintddn yksi vuosi.

4. a) Jolleivit jasenvaltiot toisin sdddd, 1 ja 3 kohta ei koske
tyontekijoiden oikeuksia jisenvaltion lakisddteiseen sosi-
aaliturvajdrjestelméin kuulumattomiin, yhtion tai saman
toimialan yhtididen yhteisen lisieldkejarjestelmin mukai-
siin vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai perhe-etuuksiin.

b) Vaikka jisenvaltiot eivit siditiisi a alakohdan mukaisesti,
ettd 1 ja 3 kohtaa sovelletaan kyseisiin oikeuksiin, jisen-
valtioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
tyontekijoiden ja sellaisten henkildiden etujen turvaami-
seksi, jotka eivit endd tyoskentele luovuttajan liikkeessd
luovutuksen tapahtuessa, siltd osin kuin on kyse heidin
vilittomistd tai tulevista oikeuksistaan timin kohdan a
alakohdassa tarkoitettujen lisdeldkejarjestelmien mukai-
siin vanhuus- ja perhe-etuuksiin.

4 artikla

1. Yrityksen tai lilkkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan
osan luovutus ei sellaisenaan ole peruste, jota luovuttaja tai
luovutuksensaaja voi kiyttdd irtisanomiseen. Tdmd sddnnos ei
estd irtisanomisia ty6voiman muutoksiin johtavista taloudelli-
sista, teknisistd tai organisatorisista syistd.
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Jasenvaltiot voivat sddtdd, ettd ensimmdistd alakohtaa ei sovel-
leta tiettyihin madiriteltyihin tyontekijiryhmiin, joita irtisano-
missuoja ei jasenvaltion lainsdddidnnon tai kdytinnon mukaan

koske.

2. Jos ty6sopimus tai tyosuhde piddtetddn sen vuoksi, ettd
luovutuksesta seuraa olennainen tydehtojen muutos tyonte-
kijan vahingoksi, tyonantajan katsotaan olevan vastuussa tyo-
sopimuksen tai tyosuhteen paittimisesta.

5 artikla

1. Jolleivit jasenvaltiot toisin sdddd, 3 ja 4 artiklaa ei sovel-
leta sellaisen yrityksen, liikkeen taikka yritys- tai liikketoiminnan
osan luovutukseen, jossa on aloitettu luovuttajaa koskeva
konkurssimenettely tai muu samankaltainen maksukyvytto-
myysmenettely luovuttajan varojen selvittdmiseksi, ja sitd toteu-
tetaan toimivaltaisen viranomaisen valvonnassa (joka voi olla
toimivaltaisen viranomaisen valtuuttama maksukyvyttomyys-
menettelyn selvittdja).

2. Kun 3 ja 4 artiklaa sovelletaan luovutukseen silloin, kun
on aloitettu luovuttajaa koskeva maksukyvyttomyysmenettely
(riippumatta siitd, onko kyseinen menettely aloitettu luovut-
tajan varojen selvittdmiseksi), ja edellyttden, ettd menettely
toteutetaan toimivaltaisen viranomaisen valvonnassa (viran-
omainen voi olla kansallisessa lainsddddnnossd madritetty
maksukyvyttomyysmenettelyn selvittdjd), jasenvaltio voi sddtad,
etta:

a) siitd riippumatta, mitd 3 artiklan 1 kohdassa sdddetdin,
tyosopimuksesta tai tysuhteesta johtuvat ja ennen luovu-
tusta tai maksukyvyttomyysmenettelyn aloittamista erdin-
tyvit luovuttajan velvoitteet eivit siirry luovutuksensaajalle
edellyttden, ettd menettely antaa kyseisen jisenvaltion lain-
saddannon mukaisesti vahintddn tyontekijoiden suojaa tyon-
antajan maksukyvyttomyystilanteessa koskevan jdsenval-
tioiden lainsdddidnnon lihentdmisestd 20 pdivind lokakuuta
1980 annetun neuvoston direktiviin  80/987/ETY (')
mukaisen suojan tapauksissa, joissa titd direktiivid sovelle-
taan; jaftai vaihtoehtoisesti, ettd

b) luovutuksensaaja, luovuttaja tai luovuttajan valtaa kiyttiva
henkilo tai kiyttavdt henkilot ja toisaalta tyontekijoiden
edustajat voivat paittdd tyontekijoiden tyoehtojen muutta-
misesta tyollisyysmahdollisuuksien turvaamiseksi varmista-
malla yrityksen, liikkeen tai liiketoiminnan osan toiminnan
sdilymisen silloin, kun se voimassa olevan lainsdddiannén tai
kdytinnon mukaan on mahdollista.

3. Jasenvaltio voi soveltaa 2 kohdan b alakohtaa luovutuk-
siin, kun luovuttaja on kansallisessa lainsdddannossa madritel-
lyissd vakavissa taloudellisissa vaikeuksissa, edellyttien ettd
toimivaltainen viranomainen on antanut kyseisestd tilasta
ilmoituksen ja ettd sitd on mahdollista oikeudellisesti valvoa,
jos kansallisessa lainsdddidnnossd oli tdllaiset sddnnokset
voimassa 17 pdivand heindkuuta 1998.

Komissio esittdd timin sdinnoksen vaikutuksista kertomuksen
17 péivddn heindkuuta 2003 mennessd ja antaa aiheelliset
ehdotukset neuvostolle.

() EYVL L 283, 20.10.1980, s. 23, direktiivi sellaisena kuin se on
viimeksi muutettuna vuoden 1994 liittymisasiakirjalla.

4. Jasenvaltioiden on toteutettava aiheelliset toimenpiteet
sellaisten vilpillisten maksukyvyttomyysmenettelyjen estimi-
seksi, joiden tarkoituksena on kiertdd timidn direktiivin
mukaisia tyontekijoiden oikeuksia.

6 artikla

1. Jos yritys, liike taikka yritys- tai liiketoiminnan osa
sdilyttad itsendisyytensd, niiden tyontekijoiden edustajat tai
edustus, joita luovutus koskee, siilyttivit jasenvaltion lakien,
asetusten ja hallinnollisten mairdysten tai sopimuksen nojalla
ennen luovutuspdivdd vallinneiden ehtojen ja olosuhteiden
mukaisen asemansa ja niiden mukaiset tehtdvinsi edellyttden,
ettd tyontekijoiden edustuksen perustamisen kannalta tarpeel-
liset ehdot tdyttyvit.

Mitd ensimmdisessd alakohdassa sdddetddn, ei sovelleta, jos
jasenvaltion lakien, asetusten ja hallinnollisten médréysten tai
kdytannon taikka tyontekijoiden edustajien kanssa tehdyn sopi-
muksen mukaiset edellytykset tyontekijoiden edustajien uudelle
nimedmiselle tai tyontekijoiden edustuksen uudelleen jarjesta-
miselle tayttyvit.

Jos luovuttajaa koskee konkurssimenettely tai muu samankal-
tainen maksukyvyttomyysmenettely, joka on aloitettu luovut-
tajan varojen selvittdmiseksi toimivaltaisen viranomaisen
valvonnassa (joka voi olla toimivaltaisen viranomaisen valtuut-
tama maksukyvyttomyysmenettelyn selvittdjd), jdsenvaltiot
voivat toteuttaa tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi,
ettd siirtyneilld tyontekijoilld on asianmukainen edustus sithen
asti, kunnes uudet tyontekijoiden edustajat on valittu tai
nimetty.

Jos yritys, liike taikka yritys- tai liiketoiminnan osa ei sdilytd
itsendisyyttddn, jasenvaltiot toteuttavat tarpeelliset toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd siirtyneilld tyontekijoilld, joilla oli
edustajat ennen luovutusta, on edelleen asianmukainen edustus
sithen asti, kunnes tyontekijoiden edustus on nimetty tai jérjes-
tetty uudelleen kansallisen lainsdddidnnon tai kiytinnon mukai-
sesti.

2. Jos niiden tyontekijoiden edustajien toimikausi, joita
luovutus koskee, paittyy luovutuksen seurauksena, edustajilla
on edelleen jdsenvaltion lakien, asetusten ja hallinnollisten
médrdysten tai kdytinnén mukainen suoja.

I LUKU

Tietojen antaminen ja neuvottelu

7 artikla

1. Luovuttajan ja luovutuksensaajan on ilmoitettava niiden
tyontekijoidensd edustajille, joita luovutus koskee:

— luovutuksen ajankohta tai ehdotettu ajankohta,
— luovutuksen perusteet,

— luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, ta-
loudelliset ja sosiaaliset seuraukset,

— suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.
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Luovuttajan on annettava nimd tiedot tyontekijoidensd edusta-
jille hyvissd ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava nimi tiedot tyontekijoidensd
edustajille hyvissd ajoin ja joka tapauksessa ennen kuin
luovutus vilittomasti vaikuttaa tyontekijoiden tydehtoihin ja
-oloihin.

2. Kun luovuttaja tai luovutuksensaaja suunnittelee tyonteki-
joitdan koskevia toimenpiteitd, hdnen on hyvissd ajoin neuvo-
teltava tyontekijoiden edustajien kanssa tillaisista toimenpi-
teistd sopimuksen aikaansaamiseksi.

3. Jasenvaltiot, joiden lakien, asetusten tai hallinnollisten
madrdysten mukaan tyontekijoiden edustajat voivat pyytdd
sovittelulautakunnalta pddtostd tyontekijoitd koskevista toimen-
piteistd, voivat rajoittaa 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut velvoitteet
koskemaan tapauksia, joissa luovutus toteutuessaan merkitsee
liikkeessd sellaisia muutoksia, jotka voivat aiheuttaa vakavaa
haittaa suurelle osalle tyontekijoisti.

Annettavien tietojen ja neuvottelujen on sisillettivd vihintdan
tyontekijoitd koskevat suunnitellut toimenpiteet.

Tiedot on annettava ja neuvottelut pidettdvd hyvissd ajoin
ennen ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetun muutoksen
toteuttamista liikkeessa.

4.  Tissd artiklassa sdddettyjd velvoitteita sovelletaan riippu-
matta siitd, onko luovutukseen johtavan pditoksen tehnyt
tyonantaja vai tyonantajan nimissi médrdysvaltaa kéyttivd
yritys.

Tassa direktiivissd sdddettyjen tietojen antamista ja neuvottelua
koskevien velvoitteiden viitetyn rikkomisen osalta tyonantajan
perusteluksi ei hyviksytd sitd, ettd hdn ei saanut tarvittavia
tietoja tyonantajan nimissd mddrdysvaltaa kayttavaltd yrityk-
seltd.

5. Jasenvaltiot voivat rajata 1, 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut
velvoitteet koskemaan yrityksid ja liikkeitd, jotka tdyttdvat
tyontekijoiden lukumdairin osalta tyontekijoitd edustavan kolle-
giaalisen elimen valintaa tai nimedmistd koskevat edellytykset.

6. Jasenvaltioiden on sdddettdv, ettd jos yrityksessd tai liik-
keessd ei ole tyontekijoiden edustajia heisti itsestddn riippumat-
tomista syistd, niille tyontekijoille, joita asia koskee, on etuka-
teen ilmoitettava:

— luovutuksen ajankohta tai ehdotettu ajankohta,

— luovutuksen perusteet,

— luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, ta-
loudelliset ja sosiaaliset seuraukset,

— suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.
IV LUKU

Loppusiinnokset

8 artikla

Tami direktiivi ei vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai
ottaa kayttoon tyontekijille edullisempia lakeja, asetuksia tai
hallinnollisia madrayksid tai sallia tyontekijille edullisempien

tyoehtosopimusten tai tyomarkkinaosapuolten vilisten sopi-
musten soveltaminen tai edistdd niiden soveltamista.

9 artikla

Jasenvaltioiden on kansallisissa oikeusjdrjestyksissddn toteutet-
tava tarvittavat toimenpiteet, jotta kaikki tyontekijit ja
tyontekijoiden edustajat, jotka katsovat kirsineensd vahinkoa
sen seurauksena, ettd tdstd direktiivistd johtuvia velvoitteita ei
ole noudatettu, voivat esittdd vaatimuksensa tuomioistuimessa
mahdollisesti ensin saatettuaan asian muiden toimivaltaisten
elinten kasiteltavaksi.

10 artikla
Komissio esittdd 17 pdivdan heindkuuta 2006 mennessd
analyysin tdmin direktiivin sddnnosten vaikutuksista ja antaa
ehdotukset muutoksiksi, joita se pitdd tarpeellisina.

11 artikla
Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd tarkoitetuista
kysymyksisti antamansa lait, asetukset ja hallinnolliset
médraykset kirjallisina komissiolle.

12 artikla
Kumotaan direktiivi 77/187[ETY, sellaisena kuin se on muutet-
tuna liitteessd 1 olevassa A osassa mainitulla direktiivilld
sanotun kuitenkaan rajoittamatta jisenvaltioiden velvoitteita
saattaa luetelluissa mairdajoissa liitteessd I olevassa B osassa
mainitut direktiivit osaksi kansallista lainsdddantoa.
Viittauksia kumottuun direktiiviin pidetddn viittauksina tdhin
direktiiviin liitteessd Il olevan vastaavuustaulukon mukaisesti.

13 artikla
Tdmi direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend
pdivind sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan yhteisijen
virallisessa lehdessa.

14 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
Tehty Brysselissd 12 paivind maaliskuuta 2001.
Neuvoston puolesta

Puheenjohtaja
B. RINGHOLM
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LIITE 1

A OSA

Kumottu direktiivi ja sen muutos

(joihin viitataan 12 artiklassa)

Neuvoston direktiivi 77/187/ETY (EYVL L 61, 5.3.1977, s. 26)
Neuvoston direktiivi 98/50/EY (EYVL L 201, 17.7.1998, s. 88)

B OSA

(joihin viitataan 12 artiklassa)

Direktiivi Méiriaika
77187 [ETY 16 pdivd helmikuuta 1979
98/50[EY 17 péivd heindkuuta 2001

LIITE 11
VASTAAVUUSTAULUKKO
Direktiivi 77/187[ETY Tima direktiivi

1 artikla 1 artikla

2 artikla 2 artikla

3 artikla 3 artikla

4 artikla 4 artikla

4 a artikla 5 artikla

5 artikla 6 artikla

6 artikla 7 artikla

7 artikla 8 artikla

7 a artikla 9 artikla

7 b artikla 10 artikla

8 artikla 11 artikla

— 12 artikla

— 13 artikla

— 14 artikla

— Liite I

— Liite II




