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NOUKOGU DIREKTIIV 2000/78/EU,

27. november 2000,

millega kehtestatakse iildine raamistik vordseks kohtlemiseks t66 saamisel ja kutsealale padsemisel

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle

artiklit 13,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut, (1)

vottes arvesse Euroopa Parlamendi arvamust, ()

vottes arvesse majandus- ja sotsiaalkomitee arvamust, (?)

vottes arvesse regioonide komitee arvamust (4)

ning arvestades jargmist:

(1)  Vastavalt Euroopa Liidu lepingu artiklile 6 on Euroopa Liit
rajatud vabaduse, demokraatia, inimdiguste ja pdhivaba-
duste austamise ning digusriigi pohimotetele, mis on thi-
sed kaikidele liikkmesriikidele, ning ta austab inimdiguste ja
pohivabaduste kaitse Euroopa konventsiooniga tagatud
ning liikmesriikide iihesugustest riigidiguslikest tavadest
tulenevaid pShidigusi kui ithenduse diguse tildpShimot-

teid.

(2)  Naiste ja meeste vordse kohtlemise pShimdte on fikseeri-
tud olulistes ithenduse 6igusaktides, eelkdige ndukogu
9. veebruari 1976. aasta direktiivis 76/207[EMU meeste ja
naiste vordse kohtlemise pohimdtte rakendamise kohta
seoses tO0 saamise, kutsedppe ja edutamise ning tootingi-

mustega. (%)

(3)  Rakendades vordse kohtlemise pohimétet, peaks ithendus
vastavalt EU asutamislepingu artikli 3 15ikele 2 kaotama
ebavordsuse ning edendama meeste ja naiste vorddiguslik-
kust eelkdige seetdttu, et naised kannatavad tihti mitme-

kordse diskrimineerimise all.

(4)  Koikide vordsus seaduse ees ja kaitse diskrimineerimise
eest on inimdigus, mida tunnustatakse inimdiguste tildde-
klaratsioonis, URO konventsioonis naiste diskrimineeri-
mise kdigi vormide likvideerimise kohta, URO paktides
kodaniku- ja poliitiliste diguste ning majanduslike, sotsiaal-
sete ja kultuuriliste diguste kohta ning inimdiguste ja
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(10)

(11)

©)

pohivabaduste kaitse Euroopa konventsioonis, millele koik
litkmesriigid on alla kirjutanud. Rahvusvahelise T660rga-
nisatsiooni (ILO) konventsiooniga nr 111 keelatakse dis-
krimineerimine t66 saamise ja kutsealale pddsemise vald-
konnas.

On tahtis austada selliseid pohidigusi ja -vabadusi. Kies-
olev direktiiv ei mdjuta ithinemisvabadust, sealhulgas
digust moodustada koos teistega liite ning tihineda nen-
dega oma huvide kaitseks.

Uhenduse td6tajate sotsiaalsete pohidiguste harta tunnis-
tab igasuguse diskrimineerimise vastu vditlemise tahtsust,
sealhulgas vajadust votta asjakohaseid meetmeid vanurite
ja puuetega inimeste sotsiaalseks ja majanduslikuks integ-
reerimiseks.

EU asutamislepingu iiks eesmérke on likkmesriikide t66-
haivepoliitika kooskdlastamine. Sel eesmirgil liilitati EU
asutamislepingusse uus toohdivepeatiikk, et Euroopa koos-
kolastatud toohdivestrateegia arendamise abil soodustada
eelkdige kvalifitseeritud, koolitatud ja kohanemisvdimelise
t66jou viljakujunemist.

Euroopa Ulemkogu Helsingi kohtumisel 10.ja 11. detsemb-
ril 1999 heakskiidetud 2000. aasta to6hdivesuunistes
rohutatakse vajadust edendada sotsiaalset integratsiooni
soodustavat tooturgu, sitestades ithtse meetmete kogumi,
mille eesmirgiks on voidelda teatavate rithmade, néiteks
puuetega inimeste diskrimineerimise vastu. Suunistes
rohutatakse ka vajadust poorata erilist tihelepanu vane-
mate tootajate toetamisele, et suurendada nende osalemist
t66jou hulgas.

To06 saamine ja kutsealale padsemine on kdikidele vordsete
vbimaluste tagamisel otsustava tihtsusega, mis aitab oluli-
selt kaasa kodanike tdielikule osalemisele majandus-,
kultuuri- ja tihiskondlikus elus ning nende voimete raken-
damisele.

29. juunil 2000 vottis noukogu vastu direktiivi
2000/43[EU, (°) millega rakendatakse vordse kohtlemise
pohimote sdltumata isikute rassilisest voi etnilisest parit-
olust. Juba selle direktiiviga sdtestatakse kaitse sellise dis-
krimineerimise vastu to6 saamisel ja kutsealale pddsemisel.

Usutunnistusest voi veendumustest, puudest, vanusest voi
seksuaalsest sattumusest tingitud diskrimineerimine voib
saada takistuseks EU asutamislepingu eesmirkide, eelkdige
toohoive ja sotsiaalkaitse korge taseme, elatustaseme ja elu

EUT L 180, 19.7.2000, Ik 22.
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(14)

kvaliteedi parandamise, majandusliku ja sotsiaalse iihte-
kuuluvuse, solidaarsuse ning isikute vaba liikumise saavu-
tamisel.

Seetdttu tuleks kogu iihenduses keelata kiesoleva direktiivi
reguleerimisalasse kuuluv mis tahes otsene voi kaudne dis-
krimineerimine usutunnistuse vdi veendumuste, puude,
vanuse vOi seksuaalse sittumuse alusel. Diskrimineerimise
keeld peaks kehtima ka kolmandate riikide kodanike suh-
tes, kuid seda ei kohaldata kodakondsuse alusel toimuva
erineva kohtlemise suhtes ja see ei piira nende tingimuste
kohaldamist, mis reguleerivad kolmandate riikide kodanike
sissesditu litkmesriikide territooriumile, seal viibimist ning
toole ja kutsealale padsemist.

Kiesolevat direktiivi ei kohaldata sotsiaalkindlustuse ja sot-
siaalkaitse kavade suhtes, millega antavaid soodustusi ei
loeta tuluks selles tihenduses, mis moistele on antud EU
asutamislepingu artikli 141 kohaldamisel, ega iihegi riigi
poolt eraldatud summa suhtes, mille eesmark on todle paa-
semise voimaldamine vai to6hdive sdilitamine.

Kiesolev direktiiv ei piira pensioniiga sitestavaid siseriik-
likke digusnorme.

Otsest voi kaudset diskrimineerimist eeldada lubavate fak-
tide hindamine on vastavalt siseriiklikele digusnormidele
voi tavadele siseriiklike kohtute voi muude padevate asu-
tuste {ilesanne. Nendes normides vdib eelkdige ette niha,
et kaudset diskrimineerimist tuvastatakse mis tahes vahen-
ditega, kaasa arvatud statistiline tdendusmaterjal.

Meetmete sitestamine puuetega inimeste vajaduste arves-
sevOtmiseks tookohal etendab tdhtsat osa vditluses puude
alusel diskrimineerimise vastu.

Kiesoleva direktiiviga ei nduta sellise isiku palkamist, ame-
tialast edutamist, t66l hoidmist voi koolitust, kes ei ole
padev, vdimeline voi valmis tditma asjaomase tookohaga
seotud olulisi {ilesandeid v3i libima vastavat koolitust, aga
see ei piira kohustust votta moistlikke abindusid puuetega
inimeste arvessevotmiseks.

Eelkoige ei nduta kdesoleva direktiiviga, et relvajoud, polit-
sei, vangla- voi pdastetalitused votaksid toole voi hoiaksid
t60l isikuid, kellel ei ole nduetekohaseid voimeid, et taita
iilesandeid, mida neilt vdidakse nduda seoses digustatud
eesmdrgiga siilitada nende talituste toimevoime.

Et liikmesriigid vdiksid tagada oma relvajoudude lahingu-
vdime, ei tarvitse nad kohaldada kiesoleva direktiivi puuet
ja vanust kisitlevaid satteid kdigi oma relvajoudude voi
nende osa suhtes. Nimetatud voimalust kasutavad liikmes-
riigid peavad maaratlema konealuse erandi kohaldamisala.

(20)

(23)

(25)

Tuleks sitestada asjakohased tdhusad ja konkreetsed meet-
med, et kohandada puuetega inimeste vajadustele t66ko-
had, niiteks to6ruumid ja sisseseade, tooaja pikkus ja kor-
raldus, ilesannete jaotus ning ette niha koolitus-
voimalused voi integreerimisvahendid.

Et kindlaks teha, kas kdnealused meetmed osutuvad liiga
koormavaks, tuleks eclkdige arvesse votta rahalisi ja muid
kulusid, organisatsiooni v&i ettevdtte suurust ja rahalisi
vahendeid ning riikliku rahastamise vdi muu abi vdimalust.

Kéesolev direktiiv ei piira siseriiklikke digusnorme pere-
konnaseisu ning sellest sdltuvate soodustuste kohta.

Viga piiratud asjaoludel v&ib erinev kohtlemine olla digus-
tatud siis, kui usutunnistuse vdi veendumuste, puude,
vanuse voi seksuaalse sittumusega seotud omadus kujutab
endast olulist ja mddravat kutsenduet ja kui eesmirk on
pohjendatud ning néue sellega proportsionaalne. Nimeta-
tud asjaolud tuleks lisada teabele, mille litkmesriigid edas-
tavad komisjonile.

Euroopa Liit on Amsterdami lepingu loppaktile lisatud
deklaratsioonis nr 11 kirikute ja mitteusuliste organisat-
sioonide staatuse kohta selgelt tunnistanud, et ta austab
liitkmesriikide siseriikliku diguse kohaste kirikute ja usu-
tthenduste voi koguduste staatust ega piira seda ning austab
vordselt ka filosoofiliste ja mitteusuliste organisatsioonide
staatust. Seda silmas pidades vdivad litkmesriigid sailitada
voi ette niha erisdtted sellealaseks tegevuseks vajalike olu-
liste, pohjendatud ja digustatud kutsenduete kohta.

Vanuselise diskrimineerimise keelamisel on oluline osa
toohdivesuunistes kehtestatud eesmirkide tditmisel ja t66-
jou mitmekesisuse soodustamisel. Teatavatel asjaoludel
voib vanusega seotud eriline kohtlemine siiski olla digus-
tatud ja seetdttu on vaja erisitteid, mis vastavalt olukorrale
litkmesriikides voivad erineda. On oluline vahet teha erili-
sel kohtlemisel, mis on pdhjendatud eelkdige toohdivepo-
liitika ning t66turu ja kutsedppe digustatud eesmirkidega,
voi diskrimineerimisega, mis tuleb keelata.

Diskrimineerimise keeld ei tohiks piirata niisuguste meet-
mete sailitamist v0i vastuvotmist, mille eesmirgiks on dra
hoida v&i heastada halvemusi, mille all teatava usutunnis-
tuse vOi veendumuste, vanuse voi seksuaalse sattumusega
isikute rithm on kannatanud; nende meetmetega vdib
lubada teatava usutunnistuse voi veendumuste, vanuse voi
seksuaalse sittumusega isikute organisatsioone, mille
peaeesmirk on konealuste isikute erivajaduste arvestami-
ne.
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(27)

(28)

(30)

(31)

(32)
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)

24 juuli 1986. aasta soovituses 86/379/EMU puuetega ini-
meste toohdive kohta ithenduses (') kehtestas ndukogu
suunised, milles tuuakse néiteid positiivsest toimimisviisist
puuetega inimeste toohdive ja koolituse edendamisel, ja
17. juuni 1999. aasta resolutsioonis puuetega inimeste
vOrdsete toohoivevdimaluste kohta (2) kinnitas ndukogu,
et erilist tahelepanu tuleb muu hulgas poorata puuetega
inimeste toolevotmisele, nende t66 sdilitamisele, koolitu-
sele ja eluaegsele dppimisele.

kdesoleva direktiiviga sitestatakse miinimumndouded, mil-
lega antakse litkmesriikidele vdimalus kehtestada soodsa-
maid sitteid voi siilitada need. Kédesoleva direktiivi raken-
damisega ei vdi pdhjendada liikmesriigis valitseva olukorra
halvenemist.

Isikutele, keda on usutunnistuse voi veendumuste, puude,
vanuse vOi seksuaalse sidttumuse tottu diskrimineeritud,
tuleks tagada piisavad oiguskaitsevahendid. Tohusama
kaitse pakkumiseks tuleks organisatsioonidele v&i juriidi-
listele isikutele anda digus, kui litkmeriigid nii mairavad,
esineda menetlustes ohvri nimel voi toetuseks, ilma et see
piiraks siseriiklike kohtus esindamise ja kohtuliku kaitse
menetlusnormide kohaldamist.

Vordse kohtlemise pohimotte tohus rakendamine nduab
kannatanutele piisava diguskaitse tagamist ohvristamise
suhtes.

Tdendamiskohustuse eeskirju tuleb kohandada siis, kui dis-
krimineerimisjuhtum on esmapilgul ilmne, ja vordse koht-
lemise pohimdtte tdhusaks kohaldamiseks tuleb tdenda-
miskohustus  panna tagasi kostjale, kui sellise
diskrimineerimise kohta on esitatud tdendid. Kostja iiles-
anne ei ole siiski tdendada, et hageja jirgib teatavat usu-
tunnistust voi veendumusi, tal on teatav puue, vanus voi
seksuaalne sattumus.

Liikmesriigid ei pea kohaldama tdendamiskohustuse ees-
kirju menetluste suhtes, kus juhtumi asjaolusid peab
uurima kohus vdi muu padev organ. Osutatud menetlus-
tes ei pea hageja tdendama asjaolusid, mille uurimine on
kohtu voi padeva organi tilesanne.

Liikmesriigid peaksid edendama dialoogi tooturu osa-
poolte vahel ja siseriiklike tavade raames valitsusvaliste
organisatsioonidega nii, et kasitletaks mitmesuguseid dis-
krimineerimise vorme to6kohal ja nende vastu voitlemist.

Pohja-lirimaa suuremate kogukondade vahel rahu ja leppi-
mise edendamise vajaduse tottu tuleb kdesolevasse direk-
tiivi votta konkreetsed sitted.

Liikmesriigid peaksid ette ndgema thusad, proportsionaal-
sed ja hoiatavad sanktsioonid juhuks, kui kdesolevas direk-
tiivis sitestatud kohustusi ei tdideta.

EUT L 225, 12.8.1986, Ik 43.
EUT C 186, 2.7.1999, 1k 3.

(36) Liikmesriigid vdivad kdesoleva direktiivi rakendamise kol-
lektiivlepinguid kisitlevate sitete osas usaldada t66turu
osapooltele nende tihise taotluse pdhjal, kui litkmesriigid
votavad koik vajalikud meetmed, et igal juhul tagada kées-
oleva direktiiviga néutud tulemused.

(37) Too saamisel ja kutsealale padsemisel ithenduses ei ole voi-
malik saavutada piisaval madral vordsust, mis on kéesoleva
direktiivi eesmirk, ja EU asutamislepingu artiklis 5 sites-
tatud subsidiaarsuspohimdtte kohaselt on nimetatud ees-
mirk kavandatud meetmete ulatuslikkuse ja maju tottu
paremini saavutatav ithenduse tasandil. Nimetatud artiklis
sdtestatud proportsionaalsuse pdhimotte kohaselt ei lihe
kiesolev direktiiv kaugemale sellest, mis on vajalik nime-
tatud eesmérgi saavutamiseks,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

I PEATUKK

ULDSATTED

Artikkel 1

Eesmirk

Kiesoleva direktiivi eesmirk on kehtestada iildine raamistik, et
voidelda usutunnistuse vdi veendumuste, puude, vanuse voi
seksuaalse sittumuse alusel diskrimineerimise vastu to66 saamisel
ja kutsealale pddsemisel ning tagada litkmesriikides vordse
kohtlemise pdhimdtte rakendamine.

Artikkel 2
Diskrimineerimise moiste

1. Kdesoleva direktiivi kohaldamisel tdhendab “vdrdse kohtlemise
pohimdte”, et ei esine otsest ega kaudset diskrimineerimist ithelgi
artiklis 1 nimetatud pdhjusel.

2. Loike 1 kohaldamisel:

a) peetakse otseseks diskrimineerimiseks seda, kui iikskoik mil-
lisel artiklis 1 nimetatud pdhjusel koheldakse iihte inimest hal-
vemini, kui on koheldud, koheldakse voi vdidakse kohelda
teist inimest samalaadses olukorras;

b) peetakse kaudseks diskrimineerimiseks seda, kui vliselt neut-
raalne site, kriteerium voi tava seab konkreetse usutunnistuse
voi veendumuste, puude, vanuse vdi seksuaalse sittumusega
isikud teistega vorreldes ebasoodsamasse olukorda, vilja arva-
tud juhul, kui:

i) konealusel sittel, kriteeriumil voi taval on objektiivselt
pohjendatav digustatud eesmark ja selle eesmargi saavuta-
mise vahendid on asjakohased ja vajalikud, voi kui
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ii) teatava puudega inimeste puhul to6andja voi iga isik voi
organisatsioon, kelle suhtes kiesolev direktiiv kehtib, on
vastavalt siseriiklikele digusaktidele kohustatud votma artik-
lis 5 sisalduvate pohimdtetega kooskdlas olevaid asjakoha-
seid meetmeid, et kdrvaldada sellisest sittest, kriteeriumist
voOi tavast tulenevat halvemust.

3. Ahistamist peetakse itheks diskrimineerimise vormiks 16ike 1
tihenduses, kui mone artiklis 1 nimetatud pohjusega seotud soo-
vimatu kiitumise eesmark voi selle tegelik toime on isiku vaari-
kuse alandamine ja dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi
solvava ohkkonna loomine. Selles kontekstis voib ahistamise
moiste madratleda vastavalt liikkmesriikide siseriiklikele digusnor-
midele ja tavadele.

4. Korraldust diskrimineerida isikuid tikskdik millisel artiklis 1
nimetatud pohjusel peetakse diskrimineerimiseks 16ike 1 tihen-
duses.

5. Kiesolev direktiiv ei piira siseriikliku digusega sitestatud meet-
meid, mis demokraatlikus iithiskonnas on vajalikud avaliku julge-
oleku ja korra tagamiseks, kuritegude ennetamiseks, tervise ning
teiste inimeste diguste ja vabaduste kaitseks.

Artikkel 3

Reguleerimisala

1. Uhendusele antud pidevuse piires kohaldatakse kdesolevat
direktiivi koikide isikute suhtes nii avalikus kui ka erasektoris,
sealhulgas avalik-iguslike isikute suhtes, kui kdne all on:

a) toole saamise, fiitisilisest isikust ettevotjaks hakkamise voi kut-
sealale padsemise tingimused, sealhulgas valikukriteeriumid ja
toolevotu tingimused mis tahes tegevusvaldkonnas ja koigil
ametiastmetel, kaasa arvatud ametialane edutamine;

b) igasuguse ja igatasemelise kutsendustamise, kutsedppe, tdiend-
kutsedppe ja timberdppe saamine, kaasa arvatud praktiliste
tookogemuste saamine;

) too saamise ja too tingimused, kaasa arvatud t6olt vabasta-
mine ja tootasu;

d) kuulumine to6tajate voi todandjate organisatsioonidesse voi
muudesse organisatsioonidesse, mille litkmed tegelevad tea-
tava kutsetooga, sealhulgas nende organisatsioonide antavad
soodustused.

2. Kdesoleva direktiivi reguleerimisalasse ei kuulu erinev kohtle-
mine kodakondsuse alusel ning see ei piira nende sitete ja tingi-
muste kohaldamist, mis on seotud kolmandate riikide kodanike ja
kodakondsuseta isikute sissesdiduga liikmesriikide territooriumile
ning seal viibimisega, samuti kdnealuste kolmandate riikide koda-
nike voi kodakondsuseta isikute kohtlemist vastavalt nende digus-
likule seisundile.

3. Kaesolevat direktiivi ei kohaldata mingite riigiabi- voi sama-
laadsetest kavadest, kaasa arvatud riigi sotsiaalkindlustus- v5i sot-
siaalkaitsekavadest tehtavate maksete suhtes.

4. Litkmesriigid voivad sdtestada, et selles osas, mis kdesolev
direktiiv on seotud puude ja vanuse alusel diskrimineerimisega,
seda relvajdudude suhtes ei kohaldata.

Artikkel 4

Kutsenduded

1. Olenemata artikli 2 Idigetest 1 ja 2, vdivad liikmesriigid ette
niha, et erinevat kohtlemist itkskoik millise artiklis 1 nimetatud
pohjusega seotud omaduse alusel ei peeta diskrimineerimiseks,
kui see omadus on teatud kutsetegevuse laadi voi sellega liituvate
tingimuste tdttu oluline ja madrav kutsendue, tingimusel, et ees-
mirk on digustatud ja ndue sellega proportsionaalne.

2. Liikmesriigid voivad siilitada kdesoleva direktiivi vastuvdtmise
pdeval jous olevad siseriiklikud &igusaktid voi kehtestada uusi
digusakte, mis sisaldavad kaesoleva direktiivi vastuvotmise pae-
val kehtivaid siseriiklikke tavasid, mille kohaselt kutsetegevuse
puhul kirikutes ja teistes usutunnistusel voi veendumustel pohi-
neva eetosega avalikes vi eraorganisatsioonides ei peeta isiku eri-
nevat kohtlemist tema diskrimineerimiseks usutunnistuse voi
veendumuste alusel, kui isiku usutunnistus voi veendumus on
nimetatud tegevuse laadi voi sellega liituvate tingimuste téttu olu-
line digustatav ja pohjendatud, organisatsiooni ectost silmas pidav
kutsendue. Erineva kohtlemise rakendamisel voetakse arvesse liik-
mesriigi pohiseaduse sitteid ja pdhimdtteid ning ithenduse diguse
tildisi pohimatteid ning sellega ei tohiks digustada diskrimineeri-
mist mingil muul alusel.

Kui kiesoleva direktiivi muid sitteid jargitakse, ei piira see kiri-
kute ja teiste usutunnistusel vdi veendumustel pdhineva eetosega
ning vastavalt riigi pShiseadusele ja digusaktidele toimivate ava-
like vdi eraorganisatsioonide digust nduda nende heaks to6tava-
telt isikutelt tegutsemist heas usus ning lojaalsust organisatsiooni
eetosele.

Artikkel 5

Moistlikud abindud puuetega inimeste arvessevotmiseks

Et tagada puuetega inimeste vOrdse kohtlemise pohimdtte
jargimine, ndhakse ette maistlikud abindud. See tihendab seda, et
tooandjad votavad asjakohaseid, konkreetsel juhul vajalikke
meetmeid, et voimaldada puuetega inimesel to6le padseda, to0s
osaleda voi edeneda voi saada koolitust, kui sellised meetmed ei
pohjusta té6andjale ebaproportsionaalselt suurt koormust. Kui
asjaomase litkmesriigi invaliidsuspoliitika raames kohaldatavad
meetmed on piisavalt heastavad, ei ole see koormus
ebaproportsionaalselt suur.

Artikkel 6

Vanuse alusel erineva kohtlemise digustatus

1. Olenemata artikli 2 1dikest 2 voivad litkmesriigid ette ndha, et
erinevat kohtlemist vanuse alusel ei peeta diskrimineerimiseks, kui
sellel on siseriikliku digusega objektiivselt ja maistlikult pdhjen-
datud,toohoivepoliitikat, tooturgu  ja  kutsedpet hdlmav
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digustatud eesmark ning kui selle eesmargi saavutamise vahendid
on asjakohased ja vajalikud.

Selline erinev kohtlemine v6ib muu hulgas seisneda jiargmises:

a) toole ja kutsedppele padsemise, t00 saamise ja kutsealale pai-
semise ning t66lt vabastamise ja palga eritingimuste kehtesta-
mine noortele, vanematele tootajatele ja hooldamiskohustusi
taitvatele isikutele, et edendada nende kutsealast integreerimist
voi tagada nende kaitse;

b) vanuse, tookogemuse vdi teenistusalase vanemusega seotud
to0le padsemise voi teatavate toosoodustuste miinimumtingi-
muste kehtestamine;

) toole votmise vanuse iilempiiri kehtestamine konealuse ame-
tikoha koolitusnduete alusel voi selleks, et pensionile jadmi-
sele eelneks maistlik toostaaz.

2. Olenemata artikli 2 16ikest 2 voivad litkmesriigid ette niha, et
vanusepiiride kehtestamist kutsealaste sotsiaalkindlustuskavade
pensioni- voi invaliidsushiivitiste saamiseks, sealhulgas tootajatele
voi tootajate rithmadele voi kategooriatele eri vanusepiiride keh-
testamist nende kavade raames, ning vanusekategooriate kasuta-
mist kindlustusstatistikas ei peeta vanuseliseks diskrimineerimi-
seks, kui sellest ei tulene soolist diskrimineerimist.

Artikkel 7
Positiivne toimimisviis

1. Silmas pidades tiieliku vorddiguslikkuse tegelikku tagamist, ei
takista vordse kohtlemise pohimdte tihtki litkmesriiki sailitamast
voi kehtestamast erimeetmeid tikskdik millise artiklis 1 nimeta-
tud pohjusega seotud halvemuse drahoidmiseks voi heastamiseks.

2. Puuetega inimeste osas ei piira vordse kohtlemise pshimdte
litkmesriikide igust sailitada voi vastu votta to6l tervisekaitset ja
ohutust kisitlevaid sitteid voi kohaldada meetmeid, mille eesmark
on luua voi sdilitada norme voi soodustusi, mis kaitsevad voi
edendavad puuetega inimeste tookeskkonda integreerimist.

Atikkel 8

Miinimumnduded

1. Liikmesriigid vdivad kehtestada voi sdilitada kiesoleva direk-
tiivi sétetest soodsamad vordse kohtlemise pohimdtet kaitsvad
sitted.

2. Kiesoleva direktiivi rakendamine ei digusta mingil juhul selle
diskrimineerimisvastase kaitstuse taseme alandamist, mis kies-
oleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas oli litkmesriikides
juba varem olemas.

II PEATUKK

OIGUSKAITSEVAHENDID JA OTSUSTE TAITMINE

Artikkel 9

Oiguste kaitse

1. Liikmesriigid tagavad, et igaiihel, kes leiab, et teda on vordse
kohtlemise pShimdtte eiramise tdttu koheldud digusvastaselt,
oleks voimalik kasutada kiesolevast direktiivist tulenevate kohus-
tuste tditmiseks ettendhtud haldus- voi kohtumenetlust, kaasa
arvatud lepitusmenetlust, isegi juhul, kui see to6suhe, millega vai-
detav diskrimineerimine kaasnes, on [dppenud.

2. Liikmesriigid tagavad, et ithingud, organisatsioonid voi juriidi-
lised isikud, kellel kooskdlas siseriiklikus diguses sdtestatud kri-
teeriumidega on digustatud huvi tagada kdesoleva direktiivi sitete
jargimine, voiksid kaebuse esitaja ndusolekul esineda tema nimel
voi toetuseks kohtu- ja/vdi haldusmenetluses, mis toimub kies-
olevast direktiivist tulenevate kohustuste tditmiseks.

3. Loiked 1 ja 2 ei piira selliste siseriiklike eeskirjade kohaldamist,
millega kehtestatakse vordse kohtlemise pdhimétte kiisimuses
menetluse algatamise tahtajad.

Artikkel 10

Toendamiskohustus

1. Liikmesriigid votavad kooskolas oma siseriikliku kohtustistee-
miga vajalikud meetmed tagamaks, et kui isik, kes leiab, et ta on
vordse kohtlemise pohimdtte kohaldamata jatmise tdttu kanna-
tanud, esitab kohtule vdi muule pidevale asutusele asjaolud, mille
pohjal voib eeldada, et on toimunud otsene voi kaudne diskrimi-
neerimine, peab kostja tdendama, et vordse kohtlemise pdhimo-
tet ei ole rikutud.

2. Loige 1 ei takista liikmesriikidel kehtestamast hagejale soodsa-
maid tdendamisreegleid.

3. Loiget 1 ei kohaldata kriminaalmenetluse suhtes.

4. Loikeid 1, 2 ja 3 kohaldatakse ka kohtumenetluste suhtes,
mida on alustatud vastavalt artikli 9 15ikele 2.

5. Liikmesriigid ei pea kohaldama 15iget 1 menetluste suhtes,
mille korral juhtumi asjaolude uurimine on kohtu voi padeva asu-
tuse tilesanne.

Artikkel 11

Ohvristamine

Liikmesriigid rakendavad oma siseriiklikus oigussiisteemis
meetmed, mis on vajalikud tootajate kaitsmiseks toolt
vabastamise vdi muu pahatahtliku kohtlemise eest, kui see on
tooandja  vastutegevus  ettevottesisesele  kaebusele  voi
kohtumenetlusele, mille eesmirk on tagada vordse kohtlemise
pohimatte jargimine.
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Artikkel 12

Teabelevi

Liikmesriigid tagavad, et kdesoleva direktiivi alusel vastuvdetud
sitted ja selles valdkonnas juba kehtivad sitted tehakse
liikkmesriikide territooriumil asjaomastele isikutele sobival viisil,
nditeks tookohal, teatavaks.

Artikkel 13

Sotsiaalne dialoog

1. Liikmesriigid v6tavad vastavalt siseriiklikele traditsioonidele ja
tavadele asjakohaseid meetmeid, et edendada t66turu osapoolte
vahel dialoogi, mille eesmérgiks on toetada vordset kohtlemist,
kontrollides muu hulgas olukorda tookohas, koostades kollektiiv-
lepinguid ja tegevusjuhendeid ning uurides ja vahetades kogemusi
ja hiid tavasid.

2. Piiramata to6turu osapoolte autonoomiat ning kooskdlas sise-
riiklike traditsioonide ja tavadega, drgitavad litkmesriigid to6turu
osapooli sdlmima nduetekohasel tasemel kokkuleppeid, milles
sdtestatakse diskrimineerimisvastased eeskirjad artiklis 3 nimeta-
tud valdkondades, mis kuuluvad kollektiivldbirdakimiste regulee-
rimisalasse. Konealused kokkulepped peavad vastama kiesoleva
direktiiviga kehtestatud miinimumnduetele ja vastavatele siseriik-
likele rakendusmeetmetele.

Artikkel 14

Dialoog valitsusviliste organisatsioonidega

Liikmesriigid toetavad dialoogi asjaomaste valitsusviliste
organisatsioonidega, kellel on kooskdlas siseriikliku diguse voi
tavaga Oigustatud huvi kaasa aidata voitlusele tikskdik millise
artiklis 1 nimetatud pdhjusest tingitud diskrimineerimise vastu, et
edendada vordse kohtlemise pdhimatte jargmist.

Il PEATUKK

ERISATTED

Artikkel 15
Pohja-Tirimaa

1. Et arvesse votta iithe suurema usukogukonna alaesindatust
Pohja-lirimaa politseiteenistuses, ei peeta Pdhja-lirimaa politsei-
vOi abipersonali toolevdtmisel ilmnevat erinevat kohtlemist dis-
krimineerimiseks, kui see on lubatud siseriiklike digusaktidega.

2. Opetajate vordsete toovdimaluste sdilitamiseks Pohja-lirimaal
ja selleks, et edendada sealsete suuremate usukogukondade vahe-
liste ajalooliste erimeelsuste lahendamist, ei kohaldata kdesoleva
direktiivi usutunnistust voi veendumusi késitlevaid sitteid Pohja-
lirimaal Opetajate toolevotmise suhtes, kui see on lubatud siseriik-
like digusaktidega.

IV PEATUKK

LOPPSATTED

Artikkel 16

Vastavus

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada:

a) koikide vordse kohtlemise pdhimdttega vastuolus olevate
digusnormide tithistamine;

b) lepingutes voi kollektiivlepingutes, ettevotete sisekorraeeskir-
jades voi vabakutseliste ning tootajate ja todandjate organisat-
sioonide tegevust reguleerivates eeskirjades sisalduvate vordse
kohtlemise pdhimdttega vastuolus olevate sitete kehtetuks
tunnistamine voi luba need kehtetuks tunnistada voi neid
muuta.

Artikkel 17

Sanktsioonid

Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad sanktsioonide kohta, mida
rakendatakse vastavalt kidesolevale direktiivile vastuvetud
siseriiklike digusnormide rikkumise korral, ning votavad koik
vajalikud meetmed, et tagada nende kohaldamine. Sanktsioonid,
milleks voib olla ohvrile kahju hiivitamine, peavad olema t6husad,
proportsionaalsed ja hoiatavad. Liikmesriigid teatavad neist
sdtetest komisjonile hiljemalt 2. detsembriks 2003 ja annavad
viivitamata teada nende edaspidistest muudatustest.

Artikkel 18

Rakendamine

Liikmesriigid votavad kiesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud
digusnormid vastu hiljemalt 2. detsembriks 2003 voi voivad
kdesoleva direktiivi rakendamise selle kollektiivlepinguid
kisitlevas osas usaldada to6turu osapooltele nende iihise taotluse
pohjal.  Sel  juhul tagab liikmesriik, et hiljemalt
2. detsembriks 2003 on tooturu osapooled kokkuleppel
kehtestanud ~ vajalikud meetmed, kusjuures asjaomased
litkmesriigid peavad votma koik vajalikud meetmed, mis
voimaldavad neil igal ajal tagada kdesoleva direktiiviga noutud
tulemused. Likmesriigid teatavad sellest viivitamata komisjonile.

Et arvesse votta eritingimusi, voivad liikmesriigid pérast
2. detsembrit 2003 vajaduse korral saada kolmeaastase lisaaja,
seega kokku kuus aastat, et rakendada kiesoleva direktiivi vanuse
ja puude alusel diskrimineerimist késitlevaid sitteid. Sel juhul
teatavad nad sellest viivitamata komisjonile. Liikmesriik, kes seda
lisaaega kasutab, esitab igal aastal komisjonile aruande vanuse ja
puude alusel diskrimineerimise vastu vditlemiseks vdetavate
meetmete ja kdesoleva direktiivi rakendamise edusammude kohta.
Komisjon esitab igal aastal aruande noukogule.
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Kui liikmesriigid need meetmed vastu votavad, lisavad nad
nendesse meetmetesse voi nende meetmete ametliku avaldamise
korral nende juurde viite kdesolevale direktiivile. Sellise viitamise
viisi ndevad ette litkmesriigid.

Artikkel 19

Aruanne

1. Liikmesriigid edastavad hiljemalt 2. detsembriks 2005 ja see-
jarel iga viie aasta tagant komisjonile kogu vajaliku teabe, et
komisjon saaks Euroopa Parlamendile ja ndukogule koostada aru-
ande kiesoleva direktiivi kohaldamise kohta.

2. Komisjoni aruandes vdetakse vajaduse korral arvesse tooturu
osapoolte ja asjaomaste valitsusviliste organisatsioonide seisu-
kohti. Vastavalt soolise vorddiguslikkuse igas eluvaldkonnas
rakendamise pohimodttele peab selles aruandes muu hulgas sisal-
duma hinnang, kuidas vdetud meetmed on mdjunud naistele ja

meestele. Vastavalt saadud andmetele voib see aruanne vajaduse
korral sisaldada ettepanekuid kdesolev direktiiv l4bi vaadata ja aja-
kohastada.

Artikkel 20
Joustumine

Kéesoleva direktiiv joustub Euroopa Uhenduste Teatajas avaldamise
pdeval.

Artikkel 21
Adressaadid

Kiesolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele.

Briissel, 27. november 2000
Noukogu nimel
eesistuja
E. GUIGOU



