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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV 2003/88/EF
af 4. november 2003
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP £ISKE
UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab, sarlig artikel 137 stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske
og Sociale Udvalg (),

efter horing af Regionsudvalget,

efter proceduren i traktatens artikel 251 (3), og

ud fra felgende betragtninger:

1

I Radets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om
visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden (°) er der fastsat minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden med hensyn til daglige hvileperioder,
pauser, ugentlig hviletid, maksimal ugentlig arbejdstid,
arlig ferie samt aspekter i forbindelse med natarbejde,
skifteholdsarbejde og arbejdsrytme, og direktivet er
blevet aendret vaesentligt. Af hensyn til klarheden ber der
foretages en kodifikation af de pdgaldende bestem-
melser.

I henhold til traktatens artikel 137 stotter og supplerer
Fecllesskabet medlemsstaternes indsats med henblik pé at
forbedre arbejdsmiljoet for at beskytte arbejdstagernes
sundhed og sikkerhed. Det skal i direktiver vedtaget pa
grundlag af denne artikel undgds at palaegge administra-
tive, finansielle og retlige byrder af en sidan art, at de
haeemmer oprettelse og udvikling af smd og mellemstore
virksomheder.

Bestemmelserne i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger til forbedring
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet () finder fortsat i fuld udstreekning anvendelse
pa de omrader, der er omfattet af narverende direktiv,
dog med forbehold af strengere ogfeller mere specifikke
bestemmelser i nervarende direktiv.

Forbedring af arbejdstagernes sikkerhedsmassige, hygiej-
nemassige og sundhedsmessige vilkdr under arbejdet er
et mal, der ikke ber underordnes rent ekonomiske
hensyn.

() EUT C 61 af 14.3.2003, 5. 123.

(*) Europa-Parlamentets udtalelse af 17.12.2002 (endnu ikke offentlig-

gjort i EUT) og Réidets afgerelse af 22.9.2003.

() EFT L 307 af 13.12.1993, s. 18. Andret ved Europa-Parlamentets

og Rédets direktiv 2000/34/EF (EFT L 195 af 1.8.2000, s. 41).

(*) EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1.

)

(10)

(11)

Alle arbejdstagere ber have passende hvileperioder.
Begrebet »hvile« bor udtrykkes i tidsenheder, dvs. i dage,
timer ogfeller brokdele heraf. Arbejdstagerne i Fealles-
skabet ber have minimumshvileperioder — dagligt,
ugentligt og arligt — og passende pauser. I denne forbin-
delse ber der ogsd fastsattes et loft for den ugentlige
arbejdstid.

Der ber tages hensyn til Den Internationale Arbejdsorga-
nisations principper om tilretteleeggelse af arbejdstiden,
herunder om natarbejde.

Der er foretaget undersegelser, som viser, at den menne-
skelige organisme om natten er serlig folsom over for
miljeforstyrrelser og over for visse byrdefulde former for
arbejdstilretteleeggelse, og at lange perioder med natar-
bejde kan vere skadelige for arbejdstagernes sundhed og
vere til fare for sikkerheden under arbejdet.

Varigheden af natarbejde ber derfor begranses, herunder
ogsa overtid, og det ber fastsattes, at arbejdsgivere, som
regelmassigt beskeftiger natarbejdere, pd anmodning
informerer de kompetente myndigheder herom.

Det er vigtigt, at der tilbydes natarbejdere gratis
helbredskontrol, inden de begynder beskeftigelse ved
natarbejde og derefter med regelmeassige mellemrum, og
at de, hvis de lider af helbredsproblemer, nar det er
muligt, overfores til dagarbejde, som passer til dem.

Situationen for natarbejdere og skifteholdsarbejdere
kreever, at beskyttelsesniveauet for deres sikkerhed og
sundhed tilpasses arten af det arbejde, de udferer, og at
beskyttelses- og forebyggelsestjenester og -faciliteter fore-
findes og virker effektivt.

Arbejdsvilkdrene kan have skadelige virkninger for
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed. Ved tilrettelaeg-
gelsen af arbejdet efter en bestemt rytme ber der tages
hensyn til det generelle princip om, at arbejdet skal
tilpasses mennesket.

En europaisk aftale om tilrettelaeggelse af arbejdstiden
for sefarende er blevet ivarksat ved Rédets direktiv
1999/63/EF af 21. juni 1999 om gennemforelse af den
aftale om tilretteleggelse af arbejdstiden for sefarende,
som er indgdet mellem European Community Shipow-
ner's Association (ECSA) og Federation of Transport
Workers' Unions in the European Union (FST) (°), som er
udstedt i henhold til traktatens artikel 139, stk. 2.
Nearvarende direktivs bestemmelser gelder derfor ikke
for sefarende.

() EFTL 167 af 2.7.1999, s. 33.
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(13)  Med hensyn til »partsfiskere«, som er arbejdstagere, ber
medlemsstaterne i henhold til nervarende direktiv
kunne fastsatte kriterierne for opndelse og tildeling af
arlig ferie, herunder retningslinjer for betaling.

(14)  De sarlige forskrifter, der er fastsat i andre fallesskabsin-
strumenter, f.cks. vedrerende hvileperioder, arbejdstid,
arlig ferie og natarbejde for visse kategorier af arbejdsta-
gere, beor have forrang frem for bestemmelserne i
narvarende direktiv.

(15)  Af hensyn til de spergsmél, som kan opsta i forbindelse
med tilretteleeggelsen af arbejdstiden i virksomhederne,
synes det hensigtsmessigt at give mulighed for at
anvende visse bestemmelser i narvarende direktiv med
en vis smidighed, idet det sikres, at principperne om
beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
folges.

(16)  Det bor fastsattes, at visse bestemmelser i narvarende
direktiv kan fraviges af henholdsvis medlemsstaterne
eller arbejdsmarkedets parter. I tilfelde af fravigelse ber
der som en generel regel ydes de pigaldende arbejdsta-
gere tilsvarende kompenserende hvileperioder.

(17)  Nearvarende direktiv ber ikke bergre medlemsstaternes
forpligtelser med hensyn til fristerne for gennemforelse
af de i bilag 1, del B, anforte direktiver —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

KAPITEL 1

ANVENDELSESOMRADE OG DEFINITIONER

Artikel 1
Formil og anvendelsesomrade

1. Dette direktiv indeholder ~minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden.

2. Dette direktiv finder anvendelse pa:

a) de minimale daglige hvileperioder, ugentlige hvileperioder
og darlige ferier, pd pauser og pd den maksimale ugentlige
arbejdstid, samt pa

b) visse aspekter i forbindelse med natarbejde, skifteholdsar-
bejde og arbejdsrytme.

3. Dette direktiv finder anvendelse pa alle former for private
og offentlige aktiviteter som defineret i artikel 2 i direktiv 89/
391/EQF, jf. dog narvarende direktivs artikel 14, 17, 18 og
19.

Dette direktiv finder ikke anvendelse pd sefarende som defi-
neret i direktiv 1999/63[EF, jf. dog artikel 2, nr. 8), i nervee-
rende direktiv.

4. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder i fuld
udstrakning anvendelse pa de forhold, der er navnt i stk. 2,
med forbehold af strengere ogfeller mere specifikke bestem-
melser i nerverende direktiv.

Artikel 2
Definitioner

[ dette direktiv forstds ved:

1) »arbejdstid«: det tidsrum, hvori arbejdstageren er pd arbejde
og star til arbejdsgiverens radighed under udferelsen af sin
beskaftigelse eller sine opgaver i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis

2) »hvileperiode«: det tidsrum, der ikke er arbejdstid

3) »natperiode«: et tidsrum pd mindst syv timer, der er fastsat
ved national lovgivning, og som under alle omstendigheder
omfatter tidsrummet mellem kI. 00.00 og kl. 05.00

4) »natarbej der«

a) dels en arbejdstager, der normalt udferer mindst tre
timer af sin daglige arbejdstid i natperioden, og

b) dels en arbejdstager, der forventes at udfere en vis del af
sin drlige arbejdstid i natperioden, idet denne del efter
den pigzldende medlemsstats valg fastsettes:

i) ved national lovgivning efter hering af arbejdsmarke-
dets parter, eller

ii) ved nationale eller regionale kollektive overenskom-
ster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter

5) »skifteholdsarbejde« enhver form for tilretteleeggelse af hold-
arbejde, som bestdr i, at arbejdstagerne aflgser hinanden pa
de samme arbejdspladser efter en bestemt tidsplan, herunder
pa skift, og som kan veere kontinuerligt eller diskontinuer-
ligt, hvilket kraever, at arbejdstagerne arbejder pa forskellige
tidspunkter over en given periode af dage eller uger

6) »skifteholdsarbejder«: arbejdstager, som deltager i skifte-
holdsarbejde

7) »mobil arbejdstager«: en arbejdstager, der er en del af
rejsende eller flyvende personale, som er ansat af en virk-
somhed, der udferer passager- eller godstransport ad vej, ad
luftvej eller ad indre vandveje

8) »offshore-arbejde«: arbejde, der hovedsageligt udferes pa
eller fra offshore-anleeg (herunder boreplatforme), og som
direkte eller indirekte har forbindelse med udforskning,
udvinding eller udnyttelse af mineralforekomster, herunder
kulbrinter, samt dykning i forbindelse med sddanne aktivi-
teter, uanset om dykningen udferes fra et offshore-anleg
eller fra et fartoj
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9) »tilstraekkelig hvile«: det forhold, at arbejdstagere har regel-
messige, uafbrudte hvileperioder, udtrykt i tidsenheder, der
er tilstraekkeligt lange til at sikre, at de pd grund af traethed
eller andre uregelmessige arbejdsrytmer ikke fordrsager
skader pa sig selv, kolleger eller andre, og at de hverken pa
kort eller lang sigt skader deres helbred.

KAPITEL 2

MINIMUMSHVILEPERIODER — ANDRE ASPEKTER AF TILRET-
TELZAGGELSEN AF ARBEJDSTIDEN

Artikel 3
Daglig hviletid

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at
sikre, at alle arbejdstagere far en minimumshvileperiode pd 11
sammenhzngende timer inden for hver 24-timersperiode.

Artikel 4
Pauser

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstaltninger for at
sikre, at alle arbejdstagere kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger seks timer; de nearmere bestemmelser
herfor, herunder varigheden og kriterierne for tildeling af
pausen, fastsettes i kollektive overenskomster eller aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter eller, hvor sddanne overens-
komster eller aftaler ikke findes, i den nationale lovgivning.

Artikel 5
Ugentlig hviletid

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstaltninger for at
sikre, at alle arbejdstagere for hver syvdagesperiode fir en
sammenhzngende minimumshvileperiode pa 24 timer, hvortil
leegges de elleve timers daglig hviletid, som er omhandlet i
artikel 3.

Hvis objektive eller tekniske omstendigheder eller omstaendig-
heder i forbindelse med arbejdets tilretteleeggelse gor det beret-
tiget, kan der fastsattes en minimumshvileperiode pa 24 timer.

Artikel 6
Maksimal ugentlig arbejdstid

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for, at
det, henset til kravene om at beskytte arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed, sikres:

a) at den ugentlige arbejdstid begrenses ved love eller admini-
strative bestemmelser eller ved kollektive overenskomster
eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter

b) at den gennemsnitlige arbejdstid i lebet af en syvdagespe-
riode ikke overstiger 48 timer, inklusive overarbejde.

Artikel 7
Arlig ferie

1. Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger
for at sikre, at alle arbejdstagere fir en drlig betalt ferie af
mindst fire ugers varighed i overensstemmelse med de kriterier
for opndelse og tildeling heraf, som er fastsat i national lovgiv-
ning og/eller praksis.

2. Den minimale drlige betalte ferieperiode kan ikke erstattes
med en finansiel godtgerelse, medmindre arbejdsforholdet
opherer.

KAPITEL 3

NATARBEJDE — SKIFTEHOLDSARBEJDE — ARBEJDSRYTME

Artikel 8
Natarbejdets varighed

Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger for at
sikre:

a) at den normale arbejdstid for natarbejde i gennemsnit ikke
overstiger otte timer pr. periode pd 24 timer

b) at natarbejdere ved serlig risikofyldt beskeftigelse eller
beskeftigelse, der indebzrer en betydelig fysisk eller psykisk
belastning, ikke arbejder mere end otte timer i lgbet af en
periode pd 24 timer, i hvilken de udferer natarbejde.

For sd vidt angdr litra b) defineres seerlig risikofyldt beskaefti-
gelse eller beskaeftigelse, der indebzrer en betydelig fysisk eller
psykisk belastning, i den nationale lovgivning ogfeller praksis
eller ved kollektive overenskomster eller aftaler mellem arbejds-
markedets parter under hensyn til de felgevirkninger og risici,
der er forbundet med natarbejde.

Artikel 9
Helbredskontrol og natarbejderes overgang til dagarbejde

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger
for at sikre:

a) at der tilbydes natarbejdere gratis helbredskontrol, inden de
begynder beskeftigelse ved natarbejde og derefter med regel-
massige mellemrum

b) at natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som pavise-
ligt skyldes, at de udferer natarbejde, nir det er muligt, over-
fores til dagarbejde, som passer til dem.

2. Den i stk. 1, litra a), omhandlede gratis helbredskontrol
skal vaere omfattet af leegens tavshedspligt.

3. Den i stk. 1, litra a), omhandlede gratis helbredskontrol
kan indga i en national helbredsordning.
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Artikel 10
Garantier i forbindelse med natarbejde

Medlemsstaterne kan lade arbejde, der udferes af bestemte kate-
gorier natarbejdere, vare betinget af opfyldelsen af visse garan-
tier pa vilkdr, der fastsattes i den nationale lovgivning og/eller
praksis, for sd vidt angdr arbejdere, som leber en sikkerheds-
eller sundhedsmeessig risiko, der er knyttet til natarbejdet.

Artikel 11
Information ved regelmeessig beskeftigelse af natarbejdere

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstaltninger for at
sikre, at arbejdsgivere, som regelmassigt beskeftiger natarbej-
dere, pd anmodning informerer de kompetente myndigheder
herom.

Artikel 12

Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstaltninger for at
sikre:

a) at der for natarbejdere og skifteholdsarbejdere gelder et
beskyttelsesniveau for sikkerhed og sundhed, som svarer til
arten af det arbejde, de udferer

b) at der findes passende beskyttelses- og forebyggelsestjenester
og -faciliteter vedrerende natarbejderes og skifteholdsarbej-
deres sikkerhed og sundhed, som svarer til dem, der galder

for de ovrige arbejdstagere, og som er til radighed til enhver
tid.

Artikel 13
Arbejdsrytme

Medlemsstaterne traffer de nedvendige foranstaltninger for at
sikre, at en arbejdsgiver, der agter at tilretteleegge arbejdet efter
en bestemt rytme, tager hensyn til det generelle princip om, at
arbejdet skal tilpasses mennesket, navnlig med henblik péd at
atbede virkningen af monotont arbejde og arbejde i en fast
rytme, og alt efter arbejdets art, til kravene vedrerende
sikkerhed og sundhed, sarlig for sd vidt angdr pauser i arbejds-
tiden.

KAPITEL 4

DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 14
Mere specifikke feellesskabsbestemmelser

Dette direktiv finder ikke anvendelse, hvis andre fellesskabsin-
strumenter indeholder mere specifikke forskrifter vedrerende
tilrettelaeggelse af arbejdstiden for visse former for beskeftigelse
eller erhvervsvirksomhed.

Artikel 15
Gunstigere bestemmelser

Dette direktiv bererer ikke medlemsstaternes adgang til at
anvende eller indfere love og administrative bestemmelser, der
er gunstigere med hensyn til beskyttelse af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed, eller til at fremme eller tillade anvendelse
af kollektive overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmarke-
dets parter, der er gunstigere med hensyn til beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Artikel 16
Referenceperioder

Medlemsstaterne kan fastsaette folgende:

a) for gennemforelsen af artikel 5 (ugentlig hviletid): en refe-
renceperiode pé ikke over 14 dage

b) for gennemforelsen af artikel 6 (maksimal ugentlig
arbejdstid): en referenceperiode pé ikke over fire maneder.

Perioder med érlig betalt ferie i henhold til artikel 7 og
perioder med sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale i
forhold til beregningen af gennemsnittet

¢) for gennemforelsen af artikel 8 (natarbejdets varighed) fast-
sattes der en referenceperiode efter hering af arbejdsmarke-
dets parter eller ved nationale eller regionale kollektive over-
enskomster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter.

Hvis den i artikel 5 fastsatte minimumshvileperiode pa 24

timer falder i denne referenceperiode, lades den ude af
betragtning ved beregning af gennemsnittet.

KAPITEL 5

UNDTAGELSER OG FRAVIGELSER

Artikel 17
Undtagelsesbestemmelser

1. Under overholdelse af de generelle principper for beskyt-
telse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed kan medlemssta-
terne fravige artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 16, nar arbejdstidens
leengde som folge af sarlige trak ved det udferte arbejde ikke
males ogleller fastsettes pa forhand, eller ndr arbejdstagerne
selv kan fastsatte den, bl.a. ndr der er tale om:

a) personale med ledelsesfunktioner eller andet personale, der
har befojelse til at treffe selvsteendige beslutninger

b) arbejdende familiemedlemmer eller

¢) arbejdstagere, hvis arbejde knytter sig til kirkers og trossam-
funds religiose handlinger.
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2. De undtagelser, der er angivet i stk. 3, 4 og 5, kan fast-
settes ved love eller administrative bestemmelser eller ved
kollektive overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets
parter, forudsat at der ydes de pdgaldende arbejdstagere tilsva-
rende kompenserende hvileperioder, eller — i usadvanlige
tilfelde, hvor det af objektive grunde ikke er muligt at yde
sadanne tilsvarende kompenserende hvileperioder — pa betin-
gelse af, at der ydes de pdgzldende arbejdstagere en passende
beskyttelse.

3. I overensstemmelse med stk. 2 i denne artikel kan artikel
3, 4,5, 8 og 16 fraviges:

a) for aktiviteter, der er kendetegnet ved afstand mellem
arbejdstagerens arbejdssted og bopzl, blandt andet offshore-
arbejde, eller ved afstand mellem arbejdstagerens forskellige
arbejdssteder

b) for vagt-, overvignings- og degnvagtaktiviteter, der er
kendetegnet ved nedvendigheden af at beskytte goder og
personer, f.eks. nir der er tale om vagter, portnere eller
vagtselskaber

¢) for aktiviteter, der er kendetegnet ved nedvendigheden af at
sikre kontinuerlige ydelser eller vedvarende produktion,
f.eks. ndr der er tale om:

i) modtagelse, behandling og/eller pleje pa hospitaler eller
lignende institutioner, herunder aktiviteter, der udeves
af leeger under uddannelse, degninstitutioner og pleje-
hjem samt faengsler

i) personale beskeftiget i havne eller lufthavne

iii) presse, radio, fjernsyn, filmproduktion, postvesen og
telekommunikation, ambulancetjeneste, brandvasen og
civilbeskyttelse

iv) gas-, vand- og elektricitetsforsyning, renovationsvasen
og forbraendingsanleg

v) industrier, hvis arbejdsproces af tekniske grunde ikke
kan afbrydes

vi) forsknings- og udviklingsaktiviteter
vii) jordbrug
viii) arbejdstagere, der er beskaftiget med rutebefordring af
passagerer i byer
d) i tilfelde af forudsigeligt ekstraarbejde, f.eks.:
i) inden for jordbrug
ii) inden for turisterhvervet

iii) inden for postvasenet

e) for arbejdstagere i jernbanetransportsektoren:
i) for lejlighedsvise aktiviteter
ii) for aktiviteter, som de udever om bord pa tog, eller

iii) for aktiviteter, der er forbundet med jernbanernes faste
transporttider, og som skal sikre en flydende og plan-
messig jernbanetrafik

f) under de omstendigheder, der er nevnt i artikel 5, stk. 4, i
direktiv 89/391/EQF

g) i tilfeelde af ulykker eller overhangende fare for ulykker.

4. 1 overensstemmelse med stk. 2 i denne artikel kan artikel
3 og 5 fraviges:

a) for skifteholdsarbejde, nédr arbejdstageren skifter hold og
ikke mellem afslutningen af det ene holds arbejde og begyn-
delsen af det andet holds har mulighed for at tage den
daglige eller ugentlige hviletid

b) ved aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kortere arbejds-
perioder i lobet af dagen, f.eks. rengoringsarbejde.

5. I overensstemmelse med stk. 2 i denne artikel kan artikel
6 og artikel 16, litra b), fraviges for leeger under uddannelse i
overensstemmelse med bestemmelserne i andet til syvende
afsnit i naerverende stykke.

For sa vidt angdr artikel 6 kan de i forste afsnit anforte fravi-
gelser tillades i en overgangsperiode pa fem ér fra den 1. august
2004.

Medlemsstaterne rdder over et tidsrum pa hejst to dr mere, hvis
det skennes nedvendigt, for at overvinde vanskelighederne med
at overholde arbejdstidsbestemmelserne i forbindelse med deres
ansvar for at tilrettelegge og yde sundheds- og lagetjenester.
Mindst seks méneder for udlgbet af overgangsperioden sender
den pagazldende medlemsstat Kommissionen en underretning
herom med angivelse af grundene, siledes at Kommissionen
efter passende heringer kan afgive en udtalelse senest tre
méneder efter modtagelsen heraf. Sdfremt medlemsstaten ikke
leegger Kommissionens udtalelse til grund, begrunder den sin
beslutning herom. Medlemsstatens underretning og begrundelse
samt Kommissionens udtalelse offentliggores i Den Europeiske
Unions Tidende og fremsendes til Europa-Parlamentet.

Medlemsstaterne rider over et yderligere tidsrum pd hejst et ar,
hvis det skennes nedvendigt, for at overvinde sarlige vanskelig-
heder i forbindelse med varetagelsen af de ansvarsomrader, der
er angivet i tredje afsnit. De folger den procedure, der er
angivet heri.

Medlemsstaterne sikrer, at det gennemsnitlige antal ugentlige
arbejdstimer aldrig overstiger 58 timer i de forste tre dr af over-
gangsperioden, 56 timer i de folgende to dr og 52 timer i en
eventuel resterende periode.

Arbejdsgiveren herer arbejdstagerreprasentanterne i god tid
med henblik pé at opna en aftale, nar det er muligt, om ordnin-
gerne for overgangsperioden. Inden for begrensningerne i
femte afsnit kan en sddan aftale omfatte:

a) det gennemsnitlige antal ugentlige arbejdstimer i overgangs-
perioden, og

b) de foranstaltninger, der skal vedtages for at nedsxtte det
ugentlige antal arbejdstimer til gennemsnitligt 48 ved
udgangen af overgangsperioden.
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For sd vidt angdr artikel 16, litra b), kan de i forste afsnit
angivne fravigelser tillades, forudsat at referenceperioden ikke
overstiger 12 madneder i lobet af forste del af overgangspe-
rioden som omhandlet i femte afsnit, og seks méneder derefter.

Artikel 18
Undtagelsesbestemmelser ved kollektive overenskomster

Artikel 3, 4, 5, 8 og 16 kan fraviges ved kollektive overens-
komster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter pd natio-
nalt eller regionalt niveau, eller i overensstemmelse med regler,
som disse parter har fastsat, ved kollektive overenskomster eller
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter pa et lavere niveau.

De medlemsstater, hvor der ikke findes noget lovbestemt
system for indgdelse af kollektive overenskomster eller aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter pd nationalt eller regionalt
niveau pa de omrdder, der er omfattet af dette direktiv, eller de
medlemsstater, hvor der findes en sarlig lovbestemt ramme
herfor, men da inden for greenserne af denne, kan i overens-
stemmelse med national lovgivning og/eller praksis tillade, at
artikel 3, 4, 5, 8 og 16 fraviges ved kollektive overenskomster
eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter pa et passende
kollektivt niveau.

Fravigelse i stk. 1 og 2 er kun tilladt, hvis der ydes de pigel-
dende arbejdstagere tilsvarende kompenserede hvileperioder,
eller — i undtagelsestilfaelde, hvor det af objektive grunde ikke
er muligt at yde sddanne tilsvarende kompenserende hvilepe-
rioder — pé betingelse af, at der ydes de pageldende arbejdsta-
gere en tilsvarende beskyttelse.

Medlemsstaterne kan fastsatte neermere regler for:

a) hvordan arbejdsmarkedets parter skal anvende denne artikel,
og

b) hvorledes bestemmelserne i de kollektive overenskomster
eller aftaler, som er indgdet i overensstemmelse med denne
artikel, kan udvides til ogsd at omfatte andre arbejdstagere i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

Artikel 19
Begraensninger i undtagelser fra referenceperioden

Muligheden for at fravige artikel 16, litra b), som fastsat i
artikel 17, stk. 3, og artikel 18, ma ikke medfere, at reference-
perioden overstiger seks maneder.

Medlemsstaterne skal dog under overholdelse af almindelige
principper for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed have mulighed for at tillade, at der af objektive og
tekniske grunde samt af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse ved
kollektive overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets
parter fastsattes referenceperioder, som under ingen omstan-
digheder mé overstige 12 maneder.

Inden den 23. november 2003 tager Ridet, pd grundlag af et
forslag fra Kommissionen ledsaget af en evalueringsrapport,
bestemmelserne i denne artikel op til fornyet behandling og
beslutter, hvad der videre skal foretages.

Artikel 20
Mobile arbejdstagere og offshore-arbejde

1. Artikel 3, 4, 5 og 8 finder ikke anvendelse pd mobile
arbejdstagere.

Medlemsstaterne treeffer imidlertid de fornedne foranstaltninger
for at sikre, at mobile arbejdstagere har ret til tilstraekkelig
hvile, undtagen under de omstaendigheder, der er fastsat i
artikel 17, stk. 3, litra f) og g).

2. Medlemsstaterne kan, under overholdelse af almindelige
principper for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed og efter at have hort de bererte arbejdsmarkedsparter
samt bestrebt sig for at fremme alle relevante former for
arbejdsmarkedsdialog, herunder forhandlinger mellem parterne,
safremt de onsker det, af objektive eller tekniske grunde eller af
hensyn til arbejdets tilrettelaeggelse udvide den referencepe-
riode, der er omhandlet i artikel 16, litra b), til 12 méaneder for
arbejdstagere, der primeert udferer offshore-arbejde.

3. Senest den 1. august 2005 vurderer Kommissionen efter
hering af medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pa euro-
peisk plan, hvordan bestemmelserne er gennemfort for arbejds-
tagere pa offshore-anleg ud fra et sundheds- og sikkerheds-
maessigt synspunkt, med henblik pd om fornedent at foresld
passende andringer.

Artikel 21

Arbejdstagere, der arbejder om bord pd havgaende fisker-
fartojer

1. Artikel 3, 4, 5, 6 og 8 finder ikke anvendelse péd arbejds-
tagere, der arbejder om bord pd havgdende fiskerfartgjer, som
sejler under en medlemsstats flag.

Medlemsstaterne skal imidlertid traeffe de nedvendige foranstalt-
ninger for at sikre, at en arbejdstager pa et havgdende fisker-
fartej, som sejler under en medlemsstats flag, har ret til tilstrak-
kelig hvile og en maksimal ugentlig arbejdstid pa 48 timer i en
referenceperiode, der ikke overstiger 12 méneder.

2. Inden for de granser, der er anfert i stk. 1, andet afsnit,
og stk. 3 og 4, treffer medlemsstaterne de nedvendige foran-
staltninger for, under hensyn til kravene om at beskytte disse
arbejdstageres sikkerhed og sundhed, at sikre:

a) at arbejdstiden er begrenset til et maksimalt antal timer,
som ikke md overskrides inden for et givet tidsrum, eller

b) et minimalt antal hviletimer, som skal gives inden for et
givet tidsrum.

Det maksimale antal arbejdstimer eller det minimale antal hvile-
timer fastsettes ved lov eller administrative bestemmelser eller i
kollektive aftaler eller i aftaler mellem arbejdsmarkedets parter.
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3. Granserne for arbejds- eller hviletid fastsattes enten:

a) som et maksimalt antal arbejdstimer, som ikke ma overstige:
i) 14 timer i en given 24-timers periode, og

ii) 72 timer i en given 7-dages periode
eller

b) som et minimalt antal hviletimer, som ikke ma vaere under:
i) 10 timer i en given 24-timers periode, og

ii) 77 timer i en given 7-dages periode.

4. Hviletimerne kan hejst opdeles i to perioder, hvoraf den
ene skal vaere pd mindst seks timer, og tidsrummet mellem to
pa hinanden folgende hvileperioder ma ikke overstige 14 timer.

5. I overensstemmelse med de almindelige principper om
beskyttelse af arbejdstagernes sundhed og sikkerhed kan
medlemsstaterne af objektive eller tekniske grunde eller af
hensyn til arbejdets tilrettelaeggelse give adgang til at fravige
grenserne i stk. 1, andet afsnit, og stk. 3 og 4, herunder at
oprette referenceperioder. Sddanne undtagelser folger sd vidt
muligt de givne standarder, men der kan tages hensyn til hyppi-
gere eller leengere frihedsperioder eller sikring af kompense-
rende frihed. Disse undtagelser kan fastsattes:

a) ved love og administrative bestemmelser, forudsat at de
berorte arbejdsmarkedsreprasentanter om muligt er hert,
samt at alle relevante former for arbejdsmarkedsdialog er
forsegt fremmet, eller

b) ved kollektive aftaler eller aftaler mellem arbejdsmarkedets
parter.

6.  Skibsfereren pd et havgdende fiskerfartej har ret til at
kraeve, at arbejdstagere om bord udferer det antal arbejdstimer,
der er nedvendige for fartgjets, ombordvarende personers eller
lastens umiddelbare sikkerhed, eller for at komme andre
fartajer eller personer i havsned til undsatning.

7. Medlemsstaterne kan bestemme, at arbejdstagere om bord
pa havgdende fiskerfartgjer, som ifelge national lovgivning eller
praksis ikke mé drive fiskeri i en given periode af kalenderdret
pd mere end en mdaned, skal tage drlig ferie, jf. artikel 7, i den
pagaldende periode.

Artikel 22
Diverse bestemmelser

1. En medlemsstat kan undlade at anvende artikel 6 under
overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed og forudsat, at den ved
nedvendige foranstaltninger, som er truffet med henblik herpd,
sikrer:

a) at ingen arbejdsgiver kraver, at en arbejdstager presterer
mere end 48 timers arbejde i lobet af en syvdagesperiode,
beregnet som gennemsnit i den referenceperiode, der er
omhandlet i artikel 16, litra b), medmindre arbejdstageren
har samtykket i at udfere et sidant arbejde

b) at det ikke leegges arbejdstageren til last, at vedkommende
ikke er indstillet pa at give sit samtykke til at udfere et
sddant arbejde

¢) at arbejdsgiveren forer ajourforte registre over de arbejdsta-
gere, der udferer et sddant arbejde

d) at registrene stilles til rddighed for de kompetente myndig-
heder, som af sikkerheds og/eller sundhedsmassige drsager
kan forbyde eller begranse arbejdstagernes mulighed for at
overskride den maksimale ugentlige arbejdstid

e) at arbejdsgiveren efter anmodning fra de kompetente
myndigheder giver disse oplysninger om de aftaler, der er
indgdet med arbejdstagerne om udferelse af et arbejde,
hvorved de overskrider en arbejdstid pa 48 timer i lobet af
en syvdagesperiode, beregnet som gennemsnit i den referen-
ceperiode, der er omhandlet i artikel 16, litra b).

Inden den 23. november 2003 tager Réddet, pd grundlag af et
forslag fra Kommissionen ledsaget af en evalueringsrapport,
bestemmelserne i dette stykke op til fornyet behandling og
beslutter, hvad der videre skal foretages.

2. Medlemsstaterne har, for s vidt angdr anvendelsen af
artikel 7, mulighed for at anvende en overgangsperiode pa
hejst tre ar regnet fra den 23. november 1996, forudsat at det i
overgangsperioden sikres:

a) at alle arbejdstagere far en drlig betalt ferie af tre ugers
varighed i overensstemmelse med de kriterier for opnaelse
og tildeling heraf, som er fastsat i national lovgivning og/
eller praksis, og

b) at den drlige betalte ferieperiode pd tre uger ikke kan
erstattes med en finansiel godtgerelse, medmindre arbejds-
forholdet ophgrer.

3. Séifremt medlemsstaterne benytter sig af mulighederne

efter denne artikel, underretter de straks Kommissionen herom.

KAPITEL 6

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 23

Beskyttelsesniveau

Uanset medlemsstaternes ret til at tilpasse de forskellige love,
administrative og kontraktmassige bestemmelser pa arbejds-
tidsomrddet efter udviklingen, for sd vidt som dette direktivs
minimumskrav overholdes, kan gennemforelsen af direktivet
ikke danne grundlag for at saenke det generelle niveau for
beskyttelse af arbejdstagerne.
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Artikel 24
Rapporter

1. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de
nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt, eller som
de udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

2. Medlemsstaterne foreleegger hvert femte dr Kommissionen
en rapport om den praktiske gennemforelse af bestemmelserne
i dette direktiv med angivelse af arbejdsmarkedsparternes syns-
punkter.

Kommissionen underretter Europa-Parlamentet, Rédet, Det
Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og Det Riddgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen herom.

3. Fra den 23. november 1996 forelegger Kommissionen
hvert femte dr Europa-Parlamentet, Rddet og Det @Gkonomiske
og Sociale Udvalg en rapport om anvendelsen af dette direktiv
under hensyntagen til artikel 22 og 23 samt stk. 1 og 2 i
narvaerende artikel.

Artikel 25

Vurdering af bestemmelserne for arbejdstagere om bord
pa havgdende fiskerfartojer

Senest den 1. august 2009 vurderer Kommissionen efter hering
af medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pd europaisk
plan, hvordan bestemmelserne fungerer for arbejdstagere om
bord pa havgdende fiskerfartgjer, og det droftes serligt, hvor-
vidt disse bestemmelser fortsat er hensigtsmeessige, sarlig hvad
angdr sundhed og sikkerhed, med henblik pd at foresld
passende @ndringer, hvis det er nedvendigt.

Artikel 26

Vurdering af bestemmelserne for arbejdstagere, der er
beskeftiget med rutebefordring af passagerer i byer

Senest den 1. august 2005 vurderer Kommissionen efter hering
af medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pd europaisk
plan, hvordan bestemmelserne fungerer for arbejdstagere, der

er beskeftiget med rutebefordring af passagerer i byer, med
henblik pd om nedvendigt at foresld passende @ndringer, der
kan sikre en sammenhangende og hensigtsmessig strategi i
denne sektor.
Artikel 27
Ophavelse
1. Direktiv 93/104/EF, som a@ndret ved det i bilag I, del A,
anforte direktiv, ophaves, dog uden at medlemsstaternes
forpligtelser med hensyn til den i bilag I, del B, anferte
gennemforelsesfrist bergres heraf.
2. Henvisninger til det ophavede direktiv galder som
henvisninger til nerverende direktiv og lases efter sammenlig-
ningstabellen i bilag II.
Artikel 28
Ikrafttraeden

Dette direktiv traeder i kraft den 2. august 2004.

Artikel 29
Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 4. november 2003.

Pd Europa-Parlamentets veghe Pd Radets vegne
p. COX G. TREMONTI

Formand Formand
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BILAG I

DEL A
OPHAEVET DIREKTIV MED ANDRINGER

(artikel 27)

Rédets direktiv 93/104/EF (EFT L 307 af 13.12.1993, 5. 18)
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2000/34/EF (EFT L 195 af 1.8.2000, s. 41)

DEL B
FRISTER FOR GENNEMFORELSE I NATIONAL RET

(artikel 27)

Direktiv Frist for gennemforelse

93/104/EF 23. november 1996
2000/34/EF 1. august 2003 ()

(') Den 1. august 2004 for laeger under uddannelse. Jf. artikel 2 i direktiv 2000/34/EF.
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BILAG II

SAMMENLIGNINGSTABEL

Direktiv 93/104/EF

Narvarende direktiv

Artikel 1-5

Artikel 6, indledende tekststykke
Artikel 6, nr. 1)

Artikel 6, nr. 2)

Artikel 7

Artikel 8, indledende tekststykke
Artikel 8, nr. 1)

Artikel 8, nr. 2)

Artikel 9, 10 og 11

Artikel 12, indledende tekststykke
Artikel 12, nr. 1)

Artikel 12, nr. 2)

Artikel 13, 14 og 15

Artikel 16, indledende tekststykke
Artikel 16, nr. 1)

Artikel 16, nr. 2)

Artikel 16, nr. 3)

Artikel 17, stk. 1

Artikel 17, stk. 2, indledende tekststykke
Artikel 17, stk. 2, punkt 2.1

Artikel 17, stk. 2, punkt 2.2

Artikel 17, stk. 2, punkt 2.3

Artikel 17, stk. 2, punkt 2.4

Artikel 17, stk. 3
Artikel 17, stk. 4
Artikel 17a, stk.
Artikel 17a, stk.
Artikel 17a, stk.
Artikel 17a, stk.
Artikel 17b, stk.
Artikel 17b, stk.
Artikel 17D, stk.
Artikel 17b, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17b, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17b, stk.
Artikel 18, stk. 1, litra a)
Artikel 18, stk. 1, litra b), nr. i)
Artikel 18, stk. 1, litra b), nr. i)
Artikel 18, stk. 1, litra c)
Artikel 18, stk. 2

Artikel 18, stk. 3

Artikel 18, stk. 4

(o N 2 B N U R S T L

Artikel 1-5
Artikel 6, indledende tekststykke
Artikel 6, litra a)

Artikel 6, litra b)

Artikel 7

Artikel 8, indledende tekststykke
Artikel 8, litra a)

Artikel 8, litra b)

Artikel 9, 10 og 11

Artikel 12, indledende tekststykke
Artikel 12, litra a)

Artikel 12, litra b)

Artikel 13, 14 og 15

Artikel 16, indledende tekststykke
Artikel 16, litra a)

Artikel 16, litra b)

Artikel 16, litra ¢)

Artikel 17, stk. 1

Artikel 17, stk. 2

Artikel 17, stk. 3, litra a) til e)
Artikel 17, stk. 3, litra f) og g)
Artikel 17, stk. 4

Artikel 17, stk. 5

Artikel 18

Artikel 19

Artikel 20, stk. 1, forste afsnit
Artikel 20, stk. 1, andet afsnit
Artikel 20, stk. 2

Artikel 20, stk. 3

Artikel 21, stk. 1, forste afsnit
Artikel 21, stk. 1, andet afsnit
Artikel 21, stk. 2

Artikel 21, stk.
Artikel 21, stk.
Artikel 21, stk.
Artikel 21, stk.
Artikel 21, stk.

N N AW

Artikel 22, stk.
Artikel 22, stk. 2
Artikel 22, stk. 3

—

Artikel 23
Artikel 24, stk.

—_
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Direktiv 93/104/EF Narvarende direktiv

Artikel 18, stk. 5 Artikel 24, stk. 2
Artikel 18, stk. 6 Artikel 24, stk. 3
— Artikel 25 (1)

— Artikel 26 (?)

— Artikel 27

— Artikel 28
Artikel 19 Artikel 29

— Bilag I

— Bilag II

(') Direktiv 2000/34/EF, artikel 3.
(3 Direktiv 2000/34/EF, artikel 4.




