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ZAKON
ze dne 5. zafi 2017,

kterym se méni zikon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdéjsich predpisa,

a zikon &. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni zdkona ¢. 93/2017 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zdkoné& Ceské re-
publiky:

CAST PRVNI

Zména ziakona o zaméstnanosti

CL1

Zikon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni zidkona & 168/2005 Sb zikona & 202/2005
Sb., zikona & 253/2005 Sb., zidkona & 350/2005
Sb., zakona &. 382/2005 Sb., zikona & 413/2005
Sb., zakona &. 428/2005 Sb., zikona &. 444/2005
Sb., zakona &. 495/2005 Sb., zikona & 109/2006
Sb., zakona & 112/2006 Sb., zikona &. 115/2006
Sb., zakona &. 161/2006 Sb., zikona &. 165/2006
Sb., zakona &. 214/2006 Sb., zikona &. 264/2006
Sb., zikona & 159/2007 Sb., zikona & 181/2007
Sb., zakona &. 213/2007 Sb., zikona &. 261/2007
Sb., zikona & 362/2007 Sb., zikona & 379/2007

Sb., zikona & 57/2008 Sb., zikona &. 124/2008 Sb.,
zakona ¢&. 129/2008 Sb., zikona &. 306/2008 Sb., za-
kona &. 382/2008 Sb., zikona &. 479/2008 Sb., zikona

& 158/2009 Sb., zikona & 223/2009 Sb., zikona
& 227/2009 Sb., ziakona & 281/2009 Sb., zikona
& 326/2009 Sb., zikona & 362/2009 Sb., zikona
& 149/2010 Sb., zikona & 347/2010 Sb., zikona
& 427/2010 Sb., zikona & 73/2011 Sb., zikona
& 364/2011 Sb., zikona & 365/2011 Sb., zikona
& 367/2011 Sb., zikona & 375/2011 Sb., zikona
& 420/2011 Sb., ziakona & 470/2011 Sb., zikona
& 1/2012 Sb., zikona &. 401/2012 Sb., nalezu Ustav-

niho soudu, vyhlaSeného pod ¢&. 437/2012 Sb., z3-
kona & 505/2012 Sb., zakona &. 303/2013 Sb., zdkona
& 306/2013 Sb., zikona & 64/2014 Sb., zikona
& 101/2014 Sb., zikona & 136/2014 Sb., nilezu
Ustavniho soudu, vyhldseného pod & 219/2014 Sb.,
zikona &. 250/2014 Sb., zikona ¢&. 84/2015 Sb., za-
kona ¢&. 131/2015 Sb., zakona &. 203/2015 Sb., zikona

& 314/2015 Sb., zikona & 317/2015 Sb., zikona
&. 88/2016 Sb., zikona & 137/2016 Sb., zikona
& 190/2016 Sb., zikona & 24/2017 Sb., zikona
& 93/2017 Sb., zikona & 183/2017 Sb., zikona
& 205/2017 Sb., zikona &. 206/2017 Sb. a zikona
& 222/2017 Sb., se méni takto.

1. V § 5 pism. a) bodé 3 se slova ,misto pod-
nikdn{“ nahrazuji slovem ,sidlo“.

2. V § 21 odst. 2 pism. a) bodé 1 se slova ,,vy-
tvofeni chrinéného pracovniho mista“ nahrazuji
slovy ,,zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdra-
votnim postizenim®.

3. V § 60a se slova ,podle § 61 odst. 2 pism. d)
a § 61 odst. 4 pism. d)“ nahrazuji slovy ,podle § 61
odst. 2 pism. ¢) a § 61 odst. 4 pism. c)“.

4. V § 72 odst. 2 pismeno b) zni:

»b) na pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim
postizenim (§ 75 a 78a), nebo*“.

5. Nadpis nad oznalenim § 75 se zrusuje.

6. § 75 vletné nadpisu a poznidmky pod carou
¢. 46 zni:

»§ 75

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postiZenim

(1) Pracovnim mistem zfizenym pro osobu se
zdravotnim postizenim se rozumi pracovni misto,
které zaméstnavatel zfidil pro osobu se zdravotnim
postizenim na zdkladé pisemné dohody uzaviené
s Utadem price. Na zfizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim poskytuje Ufad
prace zaméstnavateli pfispévek. Pracovni misto zfi-
zené pro osobu se zdravotnim postizenim musi byt
takovou osobou obsazeno po dobu 3 let.

(2) Piispévek na zfizeni pracovniho mista pro
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osobu se zdravotnim postizenim muZze Cinit maxi-
malné osmindsobek a pro osobu s téZ$im zdravotnim
postizenim maximéalné dvanictinisobek pramérné
mzdy v nidrodnim hospodifstvi za prvni az tfeti
Cevrtleti pfedchoziho kalenddfniho roku. Zfizuje-li
zaméstnavatel na zikladé jedné dohody s Uradem
prace 10 a vice pracovnich mist pro osoby se zdra-
votnim postizenim, miZze pfispévek na zfizeni jed-
noho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim po-
stizenim &init maximalné desetindsobek a pro osobu
s téz$§im zdravotnim postizenim maximdlné ¢trnicti-
ndsobek prumérné mzdy podle véty prvni.

(3) Ptispévek na zfizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim se poskytuje za
podminky, Ze zaméstnavatel nemd v evidenci dani
zachyceny dafiové nedoplatky vedené finanénim
nebo celnim ufadem, nemd nedoplatek na pojistném
a na penile na vefejné zdravotni poji§téni nebo na
pojistném a na penile na socidlni zabezpeleni a pfi-
spévku na stdtni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
pfipadd, kdy bylo povoleno spliceni ve spldtkdch
aneni v prodleni se splicenim splitek nebo povoleno
poseckdni dané. Pfispévek na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim se za-
méstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne na-
byti privni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegilni price podle § 5 pism. €)
bodu 3.

(4) Zadost o zfizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim obsahuje

a) identifikadni udaje zaméstnavatele,

b) misto a pfedmét podnikini nebo misto a pred-
mét innosti zaméstnavatele a

¢) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim a pocet téchto pracov-
nich mist.

(5) K zadosti o zfizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim je nutné prilozit
doklad o dGétu zaméstnavatele v penéznim ustavu.
Potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 3
zajistuje podle § 147b Utad price sim, pokud mu
k tomu d4 zaméstnavatel pisemny souhlas a zprosti
za timto tlelem pfislusny finanéni nebo celni dfad,
pfislusnou okresni sprivu socidlniho zabezpeleni
nebo pfislusnou zdravotni pojistovnu mléenlivosti
viéi Utadu price. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni
podminky uvedené v odstavci 3 predloZzenim po-
tvrzeni sim, nesmi byt toto potvrzeni star$i nez

30 dnt prede dnem podani Zidosti podle odstavce 4
a udaje v ném musi odpovidat skute¢nému stavu ke
dni uvedenému v tomto potvrzeni. Ufad price mtize
pozadovat predloZeni i jinych dokladd, pokud jsou
nezbytné nutné v souvislosti s posouzenim zidosti
o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim.

(6) Dohoda o zfizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim obsahuje alespon

a) identifikalni tdaje tcastnikt dohody,
b) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze pracovni misto pro
osobu se zdravotnim postizenim bude obsazo-
vdno pouze osobami se zdravotnim postiZenim,

d) den, od kterého bude pracovni misto pro osobu
se zdravotnim postizenim obsazeno osobou se
zdravotnim postiZenim,

e) dobu, po kterou bude pracovni misto pro osobu
se zdravotnim postizenim obsazeno osobou se
zdravotnim postizenim, véetné dne, do kterého
musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho mis-
ta splnéna,

f) vysi pfispévku, jeho specifikaci a zpusob
dhrady,

g) podminky, za kterych bude pfispévek poskyto-
van,

h) zpasob prokazovini, jak jsou sjednané pod-
minky plnény,

1) podminky a termin zactovani poskytnutého
prispévku,

j) zdvazek zaméstnavatele vritit prispévek nebo
jeho pomérnou &ist, pokud mu byl jeho zavi-
nénim poskytnut nepravem nebo v &astce vyssi,
neZ nalezel, a lhttu pro vriceni pfispévku,

k) zdvazek zaméstnavatele vritit pfispévek v pfi-
padé, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésict
pfede dnem nabyti privni moci rozhodnuti
o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nele-
gilni prdce podle § 5 pism. €) bodu 3, a lhitu
pro vriceni pfispévku a

1) podminky, na zdkladé kterych lze dohodu vy-
povédét.

(7) Ufad price je povinen v dohodé rozlisit
podminky pro poskytnuti pfispévku, jejichZ ne-
splnéni neni poruSenim rozpoctové kizné, a pod-
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minky, jejichZ nesplnéni bude postihovino odvodem
podle jiného privniho predpisu*®).

(8) Nevriceni pfispévku na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postiZenim ve stano-
veném terminu je porusenim rozpoétové kizné*®).

(9) Utad price mize uzaviit dohodu o zfizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postize-
nim 1 s osobou se zdravotnim postizenim, kterd se
rozhodne vykondvat samostatnou vydéleénou &in-
nost. Pro poskytnuti tohoto pfispévku platd od-
stavce 1 az 7 obdobné s tim, Ze vriceni pfispévku
nelze pozadovat, pokud tato osoba pfestane vykona-
vat samostatnou vydéleCnou &innost ze zdravotnich
duvodt, nebo v pripadé jejtho umrti.

46y Zikon &. 218/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.”.

7. § 76 v&etné nadpisu zni:

»§ 76

Prispévek na dhradu provoznich niklada
vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postiZzenim

(1) P#ispévek na thradu provoznich niklada
vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvinim osoby
se zdravotnim postizenim muze Ufad price poskyt-
nout na zikladé pisemné dohody uzaviené se za-
méstnavatelem, ktery zaméstndvd v pracovnim po-
méru osobu se zdravotnim postizenim.

(2) Prispévek na thradu provoznich nikladu
vynalozenych v souvislosti se zamé&stndvanim osoby
se zdravotnim postizenim se poskytuje za pod-
minky, Ze zaméstnavatel nemi v evidenci dani za-
chyceny datiové nedoplatky vedené finanénim nebo
celnim dfadem, nemd nedoplatek na pojistném a na
penéle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojist-
ném a na pendle na socidlni zabezpeleni a pfispévku
na statni politiku zamé&stnanosti, s vyjimkou ptipaddg,
kdy bylo povoleno spliceni ve splitkich a neni
v prodleni se splicenim splitek nebo povoleno po-
seCkani dané. Roéni vyse pfispévku muize Cinit nej-
vySe 48 000 K¢ na jednu osobu se zdravotnim posti-
Zenim. Pfispévek se zaméstnavateli neposkytne po
dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o uloZeni pokuty za umoZznéni vykonu nelegilni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(3) Prispévek na thradu provoznich nikladu
vynalozenych v souvislosti se zamé&stndvanim osoby

se zdravotnim postizenim se neposkytne zaméstna-
vateli

a) na osobu se zdravotnim postiZenim, kterd pra-
cuje mimo pracovi$té zaméstnavatele,

b) na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je
osobou zdravotné znevyhodnénou,

¢) na osobu se zdravotnim postiZzenim, ktera je do-
Casné pridélena k vykonu price k uZivateli, jde-
-li o zaméstnavatele, ktery je agenturou price.

(4) Zidost o poskytnuti pfispévku na thradu
provoznich nikladd vynaloZenych v souvislosti se
zamé&stndvanim osoby se zdravotnim postiZzenim ob-
sahuje

a) identifikalni idaje zaméstnavatele,

b) misto a pfedmét podnikdni nebo misto a pred-
mét éinnosti zaméstnavatele,

¢) jmenny seznam osob se zdravotnim postizenim,
na které je pfispévek pozadovin, s uvedenim
rodného &isla a data vzniku pracovniho poméru,
a

d) doloZeni skuteénosti, Ze zaméstnanec, na kte-
rého je pispévek pozadovin, je osobou se zdra-
votnim postizenim (§ 67).

(5) K zadosti o poskytnuti pfispévku na dhradu
provoznich ndkladd vynaloZenych v souvislosti se
zaméstndvinim osoby se zdravotnim postizenim je
nutné prilozit doklad o u¢tu zaméstnavatele v penéz-
nim dstavu. Potvrzeni o splnéni podminky uvedené
v odstavci 2 zajistuje podle § 147b Utad price sim,
pokud mu k tomu dd zamé&stnavatel pisemny souhlas
a zprosti za timto ulelem pfislusny financni nebo
celni ufad, pfislusnou okresni spravu socidlntho za-
bezpeleni nebo pfislusnou zdravotni pojiStovnu
ml&enlivosti v&i Uradu price. Prokazuje-li zamést-
navatel splnéni podminky uvedené v odstavci 2
pfedloZzenim potvrzeni sim, nesmi byt toto po-
tvrzeni star$i nez 30 dnd pfede dnem podani Zidosti
podle odstavce 4 a idaje v ném musi odpovidat sku-
te¢nému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni.
Utad price mtiZe pozadovat piedloZeni i jinych do-
kladt, pokud jsou nezbytné nutné v souvislosti s po-
souzenim z4dosti o poskytnuti pfispévku na thradu
provoznich ndkladd vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim.

(6) Dohoda o poskytnuti pfispévku na thradu
provoznich nikladd vynaloZenych v souvislosti se
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zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim ob-
sahuje alesponi

a) identifikalni tdaje tcastniktt dohody,

b) vysi pfispévku, jeho specifikaci a zpusob
thrady,

¢) podminky, za kterych bude pfispévek poskyto-
van,

d) zpisob prokazovini, jak jsou sjednané pod-
minky plnény,

e) podminky a termin zuétovini poskytnutého
prispévku,

f) zdvazek zaméstnavatele vrdtit pfispévek nebo
jeho pomérnou &st, pokud mu byl jeho zavi-
nénim poskytnut nepridvem nebo v &istce vyssi,
nez nalezel, a lhiitu pro vriceni pfispévku,

g) zdvazek zaméstnavatele vratit pfispévek v pfi-
padé, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésict
pfede dnem nabyti prévni moci rozhodnuti
o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nele-
galni prdce podle § 5 pism. €) bodu 3, a lhitu
pro vriceni pfispévku a

h) podminky, na zikladé kterych lze dohodu vy-
povédét.

(7) Utad price je povinen v dohodé rozlisit
podminky pro poskytnuti pfispévku, jejichZz ne-
splnéni neni poruSenim rozpoctové kdzné, a pod-
minky, jejichZ nesplnéni bude postihovino odvodem
podle jiného privniho predpisu*®).

(8) Nevriceni prispévku na thradu provoznich
ndklad vynaloZzenych v souvislosti se zaméstniva-
nim osoby se zdravotnim postiZenim ve stanoveném
terminu je poruSenim rozpoctové kizné*®).

(9) Utad price mtize uzaviit dohodu o poskyt-
nut{ pfispévku na dhradu provoznich nakladd vyna-
lozenych v souvislosti se zaméstndvidnim osoby se
zdravotnim postizenim i s osobou samostatné vydé-
le¢né &innou, kterd je osobou se zdravotnim postize-
nim. Pro poskytnuti tohoto pfispévku plati od-
stavee 1, 2, 4 az 7 obdobné s tim, Ze vriceni pfi-
spévku nelze pozadovat, pokud tato osoba pfestane
vykondvat samostatnou vydéle¢nou &innost ze zdra-
votnich dtvodd, nebo v pfipadé jejtho umrti.“.

8. V § 77 odstavec 1 zni:

»(1) Ministerstvo stanovi providécim pravnim
predpisem

a) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se

zdravotnim postizenim, a to zejména uréeni
druhu price a mista vykonu price, pfedpoklady
a pozadavky stanovené pro zastivini pracov-
nitho mista, zdkladni informace o pracovnich
a mzdovych podminkdch a informaci, zda se
jednd o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné
pro osobu se zdravotnim postizenim, anebo zda
jde o zaméstndni na dobu neuréitou nebo urdi-

tou a jeho predpoklidanou délku, a

b) druhy provoznich nikladu vynaloZenych v sou-
vislosti se zaméstndvdnim osoby se zdravotnim
postizenim, na které lze poskytnout piispévek
podle § 76, a zptsob poskytovani tohoto pfi-
spévku.©.

9. § 78 vletné nadpisu zni:

»§ 78

Chrénény trh price a dohoda o uznini
zaméstnavatele za zaméstnavatele
na chrinéném trhu price

(1) Chranény trh price je tvofen zaméstnava-
teli, ktef{ zamé&stndvaji vice neZ 50 % osob se zdra-
votnim postizenim z celkového poctu svych zamést-
nancti a se kterymi Uftad price uzaviel pisemnou
dohodu o jejich uzndni za zaméstnavatele na chrané-
ném trhu price (dile jen ,dohoda o uznini zamést-
navatele®). Dohoda o uznini zaméstnavatele se uza-
vird v rdmci mistni plsobnosti krajské pobocky
Utadu price, v jejim% obvodu m4 sidlo zaméstnava-
tel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimZ ob-
vodu md bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou
osobou.

(2) Dohodu o uznani zaméstnavatele lze se za-
méstnavatelem uzavfit za podminky, Ze
a) zaméstnavd ve Ctvrtletnim prepolteném poctu
za kalendédrni Cevrtleti predchazejici dni podani
7adosti o uzavreni této dohody vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového po-
Ctu svych zaméstnanca,

b) ke dni podini Zddosti o uzavieni dohody
o uzndni zaméstnavatele nebyl pravomocné od-
souzen pro trestny &in podvodu podle jiného
pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovinim
pfispévku na podporu zaméstnivini osob se
zdravotnim postizenim podle tohoto zdkona,

c) ke dni podini Zddosti o uzavieni dohody
o uznani zaméstnavatele neni v likvidaci nebo
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v poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o za-
mitnuti insolvenéniho ndvrhu proto, Ze jeho
majetek nebude postatovat k thradé niklada
insolvenéniho Fizeni, o zastaveni insolvenéniho
fizeni z divodu, Ze pro uspokojeni véfitelt je
jeho majetek zcela nepostalujici, nebo o zruseni
konkursu z téhoz dtvodu, a

d) v obdobi 12 mésict pfede dnem podani Zddosti
o uzavieni dohody o uznini zaméstnavatele

1. vyplicel nejméné 80 % zaméstnancu, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postiZenim,
mzdu nebo plat bezhotovostné prevodem
na ulet vedeny u penézniho tustavu, nebo
postovni poukdzkou,

2. zaméstndval nadpoloviéni vétSinu zamést-
nancu, ktef{ jsou osobami se zdravotnim po-
stizenim, na pracovistich, kterd nejsou jejich
bydlistém,

3. neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou oso-
bami se zdravotnim postizenim, smlouvy,
z nichZ by vyplyval zivazek téchto zamést-
nanci poskytovat zaméstnavateli penéZni
prostfedky, nebo dohody o srizkich ze
mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi
mravy,

4. mu nebyla pravomocné uloZena pokuta za
spravni delikt nebo pfestupek na useku za-
méstnanosti nebo inspekce price.

(3) Ministerstvo muze v pfipadech hodnych
zvlaStniho zfetele na zdkladé pisemné Zddosti za-
méstnavatele prominout zaméstnavateli splnéni pod-
minky uvedené v odstavcei 2 pism. d) bodé 4, pokud
vyse uloZené pokuty nepresihla 50 000 K¢ a pokud
zaméstnavatel podal zZidost podle odstavce 5.

(4) Dohoda o uznini zaméstnavatele se uzavira
na dobu 3 let. Pokud nejpozdéji do 3 mésict po
uplynuti této doby zaméstnavatel opétovné pozadi
Utad price o uzavieni dohody o uzndni zaméstna-
vatele, uzavira se tato dohoda na dobu neuréitou.

(5) Zadost o uzavieni dohody o uznini zamést-
navatele obsahuje alesporni
a) identifikaéni udaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pred-
mét &innosti zaméstnavatele,

¢) informaci o trzbich v ¢lenéni podle jednotli-
vych &innosti v rdmei rozsahu pfedmétu podni-
kdni nebo informaci o hospodarent,

d) pocet osob se zdravotnim postizenim, které se
podle pfedmétu podnikani nebo predmétu ¢&in-
nosti na trzbach podileji,

e) informaci o plnéni podminky zaméstnavani vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z cel-
kového poétu zaméstnancii zaméstnavatele za
kalenda¥ni étvrtleti predchazejici dni podani z4-
dosti 0 uzavieni dohody o uzniani zaméstnava-
tele s uvedenim celkového pocltu zaméstnanci
zaméstnavatele, z toho podet zaméstnanct, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim podle
§ 67 véetné doloZeni této skutednosti.

(6) Dohoda o uznini zaméstnavatele obsahuje
alesponi

a) identifikalni tdaje tcastnikt dohody,
b) dobu, na kterou je uzavfena,

c) zdvazek zaméstnavatele plnit v prubéhu uéin-
nosti dohody o uzndni zaméstnavatele pod-
minky, které zdkon stanovi pro uzavfeni této

dohody,

d) zdvazek zaméstnavatele predklidat Ufadu price
ro¢ni zprivu o své Cinnosti, a to vzdy do
15. ervence nésledujiciho kalendifniho roku;
ro¢ni zprava o ¢innosti zaméstnavatele obsahuje

1. informace o plnéni podminky zaméstnavani
vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZe-
nim z celkového poctu zaméstnancti zamést-
navatele v prumérnych Ctvrtletnich prepocte-
nych poctech v ¢lenéni podle § 67, jejich po-
Cet véetné dolozeni skuteénosti, ze zamést-
nanci jsou osobami se zdravotnim
postizenim, pokud doslo ke zméné oproti
skuteCnostem doloZenym podle odstavce 5
pism. e) nebo podle § 78a odst. 5 pism. b),

2. informace o pfedmétu podnikdni zaméstna-
vatele a o trzbidch v ¢&lenéni podle jednotli-
vych &innostd v rdmci rozsahu pfedmétu
podnikini nebo o pfedmétu Cinnosti zamést-
navatele a o jeho hospodafeni vetné poctu
osob se zdravotnim postizenim, které se po-
dle pfedmétu podnikdni nebo predmétu Cin-
nosti na trzbich podileji,

3. popis pracovnich &innosti, na kterych se oso-
by se zdravotnim postizenim podilely,

4. pocet osob se zdravotnim postizenim pracu-
jicich prevazné u zikaznika, v provoznich
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prostorach zaméstnavatele nebo mimo tyto
prostory,

5. pocet osob se zdravotnim postizenim pracu-
jicich ve svém bydlisti,

6. informace o plnéni podminek stanovenych
zikonem pro uzavfeni dohody o uznini za-
méstnavatele a zdvazkl sjednanych dohodou
o uznani zaméstnavatele,

e) povinnost zamé&stnavatele oznamit Ufadu price,
ze nesplnil néktery ze zdvazka sjednanych v do-
hodé& o uznini zaméstnavatele nebo prestal spl-
flovat nékterou z podminek stanovenych zéko-
nem pro uzavieni této dohody,

f) podminky, na zdkladé kterych lze dohodu vy-
povédét.

(7) Ufad price dohodu o uznini zaméstnavatele
muze vypovédét, jestlize zaméstnavatel

a) prestane spliiovat podminku pro uzavieni do-
hody o uznini zaméstnavatele uvedenou v od-
stavei 2 pism. d) bodé 4, pokud vySe ulozené
pokuty pfesdhla 50 000 K¢, nebo

b) nesplnil zivazek predlozit roéni zprivu o &in-
nosti zaméstnavatele, a to ani na zdkladé vyzvy
Utadu price.

(8) Utad price dohodu o uznédni zaméstnavatele
vypovi, jestlize zaméstnavatel

a) prestane spliovat nékterou z podminek pro
uzavieni dohody o uzndni zamé&stnavatele uve-
denou v odstavci 2 pism. b) nebo ¢) nebo v od-
stavel 2 pism. d) bodé 3,

b) po 2 po sobé jdouci kalendifni Etvrtleti ne-
splituje nékterou z podminek pro uzavfeni do-
hody o uznini zaméstnavatele uvedenou v od-
stavci 2 pism. a) nebo v odstavei 2 pism. d)
bodé 1 nebo 2, nebo

c¢) opakované uvedl v roéni zprivé o ¢innosti za-
méstnavatele nepravdivé ddaje.

(9) Vypovédni doba &ini 2 mésice a podind
béZet prvnim dnem kalenddfniho mésice ndsleduji-
ctho po dorudeni vypovédi zaméstnavateli. Zamést-
navatel je opravnén az do uplynuti vypovédni doby
poskytovat vyrobky a sluzby nebo plnit zadané za-
kizky pro ucely splnéni povinnosti uvedené v § 81
odst. 1.

(10) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnd-
vani vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim

z celkového poctu zaméstnanci podle odstavece 1 je
rozhodny primérny pfepocteny pocet zaméstnancli
za kalenddini Ctvrtleti.

(11) Zpusob vypoétu pramérného prepoclte-
ného poltu zaméstnanci a zaméstnancu, ktef{ jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, za kalendafni
Cevrtletd, stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.”.

10. Za § 78 se vklidad novy § 78a, ktery vletné
nadpisu znf:

»$ 78a

Prispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim
na chranéném trhu price

(1) Zaméstnavateli, se kterym Ufad price uza-
viel dohodu o uznini zaméstnavatele, se poskytuje
pfispévek na podporu zaméstnivini osob se zdra-
votnim postizenim formou ¢&ésteéné dhrady vynalo-
zenych prostfedki na mzdy nebo platy a dalsich ni-
kladt. Pro poskytovéni pfispévku je pfislusnd kraj-
ski pobocka Utadu price, v jejimZ obvodu mi sidlo
zaméstnavatel, ktery je priavnickou osobou, nebo
v jejimZz obvodu mi bydlisté zaméstnavatel, ktery
je fyzickou osobou.

(2) Piispévkem jsou nahrazoviny skutecné vy-
naloZené prostfedky na mzdy nebo platy v mési¢ni
vysi 75 % prostfedka skutené vynaloZenych na
mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim po-
méru, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim,
vCetné pojistného na socidlni zabezpeleni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na ve-
fejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vyméfovaciho zdkladu tohoto zamé&stnance,
nejvyse vsak 12 000 K¢, jde-li o osobu se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b), a nej-
vy$e 5 000 K¢, jde-li o osobu zdravotné znevyhod-
nénou. Pro tcely stanoveni vyse pfispévku se sku-
teCné vynaloZené prostfedky na mzdy nebo platy
snizuji o Castku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturilni mzdy,

b) srizek ze mzdy nebo platu uréenych k uspoko-
jeni plnéni zaméstnavatele podle obcanského
zékoniku, s vyjimkou srizek provedenych
k uhrazeni skody, za kterou zaméstnanec od-
povidé, nebo pfispévku zaméstnance na stravo-
vani podle § 236 zikoniku price, nebo
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¢) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zamést-
nanci pfi prekazkich v prici na strané zamést-
navatele.

(3) Zaméstnavateli k pfispévku podle od-
stavce 2 nalezi pausilni ¢astka 1 000 K& mési¢né na
osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2
na niklady vynaloZené zaméstnavatelem na zamést-
ndvéani osob se zdravotnim postiZenim v kalenddfnim
Cevrtletd, za které o poskytnuti prispévku zidd. Za-
méstnavatel maze v zddosti o poskytnuti pfispévku
uplatnit ndrok na zvySeni prispévku na dalsi naklady
vynalozené zaméstnavatelem na zaméstndvani
osob se zdravotnim postizenim v kalenddfnim
Covrtletd, za které o poskytnuti pfispévku zdda, nej-
vyse vSak o ¢dstku predstavujici rozdil mezi ¢astkou
12 000 K¢& a piispévkem poskytnutym podle od-
stavce 2 mésiéné na jednoho zaméstnance, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2
pism. a) nebo b). ZvySeni pfispévku podle véty
druhé nelze uplatnit na osobu se zdravotnim posti-
Zzenim pracyjici mimo pracovi§té zaméstnavatele
nebo na zaméstnance agentury price, ktery je oso-
bou se zdravotnim postizenim a je docasné pridélen
k vykonu price k uZivateli.

(4) Piispévek se poskytuje étvrtletné zpétné na
zakladé pisemné Zddosti zaméstnavatele, kterd musi
byt krajské poboéce Utadu price doruéena nejpoz-
dé&ji do konce kalenddfniho mésice néasledujiciho po
uplynuti pfislusného kalenddfniho &tvrtleti. Prispé-
vek se poskytuje za podminky, Ze k poslednimu dni
pfislusného kalenddfniho Ctvrtleti zaméstnavatel
nemi v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky
vedené pfislusnym finanénim nebo celnim trfadem,
nemi nedoplatek na pojistném a na penile na socidln{
zabezpeCeni a pfispévku na stitni politiku zaméstna-
nosti a na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni
pojisténi, s vyjimkou pfipadu, kdy

a) bylo povoleno spliceni ve splatkich a zaméstna-
vatel neni v prodleni se splicenim splitek nebo
bylo povoleno poseckini dané, nebo

b) soulet nedoplatkll zaméstnavatele, s vyjimkou
nedoplatk podle pismene a), k poslednimu
dni pfislusného kalenddfniho Ctvrtleti nepresahl
10 000 K& a zaméstnavatel tyto nedoplatky
uhradil do 15. dne kalenddfniho mésice nasle-
dujictho po kalenddfnim Ctvrtleti, za které o po-
skytnuti pfispévku z4dd, nebo je uhradil do
5 pracovnich dnt ode dne, kdy se o téchto ne-
doplatcich od krajské poboc¢ky Utadu price do-

zveédél v pripadé, Ze si udaje o nedoplatcich po-
dle § 147b zjistil Utad price sim, pokud mu
k tomu dal zamé&stnavatel souhlas a za timto
Gilelem zprostil pfislusny finanni nebo celni
tfad povinnosti mlenlivosti v Utadu préce;
uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen
krajské poboéce Utadu price doloZit.

Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu
3 let ode dne nabyti pridvni moci rozhodnuti o ulo-
zeni pokuty za umoznéni vykonu nelegdlni price
podle § 5 pism. e) bodu 3. Dile se pfispévek zamést-
navateli neposkytne po dobu 12 mésicti ode dne na-
byti privni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
spravni delikt nebo prestupek na tseku zaméstna-
nosti nebo inspekce price, pokud vyse ulozené po-
kuty pfesdhla 50 000 K&, a to na vy$s$i polet zamést-
nanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
nez jaky zaméstnavatel zaméstndval ke dni nabyti
pravni moci rozhodnuti o uloZeni této pokuty.

(5) Soudisti zadosti o poskytnuti pfispévku je

a) jmenny seznam zaméstnancy, ktef{ jsou oso-
bami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancq,
ktefi jsou osobami s téz§im zdravotnim postize-
nim, s uvedenim rodného ¢&isla, data vzniku
a skonleni pracovniho poméru, kédu zdravotni
pojistovny, vynalozenych prostfedki na mzdy
nebo platy, véetné odvedeného pojistného na
socidlni zabezpeleni a pfispévku na sttni poli-
tiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdra-
votni pojisténi, a

b) doloZeni skuteénosti, Ze zaméstnanec, na kte-
rého je pfispévek pozadovin, je osobou se zdra-
votnim postizenim, pokud doSlo ke zméné
oproti skute¢nostem dolozenym podle § 78
odst. 5 pism. e).

(6) Pozidi-li o poskytnuti prispévku na téhoz
zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim posti-
zenim, vice zaméstnavateld, poskytne se pfispévek
tomu zaméstnavateli, u néhoZ vznikl zaméstnanci,
ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pracovni
pomér nejdfive. Skonci-li tento pracovni pomér
v prub&hu kalendérniho Ctvrtleti, poskytne se prispé-
vek v pomérné &isti dalsimu zaméstnavateli, ktery
o poskytnuti pfispévku pozidal; v pfipadé, Ze o po-
skytnuti pfispévku pozddalo vice zaméstnavateld,
postupuje se podle véty prvni. Vznikne-li zamést-
nanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim,
ve stejny den pracovni pomér u vice zaméstnavateld,
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ktef{ o poskytnuti piispévku Zzddaji, nelze pfispévek
na tohoto zaméstnance poskytnout zidnému z nich.
Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravot-
nim postiZenim, vice pracovnich pomért u téhoz za-
méstnavatele, nilezi pfispévek mési¢né ve vysi uve-
dené v odstavcich 2 a 3. Pro tulely stanoveni vySe
piispévku se skute¢né vynaloZené prostfedky na
mzdy nebo platy, v€etné pojistného na socidlni za-
bezpedeni a pfispévku na stitni politiku zamé&stna-
nosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho
zdkladu tohoto zaméstnance, ve vSech pracovnich
pomérech tohoto zaméstnance scitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance,
ktery je osobou se zdravotnim postiZenim

a) za kalenddni Ctvrtleti, ve kterém je na tohoto
zaméstnance Uradem price poskytovin jiny
piispévek, jehoz vyse se stanovi na zdkladé sku-
te¢né vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo
platy na zamé&stnance, vletné pojistného na so-
cidlni zabezpedeni a pfispévku na stitni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zikladu tohoto zaméstnance,
nebo pfispévek pti pfechodu na novy podnika-
telsky program (§ 117),

b) za kalenddini tvrtleti, ve kterém byl tento za-
méstnanec pozivatelem starobniho dichodu,

c) za kalendarni Ctvrtleti, ve kterém byl na tohoto
zaméstnance zaméstnavateli poskytovan prispé-
vek na dhradu provoznich ndkladt vynaloZe-
nych v souvislosti se zaméstndvinim osoby se
zdravotnim postizenim (§ 76),

d) za kalenddfni Ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec,
s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjednino
jako misto vykonu price pracovisté zaméstna-
vatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v mis-
té vykonu jeho price (§ 126 odst. 3), nebo

e) za kalenddfni ¢uvrtletd, ve kterém byl zaméstna-
nec agentury prace, ktery je osobou se zdravot-
nim postizenim, dofasné pridélen k vykonu
price k uzivateli.

(8) Krajskd pobocka Ufadu price vyda rozhod-
nuti o

a) poskytnuti pfrispévku, pokud zaméstnavatel
spliiuje podminky pro poskytnuti pfispévku
uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti pfispévku, pokud nejsou splnény
podminky uvedené v pismenu a),

¢) neposkytnuti ¢dsti piispévku ve vysi odpovida-
jici vynaloZenym prostfedkim na mzdy nebo
platy, vCetné pojistného na socidlni zabezpeceni
a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi téch
zaméstnanct, u kterych zaméstnavatel nedoloZi,
ze jsou osobami se zdravotnim postizenim,
nebo na které nelze podle odstavce 6 nebo 7
pfispévek poskytnout; soufasné musi byt
splnény podminky uvedené v pismenu a),

d) neposkytnuti pfispévku nebo jeho &isti ve vysi
odpovidajici nevyplacené mzdé nebo platu nebo
neodvedenému pojistnému na socialni zabezpe-
Ceni a pfispévku na stdtni politiku zaméstna-
nosti nebo pojistnému na verejné zdravotni po-
jisténi ke dni podani Zidosti,

e) neposkytnuti zvySeni pfispévku podle od-
stavce 3 nebo jeho &asti v pripadé, Ze dalsi na-
klady nebudou prokazatelné souviset se zamést-
navinim osob se zdravotnim postiZenim, nebo

f) neposkytnuti pfispévku, pokud byla zaméstna-
vateli uloZena pokuta za umoznéni vykonu ne-
legilni price podle § 5 pism. e) bodu 3 a ode
dne nabyti prdvni moci rozhodnuti o uloZeni
této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Piispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalen-
ddfnich dnti ode dne nabyti prévni moci rozhodnuti
o poskytnuti pfispévku.

(10) Poskytnuty pfispévek nebo jeho pomér-
nou &ist je zaméstnavatel povinen vritit, jestlize
mu byl na zdkladé nespravnych udaji vyplacen ne-
pravem nebo v nesprdvné vysi; obdobné je zamést-
navatel povinen vrétit pfispévek nebo jeho pomér-
nou &ast v pfipadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi
12 mésict prede dnem nabyti privni moci rozhod-
nuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegilni
prace podle § 5 pism. €) bodu 3 nebo v pfipadé, Ze
bylo Ufadem price zjisténo, Ze zaméstnavatel prestal
spliiovat nékterou z podminek stanovenych pro uza-
vieni dohody o uzndni zaméstnavatele podle tohoto
zdkona. O povinnosti vratit poskytnuty pfispévek
nebo jeho pomérnou &ist vydd krajskd pobocka
Utadu price rozhodnuti.

(11) Narok na vriceni poskytnutého pfispévku
nebo jeho pomérné &isti podle odstavee 10 zanika



Ciastka 111

Sbirka zikonu & 327 / 2017

Strana 3483

uplynutim 5 let ode dne jeho poskytnuti zaméstna-
vateli.

(12) Za dalsi naklady, o které lze zvysit prispé-
vek podle odstavce 3, se povazuji

a) zvySené spravni niklady ve vysi 4 % pramérné
mésiéni mzdy v ndrodnim hospodifstvi za
prvni az tfeti Ctvrtleti predchédzejiciho kalendédr-
niho roku,

b) niklady provoznich zaméstnanct a pracovnich
asistentt, kterymi jsou

1. mzdové nédklady provoznich zaméstnanct
a pracovnich asistentd v zdkladnim pracov-
néprivnim vztahu k zaméstnavateli, a to
v rozsahu odpovidajicim poctu hodin odpra-
covanych provoznimi zaméstnanci nebo pra-
covnimi asistenty pii pomoci zaméstnancim,
ktef{ jsou osobami se zdravotnim postize-
nim, nebo

2. niklady na zajiSténi pracovnich asistentt
v pfipadé, Ze se nejednd o zaméstnance téhoz
zaméstnavatele,

¢) ndklady na dopravu spojené se zaméstnavdnim
osob se zdravotnim postizenim, kterymi jsou
néklady na

1. dopravu zaméstnanct, ktef{ jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, na pracovi§té a z pra-
covisté, nebo

2. dopravu materidlu a hotovych vyrobkd,

d) néklady na pfizplisobeni provozovny, kterymi
jsou néklady na

1. pofizeni a ovéfeni poclitacového programo-
vého vybaveni pro zaméstnivini osob se
zdravotnim postiZenim,

2. prizpusobeni a pofizeni pomocnych techno-
logickych zafizeni pouzivanych zamést-
nanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim po-
stizenim,

3. pofizeni komunikaénich a orientalnich po-
miuicek,

4. prizpusobeni hygienickych, tepelnych, své-
telnych nebo hlukovych podminek osobim

se zdravotnim postiZzenim, nebo

5. vystavbu nebo rozsifeni provozl potieb-
nych pro zaméstnivini osob se zdravotnim
postizenim, vletné ndkladd na pocitaové
vybaveni.

(13) Pro uclely odstavce 12 pism. b) se za pro-
vozniho zaméstnance a pracovniho asistenta nepova-
Zuje zaméstnanec, na jehoz zaméstndvani se posky-
tuje pfispévek podle odstavce 1, nebo zaméstnanec,
jehoZ mzdové ndklady jsou hrazeny podle § 3
odst. 1 pism. a) vyhlasky &. 518/2004 Sb.

(14) Je-li souldsti ndkladd uvedenych v od-
stavci 12 1 dafi z pfidané hodnoty a zaméstnavatel
neni plitcem této dané, povazuje se dan z pfidané
hodnoty za provozni niklad pracovniho mista.

(15) Ministr price a socidlnich véci mtze na z3-
klad¢ pisemné a odtivodnéné zidosti zaméstnavatele
o odstranéni tvrdosti zdkona ve vyjimecnych pfipa-
dech hodnych zvldstniho zfetele prominout splnéni
podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde
o nedodrzeni lhtt stanovenych k dhradé nedoplatki
zaméstnavatele.

(16) Ministerstvo muze na zdkladé pisemné
a odtivodnéné Zidosti zaméstnavatele o odstranéni
tvrdosti zdkona ve vyjimeénych pfipadech hodnych
zvlaStniho zfetele prominout splnéni podminky
uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vy3i sou-
¢tu nedoplatkd zaméstnavatele, kterd k posledni-
mu dni pfislu§ného kalenddrntho Ctvrtleti presihla
10 000 K&. Zidost musi byt ministerstvu dorudena
nejpozdéji do konce druhého kalendifnitho mésice
nésledujictho po uplynud kalenddfniho &Etvrtleti, za
které je o poskytnud ptispévku zdddno, prokazuje-li
splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b) za-
méstnavatel sim. V pfipadé, Zze splnéni podminky
uvedené v odstavci 4 pism. b) zjiStoval podle
§ 147b Utad price, pokud mu k tomu dal zaméstna-
vatel souhlas a za timto tcelem zprostil prislusny
finanéni nebo celni Gfad mléenlivosti vigi Utadu
prace, zadost musi byt ministerstvu dorucena nej-
pozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy se zamést-
navatel o svych nedoplatcich podle odstavee 4
pism. b) dozvédél od krajské pobocky Uradu
prace.“.

11. V § 81 odst. 2 pism. b) se slova ,,zaméstna-
vateltl zaméstndvajicich vice nez 50 % zaméstnancti
na zfizenych nebo vymezenych chrinénych pracov-
nich mistech (§ 75), ktefi jsou osobami se zdravot-
nim postizenim®“ nahrazuji slovy ,,zamé&stnavateld, se
kterymi Ufad price uzaviel dohodu o uznini za-
méstnavatele (§ 78).

12. V § 81 odst. 3 se slovo ,,36nisobku® nahra-
zuje slovem ,,28ndsobku®.
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13. V § 81 odst. 5 se véta posledni zrusuje.

14. V § 105 odst. 1 pism. b) se text ,,§ 78 na-
hrazuje textem ,,§ 78a“.

15. V § 107 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Pfispévky na aktvni politiku zaméstna-
nosti se nepovazuji za dotace podle zvlaSiniho prav-
niho predpisu*®).«.

16. V § 108 odst. 3 se véta tfeti nahrazuje vétou
,»Cile a obsah vzdéldvaciho programu musi byt v sou-
ladu s jinymi prdvnimi pfedpisy upravujicimi pfi-
slusnou kvalifikaci'®®).«.

Pozndmka pod Carou & 105 znf:

»10%) Napiiklad zékon &. 179/2006 Sb., o ovéfovéni a uznivani

vysledkt dalsiho vzdélivini a o zméné nékterych zi-
kont (zdkon o uzndvéni vysledkt dalstho vzdélavani),
ve znéni pozdéjsich predpisi.”.

17. Pozndmka pod Carou ¢&. 52f zni:

»>2) Zakon & 111/1998 Sb., ve znéni pozdgsich predpisi..

18. V § 108 se na konci textu odstavee 5 do-
pliuji slova ,nebo potvrzeni o dcasti v akreditova-
ném vzdéldvacim programu®.

19. V § 108 se za odstavec 7 vklidaji nové od-
stavce 8 a 9, které znéji:

»(8) Rekvalifikaéni zafizeni je povinno infor-
movat Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy
o zménéch v ddajich uvedenych v zZidosti o udéleni
akreditace, ke kterym doslo v dobé platnosti akredi-
tace, a to do jednoho mésice ode dne, kdy takova
zména nastala.

(9) Osobé, které byla akreditace odejmuta z da-
vodt uvedenych v odstavci 4 pism. a) nebo b), nelze
akreditaci udélit po dobu 3 let ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o odejmuti akreditace.”.

Dosavadni odstavec 8 se oznaluje jako odstavec 10.

20. V § 108 se na konci textu odstavce 10 do-
pliuji slova ,a potvrzeni o ucasti v akreditovaném
vzdéldvacim programu®.

21. V § 111 odst. 3 se slova ,primérny podil
nezaméstnanosti“ nahrazuji slovy ,prumérny podil
nezaméstnanych osob®.

22. V § 111 odst. 4 se slova ,,minimalniho podi-

lu nezaméstnanosti“ nahrazuji slovy ,,miniméilniho
)
podilu nezaméstnanych osob“.

23. V § 111 odst. 12 se slova ,,vyjadfenym po-
dilem nezaméstnanosti“ nahrazuji slovy ,vyjidre-
nym podilem nezaméstnanych osob®.

24. V § 113 odst. 3 a 4 se slova ,podil neza-
méstnanosti“ nahrazuji slovy ,podil nezaméstna-
nych osob“ a slova ,,primérného podilu nezamést-
nanosti“ se nahrazuji slovy ,,pruimérného podilu ne-
zamé&stnanych osob“.

25. V § 115 odst. 1 se slovo ,zptsobené“ na-
hrazuje slovem ,zptisobeného*.

26. V § 118 odst. 1 se na konci textu pismene b)
dopltiuji slova ,nebo misto a pfedmét Cinnosti“.

27. V § 118 odst. 3 se slova ,jeho vyddni“ na-
hrazuji slovy ,uvedenému v tomto potvrzeni®.

28. V § 126 odst. 3 se slova ,na podporu za-
méstndvani osob se zdravotnim postizenim podle
§ 78 nahrazuji slovy ,podle § 78a“.

CL 11

Prechodni ustanoveni

1. Prdva a povinnosti vzniklé z dohod o zfizeni
chrinéného pracovniho mista, dohod o vymezeni
chrdnéného pracovniho mista a dohod o poskytnuti
pfispévku na Caste¢nou thradu provoznich nikladu
chrinéného pracovniho mista, uzavienych prede
dnem nabyti Géinnosti tohoto zikona, se posuzuji
podle zikona & 435/2004 Sb., ve znéni Uéinném
pfede dnem nabyti d¢innosti tohoto zdkona.

2. Poskytovani pfispévku na zfizeni chriné-
ného pracovniho mista na zikladé dohody o zfizeni
chrinéného pracovniho mista uzaviené prede dnem
nabyti Uéinnosti tohoto zikona se fidi zikonem
¢. 435/2004 Sb., ve znéni G¢inném pfede dnem nabyti
ucéinnosti tohoto zdkona.

3. Poskytovani pfispévku na &iste¢nou dhradu
provoznich nikladt chrdnéného pracovniho mista na
zdkladé dohody o poskytnuti pfispévku na &asted-
nou uhradu provoznich néklada chrinéného pracov-
ntho mista uzaviené prede dnem nabyti dlinnosti
tohoto zakona se fidi zikonem ¢&. 435/2004 Sb., ve
znéni G¢inném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto
zdkona.

4. Poskytovani pfispévku na podporu zamést-
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néavani osob se zdravotnim postizenim na chrdnéném
pracovnim misté a jeho zvySeni podle § 78 zikona
¢. 435/2004 Sb., ve znéni ti¢éinném prede dnem nabyti
ulinnosti tohoto zdkona, za posledni kalendafni
Cevrtleti predchidzejici dni nabyti dlinnosti tohoto
zakona se fidi podle zdkona &. 435/2004 Sb., ve znéni
ulinném prede dnem nabyti déinnosti tohoto zi-
kona.

5. Zaméstnavatel, kterému je poskytovin pfi-
spévek na podporu zaméstnivini osob se zdravot-
nim postizenim na chrinéném pracovnim misté
a jeho zvySeni podle § 78 zdkona & 435/2004 Sb.,
ve znéni Géinném prede dnem nabyti Glinnosti to-
hoto zdkona, se po dobu 2 kalenddfnich étvrtleti na-
sledujicich po dni nabyti G¢innosti tohoto zédkona
povazuje za zaméstnavatele, se kterym Uftad price
uzaviel dohodu o uzndni zaméstnavatele na chrané-
ném trhu price podle § 78 odst. 4 zikona &. 435/
/2004 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti ucin-
nosti tohoto zdkona, a po tuto dobu je mu poskyto-
van piispévek podle § 78a zikona &. 435/2004 Sb., ve
znéni Ginném ode dne nabyti Géinnosti tohoto zi-
kona.

6. Spravni fizeni o poskytnuti pfispévku na
podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postize-
nim na chrinéném pracovnim misté a jeho zvySeni
zahdjend podle § 78 zdkona &. 435/2004 Sb., ve znéni
ucinném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto z3-
kona, a do tohoto dne pravomocné neskoncend, se
dokonéi podle zikona & 435/2004 Sb., ve znéni
udinném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zd-
kona.

7. Plnéni povinného podilu za rok predchize-
jici dni nabyti G¢innosti tohoto zidkona se #idi podle
zdkona & 435/2004 Sb., ve znéni Uéinném prede
dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona.

CAST DRUHA

Zména zikona o inspekci price

CL 11

Zikon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekei price, ve
znéni zikona ¢&. 93/2017 Sb., se méni takto:

1. V § 20a odst. 1 pism. d) se odkaz na po-
znamku pod &arou &. 77 nahrazuje odkazem na po-
znamku pod &arou &. 81 a pozndmka pod ¢arou &. 77
se oznacuje jako poznimka pod &arou &. 81.

2. V § 37b odst. 2 se ve vété druhé slova ,,pfi-
slusného ciziho orgdnu“ nahrazuji slovy ,pfislus-
nym cizim orgdnem®.

CAST TRETI
UCINNOST

CL v

Tento zdkon nabyvé Géinnosti prvnim dnem ka-
lendéfniho &tvrtleti ndsledujiciho po jeho vyhlaSend,
s vyjimkou ustanoveni &asti prvni &l. I bodu 12, které
nabyvé Glinnosti dnem 1. ledna 2018.

Hamadek v. r.

Zeman v. r.

Sobotka v. r.



