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3200000078
L 303/16 UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI 2.12.2000
SMERNICE RADY 2000/78/ES
ze dne 27. listopadu 2000,
kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povoldni

RADA EVROPSKE UNIE, a kulturnich pravech a Evropskou tmluvou o ochrané lid-
skych prév a zdkladnich svobod, jejimiz signatdfi jsou vse-
chny ¢lenské staty. Umluva ¢. 111 Mezindrodni organizace

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, price (MOP) zakazuje diskriminaci v oblasti zaméstndni

a zejména na clanek 13 této smlouvy, a povolani.

s ohledem na ndvrh Komise (), (5)  Respektovani téchto zdkladnich prdv a svobod je zdsadni.
Tato smérnice se nedotykd svobody sdruzovani, vcetné

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (2), prava zaklddat odborové organizace s jinymi osobami
a vstupovat do odborovych organizaci k hdjeni svych

s ohledem na stanovisko Hospodéiského a socidlniho vyboru (3), Zajmd.

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (¥), (6)  Charta zdkladnich socidlnich prav pracovnikd pfijatd Spo-

le¢enstvim uzndvé daleZitost boje proti vSem formam dis-
kriminace, v€etné potieby piijimat vhodnd opatfeni
k socidlni a hospoddrské integraci starSich osob a zdra-
votné postiZenych osob.

vzhledem k témto dtvodim:

(1)  Vsouladu s ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evrop-

skd unie zaloZena na zdsaddch svobody, demokracie, dodr- (7)  Jednim z cild Smlouvy o ES je podpora koordinace politik
zovani lidskych prav a zakladnich svobod a pravniho statu, zaméstnanosti clenskych stitd. Za timto Gcelem byla do
zdsadéch, které jsou spole¢né vSem clenskym stdtam, a cti Smlouvy o ES zaclenéna nova kapitola o zaméstnanosti
zdkladni prava zarucend Evropskou Gmluvou o ochrané jako prostfedek k vypracovani koordinované evropské
lidskych prav a zdkladnich svobod a ta, jez vyplyvaji strategie zaméstnanosti, a zejména na podporu odborné
z Ustavnich tradic spole¢nych ¢lenskym stdtim, jako kvalifikovanych a pfizpisobivych pracovnich sil.

obecné zdsady prava Spolecenstvi.

(8)  Hlavni zdsady zaméstnanosti pro rok 2000, schvdlené
Evropskou radou v Helsinkdch dne 10. a 11. pro-
since 1999, zdaraznuji nutnost podporovat trh préce,
ktery by byl pfiznivy vici socidlni integraci vypracovanim
komplexntho svazku politik zaméfenych na boj proti dis-
kriminaci skupin, jako jsou zdravotné postizené osoby.
Zdtraziuji také potfebu vénovat zvlastni pozornost
pomoci star$im pracovnikiim za ucelem zvySeni jejich

(2)  Zasada rovného zachdzeni mezi Zenami a muzi je pevné
zakotvena v dtlezitém souboru pravnich predpist Spole-
Censtvi, zejména ve smérnici Rady 76/207/EHS ze dne
9. tnora 1976 o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro
muze a Zeny, pokud jde o piistup k zaméstndni, odbor-
nému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni pod-

minky (5). o« x ks
v 0) podilu mezi vydéle¢né ¢innym obyvatelstvem.
(3)  Pii zavédéni zdsady rovného zachdzeni by Spolecenstvi (9)  Zaméstnani a povoldni jsou klicovymi prvky pfi zaruceni
mélo v s9u}1adu s cl. 3 odst. 2 Smlouvy) o ES US119V3t rovnych piilezitosti pro viechny a velmi pfispivaji k plné
o odstranéni ner(.)vrzostl apodpogovat rovne zachazenl pro Gcasti obcand na hospodéiském, kulturnim a socidlnim
muze a Zeny, zejména z toho diivodu, Ze Zeny jsou Casto 7ivoté a k osobnfmu rozvoji.

obéti vicendsobné diskriminace.

(10) Dne 29. ¢ervna 2000 pfijala Rada smérnici 2000/43/ES,

(4)  Prdvo viech osob na rovnost pred zdkonem a ochrana pred kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni mezi osobami
diskriminaci pfedstavuji vieobecné pravo uznané Vieobec- bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pivod (°). Tato
nou deklaraci lidskych prav, Umluvou OSN o odstranéni smérnice jiz poskytuje ochranu proti takovéto diskriminaci
vSech forem diskriminace Zen, pakty OSN o ob¢anskych v oblasti zaméstndni a povoldni.

a politickych prdvech a o hospoddiskych, socidlnich

(11) Diskriminace na zdkladé ndbozenského vyzndni nebo viry,

(1) Uk vést. C 177 E, 27.6.2000, s. 42. zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace mize
(?) Stanovisko ze dne 12. ¥jna 2000 (dosud nezvefejnéné v Uiednim ohrozit dosazeni cild Smlouvy o ES, zejména dosaZeni
véstniku). vysoké drovné zaméstnanosti a socidlni ochrany,

Ur. vést. C 204, 18.7.2000, s. 82.
() Ut vést. C 226, 8.8.2000, s. 1. _
() Uk vést. L 39, 14.2.1976, s. 40. () U vést. L 180, 19.7.2000, s. 22.
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(13)

(14)

(18)

(19)

zvySovani Zivotni trovné a kvality Zivota, hospodafské
a socidlni soudrznosti, solidarity a volného pohybu osob.

K tomuto ticelu by méla byt v celém Spolecenstvi zakdzdna
jakdkoli pfimd nebo neptima diskriminace na zakladé¢
nibozenského vyznani nebo viry, zdravotntho postiZent,
véku nebo sexudlni orientace v oblastech zahrnutych touto
smérnici. Tento zdkaz diskriminace by se mél vztahovat
také na statni p¥islusniky tfetich zemi, avak nepokryvd
rozdily v zachdzeni zaloZené na statni p¥islusnosti a nedo-
tykd se ustanoveni o vstupu a pobytu statnich prislusnikt
tfetich zemi a o jejich pfistupu k zaméstnani a povoldni.

Tato smérnice se nevztahuje na systémy socidlniho zabez-
peceni a socidlni ochrany, jejichz davky nejsou povazo-
vany za odménu ve smyslu pfiklidaném tomuto vyrazu
pro tcely pouziti ¢lanku 141 Smlouvy o ES, ani na jaky-
koli druh platby statu, jejimZ ti¢elem je poskytnuti p¥istupu
k zaméstndni nebo zachovédni zaméstndni.

Tato smérnice se nedotykd vnitrostitnich predpist, kte-
rymi se stanovi vék odchodu do diichodu.

Posouzeni skute¢nosti, které vedou ke zjisténi, Ze doslo
k ptimé nebo nepiimé diskriminaci, nalez{ vnitrostatnim
soudnim nebo jinym piislusnym orgdntm v souladu s vnit-
rostatnim pravem nebo zvyklostmi. Ty mohou zejména
stanovit, Ze nepiimd diskriminace maze byt zjisténa jaky-
mikoli prostiedky véetné statistickych adaju.

Zavedeni opatfeni k uspokojeni potieb zdravotné postize-
nych osob na pracovisti hraje v boji proti diskriminaci na
zaklad¢ zdravotniho postizeni dilezitou dlohu.

Tato smérnice nevyzaduje, aby osoba, kterd neni kvalifiko-
vand, schopnd a k dispozici pro vykon podstatnych funkci
daného pracovniho mista nebo k absolvovéini daného
vzdélavani, byla pfijata, povySena nebo zistala zaméstnana
nebo se tcastnila odborného vzdélavani, aniz je dotCena
povinnost poskytovat zdravotné postizenym osobdm
pfiméfenou Gpravu.

Tato smérnice zejména nevyzaduje, aby ozbrojené sily,
policie, vézenské nebo zdchranné sluzby ptijimaly nebo
zaméstnavaly osoby, které nemaji pozadovanou schopnost
vykondvat fadu funkci, jejichz vykondvani by se od nich
mohlo pozadovat se zietelem k opravnénému cili zacho-
vani opera¢ni schopnosti téchto sluzeb.

Kromé¢ toho, aby ¢lenské stity mohly nadale chranit bojo-
vou ucinnost svych ozbrojenych sil, mohou si zvolit, ze
neuplatni ustanoveni této smérnice tykajici se zdravotniho
postizeni a véku u vSech nebo u ¢asti svych ozbrojenych
sil. Clenské stéty, které se rozhodnou pro tuto volbu, musi
vymezit rozsah této vyjimky.

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

Meéla by byt pfijimdna vhodnd opatieni, tj. G¢innd a prak-
tickd opatieni k pfizptsobeni pracovisté zdravotnimu
postizeni, napifklad pfizpisobenim pracovnich prostord
a zafizeni, rezimu pracovni doby, délby tkolt nebo
poskytnutim vzdéldvacich nebo zaskolovacich opatfeni.

Za uelem urceni, zda ur¢itd opatfeni piedstavuji
neimérné bfemeno, je tfeba vzit v Gvahu zejména s nimi
spojené finan¢ni a jiné ndklady, velikost a financ¢ni
prostiedky organizace ¢i podniku a moznost ziskdni
vefejnych prostfedki nebo jiné pomoci.

Tato smérnice se nedotykd vnitrostatnich pravnich
pfedpisti o rodinném stavu a na ném zavislych dévek.

Za velmi omezenych okolnosti mize byt rozdil v zaché-
zeni odGvodnény v piipadech, kdy vlastnost tykajici se
nabozenského vyzndni ¢i viry, zdravotniho postizeni, véku
nebo sexudlni orientace predstavuje opravnény a rozhodu-
jici pozadavek povolani, kdy cil je legitimni a pozadavek
piiméfeny. Takové okolnosti musi byt zafazeny do infor-
maci pfedkladanych ¢lenskymi stdty Komisi.

Evropskd unie v prohldSeni ¢. 11 o postaveni cirkvi
a nekonfesnich organizaci, pfipojené k zavére¢nému aktu
Amsterodamské smlouvy, vyslovné uzndvd, Ze uzndvd
a neovliviluje postaveni cirkvi a nabozenskych sdruzeni ¢i
spolecenstvi v clenskych statech podle vnitrostatniho prav-
niho Fadu a Ze stejnym zpusobem uzndva postaveni ide-
ovych a nekonfesnich organizaci. S ohledem na to si ¢len-
ské stdity mohou podrzet nebo stanovit specifickd
ustanoveni o hlavnich, oprévnénych a odtvodnénych
pozadavcich povoldni, které 1ze vyzadovat pro vykondvani
urcité pracovni ¢innosti v nich.

Zékaz diskriminace na zdkladé véku je diilezitou soucdsti
dosahovani cilti stanovenych v hlavnich zdsadach zamést-
nanosti a podporovani riznosti pracovnich sil. Rozdilnd
zachdzeni v souvislosti s vékem vSak mohou byt za urci-
tych okolnosti opravnénd, a proto vyzaduji zvlastni usta-
noveni, kterd se mohou lisit podle situace v jednotlivych
Clenskych statech. Je tudiz dalezité rozlisovat mezi rozdil-
nym zachdzenim, které je odiivodnéné, zejména mezi
opravnénymi cili politiky zaméstnanosti, trhu prace
a odborného vzdélavani, a diskriminaci, kterd musi byt
zakazdna.

Zékaz diskriminace by se nemél dotknout zachovéni nebo
pfijeti opatfeni urcenych k pfedchdzeni nevyhoddm nebo
k vyrovnani nevyhod postihujicich skupinu osob urcitého
nabozenského vyznani ¢i viry, zdravotniho postizeni, véku
nebo sexudlni orientace a tato opatfeni mohou povolovat
existenci organizac{ osob ur¢ité ndbozenské viry ¢i viry,
zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace, je-li
jejich hlavnim cilem podpora uspokojovani zvldstnich
potieb téchto osob.
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(27)

(29)

(31)

(32)

(33)

(34)

() Ur
@ Ur

Rada v doporuceni 86/379/EHS ze dne 24. ervence 1986
o zaméstnavani zdravotné postizenych osob ve Spolecen-
stvi (1) stanovila orienta¢ni rdmec, ktery vyjmenovdvd
piiklady pozitivnich akci na podporu zaméstnavani a vzdé-
lavani zdravotné postizenych osob, a v usneseni ze dne
17. ¢ervna 1999 o rovnych moznostech zaméstnani pro
zdravotné postizené osoby (3) zduraznila vyznam
vénovéni zvlastni pozornosti zejména piijimdni, udrzovani
v zaméstndni, vzdélavani a celozivotnimu uceni zdravotné
postizenych osob.

Tato smérnice stanovi minimdlni pozadavky, ¢imz dava
¢lenskym stdtim moznost volby zavedeni nebo ponechdni
piiznivgjsich ustanoveni. Provddéni této smérnice nema
slouzit k ospravedlnéni jakéhokoli zhorSeni ve vztahu
k situaci, kterd jiz v ¢lenském staté existuje.

Osoby, které jsou predmétem diskriminace na zakladé
nabozenského vyznani i viry, zdravotniho postizent, véku
nebo sexudlni orientace maji mit k dispozici pfiméfené
prostiedky pravni ochrany. Pro zajisténi G¢innéjsi drovné
ochrany musi byt sdruzeni nebo pravnické osoby také
zmocnény UCastnit se, za podminek stanovenych clen-
skymi stdty, fizeni jménem nebo na podporu kterékoli
obéti diskriminace, aniz jsou dotceny vnitrostatni pravni
piedpisy o postupu tykajicim se zastupovani nebo obha-
joby pfed soudy.

Ucinné zavedeni zdsady rovnosti vyzaduje pfiméfenou
soudni ochranu pfed odvetami.

Pravidla o dikaznim bfemenu musi byt upravena pro
piipady, kdy urcité skutecnosti nasvéd¢uji diskriminaci,
a pro ¢inné uplatnéni zdsady rovného zachdzeni musi
v takovych piipadech dikazni bfemeno piejit na zalo-
vaného. Zalovanému viak nepfislusi, aby prokazoval, ze
Zalobce vyznava urcité nabozenské vyznani nebo viru
anebo Ze md urcité zdravotni postizeni nebo vék ¢&i urci-
tou sexudlni orientaci.

Clenské stity nemusi uplatiovat predpisy o diikaznim
bfemenu v Fizenich, v nichz zji§tovani skutecnosti nalezi
soudu nebo jinému pfislusnému orgdnu. Mezi tato Fizeni
patii ta, v nichZ je Zalobce zbaven povinnosti dokazovat
skutecnosti, jejichz zjistovani ndlezi soudu nebo jinému
piislusnému organu.

Clenské staty by mély podporovat dialog mezi socidlnimi
partnery a v rdmci vnitrostdtn{ praxe také s nevladnimi
organizacemi za ucelem feseni jednotlivych forem diskri-
minace na pracovisti a boje proti nim.

Potieba podporovat mir a smir mezi hlavnimi ndbozen-
skymi spolecenstvimi v Severnim Irsku vyZaduje zaclenéni
zvlastnich ustanoveni do této smérnice.

. vést. L 225, 12.8.1986, s. 43.
. vést. C 186, 2.7.1999, s. 3.

(35)  Clenské stity musi stanovit G¢inné, piiméfené a odrazujici
sankce pro piipady porusovani povinnosti vyplyvajicich

z této smérnice.

Clenské staty mohou svéfit socidlnim partnerim na jejich
spole¢nou zddost provedeni této smérnice, pokud jde
o ustanoveni kolektivnich smluv, za pfedpokladu, ze
pfijmou nezbytnd opatfent, aby zarucily v jakémkoli oka-
mziku vysledky poZadované touto smérnici.

V souladu se zdsadou subsidiarity uvedenou v ¢lanku 5
Smlouvy o ES nemaze byt cild této smérnice, zejména
vytvoreni stejnych vychozich podminek ve Spolecenstvi,
pokud jde o rovnost v zaméstnani a povoldni, dosazeno
uspokojivé na trovni ¢lenskych stdtd, a proto, z divodi
jejich rozsahu ¢i G¢inkd maze byt navrhovanych ¢innosti
lépe dosazeno na drovni Spolecenstvi. V souladu se zdsa-
dou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku tato
smérnice nepfekracuje ramec toho, co je k dosazeni uve-
deného cile nezbytné,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

KAPITOLA I

OBECNA USTANOVENI

Cldnek 1
Ucel

Ucelem této smérnice je stanovit obecny rdmec pro boj
s diskriminaci na zdkladé ndbozenského vyzndni ¢ viry,
zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace v zaméstnani
a povoldni, s cilem zavést v ¢lenskych stitech zdsadu rovného
zachédzeni.

Cldnek 2
Pojem diskriminace

1. Pro Gcely této smérnice se ,zdsadou rovného zachdzeni”
rozumi neexistence jakékoli pfimé nebo nepfimé diskriminace na
jakémkoli zdkladé uvedeném v ¢lanku 1.

2. Pro tcely odstavce 1 se

a) ,pimou diskriminaci“ rozumi, pokud se s jednou osobou
zachdzi méné ptiznivé, nez se zachdzi nebo zachdzelo nebo by
se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci na zakladé
jednoho z dtvoda uvedenych v ¢lanku 1;

b) ,nepiimou diskriminaci“ rozumi, pokud by v dusledku zdan-
livé neutralniho ustanovent, kritéria nebo zvyklosti byla osoba
urcitého ndbozenského vyznani nebo viry, urcitého zdravot-
niho postizeni, ur¢itého véku nebo urcité sexudlni orientace
v porovnani s jinymi osobami znevyhodnéna, ledaze

i) takové ustanoveni, kritérium nebo praxe jsou objektivné
odtvodnény legitimnim cilem a prostfedky k dosazeni
uvedeného cile jsou pfiméfené a nezbytné, nebo
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ii) v piipadé osob s urcitym zdravotnim postizenim jsou
zaméstnavatel nebo kterdkoli osoba ¢&i organizace, na které
se tato smérnice vztahuje, povinny podle vnitrostatnich
pravnich pfedpist ucinit vhodnd opatfeni v souladu se
zdsadami uvedenymi v ¢ldnku 5 za dcelem odstranéni
nevyhod vyplyvajicich z takového ustanoveni, kritéria
nebo praxe.

3. Obtézovani se povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1,
pokud dojde k nezddoucimu chovéni souvisejicimu s kterymkoli
z dtivodt uvedenych v ¢lanku 1, které md za el nebo za nésle-
dek naruSeni distojnosti osoby a vytvoreni zastraSujici,
nepfatelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry. V této
souvislosti mtize byt pojem obtézovani vymezen v souladu s vni-
trostatnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi clenskych statt.

4. Jakékoli chovani sméfujici k navadéni k diskriminaci osob
z kteréhokoli z divodii uvedenych v ¢lanku 1 se povazuje za dis-
kriminaci ve smyslu odstavce 1.

5. Tato smérnice se nedotykd opatfeni stanovenych vnitrostat-
nimi pravnimi pfedpisy, kterd jsou v demokratické spole¢nosti
nutnd pro vefejnou bezpecnost, udrzovani vefejného pofadku
a predchdzeni trestnim ¢intim, pro ochranu zdravi a ochranu prav
a svobod ostatnich lidi.

Cldnek 3

Oblast piisobnosti

1. V rdmci pravomoci svéfenych Spolecenstvi se tato smérnice
vztahuje na vSechny osoby ve vefejném i soukromém sektoru,
véetné vefejnych subjektd, pokud jde o

a) podminky piistupu k zaméstndni, samostatné vydéle¢né ¢in-
nosti nebo k povoldni, veetné kritérii vybéru a podminek
ndboru bez ohledu na obor ¢innosti a na viech trovnich pro-
fesni hierarchie v¢etné ziskdvani praktickych zkusenosti;

b) piistup ke vSem typum a trovnim poradenstvi pro volbu
povolani, odborného vzdélavani, dalsiho odborného vzdéla-
vani a rekvalifikace véetné pracovni praxe;

¢) podminky zaméstndni a pracovni podminky v¢etné podminek
propousténi a odménovan;

d) clenstvi a ¢innost v organizaci zaméstnanct nebo zaméstna-
vateld nebo v jakékoli organizaci, jejiz ¢lenové vykonavaji
urcité povoldni, véetné vyhod poskytovanych témito organi-
zacemi.

2. Tato smérnice se netykd rozdilt v zachdzeni na zdkladé statni
piislusnosti a nejsou ji dotCeny ustanoveni a podminky upravu-
jici vstup a pobyt statnich ptislusnika tfetich zemi a osob bez
statni piislusnosti na tzemi ¢lenskych statd a dale se netykd roz-
dilt v jakémkoli zachdzeni souvisejicim s pravnim postavenim
doty¢nych statnich piislusnikd tfetich zemi a osob bez statni
piislusnosti.

3. Tato smérnice se nevztahuje na platby jakéhokoli druhu
poskytované statnimi systémy nebo podobnymi systémy, vetné
systému statniho socidlniho zabezpeceni a socidlni ochrany.

4. Clenské stity mohou stanovit, Ze se tato smérnice, pokud se
tykd diskriminace na zdkladé zdravotniho postizeni a véku,
nevztahuje na ozbrojené sily.

Cldnek 4
Profesni pozadavky

1. Bez ohledu na ¢l. 2 odst. 1 a 2 mohou ¢lenské stity stanovit,
7e rozdil v zachdzeni na zdkladé vlastnosti souvisejicich s jednim
z davodi uvedenych v ¢lanku 1 nepfedstavuje diskriminaci,
pokud z povahy doty¢né pracovni ¢innosti nebo z podminek
jejtho vykonu vyplyva, Ze tyto vlastnosti pfedstavuji podstatny
a urcujici profesni pozadavek, je-li cil legitimni a poZadavek
pfiméreny.

2. Clenské staty mohou zachovat vnitrostatni pravni predpisy
platné ke dni pfijeti této smérnice nebo pievzit v budoucich prav-
nich predpisech vnitrostatni zvyklosti existujici ke dni piijeti této
smérnice, na zakladé kterych nepfedstavuje v pifpadé pracovnich
¢innosti vykondvanych v cirkvich a jinych vefejnych nebo sou-
kromych organizacich, jejichz etika je zaloZzena na ndbozenském
vyznani nebo vife, rozdil v zachdzeni na zdkladé nabozenského
vyznani ¢i viry urcité osoby diskriminaci, pokud z povahy doty¢-
nych pracovnich ¢innosti nebo z podminek jejtho vykonu
vyplyvd, Ze ndbozenské vyznani nebo vira osoby pfedstavuje pod-
statny, legitimni a odtivodnény profesni pozadavek se zietelem
k etice organizace. Tento rozdil v zachdzeni se uplatiuje
s piihlédnutim k dstavnim ustanovenim a zdsaddm c¢lenskych
statd, jakoz i k obecnym zdsaddm pravnich predpist Spoleden-
stvi, a neospravedliiuje diskriminaci na jiném zdkladé.

Touto smérnici, pokud jsou jeji ustanoveni jinak dodrzena, tedy
neni dot¢eno pravo cirkvi a jinych vefejnych ¢i soukromych orga-
nizaci, jejichZ etika je zaloZena na ndbozenském vyzndni ¢ vife,
vyzadovat v souladu s vnitrostitnimi dstavami a pravnimi
predpisy od osob, které pro né pracuji, aby jednaly v dobré vife
a s vérnosti etice dané organizace.

Cldnek 5
Pfiméfené uspofddini pro zdravotné postiZené osoby

Za UCelem zaruceni dodrzovani zdsady rovného zachdzeni
ve vztahu ke zdravotné postiZenym osobdm se témto osobam
poskytuje pfiméfené uspofddani. To znamend, Ze pokud to
konkrétni piipad vyzaduje, musi zaméstnavatel pfijmout vhodnd
opatteni, kterd dané zdravotné postizené osobé umozni piistup
k zaméstndni, jeho vykon nebo postup v zaméstndni nebo
absolvovani odborného vzdélavani, pokud tato opatieni pro
zaméstnavatele neznamenaji neimérné bfemeno. Toto bfemeno
neni nedmérné, je-li dostatecné vyvdzeno opatfenimi existujicimi
v ramci politiky doty¢ného ¢lenského stitu v oblasti zdravotniho
postiZeni.

Cldnek 6
Opodstatnénost rozdili v zachdzeni na zdkladé véku

1. Bez ohledu na ¢l. 2 odst. 2 mohou ¢lenské stty stanovit, ze
rozdily v zachdzeni na zdkladé v€ku nepfedstavuji diskriminaci,
jestlize jsou v souvislosti s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy
objektivné a rozumné odtvodnény legitimnimi cili, zejména
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legitimnimi cili politiky zaméstnanosti, trhu prace a odborného
vzdélavani, a jestlize prostiedky k dosazeni uvedenych cilt jsou
pfiméfené a nezbytné.

Tyto rozdily v zachdzeni mohou zahrnovat zejména:

a) stanoveni zvlastnich podminek pro piistup k zaméstndni
a odbornému vzdélavani, pro zaméstnani a povolan{ v¢etné
podminek propusténi a odménovani, a to pro mladé pracov-
niky, star$i osoby a osoby s pecovatelskymi povinnostmi za
tcelem podpory jejich pracovniho zaclenéni nebo zajisténi
jejich ochrany;

b) stanoveni minimdlnich podminek véku, odborné praxe nebo
let sluzby pro piistup k zaméstnani nebo k urcitym vyhoddm
spojenym se zaméstndnim;

¢) stanoven{ maximdlniho véku pro pfijeti, ktery je zaloZen na
pozadavcich doty¢ného pracovnitho mista na odbornou
piipravu nebo na potiebé piimérené doby zaméstndni pred
odchodem do dtichodu.

2. Bez ohledu na ¢l. 2 odst. 2 mohou ¢lenské stity stanovit, Ze
v systémech socidlniho zabezpedeni v zaméstnani nepfedstavuje
stanoveni vékovych hranic pro pfijeti nebo pro narok na davky
v diichodu nebo invalidité, véetné stanoveni riznych vékovych
hranic pro zaméstnance nebo skupiny ¢&i kategorie zaméstnancti
v téchto systémech, a pouzivani vékovych kritéril pii pojistné
matematickych vypoctech v souvislosti s témito systémy diskri-
minaci na zdkladé véku, pokud nepovede k diskriminaci na
zakladé pohlavi.

Cldnek 7

Pozitivni ¢innost

1. Za Gcelem zajisténi plné rovnosti v profesnim Zivoté nebrani
zédsada rovného zachdzeni Zddnému ¢lenskému stitu zachovavat
nebo piijimat zvlastni opatieni pro pfedchazeni nevyhoddm sou-
visejicim s kterymkoli z diivodt uvedenych v ¢lanku 1 a pro jejich
vyrovnani.

2. Pokud jde o zdravotné postizené osoby, nedotykd se zdsada
rovného zachdzeni prava clenskych sttt zachovdvat nebo
piijimat ustanoveni k ochrané zdravi a bezpe¢nosti pfi praci nebo
opatfeni zaméfend na vytvareni nebo zachovani ustanoveni nebo
zafizeni na ochranu nebo podporu zafazeni téchto osob do pra-
covniho prostredi.

Cldnek 8

Minimélni poZzadavky

1. Clenské stity mohou piijmout nebo zachovat ustanoveni,
kterd jsou piiznivéjsi pro ochranu zdsady rovného zachdzeni nez
ustanoveni této smérnice.

2. Provadeéni této smérnice nesmi byt v zddném piipadé davo-
dem pro sniZeni tirovné ochrany proti diskriminaci, kterou ¢len-
ské staty jiz poskytuji v oblastech upravenych touto smérnici.

KAPITOLA 1

OPRAVNE PROSTREDKY A VYKON PRAVA

Cldnek 9
Ochrana prav

1. Clenské staty zajistuji, aby soudni nebo spravni fizeni, véetné,
povazuji-li to za vhodné, dohodovacich fizeni, smétujici k dodr-
zovani povinnosti podle této smérnice byla dostupnd viem
osobdm, které se citi poskozeny nedodrzovanim zdsady rovného
zachdzeni, i kdyz vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci, jiz
skondily.

2. Clenské staty zajisti, aby sdruzeni, organizace nebo prévnické
osoby, které maji v souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitro-
statnimi pravnimi predpisy oprdvnény zdjem na zajisténi dodrzo-
vani této smérnice, mohly ve prospéch nebo na podporu zalobce
s jeho souhlasem zahdjit jakékoli soudni nebo sprvni Fizeni
uréené pro vymahdni plnéni povinnosti podle této smérnice.

3. Odstavci 1 a 2 nejsou dotCeny vnitrosttni pravni predpisy
o lhatdch pro podavani zalob v piipadé zdsady rovnosti zaché-
zeni.

Cldnek 10

Ditkazni bfemeno

1. Clenské stéty pfijmou v souladu se svymi vnitrostdtnimi soud-
nimi systémy nezbytnd opatfeni, aby pokud se ur¢itd osoba citi
poskozena nedodrzenim zdsady rovného zachdzeni a pfedlozi
soudu nebo jinému pfislusnému orgdnu skutecnosti nasvédcujici
tomu, Ze doslo k piimé nebo neptimé diskriminaci, piisluselo
zalovanému prokdzat, Ze nedoslo k poruseni zdsady rovného
zachdzeni.

2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym stitim piijmout pravidla
o dokazovani, kterd jsou pro Zalobce pFznivéjsi.

3. Odstavec 1 se nevztahuje na trestni fizeni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 se rovnéz vztahuji na vechna fizeni zahdjend
podle ¢l. 9 odst. 2.

5. Clenské staty nemusi uplatfiovat odstavec 1 na fizeni, v nichz
zjistovani skutecnosti piislusi soudu nebo pFislusnému organu.

Cldnek 11

Prondsledovani

Clenské stity zavedou do svych vnitrostdtnich pravnich tada
nezbytnd opatfeni pro ochranu zaméstnancti pred propusténim
nebo jinym nepfiznivym zachdzenim ze strany zaméstnavatele,
které je reakci na stiznost podanou v podniku nebo na soudni
fizeni zaméfené na dodrzovani zdsady rovného zachdzeni.
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Cldnek 12

Sifeni informaci

Clenské stity zajisti, aby piedpisy piijaté k provedeni této
smérnice a odpovidajici predpisy, které jsou jiz platné v této
oblasti, byly ozndmeny doty¢nym osobdm vSemi odpovidajicimi
prostiedky, napiiklad na pracovistich, na celém tzemi.

Cldnek 13
Socidlni dialog

1. Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostdtnimi tra-
dicemi a zvyklostmi vhodnd opatfeni na podporu dialogu mezi
socidlnimi partnery, aby bylo podporovino rovné zachdzeni,
véetné pomoci sledovini praxe na pracovistich, kolektivnich
smluv, pracovnich fada a vyzkumu nebo vymény zkuSenosti
a osvédcené praxe.

2. Je-li to v souladu s vnitrostdtnimi tradicemi a zvyklostmi,
podpoii ¢lenské staty socidlni partnery, aniz je dotéena jejich
samostatnost, aby na pfislu§né trovni uzavirali dohody, které sta-
novi pravidla proti diskriminaci v oblastech uvedenych v ¢ldnku
3 spadajicich do oblasti plisobnosti kolektivniho vyjedndvani.
Tyto dohody dodrzuji minimdlni poZadavky stanovené v této
smérnici a ve vnitrostatnich provadécich pfedpisech.

Cldnek 14

Dialog s nevladnimi organizacemi

Clenské stity podporuji dialog s piislusnymi nevlddnimi
organizacemi, které maji v souladu s vnitrostdtnimi pfedpisy
a zvyklostmi oprdvnény zdjem pfispivat k boji proti diskriminaci
z kteréhokoli z diivodt uvedenych v ¢lanku 1 za G¢elem podpory
zdsady rovného zachdzeni.

KAPITOLA III

ZVLASTNI USTANOVEN{

Cldnek 15

Severni Irsko

1. K vyporadani se s nizkym zastoupenim jednoho z hlavnich
nabozenskych spolecenstvi v policejni sluzbé v Severnim Irsku
nepredstavuji rozdily v zachdzent se zfetelem k pfijimdni do uve-
dené sluzby, véetné pomocnych zaméstnanct, diskriminaci,
pokud jsou tyto rozdily v zachdzeni vyslovné povoleny vnitrostat-
nimi pravnimi pfedpisy.

2. V zdjmu zachovéni rovnovahy moZznosti zaméstndni pro udi-
tele v Severnim Irsku p#i podporovani smifeni historickych roz-
portt mezi hlavnimi tamnimi ndbozenskymi spolec¢enstvimi se
ustanoveni této smérnice o ndbozenském vyzndni ¢i vife

nevztahuji na ndbor ucitelti do kol v Severnim Irsku, pokud je to
vyslovné povoleno vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy.

KAPITOLA IV

ZAVERECNA USTANOVENI

Cldnek 16
Zajisténi souladu

Clenské staty piijmou nezbytnd opatieni, aby

a) byly zrueny pravni a spravni predpisy odporujici zdsadé rov-
nosti;

b) byla nebo mohla byt prohldsena za neplatnd od samého
pocatku nebo aby byla zménéna ustanoveni pracovnich nebo
kolektivnich smluv, vnitfnich fadt podnikt a statutt svobod-
nych povoldni a organizaci pracovnikd a zaméstnavateld,
kterd odporuji zdsadé rovného zachdzeni.

Cldnek 17

Sankce

Clenské staty stanovi sytém sankcf za porusovani vnitrostétnich
predpisti pfijatych k provedeni této smérnice a pfijmou viechna
opatfeni nezbytnd k zajisténi jejich uplatnovani. Tyto sankce,
které mohou zahrnovat ndhradu skody poskozenému, musi byt
G¢inné, piiméfené a odrazujici. Clenské stity ozndmi tyto
predpisy Komisi nejpozdéji do 2. prosince 2003 a co nejdfive
veskeré ndsledné zmény, které se jich tykaji.

Cldnek 18

Provadéni

Clenské stity piijmou prévni a sprévni piedpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do 2. prosince 2003
nebo mohou provadénim této smérnice povéfit socidlni partnery
na jejich spolecnou zadost, pokud jde o ustanoveni obsazend
v kolektivnich smlouvéch. V téchto piipadech ¢lenské staty zajisti,
aby nejpozdéji do 2. prosince 2003 socidlni partnefi zavedli
nezbytnd ustanoveni dohodou, pfi¢emz c¢lenské stity jsou
povinny piijmout v§echna nezbytnd opatieni, kterd jim umozni
kdykoli zarucit vysledky pozadované touto smérnici. Neprodlené
o tom uvédom{ Komisi.

Za ucelem piihlédnuti ke zvlastnim podminkdm muaze byt
¢lenskym statim, je-li to nezbytné, poskytnuta dodate¢nd tiiletd
lhata od 2. prosince 2003, to je celkem 6 let, k provedeni
ustanoveni této smérnice o diskriminaci na zdkladé véku
a zdravotniho postiZeni. V tom piipadé neprodlené uvédomi
Komisi. Kazdy ¢lensky stdt, ktery se rozhodne tuto dodate¢nou
lhatu vyuzit, kazdorocné poddvd Komisi zpravu o opatfenich
piijatych k fesenti této diskriminace na zakladé véku a zdravotniho
postizeni a o dosazeném pokroku v provadéni smérnice. Komise
podava kazdoro¢né zpravu Radé.
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Opatfeni pfijatd ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto
smérnici nebo musi byt takovy odkaz u¢inén pfi jejich Gfednim
vyhldSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské stity.

Cldnek 19
Zprava

1. Clenské staty sdéli Komisi nejpozdéji do 2. prosince 2003
a poté kazdych pét let veskeré informace nezbytné k tomu, aby
Komise vypracovala zpravu pro Evropsky parlament a Radu
o uplatiiovani této smérnice.

2. Zprava Komise vezme podle potfeby v tivahu hlediska socidl-
nich partnert a pfislusnych nevladnich organizaci. V souladu se
zdsadou systematického pfihlizen{ k otdzce rovnych piileZitosti
pro Zeny a muZe musi zprdva mimo jiné obsahovat zhodnoceni
dopadu pfijatych opatfeni na zeny i muze. S ohledem na ziskané
informace zahrne zprdva, je-li to nezbytné, ndvrhy na
pfezkoumadni a aktualizaci této smérnice.

Cldnek 20
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhldseni v Urednim
vestniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 21
Urcéeni

Tato smérnice je uréena ¢lenskym stattim.

V Bruselu dne 27. listopadu 2000.

Za Radu
piedsedkyné
E. GUIGOU



