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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2003/88/ES
ze dne 4. listopadu 2003
o nékterych aspektech dpravy pracovni doby

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 137 odst. 2 uvedené smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s ohledem na stanovisko Hospodéiského a socidlniho vyboru (1),

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont,

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (2),

vzhledem k témto davodim:

(1)

Smérnice Rady 93/104[ES ze dne 23. listopadu 1993
o nékterych aspektech tpravy pracovni doby (3), kterou se
stanovi minimdln{ bezpe¢nostni a zdravotni poZadavky na
tpravu pracovni doby v souvislosti s denni dobou odpo-
¢inku, pfestdvkami v prdci, tydenni dobou odpocinku,
maximalni délkou tydenni pracovni doby, dovolenou za
kalenddrni rok a s aspekty nocni price, price na smény
a s rozvrzenim prace, byla vyznamné pozménéna.
Z dtvodu prehlednosti a jasnosti je proto zaddouci, aby se
uvedend ustanoveni kodifikovala.

Clanek 137 Smlouvy stanovi, Ze Spolecenstvi mé podpo-
rovat a dopliiovat ¢innost ¢lenskych statt v oblasti zlepso-
vani pracovniho prosttedi, aby bylo chranéno zdravi a bez-
pecnost pracovnikt. Smérnice pfijaté na zdkladé
uvedeného ¢lanku by nemély uklddat Zddnd spréavni,
financni ani prévni omezeni branici zakldddni a rozvoji
malych a stfednich podniki.

Ustanoveni smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezped-
nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci (%) jsou i nad-
dle plné pouzitelnd pro oblasti, na néz se vztahuje tato
smérnice, aniz jsou dotéena piisnéjsi nebo zvlastn{ ustano-
veni v ni obsaZend.

Zlepseni bezpecnosti prace, pracovni hygieny a ochrany
zdravi pii praci je cil, ktery by nemél byt podfizen tivahdm
ryze ekonomické povahy.

U. vést. C 61, 14.3.2003, 5. 123.
Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 17. prosince 2002 (dosud
nezvefejnéné v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne
22. zat{ 2003.
UF. vést. L 307, 13.12.1993, s. 18. Smérnice ve znéni smérnice
2000/34[ES Evropského parlamentu a Rady (Uf. vést. L 195,
1.8.2000, s. 41).
Ut. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.

()

(10)

(11)

Vsichni pracovnici by méli mit dostatecnou dobu odpo-
¢inku. Pojem ,,odpocinek” musi byt vyjadien v jednotkach
Casu, tj. ve dnech, hodinach nebo ve zlomcich uvedenych
jednotek. Pracovnikiim ve Spolecenstvi musi byt poskyt-
nuty minimdln{ denni, tydenni a ro¢ni doby odpocinku
a pfiméfené pfestavky v praci. V této souvislosti je rovnéz
nezbytné stanovit maximalni délku tydenni pracovni doby.

Pfi tpravach pracovni doby by mélo byt piihlédnuto
k zdsaddm Mezindrodni organizace prace, vletné téch,
které se tykaji nocni préce.

Vyzkum prokazal, Ze lidsky organismus je v noci citlivéjsi
na rusivé vngjsi vlivy a také na urcité ztizené zptsoby orga-
nizace prace a Zze dlouhd doba noé¢ni prace muze skodit
zdravi pracovniki a miiZe ohrozit bezpe¢nost na praco-
visti.

Je nutné omezit délku no¢ni price, vCetné piescasové
préce, a stanovit, aby zaméstnavatelé, kteff pravidelné pou-
Zivaji no¢ni pracovniky, oznamovali tuto skute¢nost
piislusnym orgdnim, pokud to vyZaduiji.

Je dulezité, aby no¢ni pracovnici méli pred svym zafazenim
na nocni praci narok na bezplatné posouzeni svého zdra-
votniho stavu a ndsledné pravidelné 1ékatské prohlidky
a aby mohli byt, kdykoli je to mozné, pfevedeni na praci
ve dne, kterd je pro né vhodnd, pokud trpi zdravotnimi
potizemi.

Situace noc¢nich pracovnik a pracovnikd na smény vyza-
duje, aby troven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
byla pfizptisobena povaze jejich price a aby organizace
a fungovani sluzeb a prostfedkti pro ochranu a prevenci
byly Géinné.

Zvlastni pracovni podminky mohou mit $kodlivé a¢inky
na bezpecnost a zdravi pracovnikii. Organizace prace
podle ur¢itého rozvrhu musi piihlizet k obecné zdsadé, ze
prace musi byt pfizptsobena ¢clovéku.

Evropskd dohoda o tpravé pracovni doby nimofnika byla
provedena prostfednictvim smérnice Rady 1999/63/ES ze
dne 21. cervna 1999 o dohodé o tpravé pracovni doby
ndmoinikti uzaviené mezi Svazem provozovateld
nadmotnich plavidel Evropského spoledenstvi (European
Community Shipowners’ Association ECSA) a Federaci
odbort pracovniki v dopravé v Evropské unii (Federation
of Transport Workers’ Unions in the European Union FST)
na zdkladé ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy. Proto by se ustanoveni
této smérnice neméla vztahovat na ndmoiniky.
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(13) V piipadé ,ndjemnych rybatt“, kteff jsou zaméstnanci, by
mély na zékladé této smérnice o podminkach pro ziskdni
ndroku na dovolenou za kalenddfni rok a o jejim posky-
tovani, véetné tpravy zptisobti vyplaty, rozhodovat ¢len-
ské stity.

(14)  Zvldstni normy stanovend v jinych pravnich pfedpisech
Spolecenstvi, které se tykaji napiiklad doby odpocinku,
pracovni doby, dovolené za kalenddini rok a no¢ni price
u nékterych kategorif pracovniks, musi mit pfednost pted
ustanovenimi této smérnice.

(15) Vzhledem k otdzkdm, které by mohla dprava pracovni
doby v rdmci podniku vyvolat, je zddouci stanovit pruz-
nost pii uplatnovani nékterych ustanoveni této smérnice,
piitom je vSak tfeba zajistit soulad se zdsadami bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pracovnika.

(16) Je nezbytné zajistit, aby urcitd ustanoveni mohla podléhat
odchylkdm zavadénym podle okolnosti ¢lenskymi staty
nebo socidlnimi partnery. V pfipadé odchylky vsak musi
byt dotéenym pracovnikim zpravidla poskytnuty rovno-
cenné néhradni doby odpocinku.

(17) Tato smérnice by se neméla dotykat zdvazkt ¢lenskych
statd tykajicich se lhat pro provedeni smérnic stanovenych
v piiloze 1 &sti B,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

KAPITOLA 1

OBLAST PUSOBNOSTI A DEFINICE

Cldnek 1
Pfedmét a oblast piisobnosti

1. Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky na bezpecnost
a ochranu zdravi pro Gpravu pracovni doby.

2. Tato smérnice se vztahuje na

a) minimdlni doby denniho odpocinku, odpocinku v tydnu
a dovolenou za kalenddini rok, na pfestivky a maximaln{
tydenni pracovni dobu a

b) nékteré aspekty no¢ni préce, prace na smény a rozvrzeni prace
a pracovni doby.

3. Tato smérnice se vztahuje na vSechna odvétvi ¢innosti, vefejnd
i soukromd, ve smyslu ¢lanku 2 smérnice 89/391/EHS, aniz jsou
dotceny ¢lanky 14, 17, 18 a 19 této smérnice.

Aniz je dotéen ¢l. 2 bod 8, nevztahuje se tato smérnice na
ndmofniky, jak jsou definovani ve smérnici 1999/63/ES.

4. Ustanoveni smérnice 89/391/EHS jsou plné pouzitelnd na
otazky uvedené v odstavci 2, aniZ jsou dotCena pFisnéjsi nebo
zvlastni ustanoveni obsazend v této smérnici.

Cldnek 2
Definice
Pro ticely této smérnice se rozumi:

1. ,pracovni dobou“ rozumi jakdkoli doba, béhem niz pracovnik
pracuje, je k dispozici zaméstnavateli a vykondva svou ¢innost
nebo povinnosti v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy
nebo zvyklostmi;

2. ,dobou odpocinku“ kazdd doba, kterd neni pracovni dobou;

3. ,no¢ni dobou“ kazda doba v délce nejméné sedmi hodin,
vymezend vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy, kterd ve viech
piipadech musi zahrnovat dobu mezi ptilnoci a patou hodi-
nou ranni;

4. ,noénim pracovnikem®:

a) jednak kazdy pracovnik, ktery béhem no¢ni doby pracuje
nejméné tii hodiny své bézné denni pracovni doby, a

b) jednak kazdy pracovnik, ktery pravdépodobné odpracuje
béhem noéni doby urcitou &st své ro¢ni pracovni doby,
vymezené podle volby doty¢ného ¢lenského statu

i) bud vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy po konzultaci se
socidlnimi partnery, nebo

i) kolektivnimi smlouvami nebo dohodami uzavienymi
mezi socidlnimi partnery na vnitrostitni nebo regio-
ndlni{ Grovni;

5. ,praci na smény* kazdy zptsob organizace prace ve sménéch,
pii kterém pracovnici jeden druhého stfidaji na stejnych pra-
covistich podle urcitého rozvrhu, véetné stiidajicich se tur-
nustl, a ktery muze byt nepfetrzity nebo pferusovany, coz
pfedstavuje pro pracovniky nutnost pracovat v riznou dobu
béhem ur¢itého obdobi dnt nebo tydni;

6. ,pracovnikem na smény*“ kazdy pracovnik, jehoz rozvrh prace
zahrnuje praci na smény;

7. ,mobilnim pracovnikem” kazdy pracovnik zaméstnany jako
¢len posadky v podniku, ktery provozuje sluzby v osobni
dopravé nebo piepravé zbozi po pozemnich komunikacich,
letecky nebo po vnitrozemskych vodnich cestdch;

o

8. ,praci na mofi“ prace vykondvand hlavné na zafizenich nebo
z n§j (véetné vrtnych zafizeni), spojend pifimo nebo nep¥imo
s prizkumem, tézbou nebo dobyvanim nerostnych zdroju,
véetné uhlovodikd, a potdpénim v souvislosti s takovymi &in-
nostmi provadéném ze zafizeni na mofi nebo z plavidla;
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9. ,dostatecnym odpocinkem® skutecnost, Ze pracovnici maji
pravidelné doby odpocinku, jejichZ trvéni je vyjadieno v jed-
notkéch casu, a které jsou dostate¢né dlouhé a souvislé, aby
zajistily, Ze v disledku tinavy nebo jiného nepravidelného roz-
vrzeni prace nedojde k jejich zranéni nebo zranéni dalsich pra-
covnikii nebo ostatnich osob, ani ke kritkodobému nebo
dlouhodobému poskozeni zdravi.

KAPITOLA 2

MINIMALNI DOBY ODPOCINKU - JINE ASPEKTY UPRAVY PRA-
COVNI DOBY

Cldnek 3
Denni odpocinek

Clenské staty piijmou nezbytnd opatfeni, aby kazdy pracovnik
mél ndrok na minimélni denni odpocinek po dobu 11 po sobé
jdoucich hodin béhem 24 hodin.

Cldnek 4
Prestavky

Clenské stéty pfijmou nezbytnd opatieni, aby mél pfi pracovni
dobé delsi nez Sest hodin kazdy pracovnik ndrok na prestavku na
odpocinek, jejiz podrobnosti, véetné délky a podminek pro jeji
pfizndni, stanovi kolektivni smlouvy nebo dohody uzaviené mezi
socidlnimi partnery, nebo nejsou-li takové dohody uzavteny,
vnitrostatni pravni pfedpisy.

Cldnek 5
Tydenni doba odpocinku

Clenské stity pfijmou nezbytnd opatieni, aby za kazdé obdobi
sedmi dnii mél kazdy pracovnik ndrok na minimalni nepfetrzity
odpocinek v délce 24 hodin a navic jedendctihodinovy denni
odpocinek stanoveny v ¢lanku 3.

Jeli to zdGvodnéno objektivnimi, technickymi nebo
organiza¢nimi podminkami, mize byt uplatiovdna minimdln{
doba odpotinku v délce 24 hodin.

Cldnek 6
Maximélni délka tydenni pracovni doby

Clenské stity piijmou nezbytnd opatieni, aby v souladu
s potfebou chrénit bezpe¢nost a zdravi pracovnika

a) byla délka tydenni pracovni doby omezena pravnimi a sprav-
nimi pfedpisy nebo kolektivnimi smlouvami nebo dohodami
mezi socidlnimi partnery;

b) neprekracovala prtimérnd délka pracovni doby pro kazdé
obdobi sedmi dnil v¢etné pfescast 48 hodin.

Cldnek 7

Dovolend za kalendéini rok

1. Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni, aby mél kazdy pra-
covnik nérok na placenou dovolenou za kalenddini rok v trvani
negjméné ¢tyf tydnt v osouladu s podminkami pro ziskdni
a pfiznavdni této dovolené stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy nebo zvyklostmi.

2. Minimélni dobu placené dovolené za kalenddini rok nelze
nahradit finan¢ni nahradou, s vyjimkou p¥ipadt ukonéeni pra-
covniho poméru.

KAPITOLA 3

NOCNI PRACE - PRACE NA SMENY - ROZVRZENI PRACE

Cldnek 8

Délka no¢ni price

Clenské staty piijmou nezbytnd opatieni, aby

a) béznd pracovni doba pro nocni pracovniky nepfesahovala
v pruméru osm hodin za 24 hodin;

b) no¢ni pracovnici, jejichz prace je spojena se zvladstnimi riziky
nebo tézkou fyzickou nebo dusevni ndmahou, nepracovali
vice nez osm hodin za obdobi 24 hodin, béhem kterého vyko-
navaji no¢ni praci.

Pro ticely pismene b) vymezuji praci spojenou se zvlastnimi riziky
nebo tézkou fyzickou nebo dusevni ndmahu vnitrostdtni pravni
pfedpisy nebo zvyklosti nebo kolektivni smlouvy ¢ dohody
uzaviené mezi socidlnimi partnery, s piihlédnutim ke zvladstnim
u¢inkiim a rizikiim spojenym s nocni praci.

Cldnek 9

Posouzeni zdravotniho stavu a pfevedeni no¢nich
pracovnikd na prici ve dne

1. Clenské staty piijmou nezbytna opatieni, aby

a) no¢ni pracovnici méli ndrok na bezplatné posouzeni svého
zdravotniho stavu pied zafazenim na no¢ni prci a poté v pra-
videlnych odstupech;

b) no¢ni pracovnici trpici zdravotnimi obtizemi, které byly
uzndny jako obtize spojené s vykonem noéni prdce, byli
prevedeni, kdykoli je to mozné, na praci ve dne, pro kterou
maji predpoklady.

2. Bezplatné posouzeni zdravotniho stavu uvedené v odst. 1
pism. a) musi zachovavat lékaiské tajemstvi.

3. Bezplatné posouzeni zdravotntho stavu uvedené v odst. 1
pism. a) miZe tvofit soucast statniho systému zdravotni péce.
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Cldnek 10
Zaruky pro prici v noci

Clenské stity mohou za podminek stanovenych vnitrostatnimi
pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi podminit praci nékterych
kategorii nocnich pracovnikti urlitymi zdrukami, jde-li
o pracovniky, u nichZ vznikaji rizika pro bezpe¢nost nebo zdravi
spojend s praci vykondvanou v no¢ni dobé.

Cldnek 11

Ozndmeni o pravidelném pouZivini no¢nich pracovniki

Clenské staty pfijmou nezbytnd opatieni, aby zaméstnavatel,
ktery pravidelné pouzivd no¢ni pracovniky, sdélil tuto informaci
piislusnym orgdntim na jejich zddost.

Cldnek 12

Bezpecnost a ochrana zdravi

Clenské staty piijmou nezbytna opatieni, aby

a) byla no¢nim pracovnikiim a pracovnikiim na smény poskyt-
nuta ochrana bezpecnosti a zdravi odpovidajic povaze jejich
préace;

b) kdykoli byly k dispozici ochranné a preventivni sluzby nebo
prostfedky na ochranu bezpecnosti a zdravi no¢nich pracov-
niki a pracovniki na smény rovnocenné sluzbim
a prostiedkam, které se vztahuji na ostatni pracovniky.

Cldnek 13

Rozvrzeni prace

Clenské stity pfijmou nezbytnd opatieni, aby zaméstnavatel,
ktery zamysli organizovat praci podle urcitého rozvrhu, ptihlédl
k obecné zdsadé, Ze prace md byt pfizptisobena ¢lovéku, s cilem
zejména omezit monoténni prace a prace s vnucenym pracovnim
tempem, v zdvislosti na typu pracovni ¢innosti a na pozadavcich
bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi, zejména pokud jde
o prestavky béhem pracovni doby.

KAPITOLA 4

RUZNA USTANOVENI

Cldnek 14

Specifi¢téjsi ustanoveni Spolecenstvi

Tato smérnice se nepouzije, pokud jiné nastroje Spolecenstvi
obsahuji specifi¢téjsi pozadavky tykajici se Gipravy pracovni doby
pro nékterd povoldni nebo pracovni ¢innosti.

Cldnek 15
Priznivéjsi ustanoveni

Tato smérnice se nedotykd prava clenskych sttt uplatiiovat nebo
zavadét pravni a spravni predpisy, které jsou piznivéjsi pro
ochranu bezpecnosti a zdravi pracovniki, nebo napomahat nebo
umoziovat uplatiiovani kolektivnich smluv nebo dohod
uzavienych mezi socidlnimi partnery, které jsou piiznivéjsi pro
ochranu bezpecnosti a zdravi pracovnikd.

Cldnek 16

Referenc¢ni obdobi

Clenské staty mohou stanovit

a) pro pouziti ¢lanku 5 (doba odpocinku v tydnu) referenéni
obdobi nepfesahujici 14 dnd;

b) pro pouziti ¢lanku 6 (maximaélni tydenni pracovni doba) refe-
ren¢ni obdobi neptesahujici ¢tyfi mésice.

Doby placené dovolené za kalenddini rok pfiznané podle
¢lanku 7 a doby volna z diavodt nemoci se nezahrnuji nebo
jsou pfi vypoctu priméru neutrdlni;

¢) pro pouziti ¢lanku 8 (délka no¢ni prace) referen¢ni obdobi
vymezené po konzultaci se socidlnimi partnery nebo kolektiv-
nimi smlouvami nebo dohodami uzavienymi socialnimi part-
nery clenského stdtu nebo regionu.

Jestlize do tohoto referen¢niho obdobi spadd minimélni
24hodinovd doba odpotinku v tydnu vyzadovand podle
¢lanku 5, nezahrnuje se do vypoctu praméru.

KAPITOLA 5

ODCHYLKY A VYJIMKY

Cldnek 17

Odchylky

1. PH dodrzovéani obecnych zdsad ochrany bezpecnosti a zdravi
pracovnikd se ¢lenské staty mohou odchylit od ¢lankd 3 az 6, 8
a 16, pokud se vzhledem ke zvldstni povaze doty¢nych ¢innosti
délka pracovni doby nemé#i nebo neni pfedem urcena nebo si ji
mohou urdit sami pracovnici, zejména v piipadé

a) vrcholovych fidicich pracovniki nebo jinych osob majicich
pravomoc nezdvisle rozhodovat;

b) pracovnikd, ktefi jsou rodinnymi pfislusniky, nebo

¢) pracovnikil vykondvajicich ndbozZenské obrady v kostelech
a nabozenskych spolecenstvich.
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2. Odchylky stanovené v odstavcich 3, 4 a 5 mohou byt piijaty
prostfednictvim  pravnich a sprévnich pfedpisi nebo
prostrednictvim kolektivnich smluv ¢i dohod uzavienych mezi
socidlnimi partnery za pfedpokladu, Ze jsou dotyénym pracov-
nikdm poskytnuty rovnocenné nédhradni doby odpocinku nebo
ze ve vyjime¢nych piipadech, kdy neni z objektivnich davodi
mozné poskytnout tyto ndhradni doby odpocinku, je doty¢nym
pracovnikim poskytnuta ndlezitd ochrana.

3. V souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku se lze odchylit od
¢lanka 3, 4, 5, 8 a 16:

a) v piipadé ¢innosti, pfi nichz jsou pracovisté pracovnika a jeho
bydlisté od sebe vzdalena, véetné praci na mofti, nebo pfi nichz
jsou od sebe vzdalena riznd pracovisté pracovnika;

b) v ptipadé ¢innosti souvisejicich se zajisténim ostrahy nebo
dozoru vyzadujicich neustédlou pfitomnost za Gicelem ochrany
majetku a osob, zejména v pripadé hlidacti a spravcii nebo

bezpeénostnich firem;

¢) v piipadé ¢innosti zahrnujicich nutnost nepfetrzité sluzby
nebo vyroby, jako jsou zejména:

i)  sluzby tykajici se pfijimani, 1éc¢by nebo péce poskytované
ve zdravotnickych zafizenich, vcetné ¢innosti lékats

v ramci jejich vzdélavani, ve staciondrnich dstavech a ve
véznicich;

ii) pracovnici v pfistavech a na letistich;

iii) sluzby tisku, rozhlasu, televize, kinematografické pro-
dukce, postovni a telekomunika¢ni sluzby, ambulance,
pozarni sluzby a sluzby civilni ochrany;

iv) vyroba, rozvod a distribuce plynu, vody a elektfiny, svoz
odpadka z domdcnosti a zafizeni k jejich spalovéni;

v) odvétvi, v nichZ pracovni proces nelze z technickych
dtvoda prerusit;

vi) ¢innosti vyzkumu a vyvoje;
vii) zemédélstvi;

viii) pracovnici pfepravy cestujicich v pravidelné méstské
dopravg;

d) v piipadé pfedvidatelného nartstu ¢innosti, zejména v:
i) zemédélstvi;
ii)  cestovnim ruchu;
i) postovnich sluzbdch;
e) pro osoby pracujici v zelezni¢ni doprave;
i)  jejichz ¢innosti jsou oblasné;
i) které travi svou pracovni dobu ve vlaku, nebo

i) jejichz ¢innosti jsou zavislé na jizdnich fadech a na zajis-
téni nepretrzitosti a pravidelnosti dopravy;

f) za okolnosti uvedenych v ¢l. 5 odst. 4 smérnice 89/391/EHS;
g) v ptipadech nehody nebo bezprosttedniho nebezpeci nehody.

4. V souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku se lze odchylit od
clankd 3a 5

a) v piipad¢ ¢innosti pii praci na smény pokazdé, kdyz pracov-
nik stfidd sménu a nemtiZze mezi skonéenim jedné smény
a zacatkem dal$i smény Cerpat denni odpocinek nebo dobu
odpocinku v tydnu;

b) v piipadé ¢innosti zahrnujicich doby prace rozlozené béhem
dne, zejména dklidovych praci.

5. V souladu s odstavcem 2 tohoto ¢ldnku se Ize odchylit od
¢lanku 6 a ¢l. 16 pism. b) v pfipadé 1ékatt v ramci jejich vzdéla-
vani v souladu s druhym az sedmym pododstavcem tohoto
odstavce.

Pokud jde o ¢lanek 6, povoluji se odchylky uvedené v prvnim
pododstavci na pétileté prechodné obdobi od 1. srpna 2004.

Je-li to nezbytné, mohou ¢lenské staty ziskat doplikovou lhatu
nepfesahujici dva roky s piihlédnutim k obtizim pfi dodrzovani
ustanoveni o pracovni dobé v souvislosti s jejich odpovédnosti
v oblasti organizace a poskytovan{ zdravotnich sluzeb a lékarské
péce. Nejméné Sest mésicti pfed koncem piechodného obdobi
uvédomi doty¢ny ¢lensky stat Komisi a piedlozi ji své odiivod-
néni takovym zptisobem, aby mohla po néleZitych konzultacich
zaujmout stanovisko v tiimési¢ni [hité od obdrzeni téchto infor-
maci. Nesouhlasi-li ¢lensky stét se stanoviskem Komise, odtivodn{
své rozhodnuti. Sdéleni a odtivodnéni ¢lenského stitu a stanovi-
sko Komise se zvefejni v Urednim véstniku Evropské unie a piedd
Evropskému parlamentu.

Clenské staty mohou dale ziskat v nezbytnych ptipadech dopli-
kovou lhitu jednoho roku s piihlédnutim ke zvlastnim obtizim
pii dodrzovani povinnosti uvedenych ve tfetim pododstavci.
Dodrzuji postup stanoveny v uvedeném pododstavci.

Clenské staty zajisti, aby v z4dném piipadé pocet tydennich pra-
covnich hodin nepfesahoval primér 58 hodin béhem prvnich t{
let pfechodného obdobi, primér 56 hodin béhem ndsledujicich
dvou let a pramér 52 hodin po zbyvajici obdobi.

Zamgéstnavatel véas konzultuje zdstupce zaméstnanct za tcelem,
je-li to mozné, dosazeni dohody o opatienich pouzitelnych
béhem prechodného obdobi. V mezich stanovenych v prvnim
pododstavci se tato dohoda mtiZe vztahovat na

a) prumérny pocet tydennich pracovnich hodin béhem
pfechodného obdobi a

b) opatieni, kterd maji byt pfijata ke sniZeni tydenni pracovni
doby na priimér 48 hodin pted koncem prechodného obdobi.
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Pokud jde o ¢l. 16 pism. b), povoluji se odchylky uvedené
v prvnim pododstavci za predpokladu, Ze referenéni obdobi
béhem prvni ¢asti pfechodného obdobi uvedeného v patém pod-
odstavci nepfesahuje 12 mésict a ndsledné Sest mésica.

Cldnek 18

Odchylky prostfednictvim kolektivnich smluv

Od ¢lanka 3, 4, 5, 8 a 16 se lze odchylit prostfednictvim
kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych mezi socidlnimi
partnery na Grovni ¢lenského statu nebo regionu nebo v souladu
s pravidly stanovenymi témito socidlnimi  partnery
prostfednictvim kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych
mezi socidlnimi partnery na nizsi trovni.

Clenské staty, ve kterych neni zddny zdkonem stanoveny systém
zajiStujici uzavirdni kolektivnich smluv nebo dohod mezi
socidlnimi partnery na udrovni clenského stitu nebo regionu
o otazkach, na které se vztahuje tato smérnice, nebo ¢lenské staty,
ve kterych je zvldstni pravni rdmec pro tento el a v jeho mezich,
mohou v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy nebo
zvyklostmi povolit odchylky od c¢lanka 3, 4, 5, 8 a 16
prostiednictvim kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych
mezi socidlnimi partnery na odpovidajici kolektivni drovni.

Odchylky stanovené v prvnim a druhém pododstavci jsou
povoleny za podminky, Ze doty¢nym pracovnikiim jsou pfiznany
rovnocenné ndhradni doby odpocinku nebo, ve vyjimecnych
piipadech, pokud z objektivnich divodt neni mozné piiznat
takové doby odpocinku, je doty¢nym pracovniktim poskytnuta
odpovidajici ochrana.

Clenské staty mohou stanovit pravidla
a) pro uplatiovéni tohoto ¢lanku socidlnimi partnery a

b) pro rozsifeni ustanoveni kolektivnich smluv nebo dohod
uzavienych v souladu s timto ¢ldnkem na jiné pracovniky
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyk-
lostmi.

Cldnek 19

Omezeni odchylek od referenénich obdobi

Moznost odchylit se od ¢l. 16 pism. b), stanovend v ¢l. 17 odst. 3
a v ¢ldnku 18, nesmi mit za ndsledek stanoveni referen¢niho
obdob{ delsitho Sesti mésicti.

Clenské staty maji viak moznost za piedpokladu, ze dodrzuji
obecné zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikd, dovolit
z objektivnich nebo technickych divodt nebo z divoda
tykajicich se organizace prace, aby byla kolektivnimi smlouvami
nebo dohodami uzavienymi mezi socidlnimi partnery stanovena
referenéni obdobi, kterd v Zadném piipadé nepfesahuji 12 mésica.

Do 23. listopadu 2003 Rada ptezkoumad tento ¢lanek na zdkladé
ndvrhu Komise doprovazeného hodnotici zprdvou a rozhodne
o dalsim postupu.

Cldnek 20

Mobilni pracovnici a price na mofi
1. Clanky 3, 4, 5 a 8 se nevztahuj{ na mobiln{ pracovniky.

Clenské staty viak pfijmou nezbytnd opatieni, aby mobilni pra-
covnici méli ndrok na dostate¢ny odpocinek, kromé piipadii uve-
denych v ¢l. 17 odst. 3 pism. f) a g).

2. S vyhradou dodrzovéni obecnych zdsad o ochrané bezpe¢-
nosti a zdravi pracovnikii a s vyhradou konzultaci se zt¢astné-
nymi socidlnimi partnery a Gsil{ o posileni vSech dalezitych forem
socidlntho dialogu v¢etné jednani, pfeji-li si je strany, mohou ¢len-
ské staty z objektivnich nebo technickych divodi nebo z divodi
souvisejicich s organizaci prace u pracovnikti, ktef vykonavaji
hlavné praci na mofi, prodlouzit referenéni obdobi uvedené
v ¢l 16 pism. b) na 12 mésici.

3. Po konzultaci s ¢lenskymi stity a zaméstnavateli a zamést-
nanci na evropské trovni pfezkoumd Komise nejpozdéji
k 1. srpnu 2005 uplatiovani ustanoveni o zdravi a bezpecnosti
pracovnikii na mofi, aby v piipadé potieby pfedlozila vhodné
zmény.

Cldnek 21

Pracovnici na palubé& ndimofnich rybafskych plavidel

1. Clanky 3 aZ 6 a 8 se nevztahuji na pracovniky na palubé
namotnich rybatskych plavidel plujicich pod vlajkou ¢lenského
statu.

Clenské staty viak piijmou nezbytna opatteni, aby mél kazdy pra-
covnik na palubé ndmotniho rybafského plavidla plujictho pod
vlajkou ¢lenského sttu narok na dostate¢ny odpocinek a na ome-
zeni pracovni doby na tydenni primér 48 hodin vypocitany na
zaklade¢ referen¢niho obdobi nepfesahujictho 12 mésici.

2. V rdmci omezeni stanovenych v odst. 1 druhém pododstavci
a v odstavcich 3 a 4 pfijmou clenské staty, s ohledem na nutnost
chrénit bezpecnost a zdravi téchto pracovnikil, nezbytnd
opatfeni, aby

a) pracovni doba byla omezena na maximadlni pocet hodin, ktery
nesmi byt v daném obdobi pfekrocen, nebo

b) v daném obdobi byla zajisténa miniméln{ doba odpocinku.

Maximalni pocet pracovnich hodin nebo minimalni pocet hodin
odpocinku uptesni pravni a spravni predpisy, kolektivni smlouvy
nebo dohody mezi socidlnimi partnery.
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3. Meze pracovni doby nebo doby odpocinku jsou tyto:
a) maximdlni pracovni doba nesmi pfekrocit

i) 14 hodin v obdobi 24 hodin a

ii) 72 hodin v obdobi sedmi dni;

nebo
b) minimélni doba odpocinku nesmi byt kratsi nez

i) 10 hodin v obdobi 24 hodin a

ii) 77 hodin v obdobi sedmi dn.

4. Dobu odpocinku lze rozdélit nejvyse na dvé &asti, z nichz
jedna je dlouhd nejméné Sest hodin a prodleva mezi dvéma po
sobé ndsledujicimi dobami odpocinku nesmi prekrocit 14 hodin.

5. Vsouladu s obecnymi zdsadami ochrany zdravi a bezpe¢nosti
pracovnikil a z objektivnich nebo technickych divodd, nebo
z divodu tykajicich se organizace price, mohou ¢lenské stdty
povolit odchylky od omezeni stanovenych v odst. 1 druhém pod-
odstavci a v odstavcich 3 a 4, véetné stanoveni referencnich
obdobi. Tyto odchylky musi byt, pokud mozno, v souladu se sta-
novenymi normami, ale mohou prihlizet k ¢astéjsim nebo delsim
dobdm dovolené nebo k poskytnuti ndhradni dovolené pracov-
nikam. Tyto odchylky mohou byt stanoveny prostiednictvim

a) pravnich a spravnich ptedpisti, pokud podle moznosti dojde
k projedndni se zastupci doty¢nych zaméstnavatelt a zamést-
nanct a k posileni vSech forem socidlnitho dialogu, nebo

b) kolektivnich smluv nebo dohod mezi socidlnimi partnery.

6. Kapitan rybdiského plavidla na mofi ma pravo pozadovat od
pracovnikil na palubg, aby pracovali po dobu nezbytnou k zajis-
téni bezprostiedni bezpecnosti plavidla, osob na palubé nebo
nakladu, nebo k poskytnuti pomoci ostatnim plavidlim nebo
osobdm v tisni na mofi.

7. Clenské stity mohou stanovit, 7e pracovnici na palubé
namotnich rybaiskych plavidel, kterd nesméji byt na zakladé vnit-
rostatnich pravnich predpisti nebo zvyklosti provozovina béhem
urcitého obdobi kalenddfniho roku pfesahujictho jeden mésic,
musi cerpat dovolenou za kalenddini rok v souladu s ¢lankem 7
v uvedeném obdobi.

Cldnek 22

Raznd ustanoveni

1. Clensky stit md moznost neuplatiiovat ¢linek 6 pfi dodrzo-
vani obecnych zdsad ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnikii
a za predpokladu, Ze pfijme nezbytnd opatfeni, aby

a) zadny zaméstnavatel nevyZzadoval, aby pracovnik pracoval
déle nez 48 hodin v obdobi sedmi dnti, vypocteného jako pri-
mér pro referen¢éni obdobi uvedené v ¢l. 16 pism. b), bez
ptedchoziho souhlasu pracovnika s vykondvanim takové
préce;

b) zddnému pracovnikovi nevznikla ze strany zaméstnavatele
Gjma, protoze nesouhlasi s takovou praci;

¢) zaméstnavatel vedl aktualizované zdznamy o vsech pracov-
nicich, ktefi vykondvaji takovou praci;

d) byly tyto zdznamy dany k dispozici pfislusnym orgdntim,
které mohou z divodd spojenych s bezpecnosti prace nebo
ochranou zdravi pracovnikii zakdzat nebo omezit moznost
piekroceni maximalni tydenni pracovni doby;

e) zaméstnavatel poskytl pfislusnym orgdntim na jejich zadost
informace o ptipadech, kdy pracovnici dali souhlas k praci
pfesahujici 48 hodin v obdobi sedmi dni, vypocteného jako
priumér pro referenéni obdobi uvedené v ¢l. 16 pism. b).

Do 23. listopadu 2003 Rada prezkoumd tento ¢lanek na zdkladé
ndvrhu Komise doprovdzeného hodnotici zpravou a rozhodne
o dalsim postupu.

2. Clenské staty maji moznost, pokud jde o uplathiovéni ¢ldnku 7,
vyuzit pfechodného obdobi ne delsiho nezZ tfi roky od 23. listo-
padu 1996 za predpokladu, Ze béhem tohoto piechodného
obdobi

a) je kazdému pracovnikovi pfizndna tiitydenni placend dovo-
lend za kalendéini rok, splni-li podminky pro vznik ndroku
nebo na pfiznani takové dovolené stanovené vnitrostdtnimi
pravnimi predpisy nebo zvyklostmi, a

b) tfitydenni placenou dovolenou za kalenddini rok nelze nahra-
dit penézni nahradou, s vyjimkou ptipadt ukonceni pracov-
niho poméru.

3. Clenské staty neprodlené uvédomi Komisi, pokud se rozhod-
nou vyuzit moznosti stanovenych v tomto ¢lanku.

KAPITOLA 6

ZAVERECNA USTANOVEN(

Cldnek 23

Uroveii ochrany

Aniz je dotéeno pravo clenskych statt rozvijet s piihlédnutim
k ménicim se okolnostem odli§nd pravni, spravni nebo smluvni
ustanoveni v oblasti pracovni doby za pfedpokladu, zZe plni
minimalni poZadavky stanovené v této smérnici, neodtivodiuje
provadéni této smérnice snizeni obecné trovné ochrany jiz
poskytované pracovnikiim.
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Cldnek 24
Zpravy

1. Clenské stity sdéli Komisi znéni vnitrosttnich prévnich
predpist, které jiz ptijaly nebo pfijmou v oblasti ptisobnosti této
smérnice.

2. Kazdych pét let piedlozi ¢lenské staty Komisi zpravu o prak-
tickém provadéni této smérnice a uvedou stanoviska socidlnich
partnert.

Komise o nich uvédomi Evropsky parlament, Radu, Hospodatsky
a socidlni vybor a Poradni vybor pro bezpecnost, hygienu
a ochranu zdravi pfi praci.

3. Kazdych pétlet, po¢inaje 23. listopadem 1996, poddvd Komise
Evropskému parlamentu, Radé a Evropskému hospodaiskému
a socidlnimu vyboru zprivu o provadéni této smérnice
s piihlédnutim ke ¢lanktim 22 a 23 a odstavctim 1 a 2 tohoto
¢lanku.

Cldnek 25

Prezkum uplatiiovani ustanoveni s ohledem na pracovniky
na palubé ndmofnich rybéiskych plavidel

Po konzultaci s ¢lenskymi stdty a socidlnimi partnery na evropské
drovni prezkoumd Komise nejpozdéji do 1. srpna 2009
uplatiovdni ustanoveni na pracovniky na palubé rybafskych
plavidel na mofi a ovéf, zda jsou uvedend ustanoveni i naddle
vhodnd, zvldsté s ohledem na zdravi a bezpecnost, aby v ptipadé
potieby pfedlozila vhodné zmény.

Cldnek 26

Pfezkum uplatiiovadni ustanoveni s ohledem na pracovniky
v oblasti pfepravy cestujicich

Po konzultaci s ¢lenskymi stdty a socidlnimi partnery na evropské
trovni pfezkoumd Komise nejpozdéji do 1. srpna 2005

uplatilovani ustanoveni na pracovniky v oboru pfepravy
cestujicich pravidelné méstské dopravy, aby v piipadé potieby
piedlozila vhodné zmény k zajisténi souvislého a pfiméfeného
piistupu v tomto odvétvi.

Cldnek 27

ZruSeni
1. Zrusuje se smérnice 93/104/ES, ve znéni smérnice uvedené
v pifloze I &asti A, aniz jsou dotleny zdvazky clenskych stati
tykajici se Ihtit pro provedeni uvedenych v piiloze I ¢ésti B.
2. Odkazy na uvedenou zrusenou smérnici se povazuji za odkazy

na tuto smérnici v souladu se srovndvaci tabulkou obsazenou
v piiloze IL

Cldnek 28
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem 2. srpna 2004.

Cldnek 29
Urceni

Tato smérnice je urCena ¢lenskym stdtim.

V Bruselu dne 4. listopadu 2003.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda predseda
p. COX G. TREMONTI
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PRILOHA I
CAST A
ZRUSENA SMERNICE A JEJi ZMENA
(Clanek 27)

Smérnice Rady 93/104/ES (Ut vést. L 307, 13.12.1993, 5. 18)
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/34/ES (UF. vést. L. 195,1.8.2000, s. 41)

CAST B
LHUTY PRO PROVEDENI VE VNITROSTATNIM PRAVU
(Clének 27)

Smérnice Lhata pro provedeni

93/104/ES 23. listopad 1996

2003/34/ES 1. srpen 2003 (%)
(") 1. srpen 2004 v piipadé lékait v rdmci jejich vzdéldvani. Viz clanek 2 smérnice 2000/34/ES.
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PRILOHA I

SROVNAVACI TABULKA

Smérnice 93/104/ES

Tato smérnice

Clanky 1 az 5

Clanek 6 navéti

CL 6 odst.
ClL 6 odst.
Clanek 7

1
2

Clanek 8 navéti

CL 8 odst.
Cl. 8 odst.

1
2

Clanky 9, 10 a 11

Clanek 12 naveéti

Cl. 12 odst
CL 12 odst
Clénky 13,

.1
.2
14a15

Clanek 16 naveéti

oW

.17 odst
.17 odst
. 17 odst
.17 odst
.17 odst

o JN ool oo Nl o N o N o N o N W o Yl o Wl e Wl o W o o B o N o W Y

. 18 odst
. 18 odst
. 18 odst
. 18 odst

oY NN NN oW Yot

1. 16 odst.
1. 16 odst.
. 16 odst.
. 17 odst.

. 17 odst.
. 17 odst.
. 17a odst.
. 17a odst.
. 17a odst.
. 17a odst.
. 17b odst.
. 17b odst.
. 17b odst.
. 17b odst.
. 17b odst.
. 17b odst.
. 17b odst.
. 17b odst.

. 18 odst.
. 18 odst.
. 18 odst.

1
2
3
1
. 2 navéti
.2bod 1
.2bod 2
.2bod 3
.2bod 4
3

~

(o I N - L I N N R N R T L

. 1 pism. a)

. 1 pism. b) bod i)
. 1 pism. b) bod ii)
. 1 pism. )

2

3

4

Clanek 7

o O O O

.17 odst.
. 17 odst.
. 17 odst.
. 17 odst.
1. 17 odst.
1. 17 odst.
Clanek 18

Clanek 19

1. 20 odst.
1. 20 odst.
1. 20 odst.
. 20 odst.
. 21 odst.
. 21 odst.
. 21 odst.
. 21 odst.
. 21 odst.
. 21 odst.

e oo YileY

oJ e oo N B o NN o W o Yl o Wi

. 21 odst.

O

. 22 odst.
. 22 odst.
1. 22 odst.

O O

Clanek 23
CL 24 odst.

1. 16 pism.
1. 16 pism.
. 16 pism.

Clanky 1 az 5
Clanek 6 ndvéti
Cl. 6 pism. a)
Cl. 6 pism. b)

Clanek 8 ndvéti
Cl. 8 pism. a)

Cl. 8 pism. b)
Clanky 9,10 a 11
Clanek 12 ndvéti
Cl. 12 pism.
Cl. 12 pism.
Clanky 13, 14a 15

Clanek 16 naveéti

a)

b)

a)

b)

9

1

2

3 pism. a) aZ e)
3 pism. f) aZ g)
4

5

1 prvni pododstavec
1 druhy pododstavec
2
3
1 prvni pododstavec
1 druhy pododstavec
2

3
4
5

. 21odst. 6

7

1

2
3

1
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Smérnice 93/104/ES Tato smérnice

Cl. 18 odst. 5 Cl. 24 odst. 2

CL 18 odst. 6 CL 24 odst. 3

— Clanek 25 (1)

— Clanek 26 (2)

— Clanek 27

— Clanek 28

Clanek 19 Clanek 29

— Priloha I

— Priloha II

(") Smérnice 2000/34/ES, ¢lanek 3.
(?) Smérnice 2000/34/ES, clanek 4.




